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E প্রবণতার পরিমাপ 
গাণিতিক মিন নির্ণয়ের নিয়ম 


[gs » id 


\ 


মিলিতদল বা! নমুনাগুচ্ছের মিন fafaa 
জ্যামিতিক মিন 


হারমনিক মিন 


মিডিয়ান নির্ণয়ের নিয়ম 
মিডিয়ান নির্ণয়ের কতকগুলি বিশেষ ক্ষেত্র 


"মোড নির্ণয়ের নিয়ম 


মিন, নির্ণয়ের সংক্ষিপ্ত পন্থা 


C মিন, মিডিয়ান, মোড প্রয়োগের নিয়মাবলী 


মিন, মিডিয়ান ও মোডের তুলনামূলক ব্যবহার 


বিবমতার পরিমাপ 
_বিষমতার পরিমাপ নির্ণয়: 


গড়বিচ্যুতি বা মিন- বিচ্যুতি ix 


| আদশ-বিচ্ুতি 


সংক্ষিপ্ত পন্থায় আদর্শ-বিচযতি নির্ণয় 
মূল স্কোর থেকে আদর্শ-বিচ্যুতি নির্ণয় 
চতুর্থাংশবিন্দু বিচ্যুতি 
বিভিন্ন বিষমতার পরিমাপের প্রয়োগবিধি 


b xl ক্রম-সমষ্টিমূলক বা কিউসুলেটিভ কটন ও 5a 
অন্যান্য চিত্রমূলক পদ্ধতি = 
amus ফ্রিকোয়েব্দী চিত্র 00 


ক্রমসমষ্টিমূলক শতকরা! রেখাচিত্র বা ওজাইভ 
শতাংশবিন্দু নিয়. ২:33 
শতাংশসারি গণনা 


_ওজাইভের ব্যবহার, 


ইল পদ্ধতি. 
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e| স্বাভাবিক সম্ভাবনার চিত্র 
সম্ভাবনার মৌলিক নীতি ও সম্ভাবনার চিত্র 
শোভনতম স্বাভাবিক বণ্টনের চিত্র অঙ্কন 
স্বাভাবিক বণ্টনের অন্তর্গত ক্ষেত্র ও তদঘটিত সমস্তাবলী 


৭। সহপরিবর্তন 

Co সহুপরিবর্তনের মান ai নির্ণয় » 
প্রোডাক্ট cater’ পদ্ধতি 
স্ক্যাটার ডায়াগ্রাম গঠন করার পদ্ধতি 

 স্ব্যাটার ভায়াগ্রাম থেকে সহপরিবর্তন গণনা 

সারিপার্থক্যমূলক সহপরিবর্তন গণনার পদ্ধতি 
সারিপার্থক্যমূলক সহপরিবর্তন বা রো'র মূল্যায়ন 
সহপরিবর্তনের মানের সংব্যাখ্যান 
সহপরিবর্তনের উপযোগিতা 


w|  অভীক্ষার স্কেল-বিম্তাসকরণ 
- স্কেল বিন্তাসের প্রয়োজনীয়তা 
০-স্কোর বা আদর্শ স্কোরের স্কেল 
আদর্শ স্কোরের গণনা 
T-A 
T-cata ও আদর্শ স্কোরের Gall 
ু-স্কেল গঠনের পদ্ধতি 


al. সংযোজিকা 
ক--তালিক। 
খ__-তালিকা! 
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; ৬১৪ du Standard Deviation — আদর্শ বিচু/তি 
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En Consi dix » Sociometric 81০07০0-_সমাজমিতিমুলক 
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Item Analysis—পদবিশ্নেযণ Sub-Test— basia 
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Multi-Factor Test—ae উপাদানসম্পয় অভীদপ-প্দরতীকষগ faris 
wey  Tetrachoric Correlation ~চতুবক্কোটিক i 
i সহপরিবর্তন 
Normal Probability Curve—atetfas ] 
সম্ভাবনার চিত্র Two-Factor Theory দ্বি-উপাদান ey — 
Ordinate—কোটি Validity —«1«14j 
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Percentile—শতাংশ fog 


পরিমাপের গুরুত্ব ও স্বরূপ 
| ( Nature and Significance of Measurement ) 
বিজ্ঞান মাত্রেই পরিমাপের উপর নির্ভরশীল। বিজ্ঞানের কাজ হুল 
প্রকৃতির কোন বিভাগের অন্তনিহিত সাধারণ সুত্র বা weet আবিষ্কার করা 
এবং সেগুলিকে সংহত, সংক্ষিপ্ত অথচ সম্পূর্ণভাবে উপস্থাপিত করা। 
পর্যবেক্ষণ ও পরীক্ষণ হল এর পদ্ধতি। কিন্ত এই কাজ করতে গেলে পরিমাপ 
করা অপরিহার্য । উদ্াহরণপ্বরূপ, পদার্থ বিদ্যায় fagi, তাপ বা চুম্বকত্বের 
প্রতি নির্ধারণ করতে এবং সেগুলির অস্তনিহিত সাধারণ "ru গঠন করতে, 
হলেই এ সবেরই পরিমাণ, ওজন প্রভৃতি মাপা দরকার, তেমনই রসায়ন 
শাস্ত্রে জল, বাতাস, পারদ প্রভৃতি বস্তুর সংগঠন সম্বন্ধে বিজ্ঞানসম্মত afal 
করতে গেলেই এগুলি ক'টি অগুর সময়ে গঠিত তা গণনা করা দরকার। সেই- 
রকম উত্ভিদ্বিজ্ঞান, ভূ-বিদ্া, প্রাণীবিদ্যা age সকল বিজ্ঞানেই কোন না * 
কোন প্রকারের পরিমাপ প্রক্রিয়া অপরিহার্য । এমনকি পরমাণু, নিউট্রন, 
প্রোটন, ইলেকট্রনের মত ক্ষুদ্রাতিক্ষত্র বন্তগুলিরও পরিমাপ করা হয়ে থাকে । 
পরিমাপ অবশ্য কখনও স্থূল পরিমাপ as সাহায্যে আবার কখনও কখনও 
অত্যান্ত uu যন্ত্রের সাহায্যে কর! হয়ে থাকে । আলোর গতি পরিমাপ করা বা 
শত শত আলোকবর্ষ দূরে অবস্থিত কোন তারকার আয়তন পরিমাপ করা, 
কিংবা ufos থেকে নির্গত আলফা বিটা রশ্মির গতি পরিমাপ করা প্রভৃতি 
অতি vn পরিমাপের কাজগুলি সম্পন্ন করার জন্য অতি জটিল ও উন্নত 
প্রকৃতির xu আবিষ্কৃত হয়েছে। হাজার হাজার মাইল দুরে অদৃশ্য শত্রুপক্ষের 
বিমান থেকে fares শব্দ পরিমাপ করার ws রেডারের ব্যবহার আজ সব 
দেশেরই প্রতিরক্ষ! ব্যবস্থার অন্তর্গত। 
কখনও কখনও Was সাহাযোও পরিমাপ করা সম্ভব হয় all তখন 
গাণিতিক হিসাবের সাহায্যে বন্তর সংখ্যা গণনা বা ভরের পরিমাপ করা 
হয়ে খাকে। পরমাণুর অন্তর্গত ইলেকট্রন প্রোটন নিউট্রনের সংখ্যা ও ভরের 
* পরিমাপ নিছক গণিতের সাহাযোই করা সম্ভব হয়েছে। 
ম-প (১)--৯ 


jet Mg cites ক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
+ মনোবিজ্ঞান ও 
ps এ ছুটি ক্ষেত্রে fd বন্তগুলি সাধারণত -— প্রকৃতির হয়ে থাকে । 3 
-... Said এধ$জনৈর-বুদ্ধির পরিমাণ কত বা সে কতটা সামাজিক বা কল্পগাগ্রবণ ' 
fara ইংরাজীতে তার পারদশিত| কত ইত্যাদি বিষয়গুলি পরিমাপ করার 1 
প্রয়োজন হয় শিক্ষাবিজ্ঞান এবং মনোবিজ্ঞানে। বল! বাহুল্য প্রচলিত | 
পরিমাপ যন্তরগুলির সাহায্যে এগুলির পরিমাপ করা সম্ভব নয়। এর ud 1 
প্রয়োজন বিশেষ ধরনের পরিমাপ ITEA I 
অতএব আমরা এই সিদ্ধান্তে আসতে পারি যে বিজ্ঞানের বিষয়বস্ত যাই 
হোক না কেন, পরিমাপ প্রক্রিয়া সেখানে অপরিহাধ। 
শিক্ষায় পরিমাপ ও মুল্যায়ন | 
( Measurement and Evaluation in Education ) | 
আধুনিক কালে শিক্ষাকে আমরা একটি শ্বয়ংসম্পূর্ণ বিজ্ঞানরূপে med 2 
করে থাকি । অবশ্য একথা মনে রাখতে হবে যে শিক্ষার একটি প্রয়োগমূলক _ 
füse আছে। সেজন্য শিক্ষা একাধারে বিজ্ঞান ও কলাশান্ত্ও। শিক্ষার এই ; 
বিজ্ঞানমূলক ও প্রয়োগমূলক উভয় দিকের সন্তোষজনক সম্পাদনের জন্যই: 
পরিমাপ অপরিহার্য | 
শিক্ষা প্রক্রিয়াকে বিশ্লেষণ করলে তিনটি প্রধান en সন্ধান পাওয়! 
যায় যথা-_প্রথম, লক্ষ্য বা! উদ্দেশ্য নির্ধারণ। দ্বিতীয়, সেই লক্ষ্যকে বাস্তবে GT 
দেবার জন্য বিষয়বস্ত ও পদ্ধতির যথাযথ ব্যবহার এবং তৃতীয়, এই প্রচেষ্টা 
থেকে কি ফল পাওয়া গেল তা বিচার করা 1 
এর মধ্যে প্রথম বিভাগটি অর্থাৎ শিক্ষার লক্ষ্য নির্ধারণের কাজটি সম্পন্ন 
করার দায়িত্ব হল পুরোপুরি দর্শনশাস্ত্রের। দ্বিতীয় বিভাগটি অর্থাৎ 
উপযুক্ত শিক্ষার বিষয়বন্ত ও পদ্ধতি নির্ধারণ করার ভার প্রধানত মনো- 
বিজ্ঞানের ৷ শিশুর প্রকৃতি ও চাহিদা অস্থায়ী উপযুক্ত পদ্ধতি ও শিক্ষার 
বিষয়বস্তু মনোবিজ্ঞানই fag metta নির্ণয় করে দিতে পারে। কিন্ত তৃতীয় 
বিভাগের ক্ষেত্রে অর্থাৎ শিক্ষ! প্রচেষ্টার ফলাফল কি হল তা নির্ধারণ করার 
কাজটি হল পরিমাপের । উপযুক্ত বিষয়বস্তু ও পদ্ধতি নির্ণয় করার পর পূর্ব c 
নির্ধারিত লক্ষ্যে পৌছান কতটা সম্ভব হয়েছে ত! স্থনিশ্চিত ও নিভুলভাবে 
জানতে হলে আমাদের পরিমাপ প্রক্রিয়ার সাহায্য নিতেই হবে। 


শিক্ষায় পরিমাপ ও মূল্যায়ন. LE 


অতীতে শিক্ষার ক্ষেত্রে পরিমাপের প্রয়োজনীয়তা! শিক্ষাবিদেরা একেবারেই 
উপলব্ধি করেন নি। -তখন মনে করা! হত যে অভিজ্ঞ ও পণ্ডিত ব্যক্তিদের দ্বারা - 
যদি শিক্ষার লক্ষ্য ও পদ্ধতি নির্ধারিত কর! হয় এবং যদি নিভু ভাবে 
সেগুলির অন্গসরণ করা যায় তা হলেই শিক্ষার কাজ স্বভাবে সম্পূর্ণ হবে। 
এই জন্তই শিক্ষার লক্ষ্য, পাঠক্রম এবং .পদ্ধতি নিয়ে আলোচনা, বিতর্ক: ও 
‘সিদ্ধান্ত গ্রহণের উপরই প্রাচীন শিক্ষাবিদের! সম্পূর্ণ গুরুত্ব দিয়ে এসেছিলেন। 
সেই শিক্ষণ প্রক্রিয়ায় কি ফল হল, কতটুকু শিক্ষার্থী গ্রহণ করল এবং কতটুকু 
‘সে পারল না এসব বিচারের তেমন মূল্য দেওয়া হত না। প্রাচীনকালে 
কোনও রকম পরিমাপের পদ্ধতি যে একেবারেই ছিল না তা নয়, কিন্তু যা ছিল 
তা অত্যন্ত অসংহত ও বিক্ষিপ্ত প্রকৃতির এবং সবচেয়ে বড় কথ! যে সে যুগের : 
অন্ুন্থত পরীক্ষা পদ্ধতিটিই ছিল গুরুতর ভাবে ক্রটিপূর্ণ। আমাদের দেশে 
প্রাচীনকালে শিক্ষাদানকে একটি মহান্‌ ও পবিত্র কাজ বলে মনে কর! হত এবং 
এবং শিক্ষাদান করার পর শিক্ষক তার কাজ সমাপ্ত বলেই মনে করতেন। সে 
শিক্ষ। কতটুকু শিক্ষার্থী নিতে পারল বা পারল না তা বিচার করার উপর তিনি 
গুরুত্ব দিতেন all এর একটি কারণ হল যে শিক্ষার আধ্যাত্মিক দিকটাই 
প্রাচীন, শিক্ষকদের কাছে বড় ছিল, তার উপযোগিতামূলক বা পাখিব দিকটির 
উপর Stal তেমন গুরুত্ব দিতেন all সেই জন্য যদি কোনও শিক্ষার্থী শিক্ষা 
যথাযথ গ্রহণ না করতে পারত তাহলে তার উপর তাদের কোনও সহানু- 
fe থাকত al i 
পরবর্তী কালে শিক্ষা প্রক্রিয়ায় ধীরে ধীরে পরীক্ষ। পদ্ধতির প্রবর্তন 
«Bai কিন্তু এই পরীক্ষা পদ্ধতি একেবারেই সুপরিকল্পিত বা বিজ্ঞানসম্মত 
forall শিক্ষকর! নিজেদের ইচ্ছা বা পছন্দ মত পরীক্ষার পরিকল্পনা 
করতেন এবং নিজেরা যেভাবে ভাল বুঝতেন সেই ভাবেই পরীক্ষ। পদ্ধতির 
প্রয়োগ করতেন।, শিক্ষার্থীদের সাকন্য বা অসাফল্যের বিচারও করতেন 
নিজেদের 3n পছন্দ ও রুচিমত। এক কথায় গতানুগতিক পরীক্ষা পদ্ধতির 
কোন বিজ্ঞানসম্মত ভিত্তিই ছিল ali সম্পূর্ণ প্রথাটিই ছিল অবিজ্ঞানো চিত, 
ব্যক্তিকতাদুষ্ট এবং পরিকল্পনাবিহীন।৯ 
7» ones পরীকাপতির জট s rus আলোচনার WP লেখকের; 
“শিক্ষাবিজ্ঞানের মুলতত্ব' পুঃ ১৬৫--প£ ১৬৯ HST 


৪. মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 

বিংশ শতাব্দীর সবত্রপাত থেকে মানব বিজ্ঞানের সকল শাখাতেই ও 
বৈজ্ঞানিক দৃষ্টিঙ্গীর অনুপ্রবেশ ঘটল । সকল শাস্ত্েই ধীরে ধীরে নৈর্ব্যক্তিক. 
ও বিজ্ঞানভিত্তিক পদ্ধতি ও প্রণালী are হওয়া স্থরু হল। শিক্ষাবিদ্রাও 
উপলদ্ধি করলেন যে শিক্ষার্থীদের সাফল্য অসাফল্যের পরিমাপ বিজ্ঞানভিত্তিক 
হওয়া একান্ত প্রয়োজন। তার ফলেই আধুনিক শিক্ষামূলক পরিমাপ পদ্ধতি. 
প্রবর্তনের আন্দোলন দেখা দিল। 
শিক্ষামূলক মূল্যায়নের নতুন ধারণা 

( New Concept of Educational Evaluation ). 

এই সময় থেকে শিক্ষার ক্ষেত্রে মূল্যায়নের একটি নতুন ধারণ! গড়ে ওঠে। 
শিক্ষাবিদের! গতানুগতিক পরিমাপ পদ্ধতির পরিবর্তে মূল্যায়ন কথাটি ব্যবহার: 
করা অধিকতর উপযোগী বলে মনে করলেন। Stal উপলব্ধি করলেন ষে- 
শিক্ষার ক্ষেত্রে প্রত্যাশিত ফল পেতে হলে সাধারণ ও গতানুগতিক পরিমাপ 
পদ্ধতির সঙ্ধীর্ণ ধারণায় তাদের কাজকে সীমাবদ্ধ রাখলে চলবে না । পরিমাপের 
একটি ব্যাপকতর ও অধিকতর পরিবর্তনশীল ধারণার প্রয়োজন । তার ফলেই 
আধুনিক শিক্ষাব্যবস্থায় গতান্থগতিক পরিমাপের সঙ্ধীর্ণ প্রণালীর স্থানে আজ 
মূল্যায়নের ব্যাপকতর ও প্রগতিশীল প্রণালীটি প্রবতিত হয়েছে। 
HITIN ও মুল্যায়নেৱ মধ্যে পাৰ্থক্য 

(Difference Between Measurement and Evaluation). 

পরিমাপ ও মৃল্যায়ন_এ দুটি প্রক্রিয়ার মধ্যে প্রকৃতিগত কোন পার্থক্য 
নেই, পার্থক্যটি প্রধানত পরিধিগত এবং তার ফলে পদ্ধতিগতও বটে । উভয়ের 
দ্বারা শিক্ষার্থীর কতকগুলি বৈশিষ্ট্যের পরিমাপ করা হয়ে থাকে । তবে প্রথম 
ক্ষেত্রে এই পরিমাপযোগ্য বৈশিষ্ট্যগুলি নিতান্তই সীমাবদ্ধ প্রকৃতির এবং 
সংখ্যাতেও wal আর দ্বিতীয় ক্ষেত্রে অনেক বৃহত্তর পরিসীমা নিয়ে এই পরিমাপ 
প্রক্রিয়ার প্রয়োগ করা হয় এবং পরিমাপ-যোগ্য_ বৈশিষ্ট্যগুলিও সংখ্যাতে 
বহু হয়ে থাকে । এক কথায় আধুনিক শিক্ষার ব্যাপক ও প্রগতিশীল ধারণার 
সন্ধে সামন্তস্ত রেখেই শিক্ষার্থীর বৈশিষ্ট্যাবলীর যথাযোগ্য পরিমাপ করার wg 
মূল্যায়নের ব্যাপকতর ও প্রগতিশীল ধারণাটি গ্রহণ করা হয়েছে। পরিমাপ 
.ও মূল্যায়নের পার্থক্য বর্ণনা করতে গিয়ে আধুনিক শিক্ষাবিদেরা কয়েকটি- 
গুরুত্বপূর্ণ বৈশিষ্ট্যের উল্লেখ করেছেন। সেগুলি হল-_ 


পরিমাপ ও যানের মধ্যে shell duck 


পরিমাপের অর্থ ও কাজ 

পরিমাপের দ্বারা শিক্ষার্থীর কোন AN জ্ঞান বা কোন বিশেষ দক্ষতা 
বা শক্তির বিশেষ একটি দিক মাপা হয়ে থাকে। যেমন, শিক্ষার্থী অঙ্কে বা 
ইংরাজীতে কতটা জ্ঞান অর্জন করল। কিংবা suyas শক্তি বা ভাষা- 
মুলক শক্তির সে কতটা অধিকারী? কিংবা সঙ্গীতমূলক বা কারণিক দক্ষতা 
তার কতটা আছে? এইরকম কোন শক্তি বা যোগ্যতার বিশেষ দিকের 
পরিমাণ বা! মাত্র! নির্ণয় করাই পরিমাপের কাজ। 
মূল্যায়নের ব্যাপকতর অর্থ ও কাজ 

অপর পক্ষে মূল্যায়নের কাজ অনেক ব্যাপক ও বৃহত্তর পরিধিসম্পন্ন। 
শিক্ষার কলে শিক্ষার্থীর ব্যক্তিসত্তার মধ্যে যে সব গুরুত্বপূর্ণ পরিবর্তন ঘটে সেই 
সব পরিবর্তনের স্বরূপ ও মাত্রা নির্ণয় এবং শিক্ষামূলক কর্মস্থচীর ব্যাপক 
উদ্দেস্তাবলীর কতটা বাস্তবায়িত হয়েছে তা পরিমাপ করাই মৃল্যায়নের কাজ। 
এদিক দিয়ে মনরোর (Monroe) মতে মূল্যায়নের তিনটি প্রধান কাজের 
উল্লেখ করা যায়। যথা 

প্রথম, পাঠিক্রমের প্রধান প্রধান উদ্দেস্ঠগুলির একটি ব্যাপক ক্ষেত্র fata 
“এবং তার প্রকৃত স্বরূপ নির্ধারণ। 

দ্বিতীয়, শিক্ষার্থীর যে ধরনের আচরণের দ্বারা সেই উদ্দেশ্যে সিদ্ধ হতে 
পারে তার সংজ্ঞা! নির্ণয় 

তৃতীয়, শিক্ষার্থীর ব্যক্তিসত্তার বিকাশ এবং শিক্ষা প্রক্রিয়ার প্রধান Sovg- 
খুলি পরিমাপের জন্ত নির্ভরযোগ্য, যাথার্থ্যসম্পন্ন এবং বাস্তবধর্মী অভীক্ষা গ্রণয়ন। 

উপরের বর্ণনা থেকে স্পষ্টই দেখা যাচ্ছে যে মূল্যায়নের উদ্দেশ্য ও কর্মক্ষেত্র 
সাধারণ পরিমাপের চেয়ে অনেক বেশী ব্যাপক। পরিমাপ হুল অতীক্ষার 
সাহায্যে শিক্ষার্থীর বিশেষ বিশেষ জ্ঞান বা দক্ষতা! অর্জনের মাত্র নিরূপণ করা | 
কিন্তু মূল্যায়নের কর্মস্থচীতে অজিত জ্ঞান ও দক্ষতার পরিমাপ প্রক্রিয়াটি ত 
'অন্ততূক্তই, তা ছাড়াও এর মধ্যে শিক্ষার্থীর শিক্ষামূলক বিকাশের wate 
দিকগুলি পরিমাপ করারও একটি গুরুত্বপূর্ণ ভূমিকা আছে। 
আধুনিক মূল্যায়নের ক্রমবিবর্তনের ইতিহাস 

( History of the Development of Modern Evaluation ) 
উনবিংশ শতাব্দীর শেষ পর্যন্তও মূল্যায়নের ব্যাপক ধারণার সঙ্গে শিক্ষা- 


mI মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


বিদ্দের কোনও পরিচিতি ঘটে fal এর. আগে শিক্ষার ক্ষেতে J 
পরিমাপের প্রক্রিয়াটি সম্পূর্ণভাবে সঙ্ধীর্ণ পরিধিতেই সীমাবদ্ধ থাকত। বিংশ 
শতাব্দীর প্রথম দশক থেকে ধীরে ধীরে পরিমাপের ক্ষেত্র ব্যাপক থেকে. 1 
URSA হতে থাকে এবং এই শতাব্দীর মাঝামাঝি মূল্যায়নের নতুন € | 
প্রগতিশীল ধারণাটি আত্মপ্রকাশ করে। আধুনিক মূল্যায়নের এই ক্রমবিবর্তনের | 
ইতিহাসটিকে আমরা কয়েকটি স্তর বা পর্যায়ে ভাগ করতে পারি। যথা__ 
প্রথম পর্যায় £ বিনের বুদ্ধির অভীক্ষার আবিষ্কার (১৯০০--১৯১০)। 
দ্বিতীয় পর্যায় ঃ বিভিন্ন শিক্ষামূলক অভীক্ষার গঠন (১৯১*_১৯২০)। 
তৃতীয় পর্যায় £ আদর্শাযিত অভীক্ষার ( Standardised Test) প্রসার 4 
(১৯২০_-১৯৩০) | 2 
চতুর্থ পর্যায় £ মূল্যায়নের নতুন ধারণার আত্মপ্রকাশ (১৯৩০__১৯৫০)। 
পঞ্চম "IIS: মূল্যায়নের দ্রুত ও বহুমুখী বিকাশ (১৯৫০-১৯৭০) । i 
বস্তুত, deiina we পরিধি থেকে শিক্ষামূলক পরিমাপের" | 
মুক্তিলাভ ঘটে আলফ্রেড বিনের (Alfred Binet) প্রসিদ্ধ বিনে-সাইমন স্কেলটি, D 
“উদ্ভাবনের সঙ্গে সঙ্গে এবং প্রকৃতপক্ষে সেই দিন থেকেই আধুনিক মূল্যায়নের : 
বিবর্তনের স্থরু হয়েছে বলা চলে। ইতিপূর্বে মূল্যায়নের ক্ষেত্রে উল্লেখযোগ্য a 
“অবদান ছিল জোসেফ রাইস ( Joseph. Rice ) নামক একজন শিক্ষাবিদের | 1 
রাইসই প্রথম শিশুদের বানান শিক্ষার দক্ষতার পরিমাপ এবং তার 
তুলনামূলক মূল্যবিচারের পদ্ধতি নিয়ে গবেষণা করেন। ১৯১০ সালে বিনের, 
বুদ্ধির অভীক্ষাটি শিক্ষার ক্ষেত্রে পরিমাপ-পরক্রিয়ার এক নতুন দরজা খুলে 
,দেয়। এই সময়ই ষ্টোন ( Stone ) ১৯০৮ সালে এবং কোর্টেস ( Courtes ) d 
১৯০৯ সালে প্রাথমিক গণিতের উপর. শিক্ষার্থীর অজিত জ্ঞানের পরিমাপ 
৷ পদ্ধতির উদ্ভাবন করেন। 
মূল্যায়নের বিবর্তনের দ্বিতীয় পর্যায়ে বুদ্ধির অভীক্ষার দ্রুত বিশ্তার দেখা 
যায়। সেই সঙ্গে অজিত জ্ঞানের অভীক্ষারও ( Achievement Test ) নানা, 
নতুন নতুন রূপ উদ্ভাবিত হতে থাকে। এই পর্যায়ের আর একটি গুরুত্বপূর্ণ: 
. বৈশিষ্ট্য হল আদর্শায়িত বা মাননির্ণীত ( Standardised ) অভীক্ষার ব্যাপক E 
'ব্যবহার। ১৯১১--১৯১৩.সালে প্রথমে আমেরিকার নিউ ইয়র্কে এবং পরে 
অন্তান্ত শহরে পর্যবেক্ষণ ও অনুসন্ধানের জন্য. আদরশায়িত 'অজিতজ্ঞানের ] 


* 


আধুনিক মূল্যায়নের ক্রমবিকাশ 4 
অভীক্ষার ব্যবহার করা হয়। এই সময় কতকগুলি গুরুত্বপূর্ণ স্কেল ও অভীক্ষা 
আবিষ্কৃত হয়। এগুলির মধ্যে 'থর্নডাইবের (Thorndike) উদ্ভাবিত 
হস্তলিপির স্কেল (১৯১০), আয়রেসের (Ayres) হস্তলিপির স্কেল (১৯১১) 
হিলেগ্যাসের ( Hillegas) কম্পোজিসন cea (১৯১২), বাকিংহামের 
( Buckingham ) বানানের স্কেল (১৯১৩), উডি'র (Woody) গণিতের 
স্কেল (১৯১৬), ট্রবের (Trabue) ভাষার স্কেল (১৯১৬) বিশেষভাবে, 
উল্লেখযোগ্য | ষ্টাৰ্চও ( Starch’) এই সময় একটি ব্যাপক প্রকৃতির শিক্ষামূলক 
স্কেল তৈরী করেন। এই স্কেলের মধ্যে আছে পঠন অভীক্ষা, ব্যাকরণের স্কেল 
যতিচিহ্ছের স্কেল, শব্দমালার অভীক্ষ! ইত্যাদি। 


মূল্যায়নের তৃতীয় পর্যায়ের (১৯২০-_-১৯৩০ ) সবচেয়ে বড় বৈশিষ্ট্য হল 
আদর্শায়িত অভীক্ষার we বিস্তার । দ্বিতীয় মহাযুদ্ধে সৈনিক এবং অফিসার 
নিয়োগের ক্ষেত্রে বুদ্ধির অভীক্ষার ব্যাপক প্রয়োগ আদর্শায়িত অভীক্ষার . 
প্রসারে বিশেষ সাহায্য করে । 

১৯১৯ সালে আমেরিকায়: নানা ধরনের আদর্শার়িত ^ অজিত- 
জ্ঞানের অভীক্ষা এবং বুদ্ধির অভীক্ষা ব্যাপকভাবে প্রকাশিত হয়? 
এগুলির মধ্যে ওটি (Otis) বুদ্ধির অভীক্ষা ও ষ্ট্যানফোর্ড ( Stanford y 
অজিতজ্ঞানের অভীক্ষার নাম বিশেষ উল্লেখ যোগ্য । ১৯৩০ সালের মধ্যে এক 
হাজারেরও বেশী আদর্শায়িত অভীক্ষ। গঠিত হয়। এই দশকে অভীক্ষার 
আদর্শায়নের ক্ষেত্রে পরিসংখ্যান পদ্ধতির (Statistical Method) প্রচুর 
উন্নয়ন ঘটে । $ 

মূল্যায়নের বিবর্তনের চতুর্থ পধায়ে শিক্ষামূলক মূল্যায়নের স্থনি্দিষ্ট ও 
স্থপরিকল্পিত রূপটি আত্মপ্রকাশ করে। প্রগতিশীল বিগ্যালয়গুলিতে প্রাচীন 
গতানুগতিক পরিমাপ পদ্ধতির পরিবর্তে নানা শ্রেণীর মূল্যায়ন অভীক্ষার ব্যাপক 
প্রয়োগ দেখা যায়। এই সময় বিভিন্ন শ্রেণীর ব্যক্তিসত্ার 'অভীক্ষার উদ্ভাবন 
বিশেষ গুরুত্বপূর্ণ ঘটনা। রস (Rorschach) gags টেষ্ট, ataa 
অভীক্ষা ( Word Association Test ) প্রভৃতি নানা ধরনের প্রতিফলনমূলক 
অভীক্ষা, ( Projective Test) মূল্যায়নের আধুনিক ধারণাটিকে পূর্ণাঙ্গ রপ 
দান করে। সেই সঙ্গে আগ্রহের অভীক্ষা (Interest Test ), মনোভাবের 

| qr] ( Attitude Test), সমাজমিতিমূলক পরিমাপ পদ্ধতি (Sociometric 


* 


te ^ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


Method ) প্রভৃতির আবিষ্কার মূল্যায়নের ব্যাপক কর্মস্থচীর বূপদানে বিশেষ ' 
সহায়তা করে। 

চল্লিশের দশকে মূল্যায়নের এই ব্যাপক ধারণাটির আরওবিস্তার ঘটে। নানা 
নতুন গবেষণ। e পর্যবেক্ষণের মাধ্যমে মূল্যায়নের নতুন নতুন পদ্ধতি আবিষ্কৃত 
হয় এবং শিক্ষার ক্ষেত্রে মূল্যায়নের কার্যকারিতা নিঃসন্দেহে প্রমাণিত হয়। এই 
ন্দশকে মূল্যায়নের উপর বিভিন্ন গবেষণা। ও পর্যবেক্ষণের মধ্যে উল্লেখযোগ্য হল 


নিউ ইয়র্কে প্রাথমিক স্তরে কর্মকেন্দ্রিক পাঠক্রম নিয়ে পরীক্ষণ (১৯৪১), 8 


মাধ্যমিক স্তরে তিরিশটি বিদ্যালয় নিয়ে কর্মকেন্দ্রিক শিক্ষার উপর প্রসিদ্ধ 
আট বৎসরের পর্যবেক্ষণ (১৯৪২), আমেরিকান কাউন্সিল অফ এডুকেশনের 
সাধারণধর্মী শিক্ষার উপর পর্মবেক্ষণ প্রভৃতি à 


মূল্যায়নের বিবর্তনের সাম্প্রতিক পর্যায়ের উল্লেখযোগ্য বৈশিষ্ট্যগুলি হল E 


বিভিন্ন প্রকৃতির অভীক্ষার Ge সম্প্রসারণ, নতুন পদ্ধতি ও প্রণালীর 
 আৰিফার এবং জটিল পরিসংখ্যান পদ্ধতির প্রয়োগের দ্বারা সেগুলিকে 

অধিকতর কার্যকর ও নির্ভরশীল করে তোল!। সেই সঙ্গে ব্যক্তিসত্তার 
অভীক্ষাগ্ডলির উন্নয়ন ও সম্প্রসারণ মূল্যায়নের সমৃদ্ধিকরণে বিশেষ সাহায্য 
করেছে। বর্তমানে গতানুগতিক পরীক্ষাপদ্ধতি একপ্রকার পরিত্যক্ত হয়েছে 
বললেই চলে এবং তার স্থানে অধিকাংশ প্রগতিশীল শিক্ষা প্রতিষ্ঠানেই 
আধুনিক মূল্যায়ন প্রক্রিয়ার ব্যাপক প্রয়োগ দেখা দিয়েছে। 


যুলযায়নের বিভিন্ন উদ্দেশ্য 
: ' . (Different Objectives of Evaluation ) 
সাধারণ পরিমাপের তুলনায় মূল্যায়নের পরিধি যেমন ব্যাপক তেমনই 
তার Sores বহুবিধ। মৃল্যায়নের কয়েকটি উল্লেখযোগ্য উদ্দেশ্যের বর্ণনা 
নীচে Creal হল_ 
প্রথমত, মূল্যায়নের একটি গুরুত্বপূর্ণ উদ্দেশ্য হল বিভিন্ন শিক্ষার্থীর স্বতন্ত্র 
চাহিদার acy সঙ্গতিবিধান করে শিক্ষার আয়োজন কর!। মূল্যায়নের 
পদ্ধতির সাহায্যে বিভিন্ন শিক্ষার্থীর বিশেষধর্মী সামর্থ্য ও দক্ষতা আবিষ্কার 
করা যায় এবং কি ধরনের বিশেষধ্মী শিক্ষা বা কাজ তার উপযোগী তা 
নির্ধারণ করা সম্ভব হয়। প্রকৃত মূল্যায়ন পদ্ধতির প্রয়োগ ছাড়া শিক্ষার্থীর 


মূল্যায়নের বিভিন্ন উদ্দেশ্য > 


aad শিক্ষামূলক চাহিদার স্বরূপ জানা! যায় না।. অতএব মূল্যায়নের কাজই 
হুল শিক্ষার্থীর এই বিশেষধর্মী চাহিদা! অনুযায়ী শিক্ষাব্যবস্থার নিয়ন্ত্রণ করা। 

দ্বিতীয়ত, মূল্যায়নের আর একটি উদ্দেশ্য হল শিক্ষামূলক স্থপরিচালনার 
আয়োজন করা । মূল্যায়নের সাহায্যে শিক্ষার্থীর শিক্ষা অর্জনের যোগ্যতার 
স্বরূপ ও মাত্রার faz পরিমাপ পাওয়া যায়। শিক্ষার্থীর বুদ্ধির উপর 
সাধারণধর্মী শিক্ষার ক্ষেত্রে তার যোগ্যতা অনেকখানি নির্ভর করে। 
আবার অনেক বিশেষধর্মী মানসিক শক্তির উপর বিশেষ বিশেষ শিক্ষার ক্ষেত্রে : 
ব্যক্তির যোগ্যতা নির্ভরশীল। উপযুক্ত মূল্যায়ন পদ্ধতির সাহায্যেই শিক্ষার্থীর 
মানসিক শক্তির একটি fas পরিমাপ করা এবং তার পক্ষে সব চেয়ে 
উপযোগী শিক্ষাব্যবস্থা! সম্বন্ধে তাকে নির্দেশ দেওয়া সম্ভব হয়। 

তৃতীয়ত, শিক্ষামূলক স্থপরিচালনার সঙ্গে ঘনিষ্ঠ ভাবে জড়িত হল 
বৃত্তিমূলক পরিচালনার প্রশ্নটি | মূল্যায়নের আধুনিক পদ্ধতির সাহায্যে বিভিন্ন 
বৃত্তিমূলক ক্ষেত্রে শিক্ষার্থীর কি ধরনের দক্ষতা ও যোগ্যতা আছে vel নির্ণয় করা 
যায় এবং সেই ফলাফলের উপর নির্ভর করেই তার পক্ষে সব চেয়ে উপযোগী 
বৃত্তিটি কি হবে সে সম্পর্কে তাকে উপদেশ দেওয়া সম্ভব হয়। এই ভাবে 
বৃত্তিমূলক হ্পরিচালনার ফলে শিক্ষার্থীর ভবিষ্যৎ বৃতিমূলক জীবনটি সফল, 
. সার্থক ও তৃপ্তিকর হয়ে উঠবে। 

চতুর্থত, মূল্যায়নের আর একটি গুরুত্বপূর্ণ উদ্দেশ্য, হল ব্যক্তিগত 
স্থপরিচালনা দান করা। ব্যক্তিগত স্থপরিচালনার লক্ষ্য হল শিক্ষার্থীর 
সামাজিক, প্রক্ষোভমূলক ও পারস্পরিক সম্পর্ক রক্ষার ক্ষেত্রে যথোচিত কর্তব্য 
ও আচরণ সম্পর্কে তাকে উপদেশ ও পরামর্শ দান কর!। আধুনিক ব্যক্তিসত্তার | 
-অভীক্ষা, আগ্রহের অভীক্ষা, প্রতিফলনমূলক  অভীক্ষা! প্রভৃতির সাহায্যে 
শিক্ষার্থীর ব্যক্তিসত্তার বিভিন্ন দিক সম্পর্কে বহু নির্ভরযোগ্য তথ্য পাওয়া যায় 
. এবং সেই তথ্যগুলিকে ভিত্তি -করে তার ব্যক্তিগত জীবনের বহুবিধ সমস্ত৷ 
সন্তোষজনক সমাধানে তাকে সাহায্য করাই মূল্যায়নের প্রধান SHIA | 

পঞ্চমত, বিদ্যালয়ের সামগ্রিক শিক্ষাস্থচীর কার্যকারিতার বিচার করা 
এবং প্রয়োজন হলে সে ব্যাপারে পরিবর্তন ও সংস্কার সাধনের পরামর্শ দেওয়াও - 
যূল্যায়নের আর একটি গুরুত্বপূর্ণ উদ্দেশ্য । faa অনুস্থত শিক্ষান্থুচীর 
কোথায় দোষ ও দুর্বলতা, আর কোথায় উপযোগিতা ত! মূল্যায়নের দ্বার! 


E 


$e মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


নির্ধারণ করা হয় এবং সেই মত ভবিষৎ শিক্ষাস্থচীটিকে নিয়ন্ত্রিত ও পরিসংস্কৃত 
করার আয়োজন করা যায়। i 
"bw, মূল্যায়নের সাহায্যে শিক্ষারীদের সঙ্গে জনসংযোগের উন্নয়ন কর 
TW! মূল্যায়নের বিভিন্ন পদ্ধতিতে শিক্ষার্থী সন্ধে যে সব তথ্য সংগৃহীত 
হয় সেগুলির বিবরণী পিতামাতা, অভিভাবক ও বিদ্যালয়ের কর্তৃপক্ষদের কাছে, 
পাঠানোর ফলে বিদ্যালয় ও afe মাজের মধ্যে যোগাযোগটি অনেক ঘনিষ্ঠ ও. 
উন্নত হয়ে উঠতে পারে | 
বিদ্যালয় শিক্ষা্তরে মূল্যায়নের গুরুত্ব 
( Importance of Evaluation at School Stage ) 
প্রাথমিক ও মাধ্যমিক শিক্ষান্তরে মূল্যায়নের একটি বড় কাজ হল এই ছুটি; o 
স্তরের উদ্দেশগুলি কতটা পূর্ণ হল তার পরিমাপ করা। এই আধুনিক 
মূল্যায়নের সাহায্যেই মাধ্যমিক শিক্ষাস্তরের প্রধান উদ্দেশ্তগুলির পরিমাপ ' 
করা সম্ভব হয়েছে। মাধ্যমিক স্তরের এই প্রধান উদ্দেশ্ঠগুলির একটি তালিকা! 
নীচে দেওয়া হল-_ 
(ক) চিন্তনশক্তির বিকাশ (4) সামাজিক সচেতনতা (গ) নাগরিক" 
ও সামাজিক ধারণার বিকাশ (ঘ) সাহিত্য ও চারুকলার উপলব্ধি, 
CE) বিভিন্ন আগ্রহের বিকাশ এবং (5) ব্যক্তিগত ও সমাজগত বিকাশ। 
আধুনিক শিক্ষাবিদ্দের মতে মাধ্যমিক শিক্ষার মুখ্য WHS হল উপরে 
উল্লিখিত বিকাশ প্রক্রিয়া গুলি যাতে WES সুষম ভাবে সংঘটিত হয় তা; 
আয়োজন করা। আর মূল্যায়নের সাহায্যেই এই লক্ষ্যে কতখানি cuta 
গেল তা পরিমাপ করা সম্ভব । 
তেমনই প্রাথমিক শিক্ষান্তরেরও বিভিন্ন উদ্দেশ্যের একটি তালিকা, 
আধুনিক শিক্ষাবিদেরা দিয়েছেন। সেই তালিকার weg হল 
(ক) are, নিরাপত্তা ও শারীরিক বিকাশ (খ) সামাজিক ও প্রক্ষোভ- 
মুলক বিকাশ, (n) নৈতিক আচরণ, ব্যক্তিগত এবং নীতিগত মান, (a) 
নেতৃত্ব করার শক্তি, বিবেচনার সঙ্গে নেতৃ-নির্বাচন এবং সঙ্ঘবদ্ধভাবে কাজ 
করার যোগ্যতা (6) বাড়ীতে এবং বৃহত্তর সমাজে সুনাগরিক হয়ে গড়ে ওঠা, 
(b) বহির্জগৎ অর্থাৎ "ww, গাছপালা, বিজ্ঞান, eats, WS প্রভৃতির 
জান অর্জন (vw) সৌন্দধবোধের fasfe— wee এবং উপভোগকারী উভয় 


. 
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were, (জ ) কথা বলা, কথা শোনা, পড়া, লেখা প্রভৃতির মধো গিয়ে 
অপরের সঙ্গে যোগাযোগ স্থাপনের যোগ্যতা অর্জন এবং গণনা করা, ওজন করা 
পরিমাপ করা ও বিচার করার দক্ষতার রিকাশ। এই টদ্দেশ্যগুলিতে .যথাযথ 
পৌঁছানই হচ্ছে প্রাথমিক শিক্ষাত্তরের প্রধান লক্ষ্য । মূল্যায়নের সাহাযোই এই 
উদ্দেশ্টগুলি কতটা সিদ্ধ হল তা পরিমাপ করা যায়। 

এদিক দিয়ে বল! যেতে পারে যে আধুনিক মূল্যায়নের সাহায্যে শিক্ষা- 
জানের ক্ষেত্রে কেবল শিক্ষার্থীর শিক্ষার অগ্রগতিই যে পরিমাপ করা যায় তা 
নয়, তার সর্বাঙ্গীণ বিকাশ কতটা সংঘটিত হল তাও whera নির্ণয় করা 
সম্ভব। এককথায় মূল্যায়ন শিক্ষাকে কার্যকর, তৃথ্থিদায়ক এবং uod করে 
তোলে। 


প্রশ্নাবলী i 
1. Give your idea of the modern concept of Evaluation, Discuss the 
need of evaluation, (B. Ed, 1955) 
Ans, (পৃঃ ২পৃঃ ১১) 
2. Distinguish between’ measurement and evaluation. Discuss aae 
in education. (B. Ed. 1968) 
Ans, (পৃঃ 2— ১১) 
3, Explain ‘evaluation in education. Show? how the evaluation 
approach to teaching improves education. (B. Ed. 1969) 
Ans. (পৃঃ পৃঃ ১১) 
4. Discuss the nature and objectives of modern evaluation. Estimate 
its importance at the school stage. 1 
Ans. (পৃঃ ২পৃঃ ১১) 
5. Trace the history of the rise of the modern concept of evaluation in 
education, Where lies its difference ! with the ‘conventional ‘practice of 
measure- ment ? 


Ans. (পৃঃ 8—*% ৮) j 
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আধুনিক পরিমাপের উপকরণ 


(Instruments of Modern Measurement 


I দেওয়া সম্ভব হয়েছে। id 
কি মনোবৈজ্ঞানিক, কি শিক্ষামূলক উভয় প্রকারের পরিমাপ যঙ্গুলিই 7 
প্রাচীনকালে গুরুতর eti udo ছিল। সেগুলির নানা অসম্পূর্ণতার মধ্যে 7 
সব চেয়ে উল্লেখযোগ্য ত্রটিটি ছিল সেগুলির গুরুতর ব্যক্তিকতা (Subjectivity) | 7 
এই পরিমাপের উপকরণগুলি পরীক্ষকের ব্যক্তিগত প্রভাব, রুচি, বিশ্বাস 7 
প্রভৃতির দ্বার! প্রচুর পরিমাণে নিয়ন্ত্রিত হত। ফলে সেগুলির দ্বারা যে পরিমাপ ' 
e তা মোটেই নির্ভরযোগ্য ছিল না। উদাহরণস্বরূপ, যে সব মনোবৈজ্ঞানিক » 
Well তখন ব্যবহৃত হত সেগুলির সংগঠন এমনই ছিল যে সেগুলির ফলাফল D. 
প্রচুর পরিমাণে নির্ভর করত অভীক্ষকের নিজনব ব্যাখ্যার উপর এবং বলা বাহুল্য 
এই ব্যাখ্যা গুরুতর মাত্রায় ব্যক্তিকতা দোষে দুষ্ট হত। এমন কি প্রখ্যাত | 
মনোবৈজ্ঞানিক SF ( Wundt ) এবং তীর সহযোগিদের পরিচালিত পরীক্ষণ- a 
গুলিতেও অভীক্ষার্থীর ব্যক্তিগত মতামত গ্রহণ কর! হত এবং সেই মতামতের J ! 
ভিত্তিতেই পরীক্ষার ফলাফলের ব্যাখ্যা দেওয়া হত। এ পদ্ধতিটিও অভীক্ষার | 
নির্ভরযোগ্যতার অভাবের সুচক এবং পরবর্তী কালে মনোবিজ্ঞানীরা এর প্রচণ্ড 
বিরোধিতা করেন। : 
শিক্ষার ক্ষেত্রে যে পরিমাপ পদ্ধতি অতি প্রাচীনকাল থেকে SRS হয়ে 
এসেছে সেটি পরীক্ষা ( Examination ) নামে পরিচিত। শিক্ষার্থীর অজিত 
Rata মান নির্ণয়ের জন্য এই পদ্ধতিটি পৃথিবীর সব দেশেই প্রচলিত আছে। 
নানা দিক দিয়ে এ পদ্ধতিটি গুরুতররূপে অসম্পূর্ণ এবং গত এক শতাব্দী ধরে 
মনোবিজ্ঞানী, শিক্ষাবিদ শিক্ষক, পিতামাতা-মভিভাবক সকলেই একবাক্যে 
২. f 
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এর নিন্দা করে আসছেন যদিও পরীক্ষ! পদ্ধতিটি এখনও অজিত শিক্ষার পরি-- 
মাপের জন্য সব দেশেই বহুল ব্যবহৃত হয়ে আসছে। 


শিক্ষাশ্রয়ী অভীক্ষ। ( Educational Test ) 


বর্তমানে এই পরীক্ষা পদ্ধতির পরিবর্তে শিক্ষার্থীর অজিত জ্ঞান পরিমাপের. 

জন্য আধুনিক বিষয়মূলক বা নৈর্ব্যক্তিক অভীক্ষার (Objective Test) 
উদ্ভাবন হয়েছে। এগুলি সাধারণত শিক্ষার্খয়ী অভীক্ষা! (Educational Test): 
নামে পরিচিত। এই অভীক্ষাপ্তলির দ্বারা শিক্ষার্থীর শিক্ষার বিভিন্ন ক্ষেত্রে, 
শিক্ষার্থী কি agfa এবং কি পরিমাণ জ্ঞান অর্জন. করল তার নির্ভরযোগ্য 
পরিমাপ কর! সম্ভব হয়েছে। প্রায় একই অর্থে আরও একটি নামের ব্যবহার 
হয়ে থাকে। সেটি হল অজিত জ্ঞানের অভীক্ষা! ( Achievement Test ) |. 
কোনও বিষয়ে ব্যক্তি কতটা জ্ঞান অর্জন করল তার পরিমাপ এই অভীক্ষার' 
ঘার! করা হয়ে থাকে। যখন কোনও প্রচলিত শিক্ষামূলক বিষয়ে শিক্ষার্থীর: 
অজিত জ্ঞানের পরিমাপ করা হয় তখন অজিত জ্ঞানের অভীক্ষা ও feed 
অভীক্ষা বলতে একই অভীক্ষাকে বোঝায় | 
মানসিক অভীন্ষ। ( Mental Test ) * 


১৮৯* সালে প্রকাশিত একটি প্রবন্ধে ক্যাটেল (Cattell) মানসিক 
অভীক্ষা কথাটির প্রথম ব্যবহার করেন। কলেজের শিক্ষার্থীদের বুদ্ধির মানি 
নির্ণয়ের. জন্য ক]াটেল কতকগুলি অভীক্ষা তৈরী করেন। তিনি তীর সেই 
অভীক্ষাগুলিকেই মানসিক অভীক্ষা নাম দিয়েছিলেন | অবশ্য ক্যাটেলের: 
এই মানসিক অভীক্ষাগুলি আধুনিক.বুদ্ধির অভীক্ষার সমপর্ধায়ের ছিল না। 
এগুলির দ্বার! প্রধানত শিক্ষার্থীদের পেশীমূলক শক্তি, সঞ্চালনের গতি, অরবণ- 
দর্শনস্পর্শ প্রভৃতি ঘটিত ইন্দরিয়ের কুশলতা, প্রতিক্রিয়া-কাল ( Reaction 
Time), শ্বতি প্রভৃতির পরিমাপ করার ব্যবস্থা ছিল। এর কারণ হুল 
` গ্যালটন প্রভৃতি সে সময়ের প্রখ্যাত মনোবিজ্ঞানীর! বিশ্বাস করতেন যে 
ইন্জিয়মূলক দক্ষতা ও প্রতিক্রিয়াকালের পরিমাপের দ্বারা বুদ্ধির মানেরও 
পরিমাপ করা ata বিনের ( Binet ) বুদ্ধির অতীক্ষা আবিষ্কৃত হবার পর 
অবস্ত বুদ্ধিপরিমাপের এ ধারণাটি পরিত্যক্ত হয়েছে। « 

অতএব যে কোনও প্রকারের মানসিক প্রক্রিয়া পরিমাপের উদ্দেশ্যে যে 


i 
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'অভীক্ষারই উদ্ভাবন হয়েছে তাকেই মানসিক অভীক্ষা বল! হয়ে থাকে। 
মানসিক অভীক্ষার সংজ্ঞা দিতে গিয়ে ভার্নন ( Vernon ) বলেছেন যে এই 
অভীক্ষার দ্বারা ব্যক্তির শক্তি ও চরিত্রবৈশিষ্ট্য পরিমাপ করা হয়ে থাকে। 
সাধারণত আমরা সর্বদাই আমাদের নিজস্ব পন্থায় নিছক পর্যবেক্ষণের সাহায্যে 
এই পরিমাপের কাজটি করে চলেছি । যেমন একটি ছেলেকে দক্ষভাবে বালি 
দিয়ে ঘর তৈরী করতে দেখে বললাম ছেলেটি বুদ্ধিমান, বা' কোন ব্যক্তিকে 
সামান্য ব্যাপার নিয়ে হৈচৈ করতে দেখে বললাম যে ব্যক্তিটি অসহিষফ্ণু। এ 
দুটিই মানসিক পরিমাপের উদাহরণ। তবে;এ ছুটি ক্ষেত্রেই আমাদের পরিমাপ 
fasta স্থল প্রকৃতির এবং মোটেই নির্ভরযোগ্য নয়। এখন যদি আমরা এমন 
কোন যন্ত্র বা উপকরণ উদ্ভাবন করি যার দ্বার! ছেলেটির বুদ্ধি বা ব্যক্তিটির 
সহিষ্ণুতার প্রকৃত স্বরূপ বা মাত্রা নিখুঁতভাবে পরিমাপ করতে পারা! যায় তাহলে 
সেটিকে মানসিক অভীক্ষা নাম দেওয়া যাবে। ) 

: বস্তুত, ছেলেটি সত্যকারের বুদ্ধিমান কিনা এবং হলে কতটুকু বুদ্ধিমান 
তা বর্তমানে অনেক fas তভাবে বুদ্ধির অভীক্ষার দ্বারা পরিমাপ করা সম্ভব 
হয়েছে। তেমনই ব্যক্তির সহিষ্ণুতার মান. নির্ণয়ের wy নানা প্রকারের 
ব্যক্তিসত্তার অভীক্ষা উদ্ভাবিত হয়েছে। 
ইতিপূর্বে যে শিক্ষাশ্রয়ী অভীক্ষার ( Educational Test ) উল্লেখ করা 
হল, বলা বাহুল্য, সেটিও এই মানসিক অভীক্ষার শ্রেণীরই ঃঅন্তভূক্তি। 
কারণ শিক্ষাগ্রহণ করাও একটি মানসিক প্রক্রিয়া বিশেষ। এমন কি 
গতানুগতিক পরীক্ষাপদ্ধতিও এক প্রকারের মানসিক অভীক্ষা, যদিও সেটি প্রচুর 
welt এবং বিজ্ঞানসম্মত বা নির্ভরযোগ্য নয়। 


মনোবৈজ্ঞানিক অভীক্ষা। ( Psychological Test ) 


| Stra কিন্তু বর্তমান পুস্তকে মানসিক পরিমাপ বা মানসিক অভীক্ষা কথা 
ছুটির পরিবর্তে মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ (Psychological Measurement) 
এবং মনোবিজ্ঞানমূলক অভীক্ষা! ( Psychological Test ) কথা ছুটি ব্যবহার 
করব। এই শব্দহূটির দ্বারা নতুন কোনও অর্থ বোঝান হচ্ছে না, বরং 
মানসিক পরিমাপ ও মানসিক অভীক্ষার সমার্থক শব্বরূপেই এই শব্দ ছুটি 
ব্যবহার করা হবে। মানসিক পরিমাপ ও মানসিক অভীক্ষ। কথা ছুটি ব্যবহার 


» 


মনোবৈজ্ঞানিক অভীক্ষার শ্রেণীবিভাগ ১৫ 


না করার ছুটি কারণ আছে। প্রথমত মন নামক বন্তটির ধারণা আজ পর্যন্ত 
অস্পষ্টই থেকে গেছে এবং তার ফলে মানসিক কথাটির কোনও we অর্থ 
আমর! নির্ধারণ করতে পারি ali দ্বিতীয়ত, আমাদের এই পরিমাপ 
পদ্ধতিতে যদিও মানিক প্রক্রিয়ার পরিমাপই প্রধান Sore, তবু প্ৰকৃতপক্ষে 
আমরা যা পরিমাপ করি সেটি কোনও মানসিক প্রক্রিয়া নয়, কিংবা 
মানসিক দক্ষতা বা শক্তিও নয়। আমরা প্রকৃতপক্ষে পরিমাপ করি ব্যক্তির 
আচরণের এবং সেই আচরণের পরিমাপ থেকে আমর! তার মানসিক প্রক্রিয়ার 
স্বরূপ, মাত্রা বা মানের একটি সংব্যাধ্যান দিই। ব্যক্তির আচরণ একটি নিছক 
যানসিক বা নিছক শারীরিক কাজ নয়, সব সময়েই মানসিক ও দৈহিক 
প্রক্রিয়ার মিশ্রণ বিশেষ। অতএব এদিক দিয়ে বিচার করলেমানপিকপরিমাপ বা 
মানসিক অভীক্ষা দুটিইক্ৰটিপূর্ণ নাম। নির্ভুল নাম হল মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ 
ও মনোবৈজ্ঞানিক অভীক্ষা | মনোবৈজ্ঞানিক অভীক্ষার সংজ্ঞা দিতে গেলে এক 
কথায় বলতে পারি যে এটি হল ব্যক্তির আচরণের নৈর্ব্যক্তিক ও মাননিরণাত 
পরিমাপধিশেষ | আধুনিক মনোবৈজ্ঞানিক অভীক্ষার এই বৈশিষ্ট্যগুলি থাকার 
জন্য পরিমাপের IATA এটি বহুলাংশে নির্ভরযোগ্য ও কার্যকর হয়ে উঠেছে। 
বলা বাহুল্য শিক্ষাশ্রমী অভীক্ষাগুলিও মনোবৈজ্ঞানিক অভীক্ষারই ' 
অন্তর্গত। কারণ শিক্ষাও এক ধরনের মনোবৈজ্ঞানিক আচরণ। 
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(Classification of Psychological Test), 

ইতিপূর্বে মনোবৈজ্ঞানিক অভীক্ষা বলতে কেবলমাত্র বুদ্ধির অভীক্ষাকেই 

catarsi কিন্তু বর্তমানে মনোবৈজ্ঞানিক অভীক্ষার পরিধি যথেষ্ট বিস্তৃত ও 

ব্যাপক হয়ে উঠেছে। তাছাড়া যত দিন যাচ্ছে ততই এর বিস্তার, পরিধি ও 
বৈচিত্র্য বেড়েই চলেছে। 

মনোবৈজ্ঞানিক অভীক্ষার শ্রেণীবিভাগ বিভিন্ন মনোবিজ্ঞানী বিভিন্নভাবে 

করে থাকেন। বর্তমান বইটিতে আমরা নীচের শ্রেণীবিভাগটি ARIAT করব E 


১। বুদ্ধির অভীক্ষা ( Intelligence Test ) 


ক) ব্যক্তিগত বুদ্ধির অভীক্ষ। (Individual Intelligence Test) 
বিনে-সাইমন স্কেল ( Binet-Simon Scale ), ওয়েকম্ল/র 
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বেলেভিউ ইন্টেলিজেন্স স্কেল ( Wechsler Bellevue Intelli- 
gence Scale ) ও অন্যান্য | 

খ) যৌথ বুদ্ধির ভভীক্ষা। ( Group Intelligence Test )' 
ভাষামূলক ও ভাষাবজিত ( Verbal and Non-Verbal ) 

গ) সম্পাদনী অভীক্ষা! ( Performance Test ) 


&1 বিশেষ শক্তি ও দক্ষতার অভীক্ষা : 
( Test of Special Ability and Aptitude ) 
ক) পার্থক্যমুলক দক্ষত। বা বিশেষ শক্তির অভীক্ষ। i 
(Differential Aptitude Test or-Special Abilitiy Test } 
থার্ডোনের প্রাথমিক মানসিক শক্তির অভীক্ষা (Ihurstone's. 
Test of Primary Abilities ), সাইকোলজিকাল কর্পোরে- 
শনের পার্থক্যমূলক দক্ষতার অভীক্ষ! ( Differential Aptitude 
Test of the Psychological Corporation ), ক্যালিফনিয়! 
মানসিক পরিণতির অভীক্ষা ( California Mental Maturity 
Test) ইত্যাদি i 
খ) বিশেষধ্মী দক্ষতার অভীক্ষা ( Special Aptitude Test ) 

i) শ্রবণ, দর্শন, সঞ্চালনমূলক দক্ষতার অভীক্ষা যন্ত্রমূলক দক্ষতার 
অভীক্ষ! ( Mechanical Aptitude Test), কারণিক দক্ষতার 
অভীক্ষা, ( Clerical Aptitude Test ) ইত্যাদি । 

ii) রেখাচিত্র অঙ্কনের দক্ষতার অভীক্ষ। ( Graphic Arts Aptitude 
Test ), সঙ্গীতমূলক দক্ষতার অভীক্ষাঁ (Musical Aptitude 
Test ), সাহিত্যমূলক দক্ষতার অভীক্ষ] ( Literary Aptitude- 
Test ) ইত্যাদি | 
৩। শিক্ষাণ্রয়ী বা অজিত জ্ঞানের অভীক্ষা 
( Educational or Attainment or Achievement Test). 
ক) পঠন gS ( Reading Test ) J 
খ) গাণিতিক দক্ষতার ভভীক্ষ। ( Test of Mathematical Skill ) 
9D শব্দমালার aS ( Vocabulary Test ) 
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x) বিষয়মূলক শিক্ষাশ্রয়ী অভীক্ষা 


( Tests of Educational Subjects ), 
যৌথ শিক্ষাশ্রয়ী অভীক্ষ। ( Group Educational Tests ) 
৪1 ব্যক্তিসত্তাৱ পারিজাপ (Personality Measurement) 
ক) ব্যক্তিসত্তার অভীক্ষা। ( Personality Tests ) 
প্রশ্নাবলী (Inventories ), রেটিং স্কেল (Rating Scale), 
- সমাজমিতিমূলক পদ্ধতি ( Sociometric Method ) ইত্যাদি | 
খ) উপাদান বিশ্লেষণ ( Factor Analysis ) 
গ) প্রতিফলনমূলক অভীক্ষ। ( Projective Tests ) 
রস 333b অভীক্ষা ( Rorschach Inkblot Test ), pla 
অভীক্ষা, (Word Association Test), কাহিনী সংবোধন অভীক্ষা 
( Thematic Apperception Test ) ইত্যাদি | 
*) আগ্রহের অভীক্ষ। ( Interest Test ) 
রং ইণ্টারেষ্ট ব্ল্যাঞ্ট ( Strong Interest Blank), কুদের ইন্টারেষ্ট 
ইনভেন্টরি ( Kuder Interest Inventory ) ইত্যাদি | 
উ) মনোভাবের অভীক্ষা। ( Attitude Test ) : 
যথাস্থানে এই বিভিন্ন শ্রেণীর অভীক্ষাগুলি নিয়ে বিস্তৃত আলোচনা 
করা হবে। . j 
প্রশ্নাবলী 
1. What is a Mental Test ora Psychological Test ? What do they test ? 
Describe the different types of such tests that are in use. 
Ans. (পৃঃ ১২ পৃঃ 53) 
2. Name the different types of modern instruments of psychological 


measurement. Why are they called psychological tests? Describe the 
relation of modern educational tests with them. 


Ans. (পৃঃ ১২--পৃঃ ১৪) 
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( Uses of Psychological and Educational Tests ) 
আধুনিক মনোবৈজ্ঞানিক অভীক্ষাগুলির উপযোগিতা আজ যেমন ব্যাপক 


তেমনই গুরুত্বপূর্ণ হয়ে উঠেছে। বিশেষজ্ঞদের গব্ষণাগারের গণ্ডী পার হয়ে 


এই আধুনিক পরিমাপযন্ত্রগুলি মানব জ্ঞানের বিভিন্ন শাখা প্রশাখায় ছড়িয়ে 
পড়েছে। বিশেষ করে আধুনিক শিক্ষাশ্রয়ী অভীক্ষাগুলির আবিষ্কারের ফলে 
শিক্ষামূলক পরিমাপের বছুশতাৰ্দীব্যাপী সমস্তাটির একটি সস্তোষজনক সমাধান 
‘হবার সম্ভাবনা দেখা দিয়েছে। নীচে মনোবৈজ্ঞানিক অভীক্ষাগুলির বহুমুখী 
উপযোগিতার কয়েকটির উল্লেখ কর! হল। 
১। বুদ্ধির অভীক্ষার উপযোগিতা 

fas অভীক্ষার আবিষ্কারের ফলে আজ ব্যক্তির বুদ্ধির অনেক fase 


যোগ্য ও নিখুঁত মান নিৰ্ণয় করা সম্ভব হয়েছে। তার ফলে শিক্ষা ও বৃত্তি 


উভ়ক্ষেত্রেই ব্যক্তির যোগ্যতার যথার্থ পরিমাপ করা যাচ্ছে। বিদ্যালয়ে শ্রেণী- 
- বিস্তাস, শ্রেণীগত উন্নয়ন, মানসিক সামর্থ্য অঙ্থযায়ী বিভিন্ন শিক্ষার্থীদল গঠন, 
বিভিন্ন শিক্ষামূলক বিষয়ের যোগ্যতা অনুযায়ী নির্বাচন প্রভৃতি গুরুত্বপূর্ণ কাজ- 
গুলি .সম্ভব হয়েছে। এর ফলে শিক্ষা আগের চেয়ে অনেক বেশী কার্যকর ও 
তৃপ্থিপ্রদ হয়ে উঠেছে। তেমনই বৃত্তির দিক দিয়ে বুদ্ধির অভীক্ষা ব্যক্তির পক্ষে 


; উপযোগী বৃতিনির্বাচনে প্রচুর সাহায্য করে। এমন বহু বৃত্তি আছে যা! বুদ্ধির 


মানের উপর বিশেষভাবে নির্ভরশীল । বুদ্ধির পরিমাপ করে কোনও বিশেষ 
বৃত্তিতে ব্যক্তিকে নিযুক্ত কর! বিধেয় কিনা তা নির্ণয় করা যাঁয়। সব শেষে 
বুদ্ধির অভীক্ষার সাহায্যে সাধারণ ছেলেমেয়েদের তুলনায় যারা ক্ষীণবুদ্ধিসম্পন্ন 
তাদের খুঁজে বার করা যায় এবং উপযোগী শিক্ষা দিয়ে তাদের যতদূর সম্ভব 
কর্মক্ষম করে তোলা যায়! তেমনই যার! উন্নত বুদ্ধি নিয়ে জন্মেছে বুদ্ধির 
..অভীক্ষার সাহায্যেই তাদের আগে থেকে চিহ্নিত করে বিশেষ শিক্ষাস্চী ও 
^ স্্পরিচালনার সাহায্যে fici প্রকৃতিদত্ত ক্ষমতার পূর্ণ বিকাশে সাহায্য করা 
‘বানত হয়ে উঠেছে। P =! 


ae yy 


সাপটি পাপা 


Mad Seaton 


মনোবৈজ্ঞানিক ও শিক্ষাশ্রয়ীর অভীক্ষা উপযোগিতা ১৯ 
21 বিশেষধর্মী শক্তি ও দক্ষতার উপযোগিত। 
( Uses of Special Ability Tests or Aptitude Tests.) 
বুদ্ধি হল সাধারণ মানসিক শক্কি। কিন্তু সেই সঙ্গে ব্যক্তির মধ্যে নানা 
ধরনের বিশেষধর্মী শক্তি ও দক্ষতা থাকে। এগুলির কোন কোনটি পুরোপুরি 
সহজাত, আবার কোন কোনটি সহজাত সম্ভাবনা ও অস্থকৃল পরিবেশের 
সংমিশ্রণে ব্যক্তির মধ্যে সৃষ্ট হয়ে থাকে। o মনোবিজ্ঞানের ভাষায় সাধারণত 
প্রথমটিকে আমরা সহজাত শক্তি (ability) এবং দ্বিতীয়টিকে দক্ষতা 
(aptitude ) নাম দিয়ে থাকি | এই দুয়ের মধ্যে সীমারেখা fat করা! এতই 
তুরহ যে আধুনিক মনোবিজ্ঞানীরা অধিকাংশ বিশেষধর্মী যোগ্যতাকেই 
দক্ষত| বলে বৰ্ণনা করে থাকেন। | 
এই বিশেষধর্মী মানসিক শক্তি বা দক্ষতার নানা প্রকার অভীক্ষা 
সাম্প্রতিক কালে আবিষ্কৃত হওয়ার ফলে শিক্ষা, শিল্প, চারুকলা, ব্যবসায়, 
বাণিজ্য, পরিশাসন এবং এই সকল ক্ষেত্র সংশ্লিষ্ট বৃতিতে ব্যক্তির কর্মক্ষমতা 
নির্ণয় করা সম্ভব হয়েছে।  উদাহরণশ্বরূপ, TS দক্ষতার অভীক্ষায় ঘষে. 
ব্যক্তির সাফল্য উচ্চস্তরের তাকে কোনও ইঞ্জিনিয়ারিং কারখানায় নিয়োগ 
করা উচিত। তেমনই কারণিক দক্ষতা-সম্পনন ব্যক্তির ক্ষেত্রে অফিসে কেরাণীর 
চাকুরি সবচেয়ে উপযোগী। শিক্ষার্থীর পক্ষে উপযোগী শিক্ষণীয় বিষয় 
নির্ণয়েও এই অভীক্ষাগুলির ফলাফল শিক্ষা visus যথেষ্ট সাহায্য করে 
থাকে। 


ও। ব্যক্তিসত্তার অভীক্ষার উপযোগিতা! (Uses of Personality Tests) 
ব্যক্তিসত্তার বিভিন্ন বৈশিষ্ট্যগুলি পরিমাপের যে আধুনিক যস্ত্রগুলি উদ্ভাবিত 

. হয়েছে সেগুলি আজকাল শিক্ষা, শিল্প, বাণিজ্য, জনমত নির্ধারণ, চিত্ত 
বিনোদন, সাংস্কৃতিক উন্নয়ন, বিভিন্ন বৃতিতে ব্যক্তি নিয়োগ, জনগণের রুচি ও 
আগ্রহ নির্ণয়ন, এমন কি রাজনীতি, বিবাহ প্রভৃতি অগণিত ক্ষেত্রে ব্যাপক- 
ভাবে TIS হচ্ছে। বিশেষ করে মানসিক রোগের স্বরূপনির্ণয় ও 
চিকিৎসার ক্ষেত্রে ব্যক্তিসত্তার পরিমাপ অপরিহার্যভাবে ব্যবহৃত হয়ে থাকে। 
ব্যক্তিসত্তার পরিমাপের একটি উল্লেখযোগ্য অঙ্গ হল প্রতিফলনমূলক অভীক্ষা। 
এগুলি যে কেবল মানসিক রোগের চিকিৎসার পরম সহায়ক বলে পরিগণিত 


২*  মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


হয়েছে তাই নয়, প্রগতিশীল দেশগুলিতে অপরাধী নির্ণয়ের কাজেও আজকাল 
এগুলির প্রচুর ব্যবহার হচ্ছে। 
81 শিক্ষাশ্রয়ী অভীক্ষার উপযোগিতা (Uses of Educational Tests) 
প্রচলিত ও গতানুগতিক পরীক্ষা পদ্ধতিগুলির বহুনিন্দিত দোষগুলি দূর 
করে বর্তমানে যে সব আধুনিক শিক্ষাশ্য়ী অভীক্ষা গঠিত হয়েছে সেগুলির 
সাহায্যে শিক্ষার্থীর অজিত শিক্ষ ও জ্ঞানের অনেক নির্ভরযোগ্য পরিমাপ করা 
সম্ভব হয়েছে | এর ফলে শিক্ষা-জগতের একটি বড় AAT যে সমাধান হতে 
চলেছে সে বিষয়ে সন্দেহ নেই। যদি গতানুগতিক পরীক্ষাৰে সম্পূর্ণ বৰ্জন 
করে শিক্ষার সর্বস্তরে এই আধুনিক নৈর্ব্যক্তিক শিক্ষাশ্রয়ী অভীক্ষার প্রচলন 
করা যায় তাহলে wl যে শিক্ষার অগ্রগতিতে পরিমাপ বিজ্ঞানের একটি 
অতুলনীয় অবদান হবে সে কথা বলাই বাহুল্য | 
শিক্ষায় পরিমাপ যদি সত্যকারের নির্ভরযোগ্য ও fag e হয় তা হলে তার 
দ্বারা শিক্ষার্থী, শিক্ষক, বিদ্যালয়, পিতামাতা-অভিভাবক এবং সবশেষে সমাজ 
ও রাষ্ট্র যে অপরিসীম উপকৃত হবে এ সত্যটি সহজেই উপলব্ধি করা! ষায়। 
মনোবৈজ্ঞানিক ও শিক্ষাশ্রয়ী অভীক্ষার বিভিন্ন গ্রয়োগক্ষেত্র 
আধুনিক মনোবৈজ্ঞানিক ও শিক্ষামূলক অভীক্ষাগুলি যে যে ক্ষেত্রে 
আমাদের উপকারে আসে সেই ক্ষেত্রগুলি হল 
ক) শিক্ষামূলক:স্ুপরিচালনা ( Educational Guidance ) 
খ) বৃত্তিমূলক স্থপরিচালন! ( Vocational Guidance ) 
4) বিভিন্ন বৃত্তি, সৈন্যবাহিনী প্রভৃতিতে কর্মী নিয়োগ 
( Appointment in Various Professions, Army etc. ) 
X) শিক্ষামূলক পরিমাপ ( Educational Measurement ) 
উ) পণ্য-উৎপাদন ও বিপণন 
i ( Production and Marketing of Goods ) 
5) মানসিক রোগ নির্ণয় ও চিকিৎসা 
( Diagnosis and‘ Treatment of Met Diseases ) 


(^0) ব্যক্তির ভবিষ্যৎ সাফল্য গণনা 


( Prognosis of Individual’s Future Performance ) «4 


আধুনিক মনোবৈজ্ঞানিক অতীক্ষার বৈশিষ্ট্যাবলী ES 


জ) ক্ষীণবুদ্ধি ও উন্নতধীর অনুসন্ধান ও শিক্ষা 
( Detection and Education of the Feebleminded and 
the Gifted Children ) 


আধুনিক মনোবৈজ্ঞানিক অভীক্ফার বৱৈশিষ্ট্যাবলী 


( Cnaracteristics of Modern Psychological Tests ) 


মনোবৈজ্ঞানিক ও শিক্ষামূলক অভীক্ষাগুলিও এক প্রকারের পরিমাপ যন্ত্র ৷ 
একটি দাড়িপাল্লা দিয়ে যেমন আমরা কোন বস্তুর ওজন মাপি, বা একটি fro 
দিয়ে যেমন আমর! কোন বস্তুর দৈর্ঘ্য মাপি, তেমনই মনোবৈজ্ঞানিক অভীক্ষার 
সাহায্যে আমরা ব্যক্তির কোনও বিশেষ আচরণ মেপে থাকি। ওজন, দৈর্ঘ্য, 
আয়তন প্রভৃতি বৈশিষ্ট্গুলি অনেকটা মূর্ত প্রকৃতির এবং সেজন্য এগুলির 
পরিমাপের যন্ত্রগুলিও জটিল ও সুনির্দিষ্ট | কিন্ত ব্যক্তির আচরণ কেবল যে বহু 
বৈশিষ্ট্যময়ই তা নয়, সেগুলি প্রকৃতির দিক দিয়েও শারীরিক ও মানসিক 
প্রক্রিয়ার মিশ্ররূপ । ফলে সেগুলির পরিমাপ যন্ত্রগুলি বিশেষ জটিল প্রকৃতির l- 
এই কারণেই অতীতে যে সব মানসিক অভীক্ষা উদ্ভাবিত হয়েছিল সেগুলি ক্রুটি- 
পূর্ণ ছিল এবং নির্ভরযোগ্য পরিমাপ যন্ত্রের যে সব বৈশিষ্ট্য থাক! অপরিহার্য 
সেগুলি সেই অভীক্ষাগুলিতে ছিল al! একটি ওজন মাপার নির্ভরযোগ্য দাড়ি- 
পাল্লা বা দৈর্ঘ্য মাপার নির্ভরযোগ্য রুলার বা ফিত! পরীক্ষা করলে দেখা যাবে 
যে তার এমন কতকগুলি গুণ বা বৈশিষ্ট্য আছে যেগুলির জন্য সেটির সাহায্যে 
পাওয়া পরিমাপের ফলাফলগুলি আমরা বিনা দ্বিধায় গ্রহণ করতে পারি। এই 
বৈশিষ্ট্যগুলিকে আমরা স্থ-অভীক্ষার বৈশিষ্ট্যাবলী ( Criteria of a Good 
` Test) নাম দিতে পারি। প্রাচীন গতানুগতিক অভীক্ষাগুলির অসম্পূর্ণতার 
কারণই হল এই বৈশিষ্টযগুলির অভাব । আধুনিক মনোবৈজ্ঞানিক অতীক্ষা- 
গুলির গুণ হল এগুলিতে এই স্থ-অভীক্ষার বৈশিষ্ট্যগুলি পর্যাপ্ত পরিমাণে 
. বর্তমান | l 
পরিমাপের ভুল ও শ্রেণীবিভাগ . | 
( Errors of Measurement and their Classification ) 
সাধারণ ভাবে কোনও Bere তৈরী করলে সেটি নির্ভরযোগ্য হয় all. 
তার কারণ হল কতৃকগুলি ঘটনা ai ব্যাপারের জন্য অভীক্ষাটির গঠন ও প্রয়োগ 


২২... মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান | 
উভয় ক্ষেত্রেই বিশেষ বিশেষ ধরনের ক্রটি বা দোষ অভীক্ষাটির মধ্যে প্রবেশ i. 
করে এবং তার ফলেই অভীক্ষাটি দোষযুক্ত হয়ে ওঠে। weface পরিসংখ্যানের: 
ভাষায় ‘এরর’ ( error ) বা ভুল বলা হয়। 
মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপের ক্ষেত্রে নীচের চার রকম ভুল দেখা দিয়ে থাকে ॥ 
বি, í 
31 বিষমতামূলক ভুল ( Variable Errors ) 
২। ব্যক্তিগত ভুল ( Personal Errors ) 
৩। স্থায়ী ভুল ( Constant Errors ) 
_ 81. সংব্যাখ্যানমূলক ভুল ( Interpretive Errors ) 
এই চার রকম ভুলের wg? মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ থেকে পাওয়া cate 
গুলির মধ্যে ক্রুটি থেকে যায়। সেইজন্ত কোনও মনোবৈজ্ঞানিক অভীক্ষাকে 8. 
WETS করতে হলে এই চার রকম তুল যাতে সথাসম্ভব কম হয় তার ব্যবস্থা 
করা প্রয়োজন। এই চার রকম ভুলের একটি সংক্ষিপ্ত বিবরণ দেওয়া হল। 
১ ৷ বিষমতা মূলক ভুল ( Variable Errors ) ` 
a বিষমতামূলক তুল বলতে বোঝায় সেই সব তুল যা পরিমাপের সময় নানা 
_ কারণে পরিমাপকে ক্রটিপূর্ণ করে তোলে । এই কারণগুলি প্রধানত আকস্মিক 
প্রকৃতির এবং বিভিন্ন সময়ে ও বিভিন্ন ব্যক্তির ক্ষেত্রে বিভিন্ন প্রকৃতির হয়। 
যেমন, কোন ব্যক্তিকে যদি কিছুদিন অন্তর অন্তর একটি টেবিলের দৈধ্য 
তিনবার মাপতে দেওয়া হয় তাহলে দেখা যায় যে তিনবারে তিন রকম ফল 
পাওয়া গেছে। তেমনই অতীক্ষার ক্ষেত্রেও একই অভীক্ষা একই ব্যক্তির উপর 
একাধিক বার প্রয়োগ করলে সময়ের পরিবর্তনের জন্য ফল বিভিন্ন হবেই। 
আবহাওয়ার পরিবর্তন, অভীকষার্থীর দৈহিক ও মানসিক অবস্থার মধ্যে বৈষম্য, 
কোনও বাহ্ধিক ব্যাপার বা ঘটনা যা প্রথমবারে ছিল না, কিন্ত দ্বিতীয় বারে 
দেখা দিল--ইত্যাদি কারণগুলির জন্য অভীক্ষার্থী ও অভীক্ষা অভিন্ন হওয়া সত্বেও 
পরিমাপের ফল বিভিন্ন হয়ে ওঠে। আকস্মিক কারণ থেকে জাত এই ধরনের 
তুলকে বিষমতামূলক ভুল বলা হয়। 
২। ব্যক্তিগত ভুল ( Personal Errors ) 
(retire তুল যেমন বাহ্যিক কারণের ea দেখা দিযে থাকে তেমনই 


h 


পরিমাপের ভুল ও শ্রেণীবিভাগ ২৩ 


ব্যক্তিগত ভুল Gr] দেয় অভীক্ষার্থীর অভ্যন্তরীণ কারণের জন্য । নানা পরীগ্গণ 
থেকে দেখা গেছে যে দুজন ব্যক্তি একই বস্তু ব| ঘটনা! পর্যবেক্ষণ করে দুরকম 
বর্ণনা দিয়ে থাকে । এমন কি একই ঘড়ি একই সময়ে যদি দু’ ব্যক্তিকে দেখে 
সময় বলতে বল! হয় তাহলে তারা তাদের অবস্থানজনিত পার্থক্যের জন্য কিছুটা 
পৃথক সময় বলবেই | একেই ব্যক্তিগত ভুল বলা হয়ে থাকে। এই ভুলের জন্যও 
পরিমাপের মধ্যে দোষ দেখা দেয়। 

৩। স্থায়ী ভুল ( Constant Errors ) 


পরিমাপের ক্ষেত্রে আর এক শ্রেণীর ভূল অভীক্ষার ।বিষয়বস্ত বা. সংগঠনের 
FÈ থেকে দেখা দেয়। মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ পদ্ধতি সব সময়েই পরোক্ষ | 
মানুষের বুদ্ধি বা ব্যক্তিসত্তার বৈশিষ্ট্য প্রভৃতি সরাসরি পরিমাপ করা যায় না। 
তার ফলে যে সব উপকরণের সাহায্যে অভীক্ষাটি গঠিত হয় সেগুলি যথাযথ 
ওঁ বিশেষ শক্তি বা. বৈশিষ্ট্যটি পরিমাপ করছে কিনা তা নিশ্চিতভাবে জানা 
যায় না। কিছু পরিমাণে অসংলগ্ন বা অসংশ্লিষ্ট উপকরণ: বিষয়বস্তর মধ্যে 
অন্থপ্রবেশ করবেই | এই ঘটন! থেকেই অভীক্ষার স্থায়ী তুবগুলি দেখা দিয়ে 
থাকে। 


8| সংব্যাখ্যানমূলক ভুল ( Interpretive Errors ) 


সবশেষে আসে সংব্যাখ্যানমূলক ভুল | মানব-আচরণের পরিমাপের ক্ষেত্রে 
যে স্কেল ব্যবহার করা হয় তার স্থুরুতে কোন yw বিন্দু নেই এবং এককগুলি 
যে সমদুরত্বসম্পন্ন তারও কোন নিশ্চয়তা নেই। দৈর্ঘ্য বা ওজন পরিমাপের 
সময় আমরা যে স্কেল ad দাড়িপাল্লা ব্যবহার করি সেগুলির we "s বিন্দুতে 
এবং এককগুলিও সমদূরত্সম্পন্ন। ফলে এগুলির সাহায্যে পরিমাপ করে 
কোনও বিশেষ বস্তুর দৈর্ঘ্য বা ওজন পেলে তার সংব্যাখ্যানে আমাদের কোন 
অন্থবিধা ব| ভুল হয় না। কিন্তু মানব-আচরণের পরিমাপের ক্ষেত্রে যে স্কেল 
ব্যবহার কর! হয় সেটি আন্দাজে ধরে নেওয়া একটি বিন্দু থেকে aw হয় এবং তার 
এককগুলিও যে সমদুরত্বসম্পর তাও নিশ্চিত ভাবে বলা চলে না। ফলে মানব, 
আচরণ পরিমাপ করে যে স্কোর পাওয়া যায় তার সংব্যাখ্যানে ত্রুটি ও অসম্পু্ণত৷ 
থাকা খুবই স্বাভাবিক । বিশেষ করে যখন ছুটি দলের কোনও আচরণের মধ্যে 
' তুলনা করা হয় তখন স্কোরগুলির এই অসম্পূর্ণত| বিশেষ প্রকট হয়ে পড়ে। 


২৪ . মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


সংব্যাধ্যানগত তুল প্রধানত এই ধরনের তুলনার ক্ষেত্রেই বেশী করে দেখ! দিয়ে 
থাকে। . 
উপরে বণিত চার প্রকারের ভুল যত কমবে অভীক্ষাটি তত fag হবে। 
বিষমতামূলক ভুলের উপর নির্ভর করে অভীক্ষাটির নির্ভরশীলতা 


(Reliability ) | পরিমাপের বিষমতার ভূল যত কমান যাবে অভীক্ষাটির 


নির্ভরশীলত। তত বাড়বে। 

ব্যক্তিগত ভুলের মাত্রার উপর নির্ভর করে অভীক্ষাটির টনর্ব্যক্তিকত৷ 
( Objectivity )। অভীক্ষাটিকে যত ব্যক্তিগত ভূল থেকে মুক্ত করা যাবে 
তত তার নৈর্ব্যক্তিকতার মান বৃদ্ধি পাবে। 

স্থায়ী ভুলের মাত্রার উপর নির্ভর করে অভীক্ষাটির যাথার্থ্য ( Validity ) | 
স্থায়ী ভুলের পরিমাণ যত বৃদ্ধি পাবে তত অভীক্ষাটির যাথার্থ্য বাড়বে। 

সংব্যাখ্যানমূলক ভূলের মাত্রা কম রাখার wg অভীক্ষাটিকে আদর্শায়িত 
করা হয়। আদর্শায়নের (90027018001) ফলে অভীক্ষাটির নির্ভুল 
সংব্যাখ্যান দেওয়া এবং তুলনা করা সম্ভব হয়। 


মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপের এইগুলি হল মৌলিক ক্রাটি এবং এগুলি দূর 


' করার বিভিন্ন পন্থার বিচার করে আমর! স্থ-অভীক্ষার কতকগুলি বৈশিষ্ট্যের 


SN 


উল্লেখ করতে পারি 1 


সু-অভীক্ষারর বোশিষ্টঠাবলী ( Criteria of a Good Test) 
A কোন নির্ভরযোগ্য অভীক্ষায় নীচের বৈশিষ্ট্যগুলি থাকা একান্তই 

প্রয়োজন। এগুলির যদি অভাব থাকে তবে অভীক্ষাটিকে faluys নির্ভর- 

যোগ্য বলতে পারা যাবে না। যথা-- 

১। নৈর্বযক্তিকতা। (Objectivity ) 

২। নির্ভরযোগ্যত। ( Reliability ) 


৩) যাথার্থয (Validity ) 


81 প্রয়োগশীলত। ( Administrability ) 


@) সংব্যাখ্যান ও তুলনীয়তা ( Interpretation and Comparability ) 
৬। পরিমিততা। ( Economy ) 


41 আদর্শায়ন ( Standardisation J 
স্ব-অভীক্ষার এই বৈশিষ্ট্যগুলির সংক্ষিপ্ত আলোচনা করা হল। 


1 


স্ব-অভীক্ষার বৈশিষ্ট্যাবলী -২৫ 


১1 নৈবর্যক্তিকত। ( Objectivity ) 
অভীক্ষার নৈর্ব্যক্তিকতা বলতে বোঝায় যে অভীক্ষাটির গঠন, প্রয়োগ 
বা ফলনির্ণয়ে অভীক্ষকের কোনরূপ নিজন্ব প্রভাব থাকবে না। অভীক্ষাটি সব 
দিক দিয়ে ব্যক্তিগত প্রভাববজিত হবে । এর অর্থ হল যে অভীক্ষাটি সম্পূর্ণভাবে 
বিষয়মুখী হবে, ব্যক্তিমুখী হবে না। 


প্রত্যেক afew নিজস্ব atoms, বৈশিষ্ট্য প্রভৃতি কারণের জন্য 
পরিমাপের মধ্যে কিছু ভুল দেখা দেয়। এই ভূলগুলিকে আমরা ব্যক্তিগত 
ভূল (Personal Error) বলে থাকি। অভীক্ষার নৈর্যক্তিকতা বলতে 
বোঝায় এই ধরনের ব্যক্তিগত তুল থেকে অভীক্ষাটিকে যথা সম্ভব মুক্ত করা | 
অভীক্ষাটি যদি এমন হয় যেটির মাকিং করার সময় অভীক্ষকের ব্যক্তিগত 
ইচ্ছা, অভিমত, পছন্দ প্রভৃতি প্রভাব বিস্তার করে তাহলে বুঝতে হবে a 
অভীক্ষাটির নৈর্যক্তিকতা নেই। সেটি ব্যক্তিকতাছুষ্ট। স্থ-অভীক্ষ। যেটি 
সবদিক দিয়ে অভীক্ষকের ব্যক্তিগত প্রভাব থেকে মুক্ত হবে। i 
উদাহরণস্বরূপ, | গতানুগতিক পরীক্ষাপদ্ধতিতে নৈর্ব্যক্তিকত| একেবারেই 
‘নেই 1 সেখানে যে ধরনের প্রশ্ন দেওয়া হয় অতীক্ষার্থীকে সেগুলির উত্তর দিতে 
হলে বড় বড় রচনা লেখা ছাড়া উপায় থাকে ali যেমন, “শিক্ষার লক্ষ্য কি? 
বা “কোন্‌ কোন্‌ শক্তির দ্বারা বাজারে দ্রব্যের মূল্য নির্ধারিত হয়? ইত্যাদি 
প্রকৃতির প্রশ্নের উত্তরে অভীক্ষার্থী বিরাট বিরাট রচনা লিখিতে বাধ্য হয়। এই 
wg এই ধরনের প্রশ্নগুলিকে রচনাধর্ম্ণ (Essey-type) enar হয়। এই শ্রেণীর 
প্রশ্নের উত্তর পরীক্ষা করে নম্বর দেবার সময় অভীক্ষকের ব্যক্তিগত মতামত, 
পছন্দ অপছন্দ, এমন কি খেয়াল wil, মেজাজ ইত্যাদি ও বিশেষ প্রভাব 
বিস্তার করে থাকে। 
এই ব্যক্তিকতা (Subjectivity) দূর করার জন্য আধুনিক অভীক্ষায় «faf 
ও সংক্ষিপ্ত প্রশ্ন করা হয় এবং সেগুলির উত্তর মাত্র একটিই হয়, একটি ছাড়া 
ছুটি হয় না। যেমন 
১। নীচের তিনটি উত্তরের মধ্যে কোন্টি ঠিক বল। 
প্রাচীন ভারতে শিক্ষার লক্ষ্য ছিল 
(ক) স্বাস্থ্চর্চা (৭) সমাজ-উন্নয়ন (গ) sm -উপলক্ধি। 
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২। নীচের বাক্যটির শূনস্থানগুলি পূর্ণ কর। 
জেমস-ল্যাংগ মতবাদ অনুযায়ী দৈহিক aris জাগে_-__ 
i প্রক্ষোভের অঙ্কভূতি দেখা om-—— | 
৩। নীচের উক্তিটি সত্য কিংবা মিথ্যা বল। 
পৃথিবী আকারে বৃহস্পতি গ্রহের চেয়ে বড় । [ সত্য-মিথ্যা 
এই ধরনের সংক্ষিপ্ত এবং এক-উত্তর-বিশিষ্ট গর্সগুলির সাহায্যে আধুনিক 
অভীক্ষা, তৈরী করা হয়ে থাকে। এর ফলে প্রশ্নগুলি ব্যক্তিকতাদোষে দুষ্ট 
হবার সম্ভাবনা থাকে না এবং সেগুলি সত্যকারের নৈর্ব্যক্তিক হয়ে ওঠে । . 
২। নির্ভরশীলতা ( Reliability ) 

. , Nebrts নির্ভরশীলতা বলতে বোঝায় অভীক্ষাটি কতটা নিখুত বা নিতুল i 
সাধারণত যদি একটি অভীক্ষা, একই দলের উপর কিছুদিনের ব্যবধানে পর পর 
দুবার দেওয়া হয় এবং যদি দেখা যায় যে অভীক্ষার্থীদের «E ছুবারের স্কোরের 
মধ্যে বেশ মিল আছে ত! হলে অভীক্ষাটিকে নির্ভরশীল বলা হয়। এই vata 
ক্কোরের মধ্যে মিল বা সমতা মাপা হয় সহপরিবর্তনের মানাঙ্ক (Co-efficient 
of Correlation) নির্ণয়ের দ্বারা । এ ছাড়া অন্যান্ত AUNTS অভাক্ষার নিভর নির্ভর- 

শীলা নির্ণয় করা হয়ে থাকে। পারিবেশিক পরিবর্তন, অভীক্ষার্থীর মানসিক 
দৈহিক অবস্থার বৈষম্য প্রভৃতি নানা আকস্মিক কারণের জন্য পরিমাপের 
ক্ষেত্র বিষমতামূলক ভুল ( Variable Error) দেখা দেয়। এই ভুল থেকে 
অভীক্ষাকে মুক্ত করাই হল অভীক্ষাটিকে নির্ভরশীল করে তোলা। নির্ভরশীলত! 
নির্ণয়ের বিভিন্ন পদ্ধতি নিয়ে যথাস্থানে আলোচনা করা হবে। 
৩। যাথার্থ্য ( Validity ) 
প্রত্যেক অভীক্ষার মধ্যেই কিছু কিছু বিষয়বস্তুগত বা সংগঠনগত ক্ৰটি আছে | 
তাই থেকেই পরিমাপের মধ্যে দেখা দেয় স্থায়ী ভুল ( Constant Errors) | 
অভীক্ষাটিকে সেই ভুলগুলি থেকে মুক্ত করাই লল অভীক্ষার যথার্থ আনা। 
অভীক্ষার যাথার্থ্য বলতে বোঝায় যে গুণ বা বৈশিষ্ট্যটি পরিমাপ করার জন্য 
অভীক্ষাটি তৈরী করা হয়েছে প্রকৃতপক্ষে সেটি সেই গুণ বা বৈশিষ্ট্য পরিমাপ 
করছে কি না। গতানুগতিক পরীক্ষার ক্ষেত্রে দেখা যায় a ইতিহাস at 
তুগোলের জন্য তৈরী পরীক্ষা ইতিহাস বা ভূগোলের জ্ঞান ছাড়াও হাতের 
লেখা, ভাষামুলক দক্ষতা, রচনাশৈলী, পরিফার-পরিচ্ছন্নতা ইত্যাদি wate 


M 
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বৈশিষ্ট্য বা গুণগুলিও পরিমাপ করে থাকে। এক্ষেত্রে আমরা বলতে পারি যে 
এই ধরণের অভীক্ষার যাখার্থ্য নেই। প্রকৃতপক্ষে যাথার্্যসম্পন্ন অভীক্ষা যে 
বৈশিষ্ট্য বা দক্ষতা পরিমাপের জন্য তৈরী সেটি ছাড়া আর অন্য কোন বৈশিষ্ট্য 
বা গুণ পরিমাপ করবে না। কোনঅভীক্ষার যাথার্থ্যায়নের নিয়ম হল, অভীক্ষাটি। 
প্রস্তুত কবার পর অপর কোন. যাথার্থযসম্পন্ন ও সুপ্রতিষ্ঠিত অভীক্ষার সঙ্গে 
সেটিকে তুলনা করা | সাধারণত এই দুটি অভীক্ষাকে একই দলের উপর প্রয়োগ 
করে তাদের মধ্যে সহপরিবর্তনের মান নির্ণয় করা হয়। যদি দেখা যায় যে 
এই সহপরিবর্তনের মান বেশ উন্নত তবে নতুন অভীক্ষাটির যাথার্থ্য আছে, 
বলে মনে করা হয়। এ ছাড়াও অভীক্ষার যাথার্থ্যায়নের আরও বিভিন্ন 
পদ্ধতি আছে। যথাস্থানে সে সম্বন্ধে বিস্তারিত আলোচনা করা'হবে। 
৪1. প্রয়োগশীলতা ( Administrability ) 

অভীক্ষার প্রয়োগশীলত! বলতে বোঝায় যে অভীক্ষাটি অভীক্ষার্থীদের 
উপর ও বিনা আয়াসে প্রয়োগ করা ষাবে। অভীক্ষাটির ফলাফল 
অনেকাংশে নির্ভর করে অভীক্ষার্ট প্রয়োগ করার উপর কোনও অভীক্ষা? 
অন্তান্ত গুণ ও বৈশিষ্ট্যের দিক দিয়ে উন্নত হলেও aft তার প্রয়োগপদ্ধতি 
কষ্টসাধ্য বা জটিল হয় তাহলে অভীক্ষাটির কোনই সার্থকতা থাকে না। 
এইজন্য আধুনিক অভীক্ষা্ডলির প্রয়োগবিধি যতটা সহজ ও স্পষ্ট করা যায় 
সেদিকে বিশেষ মনোযোগ দেওয়া হয়ে থাকে | 
ei সংব্যাখ্যান ও তুলনীয়ত। ( Interpretation and Comparability d 

অভীক্ষার সংব্যাখ্যান ও তুলনীয়তা বলতে বোঝায় যে অভীক্ষাটির প্রয়োগ 
থেকে যে স্কোরগুলি পাওয়৷ যায় সেগুলি যথাযথ ব্যাখ্যা করা এবং সেগুলির 
পরস্পরের মধ্যে নির্ভরধোগ্যভাবে তুলনা করা যাবে। 
যে অভীক্ষার এই ছুটি গুণ নেই তাকে স্থ-অভীক্ষা বলা চলে না। 
উদাহরণ war বিষ্যালয়ে প্রচলিত পরীক্ষাপদ্ধতির এছুটি গুণই নেই। 
সাধারণত প্রাচীন পরীক্ষাপদ্ধতিতে খেয়ালখুশীমত ধরে নেওয়া একটি পাশ 
সার্কের সঙ্গ তুলনা করে বিশেষ কোন অভীক্ষার্থীর সাফল্যের পরিমাপ কর 
হত। ফলে এই ধরনের পরিমাপের প্রকৃতপক্ষে কোন YUE থাকত না। 

মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপের ক্ষেত্রে এই ক্রটি থেকে যে সব ভুল দেখা দেয় 
সেগুলিকে সংব্যাখ্যানমূলক তুল (Interpretive Errors ) বলা হয়। 
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সংব্যাখ্যান ও তুলনীয়তা__-বৈশিষ্টয ছুটি অভীক্ষার মধ্যে স্থা্টি করতে হলে . 
অভীক্ষাটির একটি সর্বজনীন মান fadt করতে হবে। পরিসংখ্যান পদ্ধতির 
সাহাযো এই মান বা ad নির্ণয় করা হয়ে থাকে। 

আধুনিক অভীক্ষাগুলির এমন একটি মান বার করা হয় যেটিকে 
সর্বজনীনভাবে প্রয়োগ কর! যায় এবং যেটির সঙ্গে যে কোন বিশেষ অভীক্ষার্থীর 
স্কোরের তুলনা করা চলতে MTAL একেই সর্বজনীন মান বা af (Norm) 
বলা হয়। এই সর্বজনীন মান নির্ণযকে অভীক্ষাটির আদর্শায়ন ( Standardisa- 
tion) বলা! mx! এই আদর্শ।য়নের দ্বারা অভীক্ষারটির সংবাখ্যানমূলক ত্রুটি 
দূর করা হয়। ij 
৬। পরিমিত (Economy) 

অভীক্ষার পরিমিততা বলতে বোঝায় যে অভীক্ষাটির রচনা, প্রয়োগ, 
বিচার ইত্যাদি ব্যাপারে যতটা সম্ভব কম সময়, অর্থ ও পরিশ্রম লাগবে। 
agia রচনা ও প্রয়োগের দিক দিয়ে গতানুগতিক পরীক্ষারক্ষেত্রে অবনত 
সময় ও পরিশ্রম বেশী লাগে না। সেদিক দিয়ে আধুনিক অভীক্ষাগুলি তৈরী 
করা ও প্রয়োগ কর! উভয় কাজেই যথেষ্ট সময় এবং অভিজ্ঞতার প্রয়োজন হয়| 
কিন্তু তেমনই প্রশ্নপত্র দেখা এবং নম্বর দেওয়ার ব্যাপারে গতানুগতিক পরীক্ষান্ 
প্রচুর সময় ও শরম লাগে, কিন্তু আধুনিক অভীক্ষাগুলিতে প্রশ্নপত্র পরীক্ষা করার 
কাজটিকে এত সরল ও সহজ করে তোলা হয়েছে যে যে কোন স্বল্পবিস্তাসম্পন্ 
ব্যক্তিও সেগুলি fare "metes পরীক্ষা করতে পারে। 

*| আদর্শায়ন ( Standardisation à 

আধুনিক অভীক্ষার সবচেয়ে গুরুত্বপূর্ণ বৈশিষ্ট হল যে এগুলি আদর্শািত 
বা মাননিনাঁতি। এই কারণে আধুনিক অভীক্ষা প্রাচীন অভীক্ষাগ্ডলির তুলনায় 
অনেক বেশী নির্ভরযোগ্য, ত্রটিহীন ও কার্যকর | 

কোন অভীক্ষার আদর্শায়ন ( Standardisation ) বলতে এক «a 
বোঝায় যে অভীক্ষাটির প্রয়োগ পদ্ধতি এবং স্কোরিং ( Scoring ) পদ্ধতির 
মধ্যে যতদুর সম্ভব সঙ্গতি বা সামঞ্্ত ( Uniformity ) আনা। 

_ প্রয়োগ পদ্ধতির মধ্যে সঙ্গতি বা ates আনার অর্থ হল যে, যে 
পরিস্থিতিতে অভাক্ষাটি প্রয়োগ করা হচ্ছে সেই পরিস্থিতিটির বিভিন্ন দিক বা 
অঙ্গুলি যেন বিভিন্ন সময়ে বা ক্ষেত্রে অপরিবতিত থাকে। সকল প্রকার 
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বৈজ্ঞানিক পরীক্ষণের ক্ষেত্রেই পরিস্থিতির অপরিবর্তনীয়তা৷ একটি অপরিহার্য 
উপকরণ। মনোবৈজ্ঞানিক অভীক্ষাগুলির ক্ষেত্রেও পরিস্থিতির এই সমতা একান্ত 
আবশ্তক। আদর্শায়নের জন্য যে বিষয়গুলির প্রতি বিশেষভাবে মনোযোগ দিতে 
হয় সেগুলি হল-_অভীক্ষাটির প্রয়োগকালীন মৌখিক বা লিখিত নির্দেশ- 
গুলি, অভীক্ষার্থীদের প্রশ্নের উত্তর দেবার পদ্ধতি, অভীক্ষাটির প্রাথমিক 
অন্থশীলনমূলক দৃষ্ান্তের উপস্থাপন, অভীক্ষা প্রয়োগের সময়ের সীমা, অভীক্ষায় 
ব্যবহার করার বিভিন্ন উপকরণ এবং অভীক্ষা প্রয়োগের পরিবেশগত অন্তান্ত 
উপাদান। অভীক্ষাটতে সাফল্যজনক ফললাভের eg এই বিষয়গুলি সব 
ক্ষেত্রে অভিন্ন হওয়া অপরিহার্য | এইজন্য যখনই কোন নতুন অভীক্ষা তৈরী করা 
হয় তখনই সেটি কেমন করে প্রয়োগ করতে হয় সে সম্বন্ধে অভীক্ষককে 
বিস্তারিত ও qai নিয়মকান্থুনও নির্দেশ লিপিবদ্ধ করতে exi নইলে বিভিন্ন 
ক্ষেত্রে অভীক্ষাটির প্রয়োগের মধ্যে প্রচুর পার্থক্য দেখা দেয় এবং তার ফলে তা! 

থেকে লব্ধ ফলাফল সাম্ধন্তপূর্ণ হয় না। মনোবৈজ্ঞানিক অভীক্ষার এই ত্রটি- 
গুলিকে সংবাখ্যানযূলক ভুল বলা হয়ে থাকে | 

আদর্শায়ণের দ্বিতীয় বৈশিষ্ট্য হল অভীক্ষাটির একটি সর্বজনীন মান বা 
aq (Norm) নির্ণয় করা । যে অভীক্ষায় এই ধরনের কোনও সর্বজনীন মান 
নেই সেই অভীক্ষাটি কোনও বিশেষ দলের উপর প্রয়োগ করার পর কোনও 
বিশেষ ব্যক্তির স্কোরের কোনও অর্থপূর্ণ ব্যাখ্যা দেওয়া সম্ভব হয় না। সাধারণ 
প্রথা অন্থ্যায়ী আমাদের খেয়ালখুশীমত ধরে নেওয়া একটি মানের সঙ্গে আমরা 
ভুলনা করে বলি এ ব্যক্তির স্কোরটির মূল্য কত। যেমন প্রচলিত স্কুল 
পরীক্ষায় কোনও পরীক্ষার্থী ৫* পেলে বলি যে সে পাশ করেছে বা দ্বিতীয় 
শ্রেণীর নম্বর পেয়েছে ইত্যাদি| কিন্তু এই ধরনের ব্যাখ্যা নিতান্তই যুক্তিহীন l 
সেইজন্য আধুনিক অভীক্ষার এমন একটি নর্ম বা মান বার করা হয়ে থাকে 
যার সঙ্গে তুলনা করে ব্যক্তির স্কোরের সর্বসম্মত ব্যাখ্যা দেওয়া সম্ভব হয়েছে। 

আদর্শায়নের ফলে পরিমাপের সংব্যাখ্যানগত GB অনেক কমে ara এবং 
অভীক্ষার্থীর স্কোরের বিজ্ঞানসন্মত ব্যাখ্যা দেওয়া সম্ভব হয়। 

পরবর্তী অধ্যায়গুলিতে 15 » গুরুত্বপূর্ণ বৈশিষ্ট্যগুলির আলোচনা 
রা হল। | i 


ND | 
অভীক্ষার নির্ভরশীলতা ( Test Reliability ) a 
আধুনিক মনোবৈজ্ঞানিক অভীক্ষার একটি বড় বৈশিষ্্য হল এর উন্নত 
মানের নির্ভরশীলতা | কোনও অতীক্ষার নির্ভরশীলতা বলতে বোঝায় a 
যে বৈশিষ্ট্যগুলি পরিমাপের জন্য অভীক্ষাটি গঠিত কতটা সঙ্গতির ( Consis- 
tency ) সঙ্গে এ অভীক্ষাটি সেই বৈশিষ্ট্যগুলি পরিমাপ করছে। অভীক্ষার 
নির্ভরশীলতা পরিমাপ করা৷ হয় অভীক্ষার্থীদের একই অভীক্ষায় বিভিন্ন সময়ে 
_ প্ৰাপ্ত স্কোর কিংবা সমাস্তরাল (Parallel) বা সদৃশ (Equivalent) অভীক্ষান় 
, (P স্বোরের মধ্যে সঙ্গতির মাত্রা বিচার করে। অতএব দেখা যাচ্ছে a 
অভীক্ষার নির্ভরশীলতা পরিমাপের সঙ্গতির সঙ্গে প্রত্যক্ষভাবে জড়িত। 
'অভীকষার্থীদের পাওয়া স্কোরের মধ্যে যত সঙ্গতি থাকবে অভীক্ষাটিও ss 
নির্ভরশীল হয়ে উঠবে। এই নির্ভরণীলতার ধারণাটি মূলত পরিমাপের ক্রাট বা: 
ভুল থেকেই জন্মেছে এই ভুলের নাম দেওয়া হয়েছে বিষমতামূলক ভুল (Vari- 
able Error) i? নানা আকস্মিক কারণের জন্য পরিমাপের মধ্যে এই ভুলগুলি 
দেখা দেয়। পরিমাপ যত নিভুল হবে ব্যক্তির স্কোর তত বেশী নিখুত হৰে 
(অর্থাৎ বিষমতামূলক ভুল তত কম হবে এবং সংশ্লিষ্ট অভীক্ষাটিও তত নির্ভরশীল 
বুলে পরিগণিত হবে। à i 
hh এই প্রসন্দে একটি কথ৷ মনে রাখতে হবে। অভীক্ষার নির্ভরশীলতা এবং 
মিন, মিডিম্ান, সিগমা প্রভৃতি পরিসংখ্যানমূলক মানগুলির নির্ভরশীলতা 
TR দু'ধরনের নির্ভরশীলতার. মধ্যে প্রকৃতিগত পার্থক্য আছে। প্রথমটি 
নির্ভর করে অভীক্ষার পরিমাপের ভুলের . উপর, আর দ্বিতীয়টি নির্ভর করে 
নমুনা বাছাইর (Sampling) ভুলের উপর। —— 
অভীক্ষার নির্ভরশীলতা স্কোরের যে সঙ্গতির উপর নির্ভর করে সেই স্কোরের 
সঙ্গতির আবার অনেকগুলি দিক আছে। সেইজন্য অভীক্ষার নির্ভরশীলতা 
(শিক প্রকারের HU না, কয়েকটি বিভিন্ন প্রকারের হয়ে থাকে। এই বিভিন্ন 
প্রকারের অভীক্ষার নির্ভরশীলতার প্রত্যেকাটর নিজস্ব মূল্য ও উপযোগিতা 
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অতীক্ষার নির্ভর নীলতা .- ৩১ 


আছে এবং বিশেষ ক্ষেত্রে কোন্‌ প্রকারের নির্ভরশীলতা প্রয়োজন তা 
নির্ভর করে অভীক্ষার প্রকৃতি, প্রয়োগক্ষেত্র ও উদ্দেশ্যের উপর | ৃ 
পরিমাপগত ক্রুটি a বিষমতামূলক ভুল 
, (Errors of Measurement or Variable Errors ) 
যখন কোনও বিশেষ একটি বৈশিষ্ট্যের উপর ব্যক্তির পরিমাপ করা হয় 
তখন আমরা! একটি স্কোর পাই। এখন যদি এ একই বৈশিষ্ট্যের উপর এ 
ব্যক্তির পরিমাপ তিনটি বিভিন্ন দিনে করা! হয় তা হলে দেখা যাঁবে যে, CY 
তিনটি স্কোর পাওয়া. গেল তাদের মধ্যে কিছুটা পার্থক্য আছে। এখন যদি ধরে 
নেওয়া যায় যে এ বৈশিষ্ট্যটির উপর ব্যক্তিটির পরিমাপ তিন দিনই অভিন্ন 
ছিল তাহলে বুঝতে হবে যে তিনটি স্কোরের মধ্যে যে পার্থক্য দেখা যাচ্ছে তা 
নিছক পরিমাপজনিত ক্রটি। পরিমাপ করার সময় তিনটি বিভিন্ন দিনে 
পরিবেশগত অবস্থার কিছু না কিছু পার্থক্য ছিলই, যেমন কোন faa হয়ত 
আবহাওয়া ভাল ছিল না বা পরিমাপের সময় হয়ত রাস্তার কোনও গোলমালে 


অভীক্ষার্থীর মনোযোগ a হয়ে গেল কিংবা অভীক্ষার্থীর হয়ত কোনও fao 


শরীর ভাল ছিল না ইত্যাদি। এই সব কারণে পরিমাপের মধ্যে ue দেখা 
দিয়েছে। এগুলিকেই আমর! পরিমাপের ত্রুটি বা বিষমতা মূলক ga (Variable 
Errors) বলতে পারি । আমাদের পরিমাপ থেকে যে স্কোরগুলি পাওয়া গেছে 
তা হল শিক্ষার্থীর প্রকৃত স্কোর এবং পরিমাপগত রুটির সমষ্টি । ফনে 
আমাদের পাওয়া স্কোরটি কতটা নির্ভরযোগ্য wl জানতে হলে এই fmt 
মূলক ভুলের পরিমাণটি জানতে হবে। 

আর একটি উদাহরণ দিলে ধারণাটি পরিষ্কার হবে। মনে করা যাক. এ A. 
ছেলেকে 20টি প্রশ্ন-সম্পন্ন একটি সাধারণ জ্ঞানের অভীক্ষা দেওয়া হল। ছেলেটি 
প্রকৃতপক্ষে 12টি প্রশ্নের ঠিক উত্তর জানে, কিন্তু বাকী 8/53 উত্তর সে আন্দাজে 
দিল এবং তার মধ্যে 3g উত্তর ঠিক হয়ে গেল। ফলে ছেলেটির স্কোর হল 
15, যদিও তার প্রত স্কোর হওয়া উচিত ছিল 12; তার কয়েকদিন পরে 


আবার ও 20টি প্রশ্নের অভীক্ষাটি তারে দেওয়া. হল। এবার দেখা 


গেল যে আন্দাজে দেওয়া! ৪টির একটি উত্তরও ঠিক হয় নি, এমন কি.জানা উত্তর 
12টির মধ্যেও একটির উত্তর অন্তমনস্কত! «| কোনও পারিবেশিক কারণের 
জন্য সে ভুল লিখল। ফলে দ্বিতীয়বার তার স্কোর দাড়াল 11, যদিও তার প্রকৃত 


ES মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
' স্কোর হওয়া উচিত ছিল 12; তাহলে প্রথমবারের পরিমাপের ক্ষেত্রে বিষমতা- 
মূলক ভুলের পরিমাণ হল 4-3, আর দ্বিতীয় বারে বিষমতামূলক i. 
পরিমাণ হল —1, 
আমরা এই grab থেকে নিয়লিখিত স্থত্রটি তৈরী করতে পারি। যথা 
. eii স্কোর=যথার্থ স্কোর4-বিষমতামূলক ভুল 
eibi মাধ্যমে এটিকে প্রকাশ করলে দ্বাড়ায়_ 
91-117% 
[এখানে ৯৯ পরিমাপ থেকে ertet স্কোর 
' %- ছেলেটির প্রকৃত স্কোর। অর্থাৎ কোন রকম ভুল না হলে ছেলেটির 
যা স্কোর হত। 
৫=বিষমতার ভুলের পরিমাণ। ] 
এই ত্র প্রয়োগ করে দেখা যায় যে 
প্রথম বারের পরিমাপে 
15—124-3 
আর দ্বিতীয় বারের পরিমাপে 
নি 11-12-1. 
প্রথমবারে বিষমতামূলক ভুলের পরিমাণ ছিল +3, দ্বিতীয় বারে বিষমতা- 
মূলক ভুলের পরিমাণ ছিল —1; 

& পরিসংখ্যানে সাধারণত nis সবত্রটিকে বিষমতার পরিমাপের (Variabi- 
lity) মাধ্যমে প্রকাশ কর! হয়। অর্থাৎ প্রাপ্ত স্কোর, যথার্থ স্কোর, এবং 
বিষমতামূলক ভুল-ত্রুটি এই “তিনটির বিষমতা বা তাদের ভেরিয়ান্সে (o 
বার করা হয় এবং সুত্রটিকে তাদের ভেরিয়ান্দের রূপে প্রকাশ করা হয়। যথা 

SEU মাধ্যমে প্রকাশিত qaf দাড়ায় 


= gt 24g? 


এখানে 
o =A স্কোরের ভেবিয়ান্স 
at যথাৰ্থ স্কোরের ভেরিয়ান্স 
99* =ভুলের ভেরিয়ান্স 

১! ভেরিয়ান্স হল 5D বা o'g বর্গ = ওই 


— ক. 


” 
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নির্ভরশীঅতার afastar (Measurement of Reliability)" 
নির্ভরশীলতার সংজ্ঞা হল যথার্থ স্কোর বৈষম্যের সঙ্গে প্রাপ্ত cata বৈষম্যের 

অন্থপাত। এখানে যথার্থ স্কোর ভেরিয়ান্স (০) এবং প্রাপ্ত স্কোর ভেরিয়ান্সের 

(০০) মধ্যে TRANS নির্ণয় করে অভীক্ষাটির নির্ভরশীলতা গণনা করা হল। 


Ot 2 
অর্থাৎ নির্ভরশীলতা =; 3 " 


2 — gå 
Er (noo) 
উপরের zai পরীক্ষ। করে wid কয়েকটি fru সিদ্ধান্ত গঠন করতে , 
'পারি। যেমনঃ, 
(ক) যদি পরিমাপের কোনও ভুল বা ক্রট না থাকে, "wis un of = 


হয়, তাহলে 
নির্ভরশীলতা 5; =1 হবে। 


(4) যদি বৈশিষ্ট্যগত কোন বিভিন্নতা না থাকে, অর্থাৎ যদি ছেলেটির 
_ কোনও Gute ন! থাকে, তাহলে প্রাপ্ত স্কোর এবং যথার্থ স্কোরের মধ্যে: যে 
পার্থক্য সেটি নিছক পরিমাপগত, vom জন্যই হয়েছে বুঝতে হবে। অর্থাৎ 
সেখানে ০৪-০৪৪ হবে । এবং & 
- নির্ভরশীলতা: rud. 3—0 হবে। * 
একটি কথা মনে রাখতে হবে যেসম্পূর্ণ নির্ভরশীলতা wk ২ গণনা কর! 
aa. al তার কারণ হল অভীক্ষাতে ব্যক্তির যথার্থ স্কোরটি কত তা কখনই 
জানা যেতে পারে না I) পূর্বের উদ্াহরণে আমরা ধরে নিয়েছিলাম.যে ছেলেটি 
20টি প্রশ্নের মধ্যে 12টির faga উত্তর জানে। অর্থাৎ তার যথার্থ স্কোর 12; 
কিন্তু বাস্তবক্ষেত্রে কোনও অভীক্ষার্থীরই যথার্থ স্কোর আমরা জানতে jibe 
না। আমরা যা জানতে পারি তা হুল ব্যক্তির যথার্থ স্কোর এবং বিষমতার 
ভুল-_এ দুয়ের মিশ্রণে ene স্কোর 1 
যথার্থ স্কোর জানা যায় না বলে যথার্থ ভেরিয়ান্স বা ০.৪ ও জানা যায় না। 
তেমনই তার পরিমাপগত ভুলের পরিমাণ নির্ভুলভারে জানা যায় না বলে 
ম-প (১)-৩ 
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ভুলের ভেরিয়ান্স বা ও ঠিক: জানা যায় all অতএব নিতৃলিভাবে নির্ভর- ; 
শীলতা কখনই গণনা করা! সম্ভব নয়। E 

| সেইজন্ত অভীক্ষার নির্ভরশীলতা! qo [os? sal করার জন্য কয়েকটি. 
.... পরীক্ষণমূলক পদ্ধতি অনুসরণ করা হয়। এই গণনার চারটি অতি প্রচলিত .. 
পদ্ধতি আছে। এই চারটি পদ্ধতিতেই ব্ষমতামূলক তুল ভিন্ন ভিন্ন পন্থায় গণনা! E 
করা হয়ে থাকে। তার ফলে চারটি পদ্ধতি থেকে পাওয়া নির্ভরশীলতার পরি- 
apts বিভিন্ন হয়ে থাকে। এই চার ধরনের নির্ভরশীলতার নাম হল-_ * | 

| Al অভীক্ষণ-পুনরভীক্ষণ নির্ভরশীলতা (Test-Retest Reliability) 
Al সহ al সমান্তরাল অভীক্ষ। নির্ভরশীলত৷ 4 
( Equivalent or Parallel Test Reliability ) — 

Joi খণ্ডিতার্ধ নির্ভরশীলতা ( Split-Half Reliability ) 
81 wet দীয় সঙ্গতিমূলক নির্ভরশীলতা 

( Inter-item Consistency Reliability ) . 
এই চার ধরনের নির্ভরশীলতাঁর wat ও গণনা পদ্ধতি সম্বন্ধে নীচে 


আলোচনা করা Be | 
31 অভীক্ষণ-পুনব্রভীক্ষণ fe রশীভতা 
ý ; ( Test-Retest Reliability ) ` 


4 UM বলা হয়েছে যে এই চার ধরনের নির্ভরশীলতার গণনায় বিষমতার 
em সংব্যাখ্যান ভিন্ন ভিন্ন ভাবে নেওয়া হয়েছে (অভীক্ষণ- পুনরভীক্ষণের ক্ষেত্রে D 
ভুল বলতে বোঝান হয়েছে এমন কিছু যার জন্য ব্যক্তির উপর একাধিকবার .. 
অভীক্ষাটি প্রয়োগ করলে ব্যক্তির স্কোর বিভিন্ন হয়ে যায়। দেখা গেছে যে যদি 
' একই অভীক্ষা ব্যক্তির উপর সময়ের ব্যবধানে একাধিকবার প্রয়োগ করা হয় 
তাহলে ব্যক্তির স্কোরের মধ্যে কিছুটা পার্থক্য দেখা দেয়। অভীক্ষণ-পুনরভী- 
হ্ষণের ক্ষেত্রে এই ধরনের ভুল যা দেখা যায় তার পরিমাপ থেকেই নির্ভর- 
শীলত গণনা কর! হয়ে থাকে। ü 
অভীক্ষণ-পুনরভীক্ষণের ক্ষেত্রে একটি অভীক্ষা একই দলের উপর দুবার 
প্রয়োগ কর! হয়। তার ফলে দুটি স্কোরগুচ্ছ পাওয়া যায়। শ্বভাবতই এই ছুটি 
স্কোরগুচ্ছের মধ্যে অভীক্ষ। ও অভীক্ষার্থীদলের অভিন্নতার জন্য কিছুটা মিলথাকে, 
আবার, পরিযাপগত ভুলের জন্য কিছুটা বিষমতামূলক gas থাকে | এখানে এই 


ON 
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মিলের পরিমাণটিই হল নির্ভরশীলতার পরিমাপ | এই মিলের পরিষাণটি নির্ধারণ 
করা হয় সহপরিবর্তন (Correlation) নামক পরিসংখ্যানমূলক পদ্ধতির সাহায্যে ৷ 

সেইজন্য অভীক্ষণ-পুনরভীক্ষণ নির্ভরশীলতার গণনার নিয়ম হুল অভীক্ষাটির 
gata প্রয়োগ থেকে পাওয়া স্কোরগুচ্ছের মধ্যে সহপরিবর্তন নির্ণয় কর1। অর্থাৎ 
দুটি স্কোরগুচ্ছের সহপরিবর্তনের মানাঙ্কই ( Co-efficient of Correlation ) 
হুল ওঁ অভীক্ষাটির নির্ভরশীলতার পরিমাপ ! 
'অভীক্ষণ-পুনরভীক্ষণ নিভ'রণীলতার সুবিধা ও ersfaut 

( Advantages and Disadvantages of Test-Retest Reliability ) 

প্রথমত, এই পদ্ধতিটি সহজতম এবং এটির গণনার মধ্যে কোনও জটিলতা 
cR! অভীক্ষাটি একই দলের উপর দুবার প্রয়োগ করে প্রাপ্ত স্কোরগুচ্ছ ছুটির 
মধ্যে সহপরিবর্তনের মান নির্ণয় করলেই নির্ভরশীলতার পরিমাপ পাওয়া যাবে। 

দ্বিতীয়ত, সব অভীক্ষার ক্ষেত্রেই এই নির্ভরশীলতা! গণনা করা "Tea! 
কিন্তু অন্তান্ত প্রকারের নির্ভরশীলতা সব'অভীক্ষার ক্ষেত্রে গণনা করা যায় না। 
এমন অনেক ক্ষেত্র আছে যখন এই পদ্ধতিটি ছাড়া «y কোন Aes প্রয়োগ 
করা সম্ভবই হয় al | 

কিন্তু এই গুণগুলি থাকা সত্বেও ননী fbl কতকগুলি 

গুরুতর BSS আছে। যেমন_- 

প্রথমত, aff দ্বিতীয়বার অভীক্ষাটি TE সময়ের ব্যবধানে দেওয়া হয়, 
তাহলে অনেক অভীক্ষার্থীরই আগের কিছু কিছু উত্তর হুবহু মনে: থাকবে এবং 
তার'জন্ত আগের বারে যে পদ বা সমস্াগুলির উত্তর সে ঠিক: পারে. নিবা 
বাদ দিয়েছিল সেগুলির জন্য সে বেশী সময় দিতে পারবে এবং ফলে তার 
দ্বিতীয়বারের স্কোর স্বভাবতই বেশ বেড়ে যাবে। : এই স্বৃতির প্রভাব ছাড়াও 
প্রথমবারের অনুশীলন এবং অভীক্ষার সঙ্গে পরিচিতিও তার মধ্যে অধিকতর 
আত্মবিশ্বাস m করে এবং তার ফলে প্রথমবারের চেয়ে দ্বিতীয়বারের স্কোর 
বেড়ে যাওয়ার সম্ভারন! খুবই থাকে ৷ তাছাড়া প্রথম অভীক্ষা থেকে দ্বিতীয় 
অভীক্ষায় কিছুটা সঞ্চালন (transfer) হবেই এবং বিভিন্ন অভীক্ষার্থীর ক্ষেত্রে 
এই সঞ্চালনের গ্রকৃতি: ও পরিমাণও এক হবে al | যদি প্রথম স্কোরগুচ্ছ: 
ও দ্বিতীয় স্কোরগুচ্ছের মধ্যে সঞ্চালনের ফলে অধিকতর মিল দেখা দেয় তাহলে, 
নির্ভরশীলতার মানও বেড়ে যাবে। : 
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> আবার যদি অতীক্ষার দুবার প্রয়োগের মধ্যে দীর্ঘ সময়ের ব্যবধান রাখা হয় 
তাহলে মধ্যবর্তী সময়ে অভীক্ষার্থীদের so কতকগুলি গুরুত্বপূর্ণ পরিব $4 
দেখা দিতে পারে, স্বাভাবিক পরিণমন প্রক্রিয়া এবং aga বিষয়বস্তু শেখা, এ 
ছুটি কারণেই তারা আগের চেয়ে মনের দিক দিয়ে অধিকতর পরিণত 
উঠতে পারে এবং তার ফলে দ্বিতীয়বারে তাদের স্কোর প্রথমবারের cr 
চেয়ে বেশী হবার সম্ভাবনা খুবই থাকে। 
সেইজন্য অভীক্ষণ-পুনরভীক্ষণের ক্ষেত্রে অভীক্ষায় প্রথম ও দ্বিতীয় 
প্রয়োগের মধ্যে এমন সময়ের ব্যবধান দিতে হবে যাতে উপরে বণিত ছু'ধরনে 
দোষ যতটা! সম্ভব যেন কম হয়। সময়ের ব্যবধান.এমন হবে যাতে BRA, 
"fs প্রভৃতির প্রভাব কমে আসে, আবার অভীক্ষার্থীর মানসিক পরিণতিও: 
এ সময়ের মধ্যে উল্লেখযোগ্য না হয়ে-শুঠে। মনোবিজ্ঞানীদের মতে এই সময়ের 
ব্যবধান ছু'সপ্তাহের কম হবে না, আবার এক মাসের বেশী হবে না। 
যদিও একথা সত্য: যে এই পদ্ধতিতে নির্তরশীলতার মান অন্যান্য পদ 
চেয়ে বেশীই হয়ে থাকে, তাহলেও বর্তমানে সব অভীক্ষাতেই এই নির্ভর 
শীলতার যথেষ্ট মূল্য দেওয়া হয়। বিশেষ করে আধুনিক যে সর যৌথ অভীক্ষায় ' 
‘বছ সংখ্যক পদ ব্যবহার করা হয় সে সব. ক্ষেত্রে পূর্বস্থতির প্রভাব খুব বেশী 
কার্ধকর হয় বলে মনে করা হয় না এবং সে সব ক্ষেত্রে ১৩ + 
গদ্ধতিটির উপর নির্ভর করা চলে। p. 


ফর থেকে আমর অভীক্ষাটির নির্ভরশীলতা জানতে পারি না, যা জা 
পারি sel হল অভীক্ষাটির সম্গত স্থায়িত্ব ( temporal stability ) | ত 
একে স্থায়িত্বের মান বলাই বিধেয়। 

২ ৷ WENT সমান্তরাল অভীক্ষা নিভরশীলতা 
i i 881 or : Parallel Test. Reliability 


Y- 


সদৃশ বা সমান্তরাল অতীক্ষা! নির্ভরশীলতা oq 
হুয়েছে। একই অভীক্ষার দুবার প্রয়োগের ক্ষেত্রে অভীক্ষার্থী যে পূর্বস্থৃতির 
সাহায্য নিতে পারে তার সম্ভাবনা এখানে থাকে না । এই পদ্ধতিতে দ্বিতীয়বার 
এ একই অভীক্ষাটি প্রয়োগ না করে তার একটি সদৃশ বা! সমান্তরাল রপ প্রয়োগ 
করা হয়। সদৃশ বা সমান্তরাল অভীক্ষা বলতে বোঝায় এমন একটি অভীক্ষা 
যেটি আকৃতি, সংগঠন, উদ্দেশ্য প্রভৃতি সব দিক দিয়েই, প্রথম অভীক্ষার সঙ্গে 
অভিন্ন কিন্তু যার পদগুলি সম্পূর্ণ বিভিন্ন | পদের বিভিন্নতা ছাড়া, অভীক্ষা! ছুটি 
আর সমস্ত দিক দিয়ে এক বলে এটিকে সদৃশ বা সমান্তরাল অভীক্ষ! বলা হয়। 
ফলে তত্বের দিক দিয়ে ধরে নেওয়া হচ্ছে যে কোনও অভীক্ষার্থী এই দুটি 
অভীক্ষায় একই সাফল্য লাভ করবে। এখন যদি এই ছুটি অভীক্ষা কোনও 
বিশেষ একটি অভীক্ষার্থী দলের উপর প্রয়োগ করা যায় তাহলে যে স্কোরগুচ্ছ 
ছুটি পাওয়া যাবে তাদের মধ্যে সহ-পরিবর্তনের মানকে ও অভীক্ষাটির নির্ভর- 
শীলতার মান বলে ধরে নেওয়া যেতে পারে। বল৷ বাহুল্য সদৃশ অভীক্ষার 
নির্ভরশীলতা নির্ণয়ের মৌলিক নীতিটি অভীক্ষণ-পুনরভীক্ষণের নির্ভরশীলতার 
সঙ্গে অভিন্ন। 

সদৃশ বা সমান্তরাল অভীক্ষার ক্ষেত্রে একই অভীক্ষার পুনর্রয়োগের কিছু 
কিছু দোষ দুর হলেও সব দোষগুলি সম্পূর্ণ দূর হয় all কেননা ছুটি অভীক্ষায় 
পদগুলি সদৃশ হওয়ার ' ফলে অনুশীলন ও পূর্ব পরিচিতির প্রভাব দ্বিতীয় 
অভীক্ষাটির ক্ষেত্রে কিছুটা কার্যকর হবেই। সেই জন্য এখানেও ছুটি অভীক্ষার 
প্রয়োগের মধ্যে যথোপযুক্ত সময়ের ব্যবধান রাখতে হবে। তবে অভিন্ন 
'অভীক্ষার প্রয়োগের চেয়ে সদৃশ রান প্রয়োগের ক্ষেত্রে পূর্বোক্ত anteater 
পরিমাণ কম। 

Fe ott (দির নথ হবে যে «D সদৃশ অভীক্ষা 
প্রস্তুত করার w প্রচুর শ্রম, সময় ও অর্থ ব্যয়ের প্রয়োজন হয়। বস্তুত ku 
অভীক্ষা ও সদৃশ 'অভীক্ষা, দুটি প্রস্তুত করতে একই সময় ও রম প্রয়োজন হয়ে 
থাকে তার-ফলে সাধারণ সকল অভীক্ষার ক্ষেত্রে সদৃশ বা'সমান্তরাল অভীক্ষা 
তৈরী করা সম্ভব হয় -না। তবে "অধিকাংশ: সুপরিচিত: মনোবৈজ্ঞানিক 
'অভীক্ষারই সদৃশ রূপ পাওয়া যায়। j 

2৮831115414 না। 
তার জন্য যথেষ্ট সতর্কতা এবং বিচক্ষণতারও প্রয়ো জন। দ্বিতীয় MELEE বদি প্রথম 


IE মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
অভীক্ষার সত্যকারের সদৃশ রূপ না ছয় তাহলে নির্ভরশীলতার নি্য়নই ভূল হয়ে 


উঠবে। সদৃশ অভীক্ষা/তৈরীর ক্ষেত্রে নীচের নিয়মগুলি অনুসরণ করতে হবে__. 


১। ছটি গভীক্ষার পদের সংখ্যা সমান হবে i 
X । অভীক্ষার বিধয়বস্ত, আচরণ বা বৈশিষ্ট্য যা. পরিমাপ করা হচ্ছে, 
Hifi rati মান ও বিস্তার এবং Sat বাছাই'র ( Sampl- 
ing) “tae; প্রভৃতির দিক দিয়ে দুটি অভীক্ষার পদগুলি সম্পূর্ণ 
সমস্তরের হবে। " | 
৩। Naevia দিক দিয়ে দুটি অভীক্ষার পদগুলির বণ্টন সমান হবে। 
[৪ | আচরণ বা বৈশিষ্ট্যটির পরিমাপের ক্ষেত্রে Bey অভীক্ষার পদগ্ুলির 
সমধমিতার মাত্রা ( Degree of Homogeneity ) এক war 
a সমধমিতার মাত্রা পরিমাপের নিয়ম হল সম্পূর্ণ অভীক্ষার স্কোর বা! 
উপ-ভীক্ষার (Sub-test) স্কোরের সঙ্গে প্রতিটি পদের সহপরিবর্তনের 
arate নির্ণয় করা। | 
eL ছুটি অভীক্ষার মিন ও আদর্শ বিচ্যুতির ( Standard Deviation ) 
খুব নিকট মিল থাকৃবে। ৮৮৮ 
৬। ছটি অভীক্ষার প্রয়োগ এবং স্কোরিং পদ্ধতি সমান হবে। 
a এই নিয়মণ্ডলি wi কত, হলেই নির্ভরযোগ্য সদৃশ বা সমান্তরাল 
বতীক্ষাগঠন করা! যাবে। তবে সব ক্ষেত্রে এই নিয়মগুলি খুব নিখুঁতভাবে 
মান! সন্তৰ হ্য় ন। | de 
একট অতীক্ষার পুনর্বার প্রয়োগের ক্ষেত্রে যে সব fin হয়তাদূর করার 
ঘাই অনেক প্রসিদ্ধ অতীক্ষার mp বা. সমান্তরাল gf ema করা হয়। 
Berean a, 1937 সালের স্ট্যানকোর্ড-বিনেস্কেলটির Lot এবং) ফর্ম নামে 
MB সদৃশ তপ ice এ ef অভীক্ষার মধ্যে সহপরিবর্তনের মান হল :91. 
এমন অনেক অতীক্ষা ic) যেঞ্লির সদৃশ অভীক্ষা পাওয়া যায় না। 
^o তাছাড়া পুনগ্র দোগের পদ্ধতিটিতে প্রচুর পরিশ্রম 9 সময়ের প্রয়োজন হয় বলে 
এবং এর মধ্যে পূর্বে বদিত কতকগুলি গুরুতর প্রকৃতির কটি থাকার we এটিও 
অনেকে EN করেন না। তার জন্ত আর একটি তৃতীয় পদ্ধতি উদ্ভাবিত 
ছয়েছে। এই পদ্ধতিটি বর্তমানে ব্যাপকভাবে ব্যবন্ধত হয়ে থাকে 


খণ্ডিতার্থ নির্ভরশীলত! ৩৯ 

৩1 fao নির্ভরশীলতা ( Split-Half Reliability ) 
-_ এই পদ্ধতিতে একটি অভীক্ষাকে ছুটি সমান খণ্ডে ভাগ করে নিয়ে এই Ef 

fos অংশের মধ্যে নির্ভরগীলতার মান fate করা ছয় প্রতিটি 
adhere ক্ষেত্রে একই অভীক্ষার গ্রতোকটি অংশের জন্য একটি করে স্কোর 
ads মোট ছুটি স্কোর, পাওয়া ধায়। তখন এই ছুটি স্োরগুচ্ছের যনে 
৷ লহপরিবর্তনের মাল গণনা করা হয়। এই পদ্ধতিতে যে নির্জরঙীলতার 


পরিমাপ পাওয়। যায় তাকে অভীক্ষাটির অভান্ত্রীণ সঙ্গতির ধক 
- Consistency ),পরিমাপ ami যেতে পারে। 


। খণ্ডিতাৰ্থ পদ্ধতির প্রয়োগের ক্ষেত্রে সব চেয়ে বড় সমস্ত৷ হল sie 
- যথাযথভাবে ছুটি ভাগে ভাগ করা। বস্তত এই পদ্ধতিটি/ সাফল্য fada করে 
এই ভাগ করার নিন লতার উপর । 'অভীক্ষাটিকে এমন ছুটি ভাগে ভাগ করতে 
EU যাতে ছুটি farsi যেন পরস্পরের সদৃশ হয়, সম্পূর্ণ সদৃগ না ছলে? অন্তত 
- athens হয়। একটি.অনীক্ষাকে নানাভাবে ছু'ভাগ করা যেতে গারে। nfi 
e.  শবতীক্ষাটিকে curat afe মাঝখান থেকে ছ'ভাগ করে উপরের 'র্দ এবং নীচের 
ক্ষ এইভাবে ছুটি গণ্ড নেবয়া m, তাহলে আর্থ ছুটি মোটেই qudm mm 
হবে না৷ সাধারণত সব অভীক্ষাতেই ক্রমবর্ধমান TAREE কমে পদ্ঞ্চলি 
mita খাকে। তার ফলে ane দ্বিতীয় ঘটি প্রথম ott চেয়ে অনেক 
বেদী কঠিন হয়ে উঠবে । তাহাক BAH মগন fee eels উত্তর লিখবে 
seta উৎসাহের বৃদ্ধি, Mere, একথেছেমি, wife, সাব্যবিয়াসের বস্তি 
atofa তাদের উপর vci পতাৰ বিস্তার করবে এবং ven তাদের owes 
- ewracs পরিবতিত করে gue | s 
as যাতে "c gf TOP men ngs TAE হয়ে কঠ ডাঃ 
( y প্রথমে reta aT মান ETA পহগলিকে TTC হবে। af 
— som ছুত্বহতার মান অভীক্ষাটির wiwdricas ( Standardisation ) সম 
স্থির করা হয়ে খাকে। একটি পদের ক্ষেত্রে মোট wiwt men 
| কন সাফল লাঙ কৰেছে তারই a করে ma ছার ঘান fa 
করা হয় । এইবার যদি carpa (even-numbered ) wat 
বিজোড-সংখ্যা-সম্পন্ (odd-numbered ) পদগলিকে আলাদা করে Ca 
LOW অৰ্থাৎ 1,3,5,7 + ইতত্যারি লংখযাসম্পন্জ teeth fice একটি অর্থ এবং 


^ 
1 
as 
T 


ge মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান. 


2,4, 6,8 -- ইত্যাদি সংখ্যাসম্পন্ন পদগুলি দিয়ে আর একটি অর্ধ তৈরী ২ 
' যায় তাহলে যে দুটি খপ্ডিতার্ধ অভীক্ষা পাওয়া যাবে সে দুটিকে আমরা তুল & 
বা APACS পারি । এইবার এই ছুটি অর্থের সহপরিবর্তৃন নির্ণন করলেই অভী- ৷ 
ক্ষাটির খণ্ডিতার্ধ নির্ভরশীলতার মান পাওয়া যাবে। এই নির্তরশীলতাকে অনে 
সময় জোড়বিজোড় নির্ভরশীলতাঁও ( Odd-even Reliability ) বলা ga "d 
অনেক অভীক্ষায় একটি বিশেষ সমস্যার উপরই অনেকগুলি পদ Fecal ant 
দেওয়া থাকে। যেমন পঠন অভীক্ষায় একটি অনুচ্ছেদের উপর বা কোনও WE 
মূলক অভীক্ষায় একটি চিত্রের উপর অনেকগুলি প্রশ্ন দেওয়া! হয়ে থাকে। QS 3 
ক্ষেত্রে ওঁ প্রশ্নগুলিকে জোড়-বিজোড়-সংখাক ছুটি ভাগে ভাগ করা চলবে ALL 
সেখানে এ সমন্যাটির উপর সব কটি প্রশ্নকে একটি প্রশ্ন বলে ধরে নিতে হবে। 
" এখানে একটি কথ! মনে রাখতে হবে যে অভীক্ষাটিকে এইভাবে ছুটি sit E 
ভাগ করে নিয়ে তাদের মধ্যে সহপরিবর্তন নির্ণয় করে যে নির্ভরশীলতার মান: 
পাওয়া যায় তাল প্রকৃতপক্ষে অর্ধেক অভীক্ষার নির্ভরশীলতা, সম্পূর্ণ অভীক্ষা্টির: 
নির্ভরশীলতা নয়। যেমন 100টি পদ-সম্পন্ন একটি 'অভীক্ষার ক্ষেত্রে এই পদ্ধতিটি: 
প্রয়োগ করলে আমরা 50টি পদ-সম্পন্ন ছুটি অভীক্ষা পাব এবং তা থেকে যে. 
নির্ভরশীলতা পাওয়া যাবে তা এই 50টি পদের উপর ভিত্তি করেই পাওয়া V | 
কিন্ত পুনরভীক্ষণ পদ্ধতি বা সদৃশ অভীক্ষার ক্ষেত্রে যে নির্ভরশীলতা ten 
যায় তা 100টি পদের ভিত্তিতেই গণনা! করা হয়ে থাকে। E 
এটি একটি প্রমাণিত সত্য যে অভীক্ষাটির দৈর্ঘ্য যত বড় হবে তত তার: 
নির্ভরশীলতা বাড়বে। তার কারণ হল যে অভীক্ষাটি যে বৈশিষ্ট্য বা শিট: 
পরিমাপ করে তার উপর সম্ভাব্য সমস্ত পদগুলি যদি অভীক্ষার অন্তর্গত করা হত 4 
তাহলে নির্তরণীলতার মান হত 1, অর্থাৎ অভীক্ষাটি পূর্ণ নির্ভরশীল হত। যত: 
পদের সংখ্যা, কমবে তত তার মধ্যে নমুনার স্বপ্নতার Ud ভুল প্রবেশ করবে: 
এবং তত তার নির্ভরশীলতার মান কমবে | অতএব এই পদ্ধতিতে অভীক্ষারটিকে i 
দুভাগে খণ্ডিত করার জন্য তার নির্ভরশীলতা পূর্ণ অভীক্ষার নির্ভরশীলতা চেয়ে: 
কিছু কম হবেই। afao পদ্ধতির এই ODE দূর করার জন্য একটি ui a 
DN ut. 1 


u 


5 


e m=i- 


খণ্ডিতাৰ্ধ নির্ভরশীলতা ৪১ 


এখানে 7, সম্পূর্ণ অভীক্ষাটির নির্ভরশীলতা মানাঙ্ক 
721স্খণ্ডিতার্ধ অভীক্ষা ছুটি থেকে নির্ণীত নির্ভরশীলতা 

এই  স্ুত্রটি ম্পিয়ারম্যান-ব্রাউন স্থত্র ( Spearman-Brown Formula ) 
নামে পরিচিত। এই aa সাহায্যে যে কোনও অভীক্ষার পদসংখ্যা দ্বিগুণ 
করলে তার নির্ভরশীলতা কতট। বাড়বে তা নির্ণয় করা fca খপ্ডিতার্ধ 
পদ্ধতির ক্ষেত্রে এই স্থত্রটির সাহায্যে অর্ধ-মতীক্ষার নির্ভরশীলতার সংশোধন 
করে পূর্ণ অভীক্ষাটির নির্ভরশীলতা নির্ণয় করা হয়। উদাহরণস্বরূপ, যদি 
খণ্ডিতার্ধ পদ্ধতির সাহাযো নির্ভরশীলতার মান বার হয় 763, তাহলে 
শ্পিয়ারম্যান-ব্রাউনের এই সংশোধন সূত্রটি প্রয়োগ করলে পূর্ণ Wem í 
নির্ভরশীলতা দাড়াবে 


2x63 126 ` 
'u—[4:63-163^7 


খণ্ডিতার্ধ পদ্ধতিতে পদসংখ্যা কমে যাওয়ার জন্য নির্ভরশীলতার যে হ্থাস- 
প্রাপ্তি ঘটেছিল এই সুত্রটি প্রয়োগের দ্বারা তার সংশোধন করা হল। 

এই Pada একটি ত্রুটি হল যে এতে ধরে নেওয়া হচ্ছে যে খণ্ডিত অভীক্ষা 
ছুটির বিষমতা একই ৷ few প্রায়ই এইভাবে খণ্ডিত অভীক্ষা দুটির বিষমতার 
মধ্যে বেশ পার্থক্য দেখা যায়। এই ক্রুটি দূর করার জন্য গাটম্যান গা 
একটি উন্নত প্রকৃতির va দিয়েছেন | ee হল-_ 


১৮০2 

7:৫2 d ) 

এখানে 7 সম্পূর্ণ অভীক্ষাটির নির্ভরশীলতার মানাঙ্ক ৭ 

০৪ সম্পূর্ণ অভীক্ষাটির cofastm 
০১2 এবং o,* অর্ধ অভীক্ষ! দুটির ভেরিয়ান্স। 

[ ভেরিয়ান্স হল আদর্শ বিচ্যুতির ( Standard Deviation ) afi] 

এই স্থত্রটির বিশেষ একটি afan হুল যে এর প্রয়োগের WU ছুটি খণ্ডিতাৰ্ঘ 
অভীক্ষার মধ্যে সহপরিবর্তন 'বার করতে হয় না। কেবল আদর্শ PEN 
alo বার করলেই চলে। 

খণ্ডিতার্ধ পদ্ধতিতে অনেক সময় নির্ভরশীলতার মান যতটা হওয়া উচিত 
তার চেয়ে বেশী হয়ে দাড়ায়। পুনরভীক্ষণ বা সদৃশ অভীক্ষার ক্ষেত্রে অভীক্ষাটির 


"7T. 


n উদ্দেশ্যই ব্যর্থ হয়ে যায়। সেইজন্য দ্রুততার অভীক্ষায় পুনরভীক্ষণই fase 
(0 শীলতা নির্ণয়ের সর্বোত্তম প্রণালী । 


UN 81 অন্তর্ণদীয় সন্াতিমুলক নির্ভরশীলতা 


_প্রভাব'উভয় ক্ষেত্রেই সমান: হবে এবং সেজন্য অভীক্ষাটির নির্ভরশীল 
.মানটিও কিছুটা বেড়ে যাবে । পুনরভীক্ষণ ও সদৃশ অভীক্ষার নির্ভরশীলতার 


হয়ে থাকে] 


. অভীক্ষার্থীর কাজের মধ্যে যে স্বাভাবিক পরিবর্তন ঘটে থাকে খণ্ডিতা 
পদ্ধতিতে সে পরিবর্তনকে গণনা করা হয় না। ৷ - 


t 4 


m মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
ছার প্রয়োগের ফলে প্রথম বারের এবং দ্বিতীয় বারের প্রয়োগের সঙ্গে সং 


‘আকস্মিক ব্যাপারগুলির পরস্পরের amor কাটাকাটি হয়ে যায় এবং তার য 
নির্ভরশীলতার মান নির্ণয়ে সেগুলির কোনও প্রভাব থাকে না। কিন্তু খণ্ডিতা 
wafers 'অভীক্ষার_ প্রয়োগ একবারই হয় বলে: আকস্মিক ব্যাপারগুরি 


মানের চেয়ে খণ্তিতাৰ্ধ নির্তরনীনতার মান এই কারণে সব সময়েই বেঃ 


o অভীক্ষার্থীর ভবিষ্যৎ সাফল্য গণনার fau. ব্যবহার করতে হলে 
"first পদ্ধতিতে নির্তরশীলতার মান প্রকৃত নির্তরশীলতার চেয়ে অতিরঞ্রি 
হয়ে দাড়ায় তার কারণ হুল যে দৈনন্দিন পরিস্থিতির পার্থক্যের জন্ত 


দ্রুততার অভীক্ষার (Speed Test) ক্ষেত্রেও খস্তিতার্ধ পদ্ধতির ব্যবহার = 
চলে না। তার প্রথম কারণ হল যে এই ধরনের অভীক্ষাতে পদগুলির দুরহতা 
একই এবং যেখানে কত GS অভীক্ষার্থী পদগুলির উত্তর দিতে পারে তা 
গরিমাপ করা হয়। সাধারণত দ্রুততার অভীক্ষায় পদের সংখ্যা এবং, সময়ে 
সীম! এমনভাবে নির্ধারিত করা হয় যার ফলে কোন অভীক্ষার্থীই এ নির্দিষ্ট 
সময়ের মধ্যে সব কটি পদের উত্তর দিতে পারে ali এ ক্ষেত্রে অভীক্ষাটির' 


9 (Inter-item Consistency Reliability 
| কুদের (Kuder) ও রিচার্ডসন (Richardson) কটিমাত্র স্তরের সাহাযে 


a পদ্ধতিতে পাওয়া নির্ভরশীলতার মানটি থেকে অভীক্ষার পদগুলি রসমধমিতার " 
পরিমাপ পাওয়া যায়। এইজন্য এই পদ্ধতিটি wer iha সঙ্গতির (Inter-item : 


aula সঙ্গতিমূলক নির্ভরশীলতা! c ৪৩ 
Consistency) : পরিমাপক বলেও পরিচিত | তার কারণ হল যে অভীক্ষার 
অন্তর্গত পদগুলির পারস্পরিক সঙ্গতি থেকেই এই নির্ভরশীলতা! নির্ণয় কর! হয়ে 
থাকে। apt অভীক্ষার পদ্ধতি বা! খপ্তিতার্ধ পদ্ধতির etal যে নির্ভরশীলতা 
পাওয়া যায় তা অভীক্ষাটির gaeta ( equivalence ) পরিমাপ দিয়ে থাকে Y 
এই পদ্ধতিগুলি থেকে পাওয়া কোনও অভীক্ষার নির্তরশীলতার উচ্চমান পাওয়া 
সত্বেও যদি এ অভীক্ষাটির পদগুলির মধ্যে সমধঞিতা না থাকে তাহলে এই 
অন্তর্পদীয় সঙ্গ তিমূলক পদ্ধতিতে তার নির্ভরশীলতা নিম্নমানের হয়ে যাবে । 
কুদের রিচার্ডননের (Kuder-Richardson) নিরর্ভশীলতার za হল 


০ 
HELE) 
এখানে maa অভীক্ষাটির নির্তরশীলতার মানাঙ্ষ 
॥=পদগুলির মোট সংখ্যা 
০/৯-সম্পূর্ণ অভীক্ষাটির আদর্শ বিচ্যুতি 
2= প্ৰতিটি পদে সাফল্য প্রাপ্ত অভীক্ষার্থীর শতকরা 
৫-প্রতি পদে ব্যর্থ অভীক্ষার্থী শতকরা 
Zpq-p এবং ৫'র গুণফলের সমষ্ট 


নির্ভরশীলতাব উপর প্রভার বিস্তারকারী erased 
_ .. (Factors Affecting Reliability ) 
বিভিন্ন কারণের জন্য একটি অভীক্ষার নির্ভরশীলতার-মান “কম বা বেশী 
হতে পারে। . সেগুলির মধ্যে নিম্নলিখিত কারণগুলি বিশেষ উল্লেখযোগ্য |: 
১। দলগত বিষমতার মাত্র Degree of Variability of the'Group) 
$1 পুনরভীক্ষণের সময়ের ব্যবধান (Time Interval in Re-testing) 


৩। শিক্ষণ ও অনুশীলনের প্রভাব à 
( Effects of Learning and Practice ) 


81 উপ-অভীক্ষাগুলির নির্ভরশীলত। ( Reliability of Sub-tests ) 
e| অভীক্ষার দৈর্ঘ্য ( Length of the Test ) 
vi mosta পরিমাপ ( Measurement of Speededness ) 
vi fae asterel নির্ণয়ের পদ্ধতির fafemel 
( Difference in Methods of Calculating Reliability ) 


88 মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
এই কারণগুলির সংক্ষিপ্ত আলোচনা নীচে দেওয়া হল। 
১। দলগত বিষমতার মাত্রা Í 

"A ( Degree of Variability of the Group ) ৃ 
২1 বব প্রয়োগ করে নির্ভরশীলতার মান. নির্ণয় করা 2 
হচ্ছে সেই দলটির বিষমতার পরিমাণের উপর নির্ভরশীলতার মান অনেকখানি 
নির্ভর করে। অভীক্ষাটিতে যে বৈশিষ্ট্য বা শক্তির পরিমাপ করা হচ্ছে যদি সেই 
বৈশিষ্ট্য বা শক্তির দিক দিয়ে দলটির মধ্যে যথেষ্ট পার্থক্য না থাকে তা হলে 
নির্ভরশীলতা মান কমে যাবে । আর ওঁ বৈশিষ্ট্য বা শক্তির দিক দিয়ে দলটির i 
' মধ্যে যত বেশী পার্থক্য ay বিষমতা থাকবে অভীক্ষাটির নির্ভরশীলতার মানও 
তত বাড়বে । { 
এই তথ্যটি আমরা নির্ভরশীলতার মানাঙ্ক নির্ণয়ের সূত্রটি থেকে 
পেতে পারি। 


0x4 nO, Tox 1 

এখন মনে করা যাক একটি অভীক্ষ দুটি বিভিন্ন দলের উপর প্রয়োগ করা 4 
হুল। ছুটি দলের ক্ষেত্রে ভুলের ভেরিয়ান্স (0,2) একই থাকবে, কিন্তু দল ছুটির 
“fers বিষমতার মধ্যে পার্থক্যের জন্য তাদের নিজের নিজের স্কোর ভেরি- 
ICs (০ ) মধ্যে কম বেশী পার্থক্য থাকৰেই। তাঁর ফলে otoa 
মান: ছু'ক্ষেত্রে ছু'রকম হবে। এই স্কোর ভেরিয়ান্স (০5৫) যত কম হবে 
ততই ০১2/০ বেড়ে যাবে এবং নির্ভরশীলতাঁর মানও তত কমে যাবে। 2 
আবার এই স্কোর ভেরিয়ান্স যত বেশী হবে ০১1০, তত কমে যাবে আর 
নির্ভরশীলতার মানও তত বেশী হবে। | 

একটি উদাহরণ দিয়ে এই ঘটনাটি বোঝান যীয়। একটি অজিত শিক্ষার ] 
অভীক্ষা একদল স্কুলের ছেলে এবং একদল কলেজের ছেলের উপর দেওয়া হল। : 
কলেজের ছেলেদের মধ্যে TITS যোগ্যতার দিক দিয়ে সমখস্সিতার মাত্র! স্কুলের 
ছেলেদের চেয়ে বেশী বলে স্কুলের ছেলেদের ক্ষেত্রে শক্তিগত বৈষম্যের মাত্রা 
__ কলেজের ছেলেদের শক্তিগত বৈষম্যের মাত্রার চেয়ে বেশী হবে এবং তার ফলে 

কলেজের ছেলেদের ক্ষেত্রে এ অভীক্ষাটির নির্ভরশীলতার মান অপেক্ষাকৃত 

কম হবে। { 

এই তথ্য থেকে আমরা এই সিদ্ধান্তে আসতে পারি যে দলটির সমধমিতা 


D 
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( homogeneity of the group ) যত বেশী হবে তত নির্ভরশীলতার মান, 
কমে যাবে । আর দলটির মধ্যে শক্তিগত বা! বৈশিষ্টগত বিভিন্নতার বিস্তৃতি 
যত বেশী হবে অর্থাৎ দলটির বিষমধমিতা( heterogeneity ) যত বেশী হবে 
তত নির্তরশীলতার মান বাড়বে। দলটির সম্ধমিতার মাত্রা অনেকখানি 
নির্ভর করে দলটির বয়সগত পার্থক্যের উপর । সমবয়সের. ছেলেমেয়েদের 
মধ্যে বৈশিষ্ট্য: ও শক্তির দিক দিয়ে অনেকথানি সমত! থাকে এবং ফলে তাদের 
মধ্যে সমধয়িতার মাত্রা অনেক বেশী হয়ে ওঠে। সেজন্ত সমবয়সী ছেলে: 
মেয়েদের দলের ক্ষেত্রে নির্ভরশীলতা মিশ্রবয়সের ছেলেমেয়েদের দলের ক্ষেত্রে 
নির্ভরশীলতার মানের চেয়ে কম হয়ে থাকে। : i 
এইসয়স্তাটির সমাধানের জন্য সাম্প্রতিককালে দুটি পন্থা অবলম্বন করা হয়ে 
থাকে। প্রথমত একটি অভীক্ষারই বিভিন্ন দলের জন্ত বিভিন্ন নির্ভরশীলতার 
মানাঙ্ক নির্ণয় করা হয়। যেমন একটি অভীক্ষার ক্ষেত্রেই বিদ্যালয়ের ছেলে- 
মেয়েদের জন্য, কলেজের ছেলেমেয়েদের জন্য এবং বয়স্ক ব্যক্তিদের জন্য-_-এই 
তিনটি zou নির্ভরশীলতার wate fadi করা হয়ে থাকে। : 
দ্বিতীয় উপায়টি হল নির্ভরশীলতার এমন একটি মান নির্ণয় করা যার সঙ্গে 
দলের বিষমতার পরিমাপের বিশেষ কোনও সম্পর্ক নেই । এই মানাঙ্কটিকে 
পরিমাপের আদর্শ ভুল (Standard error of measurement) বল| £x | 
সাম্প্রতিককালে নির্ভরশীলতার এই পরিমাপটিই বহুল ব্যবহৃত হয়ে থাকে। 
২। পুনরভীক্ষণের সময়ের ব্যবধান . 


( Time Interval between Re-testings ) - 


যখন অভীক্ষার পুনপ্রয়োগের মধ্যে কোনও উল্লেখযোগ্য সময়ের ব্যবধান 
থাকে না, কিংবা জোড়-বিজোড় পদ্ধতির ক্ষেত্রে যেখানে একবারেই অভীক্ষাটি, 
প্রয়োগ করা হয়, তখন নির্ভরশীলতা মানাঙ্ধের উপর সময়ের ব্যবধানের 
কোন প্রকার প্রভাব থাকে না। ME ain 

কিন্তু যখন. পুনরভীক্ষণের মধ্যে উল্লেখযোগ্য সময়ের ব্যবধান থাকে তখন 
পরিস্থিতির পরিবর্তনের ফলে 'অভীক্ষার্থীর প্রচেষ্টার মধ্যেও পরিবর্তন, দেখা 
দিয়ে থাকে i তার ফলে খশ্ডিতার্ধ পদ্ধতির তুলনায় পুননরভীক্ষণের পদ্ধতির . 
ক্ষেত্রে নির্ভরগ্গীলত! কম হবেই ॥ একদিক দিয়ে বিচার করলে সময়ের 
ব্যবধানের জন্য এই নির্ভরশীলতা হ্রাসপ্রাপ্তি স্বাভাবিক | কারণ বাস্তবেও 


৪৬... মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 1 
. অভীক্ষা্থীর মধ্যে পরিস্থিতির পরিবর্তনের জন্ত স্বাভাবিকভাবেই পার্থক্য ব i 
- বৈষম্য দেখা দিয়ে থাকে। E 
যদি এই সময়ের ব্যবধান খুব বেশী হয়ে যায় এবং তার ফলে বাহিক কারণ-. 
.. গুলির প্রভাবের মাত্রা অত্যধিক হয়ে ওঠে তাহলে নির্ভরশীলতার অবনতির (| 
“Mate অসঙ্গত ও অন্বাভাবিক হয়ে উঠবে। ছোট ছেলেমেয়েদের ক্ষেত্রে ৷ 
সময়ের ব্যবধান বেশী হলে স্বাভাবিক পরিণমন বা বিকাশ প্রক্রিয়ার জন্য 
তাঁদের আচরণ উল্লেখযোগ্যভাবে বদলে যেতে পারে। | 
091. শিখন ও অনুশীলনের প্রভাব i 
11100 01 ( Effects of Learning and Practice ) 9 
^ সময়ের বাবধানের দৈর্ঘ্য, অভীক্ষার প্রকৃতি এবং অন্তর্ব্তা সময়ে অভীক্ষার্থীর | 
অজিত নতুন অভিজ্ঞতার উপর নির্ভর করছে দ্বিতীয়বার অভীক্ষার আগে 3 
Belt কতটা ftx se অনুশীলনের স্থযোগ পেয়েছে। যদি সময়ের 1 
ব্যবধান বেশ দীর্ঘ হয় তাহলে বিভিন্ন'অভীক্ষার্থী নিজের নিজের faa ও | 
পরিবেশ থেকে বিভিন্ন ধরনের শিখন লাভ. করে এবং এই শিখনের বিভিন্নতা | 
অভীক্ষার নির্তরশীলতার মানকে স্বভাবতই নামিয়ে আনবে। আবার অভীক্ষার d 
Safe এমন হতে পারে যার ফলে পুনএ্রয়োগের সময় অভীক্ষার্থীর মনোভাব, 
আচরণ মুল্যবোধ বেশ বদলে যেতে পারে এবং তার ফলে তার দ্বিতীয়বারের | 
স্কোরের মধ্যে যথেষ্ট পরিবর্তন দেখা দিতে গারে। | 
vs Wy উপ-অভীক্ষাগুলির নির্ভরশীলত। ( Reliability of Sub. tests ) 
অনেক অভীক্ষা একাধিক উপ-অভীক্ষা ( Sub-test ) দিয়ে গঠিত হয়ে ! 
খাকে।: এই উপ-অভীক্ষাগ্ুলিতে বিভিন্ন ধরনের বিষযবন্ত বা সমস্তা উপ- 
স্থাপিত করা হয়। অধিকাংশ 'যৌথ- অভীক্ষাতেই এই রকম কতকগুলি 4 
উপ-অভীক্ষা থাকে। কোনও কোনও ব্যক্তিগত অভীক্ষাতেও (যেমন a 
.. ওয়েক্সলার-বেলেভিউ ) উপ-অভীক্ষা থাকে। দেখা গেছে যে সম্পূর্ণ অভীক্ষা- | 
টির নির্ভশীলতার মান এই উপ-অভীক্ষাগুলির নির্ভরশীলতার মানের উপর E 
নির্ভরশীল । অতএব এই উপ-অভীক্ষাপ্তলির qug নির্ভরশীলতার xm | 
WS বাড়বে সম্পূর্ণ অভীক্ষাটির নির্ভরশীলতাও তত বাড়বে উদাহরণ- 4 
Wl, শিশুদের ws sagana বুদ্ধির স্বেলটির সব উপ-অভীক্ষাগ্ডলির C 


A 
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নির্ভরনীলতার atata "59 থেকে 84, কিন্ত সম্পূর্ণ অভীক্ষাটির নির্ভরশীলতার 
মান "921 y í i 
e | অভীক্ষার দৈর্ঘ্য (Length of the Test ) 

অভীক্ষাটির দৈর্ঘ্য qu বড় হবে তার নির্তরশীলতার মানও তত বাড়বে। 
আর অপীক্ষা দৈর্খ্যে যত ছোট হবে তার নির্ভরশীলতার মান তত কমবে | 

অভীক্ষার দৈর্ঘ্য ও তার নির্ভরশীলতার মানের মধ্যে এই সম্পর্কের একটি 
ব্যাধ্য| হল যে একটি অভীক্ষাতে যে পদগুলি দেওয়া হয় সেই পদগুলি এ 
বিশেষ শক্তি বা বৈশিষ্ট্যের উপর সম্ভাব্য সকল পদের একটি নমুনামূলক 
গুচ্ছমাত্র। অতএব aft সমস্ত পদগুলি নিয়ে অভীক্ষা গঠন কর! হত তাহলে 
ব্যক্তির যে, স্কোর পাওয়া যেত সেটি তার প্রকৃত স্কোর হত। যেহেতু বাস্তব" 
ক্ষেত্রে মাত্র একটি নমুনার উপর নির্ভর করা হয় সেহেতু প্রাপ্ত স্কোরটি যথার্থ 
স্কোরের একটি মোটামুটি আনুমানিক মূল্যায়ন, মাত্র। ক্ষুদ্র নমুনা থেকে এই; 
- মূল্যায়ন করা হয় বলে প্রকৃত স্কোর থেকে এই নমুনার স্কোর স্বভাবতই কম বাঁ. 
বেশী হবে। ' নমুনা গ্রহণের GE BRUT নমুনা! যত বড় হবে, এই আনুমানিক 
মূল্যায়নও তত নিতুলি হবে, ভুলের পরিমাণও তত কম হবে। এ থেকে সিদ্ধান্তে 
আসা যায় যে অভীক্ষায় পদের সংখ্যা যত বাড়বে অর্থাৎ অভীক্ষাটি দৈর্ঘ্যে 
যত বড় হবে তত অভীক্ষাটির নির্ভরশীলতার মানও বৃদ্ধি পাবে। 
৬। দ্রুততার পরিমাপ ( Measurement of Speededness ) 

সাধারণভাবে অভীক্ষাগুলিকে দু'ভাগে ভাগ করা যেতে পারে। দ্রুততার 
অভীক্ষা ( Speed Test ) এবং শক্তির অভীক্ষা (Power Test) | দ্রুততার 
অভীক্ষার পদগুলি সমাধান করার শক্তি বা যোগ্যতার পরিমাপ কর! হয় নাঃ 
একটি নির্দিষ্ট সমূয়ের মধ্যে অভীক্ষার্থী কতগুলি পদের সমাধান করতে পারল 
তারই পরিমাপ কর! হয়। আর শক্তির অভীক্ষায় অভীক্ষার্থীর পদগুলির 
সমাধান করার সামর্থ্য বা শক্তির পরিমাপ করা হয়। | চি 

নিছক যেগুলি দ্রুততার অভীক্ষা সেগুলিতে অভীক্ষার একবার প্রয়োগের 
«iai নির্ভরশীলতাঁর মান নির্ণয়ের পদ্ধতি (যেমন খণ্ডিতার্থ পদ্ধতি বা writ 
সঙ্গতিমূলক পদ্ধতি ) একেবারেই চলে All এ ধরনের পদ্ধতি প্রয়োগ করলে 
নির্রশীলতার SRi WR পাওয়া যাবে। এসব ক্ষেত্র একমাত্র 
পুনরভীক্ষণের গদ্ধতিটিই প্রয়োগ করা যেতে পারে। 98851 


pos sere পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


হলেও fag পরিমাণে দ্রুততার পরিমাপ সব শক্তির অভীক্ষাতেই অস্ততুক্ত | 
থাকে।: কেননা সমস্ত শক্তির অভীক্ষাতেই সমাধানের সময় নিদিষ্ট ব M 


থাকে সে অভীক্ষার নির্ভরশীলতার মানও অন্থরূপ অস্থপাতে কম হবে। 


41 নির্ভরশীলত। নির্ণয়ের পদ্ধতির বিভিন্নত। Y 
( Difference in Methods of Calculating Reliability } 


সবশেষে, নির্ভরশীলতা পরিমাপের যে পদ্ধতিটি ব্যবহার করা হয় তার Bag 
নির্ভরশীলতার মান অনেকখানি নির্ভর করে। নির্ভরশীলতা নির্ণয়ের fafon | 
পদ্ধতিতে ভুলের কিছুটা বিভিন্ন সংব্যাখ্যান দেওয়া হয়। ফলে নির্ভরশীলতার | 
মানও কিছুটা বিভিন্ন হয়ে ieii সেজন্য যদি কোনও অভীক্ষার নির্ভর- 4 
শীলতার মানের ভিত্তিতে কিছু করতে হয় তাহলে আগেই জানা দরকার Gp 
কোন্‌ পদ্ধতিতে অভীক্ষাটির নির্ভরশীলতার মান গণন! করা হয়েছিল। 
নির্ভরশীলতার মান নির্ণয়ের পদ্ধতিগুলির মধ্যে সদৃশ বা সমান্তরাল রূপের 
পদ্ধতিটিতে নির্ভরশীলতার মান সব চেয়ে কম হয়। তার কারণ এই পদ্ধতিতে 4 
কেবল সময়ের ব্যবধান-জাত পরিবর্তনের প্রভাবকেই যে বাদ দেওয়া হচ্ছে তাই; 
. নয়, স্বতি, অনুশীলন প্রভৃতির জন্য অভীক্ষার্থীর স্কোর বেড়ে যাওয়ার ' 
o সম্ভাবনাটিও এখানে থাকছে WD] সব কটি, পদ্ধতির মধ্যে এই পদ্ধতিটিকে : a 
আমরা সব চেয়ে রক্ষণশীল পদ্ধতি বলে বর্ণনা করতে পারি এবং এই পদ্ধতিতে. 4 
পাওয়া নির্ভরশীলতার মানকে নীচের দিকের শেষ প্রান্ত বলে বর্ণনা করতে: 
পারি। . E 
ki তেমনই খণ্ডিতার্ধ নিত পদ্ধতিটিকে আমরা উপরের দিকের শেষ 
- প্রান্ত বলে বর্ণনা করতে পারি। বস্তত, প্রকৃত নির্ভরশীলত। এই মানের উপরে 1 
. কখনই উঠতে পারে aL) অভীক্ষার একবার প্রয়োগের মাধ্যমে নির্ভরশীলতা 
নির্ণয়ের পদ্ধতিতে সময়গত পরিবর্তন, স্মৃতি, অনুশীলন প্রভৃতির প্রভাব থাকে 
aL ফলে নির্ভরশীলতার মান সর্বোচ্চ হয়ে ওঠে। এইজন্য খণ্ডিতার্ধ 


নির্ভরশীলতার মানকে প্রকৃত নির্ভরশীলতার মানের চেয়ে কিছুটা afenga " 
বলে মনে করা হয়ে থাকে। 


এটা 


পরিমাপের আদর্শ ভুল p $ 


অভীক্ষার প্রকৃত নির্ভরশীলতা! এই ছুটি চরম প্রান্তের মধ্যে থাকে বলে 
বর্ণন। করা যায়। i 
একটি চিত্রের সাহায্যে: এই তিন ধরনের নির্ভরশীলতা মানের একটি 
তুলনামূলক ধারণা দেওয়া যেতে পারে | 
wa RSs 
Meee SE 
vcr Eg 
[ নির্ভরশীলতা পরিমাপের পদ্ধতির ক্ষেত্রে সম্পূর্ণ স্কোর ভেরিয়ান্সের কতটা যথার্থ 
ভেরিয়ান্স বা ভুলের ভেরিয়ান্স, তারই অনুপাতের চিত্র: চিত্র--১] 
এখানে সম্পূর্ণ বার (Bar? অভীক্ষাটি থেকে পাওয়া স্কোরগুচ্ছের.সপ্পূর্ণ 
ভেরিয়ান্সকে বোঝাচ্ছে। এর মধ্যে ০ বোঝাচ্ছে সম্পূর্ণ ভেরিয়ান্দের সেই 
অংশটুকু যেটুকু প্রকৃত ভেরিয়ান্সরপে থাকবে নির্ভরশীলতা পরিমাপের যে 
কোন পদ্ধতিই অনুসরণ করা হোক না কেন। তার কারণ হুল যে এই তিন 
প্রকার নির্ভরশীলতার পরিমাপ পদ্ধতির মধ্যে অনেকখানিই মিল আছে। 
e, হচ্ছে সম্পূর্ণ ভেরিয়ান্সের সেই অংশটুকু যেটুকু সদৃশঅভীক্ষা পদ্ধতির 
ক্ষেত্রে ভুলের ভেরিয়ান্স, কিন্তু wt পদ্ধতির ক্ষেত্রে যথার্থ ভেরিয়ান্দের অংশ y 
e^, হচ্ছে সম্পূর্ণ ভেরিয়ান্সের সেই অংশটুকু যেটুকু পুনরভীক্ষণের ক্ষেত্রে 
ভুলের ভেরিয়ান্স, কিন্তু অন্তান্য পদ্ধতির ক্ষেত্রে যথার্থ ভেরিয়ান্সের অংশ t '৫*; 
হচ্ছে সম্পূর্ণ ভেরিয়ান্দের সেই অংশ যেটুকু যে কোন অভ্যন্তরীণ সঙ্গতিমূলক' 
পদ্ধতির ক্ষেত্রেই ভুলের ভেরিয়ান্দ হবে । আর 6০ হচ্ছে এমন ভুলের 
ভেরিয়ান্স যা সকল পদ্ধতিতেই আছে। অতএব চিত্রটিতে আমর! পাচ্ছি__ 
খণ্ডিতার্ধ নির্ভরশীলতার মান = ci+e%,+e%, 
পুনরভীক্ষণের নির্ভরশীলতার মান = ০4764, 
সদৃশঅভীক্ষ| নির্ভরশীলতার মান = ৫4৫7৫ 
পরিমাপের আদর্শ ভুল (Standard Error of Measurement) 
ইতিপূর্বেই আমরা উল্লেখ করেছি যে নির্ভরশীলতা নির্ণয়ের প্রচলিত পদ্ধতি- 
Mobil rs os 1548 


ম-প (3)—8 


m মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


আদর্শ তুল বা ষ্ট্যাপ্তার্ড এরর: নির্ণয়ের মাধ্যমে অভীক্ষাটির নির্ভরশীলতা 
পরিমাপ করে থাকেন। 
| একগুচ্ছ প্রাপ্ত স্কোরে তাদের যথার্থ স্কোর থেকে বিচ্যুতির পরিমাপকে 


} he ie সকল প্রকার আকস্মিক ঘটনার প্রভাব ব! অন্যান্য পরি- 


মাপের তুল থেকে সম্পূর্ণ ুক্ত স্কোরকে যথার্থ স্কোর বল! হুয়। কোনও ব্যক্তির 
উপর একটি অভীক্ষার বিভিন্ন প্রয়োগ থেকে atte স্কোরগুলির মধ্যে পার্থক্য 
থাকতে পারে, কিন্তু সব বারেই তার যথার্থ স্কোর অপরিবতিত থাকবে । যদিও 
ব্যক্তির এই যথার্থ স্কোর কখনই নির্দিষ্টভাবে জানা যেতে পারে লা, তবু তত্ত্বের 


দিক দিয়ে আমরা! ব্যক্তির কৃতিত্বের একটি যথার্থ মান বা স্তর আছে বলে ধরে 


নিতে পারি এবং প্রয়োগ বা পরিমাপের বিভিন্নতা! সত্বেও ব্যক্তির কৃতিত্বের এই 


যথার্থ স্তরটি sera থাকবে তাও ধরে নিতে পারি। 


অভীক্ষাটি অসংখ্য বার প্রয়োগ করে ব্যক্তির যে বিভিন্ন স্কোরগুলি 
গাওয়া যাবে সেগুলির মিনটিকেই ব্যক্তির ষথার্থ স্কোরের পরিমাপ বলে ধরা 
mi যেহেতু মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপের ক্ষেত্রে একই ব্যক্তির উপর একটি 
অভীক্ষ| বহুবার প্রয়োগ করে সেই স্কোরগুলির মিন বার করা নানা কারণে 
সম্ভব হয় না, সেহেতু তার পরিবর্তে বহু অভীক্ষার্থীর উপর একই অভীক্ষা 


সবার প্রয়োগ করে ছুটি স্কোরগুচ্ছ সংগ্রহ করা হয়। পরিমাপের আদর্শ C 


2 


ভুল faf করা হয় অভীক্ষাটির আদর্শ বিচ্যুতি এবং নির্ভরশীলতার পরিমাপের D 
সাহায্যে । আদর্শ ভুলের পরিমাপের ুত্রটি হল__ | 
SEnens = SD; VI =T 

এখানে SD, হল অভীক্ষার আদর্শ বিচ্যুতি এবং == হল eter 
নির্ভরশীলতার মান। 

একটি উদাহরণ দিয়ে আদর্শ ভুলের সাহায্যে Pis নির্ভরশীলতা fas 
করা হয় তা দেখান হল। 
মনে কর! যাক একটি বুদ্ধির sim ০৯10 এবং 7,,—90, তাহলে | 
অভীক্ষাটির l 
s লি ME 

10y 9-32 


পরিমাপের আদর্শ ভুল ey. 
এর অর্থ হল যে এখানে পরিমাপের আদর্শ ভুলের বিস্তার হল 4-3:2বিন্দু। 
অর্থাৎ বণ্টনের +1০র ক্ষেত্রে ব্যক্তির যথার্থ curato 10°0-+ 3:2—13:2 থেকে 
100-32- 6:8'a মধ্যে অবস্থিত। অবশ্য বলা বাহুল্য যে এক্ষেত্রে ধরে নেয়া 
হচ্ছে যে স্কোরগুলির বন্টন এবং পরিমাপগত ভুলের বণ্টন উভয়ই মোটামুটিভাবে 
স্বাভাবিক বন্টনের আকারবিশিষ্ট। আদর্শভুলের এই পরিমাপ থেকে আমরা 
বলতে পারি যে ব্যক্তির প্রাপ্ত স্কোরের মোট 68% তার যথার্থ স্কোর থেকে . 
-E32 বিন্দুর মধ্যে থাকবেই || অন্যভাবে বলতে গেলে 100টি ক্ষেত্রের মধ্যে 
68 ক্ষেত্রেই ব্যক্তির যথার্থ স্কোরের সঙ্গে তার প্রাপ্ত স্কোরের বৈষম্য +3 24 
বেশী হবে all 
স্বাভাবিক বণ্টনের লা থেকে আমরা জানতে পারি যে 
+1.96০র মধ্যে মোট বণ্টনের 95% অবৃস্থিত। তাহলে বর্তমান ক্ষেত্রে 
আমরা বলতে পারি যে ব্যক্তির 100টি, প্রাপ্ত স্কোরের মধ্যে. 95টিই তার 
বার্থ স্কোর থেকে £63 (3:2%1:96)র মধ্যে থাকবেই। কিংবা সম্ভাবনার 
অন্ুপাতের হিসাবে বলা যায় যে 1008 ক্ষেত্রের মধ্যে 95টি ক্ষেত্রে তার প্রাপ্ত 
স্কোর ও যথার্থ স্কোরের মধ্যে পার্থক্য 6'3'র বেশী বা OF a কম হবে না। 
স্বাভাবিক বণ্টনের ক্ষেত্রতালিকা৯থেকে আরও দেখা যাবে যে 275808 


মধ্যে বন্টনের শতৃকর! 99% ক্ষেত্রই অন্তর্গত। ,অতএব আমরা! বর্তমান... 


gioire বলতে পারি যে ব্যক্তির প্রাপ্ত স্কোর 1003 মধ্যে 99টি ক্ষেত্রে তার 
যথার্থ স্কোর থেকে'4-8:3 (92x 2:56) মধ্যে থাকবে। কিংবা সম্ভাবনার 
অনুপাত হল যে 100'র মধ্যে 99টি, প্রাপ্ত স্কোরই যথার্থ স্কোরের চেয়ে 8:3'র 
বেশী বা 8:3”র কম হবে না। C | 

আদর্শ ভুলের স্থত্রের সাহায্যে অভীক্ষার নির্ভরশীলতা পরিমাপ করার 
পদ্ধতিটি অনেক বেশী নির্ভুল ও নির্ভরযোগ্য । তার কারণ হল যে এক্ষেত্রে 
সমগ্র অভীক্ষার আদর্শ বিচ্যুতি ও নির্ভরশীলতার মান, উভয়েরই গণনা 
করা হয়ে থাকে) 

আদর্শ ভুলের af পরীক্ষা করলে দেখা যাবে যে অভীক্ষাটির নির্ভর- 
শীলতার মান (rex) যত বড় হবে, অভীক্ষার আদর্শ Yrs তত কম হবে এবং 


ডক তালিকা (সংযোজিকা-> দ্রষ্টব্য): 


৫২  মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
অভীক্ষাটি রান সাব aem ক্ষমতাও 
ne 1৭718 


প্রশ্নাবলী . 
iR A What do you understand by the reliability of a test.? Describe 
method of estimating the reliability of a test. 
2. Discuss the different methods for calculating the reliability of a 


and estimate the value of each method. à 
. 8. What are the essential characteristics of a sound test ? What is sta 
ard error of measurement ? 47000. B.Ed. 19 


4. Explain what you understand by validity and reliability of t 
Briefly describe how they are estimated. What is Reliability Co-efficient ? 
(C. U. B. Ed. 19 


5. How will you find the validity and reliability of a test ? 
- (C. U. B. Ed. 1968, 1969, 1 


8 
অভীক্ষার ঘাথার্থ্য ( Validity of a Test ) 


আধুনিক অভীক্ষার দ্বিতীয় গুরুত্বপূর্ণ বৈশিষ্ট্যটি ma এর যাথার্থ্য। 
আদর্শায়িত অভীক্ষার নির্ভরশীলতার সঙ্গে যাথার্থ্য থাকা অত্যাবহ্তক। 
যাথার্থ্যের সংজ্ঞা 

যে শক্তি বা বৈশিষ্ট্য পরিমাপের জন্য অভীক্ষাটি গঠিত হয়েছে প্রকৃত পক্ষে 
অভীক্ষাটি সেই শক্তি বা বৈশিষ্ট্যটি কতটা পরিমাপ করছে তার উপর 
অভীক্ষাটির যাথার্থ্যের মান নির্ভর করে। মনে করা যাক বুদ্ধি পরিমাপের জন্ত 
একটি অভীক্ষা তৈরী হয়েছে। অভীক্ষাটি বুদ্ধি পরিমাপের wy গ্রস্ত হলেও 
বুদ্ধির সঙ্গে অন্য কোন বৈশিষ্ট্য বা শক্তিও পরিমাপ করতে গারে। espns 

বুদ্ধি ছাড়া এই বাইরের বস্তগুলি যত বেশী পরিমাপ করবে তত বুদ্ধির 
অভীক্ষাটির যাথার্থ্য কমে যাবে। অতএব ব্যবহারিক উদ্দেশ্যে একটি অভীক্ষা 
সত্যকারের যাথার্থ্যসম্পন্ন কি না তা জানা যে-একটি অতি প্রয়োজনীয় ব্যাপার 
সে বিষয়ে কোনওণ্সন্দেহ নেই ^ 

ইতিপূর্বে আমরা দেখেছি যে মনোবৈজ্ঞানিক অভীক্ষাতে যাথা্যের 
সমস্যাটি বিশেষ করে দেখা দেওয়ার কারণ হল যে এই সব অভীক্ষাতে তার 
পরিমেয় বস্তু পরিমাপ করা হয় পরোক্ষ পন্থায় একটি কাঠের টেবিলের দৈর্ঘ্য 
পরিমাপের সময় বা এক টুকরো লোহা ওজন করার সময় পরিমাপক ফিতা 
বা দাড়িপাল্লার যাথার্থ্য নিয়ে খুব সমস্া দেখা দেয় না! তার কারণ হুল 
যে এ সব ক্ষেত্রে পরিমাপের কাজটি ঘটছে সরাসরি বা! প্রত্যক্ষ ভাবে। 
কিন্ত বুদ্ধি, অজিত জ্ঞান কিংবা ব্যক্তিসতার সংলক্ষণ ইত্যাদি পরিমাপ করার 
সময় আমাদের পরোক্ষ পরিমাপ পদ্ধতির সাহায্য নেওয়া ছাড়া উপায় 
থাকে না। তার ফলেই পরিমাপ যন্ত্রের যাথার্থ্য নিয়ে সমস্যা দেখা দেয়। 

অভীক্ষার যাথার্থ্য পরিমাপ করার ক্ষেত্রে অভীক্ষাটির স্কোর কি পরিমাণে 


স্থায়ী ভুলের (Constant Error)? দ্বারা প্রভাবিত হয়েছে তা নির্ণয় 
৮৭১০০১৪০০০১ লি 
১। পৃঃ ২৩ দ্রষ্টব্য । ‘ ' 


- 


1 
He 


UR 


i শক্তি পরিমাপের জন্য গঠিত অভীক্ষাটির বিষয়বস্তর সঙ্গে কতটা সেই বৈশি | 


॥ নয এরং সেজন্য এভাবে যে যাথাথ্যের মান পাওয়া যায় "Ag ক্ষেত্রে 


D 


"aet নিয়ে আধুনিক কালে ব্যাপক গবেষণা চলছে। 


atin পরিমাপ ও পরিনখ্যান 


Fa হয়। স্থায়ী ভুল বলতে সেই ভুলকে বোঝায় যা বিভিন্ন ব্যক্তির উ 
অভীক্ষাটি প্রয়োগ করা হলেও কিংবা একই ব্যক্তির উপর একাধিক 
প্রয়োগ কর! হলেও সমান ভাবেই দেখা দেবে। এর কারণ হল ভূলটির উ 
অভীক্ষাটির বিষয়বস্তুর মধ্যে, কোনও বাহিক ক্ষেত্রে নয়। 


atatea শ্রেণীবিভাগ ( Types of Validity ) | 
অভীক্ষার যাখার্থ্যকে কয়েকটি শ্রেণীতে ভাগ করা হয়ে থাকে। নীচে en 

প্রধান কয়েক শ্রেণীর যাথার্থ্যের আলোচনা করা হল। 

ক। বান্ধিক যাথার্থ্য ( Face Validity ) 
অভীক্ষার affare যাথার্থ্য বলতে বোঝায় যে অভীক্ষাটি যে বৈশিষ্ট্য 


রা শক্তির aes আছে ॥ অভীক্ষাটি প্রকৃতপক্ষে কি পরিমাপ করছে 
বাহিক যাথার্থ্ের দ্বারা তার স্বরূপ নির্ণয় করা হয় না। এই যাথার্থ্যের ক্ষেত্রে 
.. অভীক্ষাটির বিষয়বস্তু কতটা পরিমেয় বৈশিষ্ট্য বা শক্তির পরিমাপ 
© অভীক্ষারচরিতা নিছক তার ব্যক্তিগত ধারণার সাহায্যে তা! নির্ণয় করেন 
তিনি অভীক্ষার পদগুলি ভাল করে পড়ে বিচার করেন যে সেগুলি কতটা 
বৈশিষ্ট্য বা শক্তি পরিমাপ করছে। 

বলা বাহুল্য এই ধরনের ife যাথার্থ্যায়ন: মোটেই বিজ্ঞানভিত্তিক 


কখনই তার উপর নির্ভর করা যায় না। 
এই ধরনের যাথার্থযের সব চেয়ে বড় ক্রুটি হল. যে এটি সত্যকা 
নৈর্ব্যক্তিক নয় এবং তার ফলে বৈজ্ঞানিক কাজে এটি প্রয়োগ করা৷ .যায় না 
তরু বাহিক যাথার্থ্য নির্ণয়ের একেবারে যে কোনও উপযোগিতা নেই 
TRY প্রথমত, যখন মূল পদগুলি গঠন করা হয় তখন affare যাথার্থ্যের উপর 
নির্ভর করা ছাড়া উপায় থাকে না। কোন অভীক্ষা রচয়িতাই পরিমেয় শক্তি বা: 
বৈশিষ্ট্য পরিমাপের ক্ষেত্রে তার গঠিত পদগুলি কার্যকর হবে কি না একথা ন! 


যাথার্থ্যের শ্রেণীবিভাগ ২... ee 


. ভেবে পদগুলি গঠন করতে পারেন'না॥ অতএব অভীক্ষা' গঠনের প্রথম স্তরে ॥ 


athe যাথার্থ্ের যূল্য খুবই বেশী । কিন্তু পদগুলি গঠিত হয়ে গেলে তখন... 
বাহক যাথার্থ্ের আর কোনও গুরুত্ব থাকে না। তখন অভীক্ষারচয়িতাকে "P 


যাথার্ধ্যর আরও. নির্ভরমোগ্য মানের সন্ধান করতে হয়। ; 
যাথার্থ্যের বাহিক আরও একটি উপযোগিতা আছে। যে সব ক্ষেত্রে 
অভীক্ষার্থীর মনে অভীক্ষাটি সম্বন্ধে বিশ্বাস বা ভাল ধারণ! ee করার প্রয়োজন : 
সেখানে বাহিক যাথাথ্য বজায় রাখা খুবই উপযোগী | যদি অভীক্ষাটির বাহিক, 
যাথার্থ্য না থাকে তাহলে অভীক্ষার্থী পদগুলির সঙ্গে অভীক্ষার উদ্দেশ্যের কোনও 
. ciue দেখতে পায় না এবং তার ফলে তার মনে অভীক্ষা সম্বন্ধে বিরূপতা, 
এমন কি নেতি মনোভাব দেখা দিতে পারে। এক কথায় অভীক্ষার্থীর সঙ্গে 
, বিশ্বাস ও গ্রীতির ara ( Rapport) xq কাজে বাহিক wats যথেষ্ট, 
সাহায্য করে। J hog 
খ। বিষয়বস্তগত যাথার্থয Content Validity) — 
বিষয়বস্তগত যাথার্থ্যের ক্ষেত্রে অভীক্ষাটির অন্তর্গত পদগুলির TNA 
, এবং সমগ্রভাবে যাথার্থ্যায়ন করা হয়ে থাকে । অভীক্ষাটি যে পদগুলি 'দিয়ে 
গঠিত সেই পদগুলির গ্রত্যেকটিই অভীক্ষাটি যে জান বা দক্ষতার পরিমাপ 


করছে তার একটি নমুনা বিশেষ আর এই পদগুলির সমষ্টি ধরলে সেই... 


সমষ্টি অভীক্ষাটি যে বৈশিষ্ট্য পরিমাপ করছে: সেই afaa একটি 
প্রতিনিধিমূলক নমুনা হওয়া উচিত। এখন কোন কারণে যরি এই পদগুলির 
মধ্যে. এমন কোন বিষয় বা সমস্ত! অন্তর্ভুক্ত করা হয় যার সঙ্গে 
অভীক্ষাটির : মুল: বিষয়বস্তর কোনও : সম্পর্ক নেই তাহলো: 
অভীক্ষাটির fan কমে খাবে। যেমন,. গণিতের একটি: অভীক্ষা! রচনার: 
সময় এমন পদ দেওয়া: হল যেগুলির সমাধান করতে হলে অভীক্ষার্থীর উন্নত: 
মানের গঠন দক্ষতা থাকা দরকার | কিংবা কোনও বুদ্ধির অভীক্ষার সমস্তা- 
গুলির সমাধান করতে হলে যথেষ্ট অজিত জ্ঞানের প্রয়োজন হল। এই উভয় 
ক্ষেত্রেই পদগুলির মধ্যে অভীক্ষার মূল উদ্দেশ্য বা বিষয়বস্তর সঙ্গে সম্পর্কহীন 
বৈশিষ্ট্য থাকার জন্য অভীক্ষাটির ঘাথার্থ্য কম হয়ে যাবে। 

. এইভাবে প্রত্যেকটি পদের যাখার্থ্য নির্ণয়ের মাধ্যমে অভীক্ষাটির যাথার্থ্যা- 
মনের পদ্ধতিটি দক্ষতার অভীক্ষা, শিক্ষামূলক অভিতজ্ঞানের অভীক্ষা প্রতৃতির 


E 


LUI 
Th 
un 


te মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


ক্ষেত্রে বিশেষভাবে ieri | তবে এই াথারথয নরম কখনই ব্যক্তিগত বিচার- 


করণের সাহায্যে করা উচিত নয়, উপযুক্ত পরিসংখ্যানযূলক পদ্ধতির সাহায্য 


নেওয়া দরকার। অভীক্ষার বিষয়বস্তু সম্বন্ধে ঘনিষ্ঠ জ্ঞানসম্পন্ন বিশেষজ্ঞদের 


সহায়তায় যথাযথ নৈর্ব্যক্তিক পদ্ধতির প্রয়োগে এই ষাথার্থ্য নির্ণয় করতে হবে। 


বিষয়গত যাথাৰ্থ্যায়নের ক্ষেত্রে নীচের প্রক্রিয়াগুলির সাহায্য নিতে হবে। 
^ প্রথমে অভীক্ষার মূল Bors a বিষয়বস্তটি যথাযথভাবে ব্যক্ত করতে পারে 
এমন উপকরণ বিশেষজ্ঞদের সাহায্যে নির্ধারিত করতে হুবে। উদাহরণস্বরূপ, 
ভারতীয় ইতিহাসের উপর একটি অভীক্ষা রচনা করতে হলে কোন্‌ কোন্‌ বই 
থেকে উপকরণ নিয়ে পদ গঠন করা উচিত তা বিশেষজ্ঞদের সাহায্যে ঠিক করে 
নিতে হবে। কোন্‌ কোন্‌ তথ্য বা.ঘটনা এই অভীক্ষায় অন্ততূক্তি কর! উচিত 
তাও তারা ঠিক করে দেবেন | ` 

এইভাবে me গঠনের পর পরিসংখ্যানের১ সাহায্য নিতে হবে। পরি- : 7 
সংখ্যানের মাধ্যমে আমাদের কয়েকটি তথ্য জানতে হুবে। প্রথমত, সাফল্য এবং 


| ব্যর্থতা Ger দিক দিয়েই কোন্‌ কোন্‌ পদ অভীক্ষার্থীদের মধ্যে সব চেয়ে বেশী 


বিভেদীকরণ (Discrimination) করছে। দ্বিতীয়ত, প্রতিটি পদের নির্ভুল 


উত্তরের শতকরা হার কত। তৃতীয়ত, বিভিন্ন দলের গড় স্কোরের মধ্যে কি 


» 


ধরনের পার্থক্য দেখা যাচ্ছে। চতুর্থত, প্রতিটি পদের সঙ্গে সাধারণ শিক্ষাগত 
সাফল্য বা স্কুল মার্কের সহপরিবর্তনের২ মানাঙ্ক কত। 

অতএব দেখা যাচ্ছে যে যাথাথ্য নির্ণয়ের ছুটি প্রধান সোপান আছে। প্রথম, 
বিশেষজ্ঞদের সাহায্যে অতীক্ষার উপকরণগুলি বিশ্লেষণ করে অভীক্ষার পদগুলি 
গঠন করতে হবে। দ্বিতীয়, পরিসংখ্যানমূলক পদ্ধতির সাহায্যে এই পদগুলি 
পরিমাজিত ও উন্নত করতে হবে। 
NL উপাদানমূলক যাথার্থ্য ( Factorial Validity ) 

যাথার্থ্যায়নের এই পদ্ধতিটি উপাদান বিশ্লেষণ ( Factor Analysis ) 
নামক আধুনিক পদ্ধতির,উপর প্রতিষ্ঠিত। উপাদান বিশ্লেষণের পদ্ধতিটি অত্যন্ত 
জটিল গাণিতিক প্রক্রিয়ার উপর নির্ভরশীল এবং আমাদের বর্তমান গ্রন্থস্থচীর 
WLS নয়। তবু উপাদানমূলক seth নির্ণয়ের পদ্ধতিটি বুঝতে হলে এই 


১। পর্িসংখ্যানমুলক পদ্ধতির জন্ত পদবিশ্লেষণ দ্রষ্টব্য --পংঃ ৬২। 
BINE 


Lj 


A 


- যাথার্ঘ্যের শ্রেণীবিভাগ ae ৫৭ 
পদ্ধতিটির মৌলিক তত্বগুলিরসঙ্গে পরিচিত হওয়! দরকার। উপাদান বিশ্লেষণের 


এই মৌলিক তত্বাবলীর একটি প্রাথমিক বিবরণ নীচে দেওয়! হল। 


বিভিন্ন মনোবৈজ্ঞানিক অভীক্ষার দ্বারা আমরা যে সব বৈশিষ্ট্য বা শক্তি 0 
পরিমাপ করে থাকি, (যেমন ব্যক্তিসত্তার সংলক্ষণ, দক্ষতা, বুদ্ধি, অজিত জ্ঞান : 


ইত্যাদি) সেগুলি বিশুদ্ধ শক্তি বা অবিমিশর বৈশিষ্ট্য নয়। সেগুলি প্রকৃতপক্ষে 
fedt এবং প্রত্যেকটি কতকগুলি শক্তি-এককের aa? | এই শি-একক- 
গুলিকেই ফ্যাক্টর ( Factor ) বা উপাদান নাম দেওয়া হয়েছে। 

॥_ উপাদান বিশ্লেষণ পদ্ধতিতে একটি অভীক্ষার মধ্যে এই ধরনের কোন্‌ কোন্‌ 
শক্তি-একক qp উপাদান কাজ করছে সেগুলিকে গাণিতিক প্রক্রিয়ায় বিশ্লেষণ 
করা হয় এবং সেগুলির কোন্টি কি মাত্রা বা ওজনে আছে তাও নির্ণয় করা 
z! : 


উপাদান বিশ্লেষণে অভীক্ষার অন্তর্গত উপাদানগুলি বিশ্লেষণ করার wm . 


অন্তসহপরিবর্তনের (Inter-correlation) পদ্ধতিটি অনুসরণ কর! হয়। প্রথমে 
কতকগুলি পৃথক প্রকৃতির অভীক্ষার মধ্যে পারস্পরিক সহপরিবর্তনের মান 


নির্ধারণ করা হয়। তার ফলে কতকগুলি সহপরিবর্তনের মানাক্ক পাওয়া যাঁয়। ' 


এগ্ুলিকে একটি তালিকার রূপে সাজিয়ে নিয়ে তা থেকে গাণিতিক প্রক্রিয়ায় 
প্রত্যেকটি অভীক্ষার অন্তর্গত ফ্যাক্টর বা উপাদানগুলির সংখ্যা ও পরিমাণ 
নির্ণয় করা হয়। পরে এই প্রক্রিয়ায় প্রাপ্ত ফ্যাক্টরগুলির মনোবৈজ্ঞানিক 
সংব্যাখ্যান দেবার চেষ্টা করা হয়। 

কোনও অভীক্ষার উপাদানগত যাথার্থ্য নির্ণয় করার পন্থা হল এ অভীক্ষাটির 
উপাদানগুলি কি পরিমাণে বা ওজনে অভীক্ষাটির মধ্যে বর্তমান তা নির্ধারণ 
করা । একে উপাদানের ভরণ (Factor Loading) বলা হয় | অভীক্ষা গঠনের 
সময় যে যে উপাদানের ভরণ বেশী পাওয়া যায়, সেগুলি অভীক্ষায় রাখা এবং 
যেগুলির ভরণ কম সেগুলিকে অভীক্ষা থেকে বাদ দেওয়া উচিত। এইভাবে 
উপাদানগুলির ভরণ নির্ণয় করার পর বিভিন্ন উপাদানগুলির জন্য TOE উপ- 
অভীক্ষা গঠন করা যেতে পারে । এর ফলে বিভিন্ন উপ-অভীক্ষাগুলি পরস্পর 
থেকে স্বতন্ত্র হয়ে উঠবে এবং অভীক্ষাটির সামগ্রিক যাথার্থ্য বেড়ে যাবে। - 

বলা বাহুল্য উপাদানগত যাথার্থ্ের ধারণাটি or একটি স্বতন্ত্র যাথার্থ্যের 
পরিকল্পনার উপর প্রতিষ্ঠিত। এটি মূলত গাণিতিক পদ্ধতির উপর নির্ভরশীল 


৫৮... মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান | 
বলে এর কার্যকারিতা এবং উপযোগিতা নির্ভর করছে পরিসংখ্যানমূলক: 0 
... গদ্ধতিটির fag a প্রয়োগের উপর | " 
; উপাদানগত যাথার্থ্যের গুরুত্ব ও উপযোগিতা অনস্বীকার্য হলেও এই 
"_ পদ্ধতিতেই কোনও অভীক্ষার যাথার্থ্যায়ন সম্পূর্ণ হতে পারে না। এর পরেও 
কোনও, বহিস্থিত নির্ণায়কের (External Criterion) সঙ্গে সহপরিবর্তন নির্ণয় 
| at দরকার। তবে উপাদানমূলক যাথার্থ্য নির্ণয়ের পরবর্তী সোপানরূপে 
| বহিষ্থিতনির্ায়কের সঙ্গে যাধার্থযায়ন অনেক বেশী কার্যকর ও বিজ্ঞানসম্মত 
DELE 
E সংগঠনমূলক যাথার্থয ( Construct Validity ) 
সংগঠনমূলক যাধার্থ্যের ধারণাটি খুবই সাম্প্রতিক। ১৯৫৪ সালে 
মনোবৈজ্ঞানিক অভীক্ষার উপর এ-পি-এ কমিটি প্রথম এই ধারণাটি উপস্থাপিত 
করেন। পরে gie ও fes এই ae ধারণাটিকে স্থপরিণত, 
করে তোলেন। | | 
কনৃষ্রাক্ট বা সংগঠন LAE Hes s ব্যবহৃত হয়েছে। যন্ত্র 4 
মূলক শক্তি, সঙ্গীতমূলক শক্তি, কারণিক দক্ষতা, বুদ্ধি প্রভৃতি যে কোনও 1 
মানবীয়, বৈশিষ্্ই পরিমাপ করা হোক্‌ না কেন, মনে রাখতে হবে যে এই | 
ধরনের প্রতিটি বৈশিষ্ট্াই একটি কল্ষ্টা্ট বা সংগঠন বিশেষ । ও বৈশিষ্ট্যের 
“ অধিকারী, ব্যক্তিটি. বিভিন্ন পরিস্থিতিতে কি ভাবে আচরণ করবে তার নানা 
অর্থ এই: কন্ষ্টাক্টের সঙ্গে অপরিহার্ধভাবে জড়িত থাকে। : অতএব কোন 
অভীক্ষার -সংগঠনমূলক যাথার্থ্য নির্ণয় করা একটি জটিল এবং বিস্তারিত 
প্রক্রিয়াবিশেষ। eae ও মিহল সংগঠনমূলক ষাথার্থ্যায়নের vale 
'_ সোপানের উল্লেখ করেছেন। যথা 
প্রথম, অভীক্ষাটি একটি বিশেষ বৈশিষ্ট্য পরিমাপ করছে বলে ধরে 
নেওয়া হল। ey 
দ্বিতীয়, a বৈশিষ্ট)টি থাকলে ব্যক্তি কি ধরনের Miss করে তা নির্ধারণ 
করা হল। 
তৃতীয়, এ আচরগগুলির সঙ্গ des i মিল আছে তা নির্ধারণ 
করা হল।  . | 
“যদি দেখা যায় তানি ও বাদ E 
| CEN 


" 


যাথার্থ্যায়নের বিভিন্ন পদ্ধতি: ; 
অভীক্ষারির FRIS যাথার্থয আছে বুলে ধরে নেওয়া, হল। আর যদি কোনও ৷ দি 
সম্পর্ক না পাওয়া যায়, তাহলে বুঝতে হবে যে আমাদের অভীক্ষাটির . SANIT 
যাথার্থ্য নেই কিংবা gree পদ্ধতিটিই যাখাৰ্থা নিৰ্গয়ে ব্যর্থ হয়েছে। 4... 
: এইভাবে যাথার্থ্যায়নের সবচেয়ে বড় কাজ হল যে এতে যে বৈশিষ্ট C 
পরিমাপের জন্য অভীক্ষাটি গঠিত হচ্ছে অভীক্ষা-রচয়িত কৈ সেই বৈশিষ্টাটিকে | 
বিশ্লেষণ করতে হবে এবং সেই বৈশিষ্ট্যটি কারও থাকলে সে কি ধরনের আচরণ... 
করবে তা তাকে জানতে হবে। তারপর প্রত্যেকটি পদ সেই আচরণের সঙ্গে 0 
সম্বন্ধযুক্ত কিনা তার বিচার করে সেই পদটিকে তিনি অভীক্ষাতে অন্তর্ভুক্ত 
করবেন। উদাহরণস্বরূপ, তিনি যদি aer শক্তির একটি অভীক্ষ! গঠন করতে, 
চান তাহলে যন্তরমূলক শক্তি থাকলে ব্যক্তি কি ধরনের আচরণ করে তা তাকে, 
পর্যবেক্ষণ ও বিশ্লেষণের মাধ্যমে জানতে হবে এবং তার পরেই তিনি তার 
সেই ধারণা অন্থযায়ী পদ গঠন করতে পারবেন । এই পদ্ধতিতে কোনও বৈশিষ্ট্য 
বিশ্লেষণ করার জন্য অভীক্ষা রচয়িতাকে এ বৈশিষ্ট্যটি পরিমাপের জন্ত যে 
সব পরীক্ষা ইতিপূর্বে অনুষ্ঠিত হয়েছে সেগুলির স্যহায্য নিতে হয় এবং উপাদান- 
বিশ্লেষণ পদ্ধতির প্রয়োগের দ্বারা পদগুলিকে পরিমাঞ্জিত করে নেওয়া! হয়। 
সেজন্য যাথার্থ্যায়নের এই পদ্ধতিটি শ্রমবছল ও জটিল হলেও উপযোগিতার 
দিক দিয়ে যে খুবই উচ্চমানের cr বিষয়ে সন্দেহ নেই | j 
afefis নির্ণায়কের সঙ্গে যাথার্থ্যায়ন al সহবর্তা যাথার্থয 
( Validation with an External Criterion or Concurrent Validity ) 
বহিষ্থিত কোন মানের সঙ্গে Gaal করে অভীক্ষার যাথার্থ্যায়নের প্রথা বহুল 
প্রচলিত। কোন স্বপ্রতিটিত ও পরিচিত অভীক্ষার সঙ্গে যাথার্থ্যায়ন, শিক্ষক" 
পরিমাপের সঙ্গে যাথার্থ্যায়ন, বিদ্যালয়ের পরীক্ষার ফলৈর সঙ্গে যাথার্থ্যায়ন, 
ব্যক্তিসত্তার অভীক্ষার ক্ষেত্রে কোনও সামগ্রিক বিশ্লেষণের ফলাফলের সঙ্গে 
যাথার্থায়ন প্রভৃতি যাথার্থ্য নির্ণয়ের প্রচলিত tei বুদ্ধির weht 
তৈরী করার পর বিনে-সাইমন স্বেল বা ওয়েক্সলার-বেলেভিউ স্কেলের সঙ্গে 
সহপরিবর্তন নির্ণয় করে যদি দেখা যায় যে সহপরিবর্তনের stats উন্নত তাহলে 
সেই বুদ্ধির অভীক্ষাটিকে যাথার্থ্যসম্পন্ন বলা যেতে পারে। যেখানে কোনও 
নির্ভরযোগ্য আদর্শায়িত বুদ্ধির অভীক্ষা পাওয়া যাবে না ( যেমন বাংলাভাষায় ) 
সেখানে স্কুলের ফলাফল বা! শিক্ষক-পরিমাপের ফলাফলের AOT যাথার্থ্যায়ন 


| 


+ 


৬০ . 0. মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


করা চলতে পারে। তার কারণ হল যে বুদ্ধির সঙ্গে বিদ্যালয় সাফল্যের : ও 
সহপরিবর্তনের মান খুব উঁচু, প্রায় “6র মত। অতএব বুদ্ধির অভীক্ষার ক্ষেত্রে | 
স্কুলের ফলাফল বা শিক্ষক পরিমাপ বহিস্থিত নির্ণায়করূপে কাজ করতে | 
'পারে। | 
এই ধরনের যাথার্থ্যকে আধুনিক মনোবিজ্ঞানীরা সহবর্তী যাথার্থয নাম . 
দিয়েছেন। 
যাথাধ্যায়নের বহিস্থিত নির্ণায়ক বিভিন্ন ক্ষেত্রে বিভিন্ন হয়ে থাকে | i 
বুদ্ধির অভীক্ষার ক্ষেত্রে সাধারণত যে বহিষ্থিত নির্ণায়কগুলি ame ga 
থাকে সেগুলি হল 
... RUNS, শিক্ষকদের বিচারকরণ, কয়েক বৎসরের ধারাবাহিক পরিমাপ 
পত্রের ফল, বয়স, পরিচিত দল এবং উচ্চ যাথার্থ্যসম্পয় অভীক্ষা। 
বিশেধধর্মী দক্ষতার অভীক্ষার ক্ষেত্রে বহিস্থিত নির্ণায়কগুলি হল-_ দক্ষতায় 
শিক্ষণকালীন পরীক্ষার ফলাফল, বিভিন্ন মাত্রায় ও দক্ষতার অধিকারী পরিচিত 
দলগুলির মধ্যে বৈষম্য, কারখানায় কর্মরত অবস্থায় তন্বাবধায়কের পরিমাপ, 
উৎপাদনের হার ও উৎপন্ন পণ্যের উৎকর্ষ ইত্যাদি | 
শিক্ষামূলক অভীক্ষার যাখার্থ্যায়নের উপযোগী বহিস্থিত নির্ণায়কগুলি হল 
“বুদ্ধির অভীক্ষা, পরীক্ষার ফলাফল, শিক্ষকের ব্যক্তিগত পরিমাপ, ধারাবাহিক. 
পরিমাপ পত্রের ফল, পরবর্তী weg শিক্ষামূলক জান অর্জনের মাত্রা ইত্যাদি। 
ব্যক্কিসতার অভীক্ষার যাথার্থ্যায়নের নির্ণায়করূপে যে যে বহিস্থিতনির্ণায়ক- ৷ 
গুলি ব্যবহার করা যায় সেগুলি হল কেস হিস্ট্ির সঙ্গে তুলনা, চিকিৎসার 
পূর্ববর্তী এবং পরবর্তী অবস্থার সঙ্গে তুলনা, কৃত্রিম উপায়ে অভীক্ষার্থীর মধ্যে 


পরীক্ষণমূলক পরিবর্তন সৃষ্টি ইত্যাদি | 
যাথার্থ্যায়নের বিভিন্ন পদ্ধতি ই 
Sy ( Methods of Calculating Validity ) a 


Mitaa জন্য নীচের পরিসংখ্যানমূলক পদ্ধতিগুলি ব্যবহৃত হয়ে থাকে। 
১। সাধারণ সহপরিবর্তন ( Simple Correlation ). 


(ow নির্ণয়ের বছল ব্যবহৃত পদ্ধতিটি, হল বহিষ্থিত নির্ণায়কটির সঙ্গ 
অভীক্ষার স্কোরের সহগরিবর্তন নির্ণয় করা। যেমন, বুদ্ধির অভীক্ষার 
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— ষাথার্থ্যায়নের বিভিন্ন afe ৬৯ 


যাথার্থ্যায়নের ক্ষেত্রে অভীক্ষাটি একটি দলের উপর প্রয়োগ করে প্রাপ্ত স্কোর- 

L গুচ্ছের সঙ্ে.বহিস্থিত নির্ণায়কটির উপর d দলের স্কোরগুচ্ছের মধ্যে সহপরিবর্তন' 
fada করা। কিন্তু সহপরিবর্তনের alate কত হলে অভীক্ষাটিকে যাথার্থ্যসম্পন্ন 
বলা হবে তা নির্ণয় করার ক্ষেত্রেই সমন্তার সম্মুখীন হতে হয়। যদি উচ্চ, 
মানের ধনাত্মক সহপরিবর্তনের মান পাওয়া যায় তাহলে বিশেষ AAV থাকে 
না, কিন্ত নিয় মানের সহপরিবর্তনের মান পাওয়া গেলে অভীক্ষাটিকে যাথার্থয- 
. হীন বলেও সব সময় বাতিল করা চলে না। অনেক সময় দেখা গেছে যে '25 
যাথার্থ্যের মান সম্পন্ন অভীক্ষার উপরও বেশ নির্ভর করা যায়। 
২। দ্বিকোটিক সহপরিবর্তন ( Biserial Correlation ) 

যখন অভীক্ষার, স্কোরগুচ্ছের সঙ্গে কোনও দ্বিকোটিক পরিমাপের সহ- 
পরিবর্তন নির্ণয় করা হয় তখন এই পরিসংখ্যানমূলক পদ্ধতিটি ব্যবহৃত হয়। 
ঘিকোটিক পরিমাপ বলতে সেই পরিমাপকে বোঝায় যেখানে অভীক্ষার্থীদের 
আচরণকে ছুটি মাত্র ভাগে বা শ্রেণীতে ভাগ করা হয়, যেমন পাশ বা ফেল, 
সন্তোষজনক বা সন্তোষজনক নয়, ইত্যাদি | এখানে দ্বিকোটিক বা! বাইসিরিয়াল 
সহপরিবর্তন নামক পদ্ধতিটি প্রয়োগ করে অভীক্ষাটির যাথার্থ্য নির্ণয় করা হয়। 

মনে করা যাক একটি কারণিক দক্ষতার অভীক্ষা ( Clerical Aptitude 
Test) একটি অফিসের একদল কর্মীর উপর প্রয়োগ করে অভীক্ষাটিরএকটিস্কোর- 
গুচ্ছ পাওয়া গেল। .তারপর ওঁ দলটির কারণিক দক্ষতা সম্বন্ধে এ অফিসের 
তত্বাবধায়কের ব্যক্তিগত পরিমাপ নেওয়া হল। তিনি সমগ্র দলটিকে তার 
পরিমাপ মত ‘সস্তোষজনক’ এবং'সন্তোষজনক নয়_এই ছুটি দলে ভাগ করে 
দিলেন। এখন এই দুটি ভাগের: সঙ্গে অভীক্ষার স্কোরগুচ্ছের দ্বিকোটিক 
সহপরিবর্তনের মান বার করে অভীক্ষাটির যাথার্থ্য নির্ণয় করা-যায়। 
e| চতুক্ষোটিক সহপরিবর্তন ( Tetrachoric Correlation ) 

যখন ছুটি পরিমাপকে মোটামুটি ভাবে দু' ভাগে ভাগ করে তাদের সহ- 
পরিবর্তন বার কর! হয় তখন আমরা চতুক্ষোটিক,সহপরিবর্তন পাই। এইভাবে 
ছুটি পরিমাপকে ছু'ভাগে। ভাগ করে সাজালে চার ঘর CPU একটি তালিকা 
পাওয়া যায় বলে এই ধরনের সহপরিবর্তনকে -টেট্রাকোরিক বা চতুদ্কোটিক সহ- 
পরিবর্তন বল! I এই পদ্ধতিতে পাওয়া সহপরিবর্তন, নিতান্তই স্থূল 
প্রকৃতির এবং যেখানে মোটামুটি একটি সম্পর্ক রা. তুলনা! জানলেই চলে 


1 মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


সেখানে এই চতুষ্কোটিক সহপরিবর্তন নির্ণয় করা হয়। যেখানে সুক্ষ বা মাজিত 
গণনার প্রয়োজন হয় না সেখানেই এই পদ্ধতিতে সহপরিবর্তনের, মান গণনা * | 
করে অভীক্ষার «R$ Fae করা হয়ে থাকে। 
8|  বহুরাশিক সহপরিবর্তন ( Multiple Correlation ) 

যখন ছুই বা তার বেশী পরিমাপকে একত্রিত করে একটি মাত্র সহপরিবর্তনের 
মান গণনা কর! হয়, তখন মাল্টিপ্‌ল্‌ বা বহুরাশিক সহপরিবর্তনের পদ্ধতিটি 
ব্যবহৃত হয়। সাধারণ সহপরিবত'নৈর পদ্ধতিতে ছুটি স্কোরগুচ্ছের মধ্যে সম্পর্ক | 
নির্ণয় ক্রা হয়। কিন্তু বহুরাশিক সহপরিবর্তনের পদ্ধতিতে একটি স্কোরগুচ্ছের 
সঙ্গে ছুই বা তার বেশী পরিমাপের সন্মিলিত রূপের সঙ্গে সম্পর্ক নির্ণয় করা হয়। 
অনেকসময় অভীক্ষারযাথার্থ্যয়নের জন্য এই দ্ধ তিটির সাহায্য নেওয়া হয়ে থাকে। 
পদ-বিশ্লেষণ ( Item Analysis ) ; 

আধুনিক অভীক্ষার একটি উল্লেখযোগ্য বৈশিষ্ট্য হল যে এগুলি বহু- ৷ 
সংখ্যক পদ দিয়ে গঠিত হয়। গতানুগতিক পরীক্ষাগ্তলিতে e থেকে ১০ টির 
“বেশী প্রশ্ন থাকত না। কিন্তু অধিকাংশ আধুনিক অভীক্ষারই সমস্তাপ্ুনি 
ছোট ছোট পদের আকারে উপস্থাপিত করা হয়ে থাকে। অনেক অভীক্ষাতে 
পদগুলি আবার ছোট ছোট গুচ্ছসম্পন্ন উপ-অভীক্ষার (Sub-tests) আকারে 
ধাকে।' প্রতিটি উপ-অভীক্ষার মোট স্কোর তার অন্তর্গত পদগুলির স্কোরের 
উপর নির্ভর করে। আর সম্পূর্ণ অভীক্ষার স্কোর এই উপ-অভীক্ষার স্কোরগুলির 
সমষ্টি । অতএব সম্পূর্ণ অভীক্ষাটির নির্ভরশীলতা ও MAG 22 নির্ভর করছে 
পদগুলির উৎকর্ষের উপর | i 
(as অভীক্ষার আদর্শায়নের একটি বড় সোপান হুল অভীক্ষার অন্তর্গত 


; পদগুলি বিশ্লেষণ করে সেগুলির কার্যকারিতা ও উৎকর্ষ বিচার করা। এই ota 


বিশ্লেষণ করে যে পদগুলিকে উপযোগী বলে মনে Fal হবে সেগুলিকে অভীক্ষায় 


| OPE হবে আর যেগুলিকে অভীক্ষার উদ্দেশ্য ও সংগঠনের অনুপযোগী বলে 


‘মনে করা হবে সেগুলিকে বাদ দিতে হবে। অতএব একটি অভীক্ষার যাথার্থ : 
ও নির্ভরশীলতা নির্ণয় করার ক্ষেত্রে পদ বিশ্লেষণ একটি অপরিহার্য সোপান। 
পদের উপযোগিত। নির্ণয় করার সময় ছুটি উল্লেখযোগ্য বৈশিষ্ট্যের বিচার 


করা হয়। সে ছুটি বৈশিষ্ট্য হল-_গ্রতিটি পদের ছুরহতার স্তর (Level of 


Difficulty ) এবং তাদের বিভেদীকরণের মান (Discriminative " Value) | 


4 | 


my 


পদের বিভেদীকরণমূলক মান বা পদ যাথাধ্য ৬৩ 


দুরূহতার শুর ( Difficulty Level ) i 

a কোর অভীক্ষার পদ মাত্রেই কোন না কোন AAD উপস্থাপিত করে 
থাকে এবং তার ফলে তার মধ্যে একটি বিশেষ মাত্রার দুরহতা থাকবেই। কিন্ত 
B gao মাত্র একটি বিশেষ স্তরের বা মুল্যের হওয়া দরকার, নইলে 
. অভীক্ষাটির উদ্দেশ্য সিদ্ধ হবে না। : বলা anre পদগুলির এই ছুরহতার 'জন্যই : 
অভীক্ষার্থীদের বৈশিষ্ট্যগত বা শক্তিগত বৈষম্য পরিমাপ করা সম্ভব হয়। 

আদর্শ বিচ্যুতির (Standard Deviation) মাধ্যমেও পদের দুরহতার 
মান নির্ণয় কর! যায়। আমরা জানি +1০ এবং -1০র মধ্যে বণ্টনের মোট 
সংখ্যার 68% থাকে অর্থাৎ মিনের দুপাশে Lo পর্যন্ত মোট সংখ্যার 34% করে 
থাকে | অতএব যদি কোন পদে অভীক্ষার্থীর 84% (50% + 34%) পাশ করে 
তাহলে বুঝতে হবে যে এ পদটির দুরহতার মান হল — lo ; আর যদি কোন 


পদটিতে 16% (50% -34%) পাশ করে তাহলে বুঝতে হবে d পদটির 


ছুরূহতার মান--1০; তেমনই কোন পদে 69% বা 31% পাশ করে তাহলে 
ওঁ পদের দুরহতার মান যথাক্রমে _-0.5০ এবং+-0'5০ হবে । আধুনিক অনেক 
মনোবিজ্ঞানী অভীক্ষার ata নির্বাচনে এই পদ্ধতির সাহায্যেই gk মান 
নির্ণয় কর! পছন্দ করেন I 


পদের বিভেদ্ীকব্রণমুল্রক মান বা পদ WNL 


( Discriminative Value of an Item or Item Validity ) 


পদের বিভেদী করণমূলক মানের অর্থ হল যে পদটির সমাধান অভীক্ষার্থীদের 
মধ্যে AES বৈষম্য বা পার্থক্যকে কতটা প্রতিফলিত করতে পারে ।: পদের: 
এই বিভেদীকরণের মান বা! পদ যাথার্থ্য ছু'ভাবে নির্ণয় করা হয়ে থাকে। 
প্রথম, সহপরিবর্তনের মাধ্যমে, দ্বিতীয় বাহিক কোনও নির্ণায়কের (Criterion) 
সাহায্যে ॥ là 
প্রথম পদ্ধতিতে অভীক্ষার অন্তর্গত বিভিন্ন উপ-অভীক্ষার (Sub-test): 
স্কোরের সঙ্গে প্রতিটি পদের দ্বিকোটিক al বাইসিরিয়াল সহপরিবর্তন নির্ণয় কর! 
হয়। অনেক অভীক্ষাই কতকগুলি উপ-অভীক্ষা দিয়ে গঠিত হয়। একটি পদ যে 
উপ-অভীক্ষার, অন্তর্গত যদি সেই উপ-অভীক্ষার. মোট-স্কোরের সঙ্গে এ পদটির 
স্কোরের সঙ্গতি থাকে তাহলে এ পদাটির বিভেদীকরণের মান: বা পদ-যাথার্থয 


৬৪ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


সন্তোষজনক বলে ধরে নিতে হবে। এই উদ্দেশ্যে এ পদটির দ্বিকোটিক স্কোর o0 
নির্ণয় করতে হবে, অর্থাৎ এ পদটির পাশ বা ফেল, কিংবা ধনাত্মক বা খণাত্বক : 
উত্তর কিংবা হা বা না স্থচক উত্তরের হার নির্ণয় করতে হবে। এইবার পদটির ' 
এই দ্বিকোটিক স্কোরের সঙ্গে এ উপ-অভীক্ষার স্কোরের সহুপরিবর্তন fadi 
করতে হবে। যদি এই সহপরিবর্তনের মান উল্লেখযোগ্যভাবে ধনাত্মক হয় 
তাহলে পদটির যাথার্থ্য আছে বলে ধরে নেওয়া হবে। 

আবার সম্পূর্ণ অভীক্ষাটির সঙ্গে পদটির ক্কোরের ছিকোটিক সহপরিবর্তন 
নির্ণয় করেও পদটির যাথার্থ্য নির্ণয় করা হয়। যদি দেখা যায় যে মোট অভীক্ষার 
. স্কোরের সঙ্গে পদটির ছ্িকোটিক সহপরিবতনের মান বেশ উন্নত তাহলে পদটির 
যাথার্থ্য আছে বলে মনে করতে হবে। ? 
.. পুর্ণ অভীক্ষা বা উপ-অভীক্ষার স্কোরের সঙ্গে পদের দ্বিকোটিক সহ- 


“পরিবর্তনের মান গণনার মাধ্যমে পদ-যাথার্থ্য নির্ণয়ের দ্বারা আমরা জানতে 02 


পারি যে সম্পূর্ণ অভীক্ষাটির যাথার্থ্যের পেছনে কোন্‌ কোন্‌ পদের সবচেয়ে 
বেশী অবদান আছে। এই পদ্ধতির সাহায্যে অভীক্ষাটির যে যাথার্থ্য fatto হয় 
তাকে অভ্যন্তরীণ যাথার্থয ( Internal Validity ) বলা ex i 

উপরে বর্ণিত অভ্যন্তরীণ পদ বিশ্লেষণ পদ্ধতির সাহায্যে অভীক্ষাটির যাথার্ 


. , প্রতিষ্ঠিত হলেও কোনও বাহিক নির্ায়কের সঙ্গে যাখার্থ্যায়ন করার প্রয়ো- 


'_ জনীয়তা সম্বন্ধে মনোবিজ্ঞানীরা একমত | কারণ বাইসিরিয়াল বা দ্বিকোটিক | 
- সহপরিবর্তনের মাধ্যমে পাওয়া যায় অভ্যন্তরীণ যাথার্থ্য। এই যাথাথ্যায়নের 
মাধ্যমে আমরা কেবলমাত্র জানতে পারি যে প্রত্যেকটি পদ অভীক্ষার্থী দলের 
| মধ্যে যথাযথভাবে বিতেদীকরণ করছে কিনা । এতে এমন পদ খুব অল্পই পাওয়া 
যায় যেগুলি সমস্ত অভীক্ষার্থীর সামর্থ্যের বিচার করতে পারে। অধিকাংশ পদই 
বিশেষ বিশেষ অভীক্ষার্থীদলের মধ্যে বিভেদ নির্ণয় করে থাকে। ফলে বিভেদী- 
করণের মান খুব বেশী হয় না। সাধারণত সর্বোচ্চ 10% এবং সর্বনিয় 10%'র 
মধ্যে বিভেদীকরণে সক্ষম এমন পদ পাওয়া যায়। কিন্তু এই ধরনের বিভেদীকরণ 
অভীক্ষাটির যাথার্থ্যায়নের পক্ষে যথেষ্ট নয়। কেননা এই পদ্ধতিতে সর্বোচ্চ 
চতুাংশের সঙ্গে দ্বিতীয় চতুর্থাংশের মধ্যে এবং তৃতীয় চতুর্থাংশের সঙ্গে সর্বনিয়ন 
চতুর্থাংশের মধ্যে বিভেদীকরণের কোনও ব্যবস্থা নেই। অথচ এই ধরনের 
[বিভেদীকরণ অভীক্ষার যাথার্থ্যায়নের জন্য খুবই প্রয়োজন। 
of 


| অভীক্ষার যাথার্থ্য ৬৫ 


কেলি (Kelley) প্রমাণ করেছেন যে সবচেয়ে গুরুত্বপূর্ণ বিভেদীকরণ তখনই 
পাওয়া যায় যখন সর্বোচ্চ27%”র সঙ্গে সর্বনিয় 27% পদের বিভেদীকরণ করা 
হয়। কিন্তু এতেও মধ্যবর্তী প্রায় 50% বাদ পড়ে যাচ্ছে । এভাবে দেখান 
যেতে পারে যে অভ্যন্তরীণ পদ বিশ্লেষণের মাধ্যমে যে যাথার্থযায়ন পাওয়া যায় 
তা খুবই সীমাবদ্ধ প্রক্কৃতির।  সেইজন্তই এক বা একাধিক বাহিক নির্ণায়কৈর 
সঙ্গে যাথার্থ্যায়ন করা একপ্রকার অপরিহার্য হয়ে দাড়ায়। i 


প্রশ্নমালা 
1. What do you understand by the validity of a test? How many types `, 
of validity are there? How is the validity of a test determined ? i 
2.. Discuss the different forms of validity of a test. Which one of them. 
do you consider most accurate ? i 
3. Discuss the methods used for item analysis in test construction. What 


do you understand by item validity ? 
4. Explain what you understand by validity and reliability of tests. Brief- 


ly describe how they are estimated. ( C-U. B. E d. 1966, 1969, 1970 ) 
5. What do you understand by the content validity and construct validity - 
of a test ? 


6. How will you validitate a test with external criteria ? 


ম্প ০) 


| eie গঠন Paa 


( Construction and Standardisation of a Test ) 


আমরা ইতিপূর্বে স্থ-অভীক্ষার অত্যাবশ্যক বৈশিষ্ট্যগুলি সম্বন্ধে আলোচনা 


করেছি।' সেগুলি হুল নির্ব্যক্তিকত৷ ( Objectivity), নির্ভরশীলতা. 


( Reliability ), যাথার্থ ( Validity ), তুলনীয়তা ( Comparability ) এবং 
সংব্যাখ্যান (Interpretation )| অভীক্ষা গঠন করার সময় এই বৈশিষ্ট্যগুলি 


যাতে অব্যাহত থাকে সেদিকে সর্বাগ্রে দৃষ্টি দিতে হবে। এর জন্য অভীক্ষা- 
গঠনের কতকগুলি স্থনির্দিষ্ট পদ্থা আছে।. এই পন্থাগুলির একটি সংক্ষিপ্ত 


বর্ণনা দেওয়া হল। 
অভীক্ষাটির টনর্ব্যক্তিকতা যাতে অক্ষুধ থাকে তার জন্য অভীক্ষাটিকে 


ব্যক্তিগত ga (Personal Error) থেকে মুক্ত করতে হবে । এর প্রধান-.; 


তম উপায় হল অভীক্ষাটি যে সব উপাদান দিয়ে গঠিত হবে সেই উপাদানগুলি 
অভীক্ষা-রচয়িতা, অভীক্ষক এবং. অভীক্ষার্থী সকলের ব্যক্তিগত . প্রভাব থেকে 
মুক্ত করা । এক কথায় যে সব পদ দিয়ে অভীক্ষাটি রচনা করা হয় সেই পদগুলি 
এমন ভাবে গঠন করা! হবে যাতে অভীক্ষা-রচ়িতা বা অভীক্ষকের নিজস্ব 


' cerae মতামত, ধারণা, বিশ্বাস প্রভৃতির প্রভাব না থাকে । এর একটি প্রধান 


উপায় হল যে পদগুলিকে এমন ভাবে পরিকল্পিত করতে হবে যাতে সেগুলির 


প্রত্যেকটির সংক্ষিপ্ত ও একটি মাত্র উত্তর থাকবে। তার ফলে অভীক্ষার | 
'স্কোরিং'র ক্ষেত্রে অভীক্ষকের কোনও নিজস্ব স্বাধীনতা! থাকবে al ! 
অভীক্ষার যাথার্থ্য প্রতিষ্ঠিত করার জন্য পদ বিশ্লেষণের পদ্ধতির সাহায্য: 


খনিতে হয় এবং পদগুলির বিতেদীকরণের মান যত বেশী হয় pee তত 
বেশী যাথার্থ্য সম্পন্ন হবে। 

‘অভীক্ষায় নির্ভরশীলতা আনতে হলে অভীক্ষাটির বৈষম্যমূলক ভূল (Vari- 
able Error) যতটা কম হয় সেদিকে দৃষ্টি দিতে হবে। এর জন্য অভীক্ষার 
'সংগঠনটিকে নির্ভুল করে তুলতে হবে। দেখা গেছে যে অভীক্ষার নির্ভর- 


শীলত৷ অনেকাংশে তার যাথার্থ্যের উপরই নির্ভর aca | 


অভীক্ষার গঠন ও আদর্শায়ন C ৬৭ 
অভীক্ষাটির তুলনীয়তা ও সংব্যাখ্যান রূপ বৈশিষ্ট্য দুটি ea জন্য প্রয়োজন 
অভীক্ষাটির একটি সন্তোষজনক মান বা 'নর্ ( Norm ) fafaa i একেই আমরা! 
আদর্শায়ন (Standardisation ) নাম দিয়ে থাকি । আদর্শায়নের আর একটি 
aw অবদান হল অভীক্ষাটির প্রয়োগ-পদ্ধতির মধ্যে সমতা ও সঙ্গতি আন! । 
ag ফলে অভীক্ষাটির আর একটি উল্লেখযোগ্য বৈশিষ্ট্যের eB হয়। ' সেটিকে 
আমরা ইতিপূর্বে প্রয়োগশীলতা ( Administrability ) বলে বর্ণনা করেছি। 
অভীক্ষারর গঠন ও আদর্শায়নের সোপানাবলী o 
(Steps for Construction and Standardisation 
of a’ Test) 
কোনও অভীক্ষার গঠন ও আদর্শায়ন করতে হলে আমাদের যে যে সোপান" 
গুলি অনুসরণ করতে হয় সেগুলির সংক্ষিপ্ত বর্ণনা দেওয়া হল। অভীক্ষাটির 
বিষয়বস্তু যাই হোক্‌ না কেন নীচের সোপানগুলি সংক্ষেত্রেই অনুসরণ করতে 
হবে। বুদ্ধির অভীক্ষাই হোক্‌, বিশেষ শক্তি বা দক্ষতার অভীক্ষাই হোক্‌, 
কিংবা কোন শিক্ষামূলক বা পাঠ্য বিষয়ের অভীক্ষাই হোক্‌, অভীক্ষা গঠনের 
নিম্নলিখিত সোপানগুলি সর্বত্রই অভিন্ন। i ; 
১1. প্রাথমিক ধারণ গঠন ( Formation of Primary Concept) . 
/যে শক্তি, বৈশিষ্ট্য বা বিষয়ের উপর অভীক্ষাটি রচনা করা হবে, সেই শক্তি, 
বৈশিষ্ট্য বা বিষয়টি সম্বন্ধে একটি হিসি ও সুস্পষ্ট প্রাথমিক ধারণা গঠন করে 
নিতে হবে।) উদাহরণস্বরূপ, যদি বুদ্ধির অভীক্ষা গঠন করতে হয় তাহলে 
প্রথমেই কাকে বুদ্ধি বলে সে সম্বন্ধ পরিষ্কার ধারণ। অভীক্ষা-রচয়িতার : থাকা 
দরকার। বুদ্ধি সম্বন্ধে তার ধারণা যে কোনও বিশেষ মনোবিজ্ঞান )গোঠীতুক্ত 
হোক্‌ না কেন, সেটি যেন সুস্পষ্ট ও সুনির্দিষ্ট প্রকৃতির হয়। তেমনই যদি 
গাণিতিক শক্তি বা কারণিক দক্ষতার উপর অভীক্ষা গঠন করতে হয় তাহলে 
অভীক্ষা-রচমিতা গাণিতিক শক্তি বা কারণিক শক্তি বলতে কি বোঝেন সে. 
সম্পর্কে সুস্পষ্ট একটি সংব্যাখ্যানে প্রথমেই তার পৌছান দরকার | কিংবা 
ইতিহাসের অভীক্ষা গঠনের সময় ইতিহাসের জ্ঞান বলতে অতীক্ষা-রচয়িতা * 
অভীক্ষার্থীদের কাছ থেকে কি প্রত্যাশা করেন তা তাকে পরিষ্কার ভাবে 


পূর্বেই স্থির করে নিতে হবে। ap j 
বলা atem অভীক্ষা সংগঠনের ক্ষেত্রে: এই সোপানটি অত্যন্ত গুরুত্বপূর্ণ । 


৬৮ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


এই সোপানটি প্রকৃতপক্ষে অভীক্ষা রচনার যাত্রারভের বিন্দু বিশেষ । ae 
এই প্রাথমিক ধারণা গঠনের কাজটি অনির্দিষ্ট বা অস্পষ্ট প্রকৃতির থেকে যায় 
তাহলে সমগ্র অভীক্ষাটিই অনিশ্চয়তা ও অনিদিষ্টতার দোষে পুষ্ট হয়ে উঠবে। | 


২। পদ প্রস্ততিকরণ (Preparation of Items) 


প্রাথমিক ধারণা তৈরী করার পর সেই ধারণাকে ভিত্তি করে অভীক্ষার : 


পদগুলি প্রস্তুত করতে হবে| : পদগুলি সাধারণত প্রশ্ন বা সমস্যার আকারে 


রচিত হয়ে থাকে |. পদগুলি রচনা করার. সময় অভীক্ষা-রচয়িতা৷ পূর্বগঠিত | 
প্রাথমিক ধারণাটি সব সময়ে মনে রাখবেন। তাঁকে, দেখতে হবে যে তার | 
তরী পদগুলি যেন এই প্রাথমিক ধারণার পরিসীমার মধ্যে নিশ্চয়ই থাকে । 
এক কথায় অভীক্ষা-রচয়িতার পদ-রচনার ক্ষেত্রে প্রাথমিক ধারণাটি হবে: 


চতুঃসীমা যার মধ্যে তার উদ্ভাবনীশক্তির পক্ষ-সঞ্চালন সীমাবদ্ধ থাকবে। 


বলা বাল্য এই পদগুলির রচনার উৎকর্ষের উপরই অভীক্ষাটির সাফল্য. 


নির্ভর করছে। অভীক্ষা-রচয়িতাকে দেখতে হবে যে পদগুলি যেন সর্বপ্রকার 


ব্যক্তিকতার_ গ্রভাব-বঞ্জিত হয়। এর wy প্রশ্নগুলির কয়েকটি গুণ অবশ্ই | 


থাকা দরকার। 


প্রথমত, পদগুলির উত্তর বা সমাধান যেন একটি মাত্র হয়। যেখানে 
যেখানে একটিমাত্র উত্তর সমাধানে পদটিকে সীমাবদ্ধ রাখা যাবে না সেখানে 


উত্তর বা সমাধানগুলি যেন সুনির্দিষ্ট ও সীমাবদ্ধ সংখ্যক হয়। নির্ভুল উত্তর | 


বা সমাধান নির্ণয় করার ক্ষেত্রে অভীক্ষকের যেন কোনও রূপ ব্যক্তিগত 
স্বাধীনতা না থাকে। 


দ্বিতীয়ত, পদগুলি যেন যতদুর সম্ভব সংক্ষিপ্ত হয়। এর ফলে পদগুলি 
. যেমন ব্যক্তিকতাবজিত হয়ে উঠবে তেমনই সেগুলির অর্থ বুঝতে অভীক্ষার্থীর 


কোনরূপ অন্থবিধা :হবে না। এর ফলে অভীক্ষা্টির যাথার্থ্যের মান বৃদ্ধি 
পাবে, প্রয়োগশীলতার মাত্রাও উন্নত হবে। 


তৃতীয়ত, পদরচনার ভাষা! সহজ, সরল ও Osea হবে। পদগুলির' : 


যাথার্থ্যের মান বহুলাংশে পদগুলির এই বৈশিষ্ট্যটির উপর নির্ভর করে। 


. চতুর্থত, যতগুলি পদের দ্বারা! অভীক্ষাট গঠিত হবে তার চেয়ে অন্তত দ্বিগুণ 
সংখ্যক পদগঠন করা দরকার। যেমন, অভীক্ষাটি যদি ১০০টি পদবিশিষ্ট হয়. 
তাহলে কম করে ২০০টি পদ প্রথমে তৈরী করতে হবে। যে সব পদ অন্ুপ- 


E 


অভীক্ষার গঠন-ও আদর্শায়ন ৬৯ 
যোগী বা ত্রুটিপূর্ণ বলে পরিগণিতহবে সেগুলি যাতে পরে বাদ দেওয়া যায় সেই- 
জন্য সত্যকারের প্রয়োজনীয় পদের চেয়ে অধিক সংখ্যক পদ গঠন করতে হবে d 
৩। ট্রাই আউট ( Try-Out ) বা কার্ধকারিত৷ বিচার 

পদ রচনার পর সেগুলির উপযোগিতা বা কার্যকারিতার বিচার করতে হবে। 

এর জন্য প্রথমে যে বৃহত্তর দল বা জনসংখ্যার wg অভীক্ষাটি গঠিত হয়েছে তার 
একটি প্রতিনিধিমূলক ছোট বাছাই দল (Sampling Group) গঠন করতে 
হবে। যেমন ৮ থেকে ১২ বৎসরের ছেলেমেয়েদের জন্য যদি অভীক্ষাটি তৈরী 
করা হয়ে থাকে তাহলে এ বয়সের একটি ছোট বাছাই দল তৈরী করতে হবে। 
এই বাছাই দল তৈরী করার কতকগুলি বিজ্ঞানসম্মত পন্থা আছে। সেই 
পম্থাগুলি অনুসরণ করেই বাছাই দলটি গঠন করতে হবে d 

এইবার এই ক্ষুদ্র বাছাই দলটির উপর গঠিত: "refer প্রয়োগ করা হবে। 
এই পদ্ধতিটিকে ট্রাই-আউট (Try-Out) বা! কার্যকারিতার-বিচা'র বলা হয়। 
এই ট্রাই-আউটের দ্বারা দেখা হয় যে কোন্‌ পদগুলি উপযোগী আর কোন্‌ পদ- 
গুলি অনুপযোগী । ট্রাই-আউটের শেষে যে পদণুলি অভীক্ষার পক্ষে উপযোগী 
সেগুলিকে রেখে বাকীগুলি বাদ দেওয়া হয়। পদগুলির এই উপযোগিতা 
বিচার করার জন্য যে প্রক্রিয়ার সাহায্য নেওয়া হয়. তার নাম পদ-বিশ্লেষণ। 
81 পদ-বিশ্লেষণ (Item Analysis) 

অভীক্ষা গঠনের ক্ষেত্রে এই পদ্ধতিটি বিশেষ গুরুত্বপূর্ণ । প্রত্যেকটি পদের 
উপর অভীক্ষার্থীদের স্কোর স্বতন্ত্র এবং যৌথভাবে বিচার করা হয়। তার Wy 
বিভিন্ন প্রকৃতির সহপরিবর্তন গণনার সাহায্য নেওয়া হয়। দ্বিকোটিক সহ- 
পরিবর্তন (Biserial Correlation) নির্ণয় এই পদবিশ্লেষণে বহুল TAGS হয়ে 
থাকে! এছাড়া চতুদ্ধোটিক সহপরিবর্তন (Tetrachoric Correlation) ও 
বছরাশিক সহপরিবর্তনেরও (Multiple Correlation) সাহায্য নেওয়া হয়। 

om বিশ্লেষণের মাধ্যমে পদের নিম্নলিখিত বৈশিষ্ট্গুলি পরীক্ষা করা হয়। 
প্রথমে দেখতে হবে যে পদটি অত্যন্ত দুরহ কিনা। যদি দেখা যায় যে পদটির 
সমাধান করতে অধিকাংশ অভীক্ষার্থই ব্যর্থ হয়েছে তাহলে বুঝতে হবে যে পদটি 
অত্যন্ত দুরহ । সাধারণত মোট অভীক্ষার্থীর 20%'র বেশী যে পদের figa 
উত্তর দিতে পারে না সেই পদটি অতি দুরহ, অতএব অন্থুপযোগী বলে বিবেচিত 
হবে এবং সেটিকে ASH থেকে বাদ দিতে হবে। AT অভীক্ষার মধ্যে অতি 


qe মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


রহ অর্থাৎ 20%'র মত অভীক্ষার্থী উত্তর করতে সমর্থ হবে এমন পদ কিছু | 
রাখতে হবে। কিন্তু তার সংখ্য! হবে সীমাবদ্ধ । 
দ্বিতীয়ত, দেখতে হবে পদটি অত্যন্ত সহজ কিনা । যে পদটি 80% q তার: 
বেশী সংখ্যক অভীক্ষার্থী fea উত্তর দেবে সেই পদটি অতি সহজ বলে | 
পরিগণিত. হবে এবং সেটিও wel) থেকে বাদ যাবে । তবে অবশ্য কিছু | 
সংখ্যক এই ধরনের অতি সহজ পদও অভীক্ষাতে রাখতে হবে। | 
চ্যান তৃতীয়ত, প্রতি পদের বিভেদীকরণের মান নির্ণয় করে সেই সব পদ রাখতে 
হবে aafaa বিভেদীকরণের মান উন্নত। সাধারণত যে সব পদ 50% | 
বা তার কাছাকাছি সংখ্যক অভীক্ষার্থী নিভূল উত্তর করতে পারে সেগুলির 
'বিভেদীকরণের মূল্য সর্বোচ্চ। বলা বাহুল্য উচ্চ বিভেদীকরণের মানসম্পন্ন পদ! 
যত বেশী অভীক্ষায় থাকবে ততই অভাক্ষার্থীটির যাথার্থ্য বৃদ্ধি পাৰে। i 
O সবশেষে বিশ্লেষণের মাধ্যমে যে সব পদ দ্যর্থবোধক, অস্পষ্ট বা A | 
প্রকৃতির বলে প্রমাণিত হবে সেগুলিকে বাদ. দিতে হবে। অভীক্ষায় এই 
ধরনের পদ থাকলে অভীক্ষার যাথার্থ্যের মান নেমে আসবে | 
€! আদর্শায়ন' (Standardisation) 
ব্যাপক অর্থে সমগ্র অভীক্ষা গঠনটিই আদর্শায়ন প্রক্রিয়ার অন্তর্গত। M 
গঠন, পদবিশ্লেষণ প্রভৃতি প্রক্রিয়াপ্ুলি সুষ্ঠুভাবে সম্পন্ন করাও আদর্শায়নের | 
অপরিহার্য সোপান । few বিশেষ অর্থে আদর্শায়ন বলতে আমরা দুটি অত্যন্ত 0 
eet প্রক্রিয়াকে বুঝে থাকি । সে দুটি হল_ | 
^ প্রথম, . অভীক্ষাটির প্রয়োগ পদ্ধতি (administration) এবং স্কোরিং 
(Scoring) পদ্ধতির মধ্যে যতদুর সম্ভব AIRES (uniformity) বিধান করা। | 
I 
i 


দ্বিতীয়, অভীক্ষাটির একটি নির্ভরযোগ্য a4 (Norm) fads ai | 

ক। প্রয়োগ-পন্ধতি ও স্কোরিং’র সামঞ্জস্তবিধান 
(Uniformity in Administration and Scoring of the Test) ! 
_ প্রয়োগপদ্ধতির মধ্যে ates আনার অর্থ হল যে, যে পরিস্থিতিতে অভীক্ষাটি 4 
| GIN করা হচ্ছে সেই পরিস্থিতিটর বিভিন্ন দিক ব| অঙ্গগুলি যেন বিভিন্ন. 
ক্ষেত্রে ব| সময়ে অপরিবর্তিত থাকে। একটি অভীক্ষা যদি বিভিন্ন সময়ে একই... 
bits উপর দেওয়া হয় এবং যদি oe কারণের জন্য ( অর্থাৎ 


| অভীক্ষার গঠন ও আদর্শীয়ন LH 


5 অভীক্ষার্থীদের প্রকৃত দক্ষতাগত বা বৈশিষ্্গত পার্থক্যের জন্য নয়) অভীক্ষার 
O ফলাফলের মধ্যে বৈষম্য দেখা যায় তাহলে বুঝতে হবে যে অভীক্ষাটির প্রয়োগ 
বিধির মধ্যে সঙ্গতি বা সাম্রস্তের অভাব আছে। )এই অসামঞরন্ত নান! কারণে 
দেখা দিতে পারে। যেমন, অভীক্ষাটির প্রয়োগ-সন্বন্ধে যে সব নির্দেশ দেওয়া 
আছে সেগুলি হয়ত wfaffb প্রকৃতির নয়, কিংবা অভীক্ষার সমন্তাগুলি 
সমাধান পদ্ধতির. মধ্যে হয়ত সমতা নেই, fatal অভীক্ষাটির প্রয়োগকালীন 
সময়-লীমা হয়ত স্থনিশ্চিতভাবে নির্দিষ্ট নয় কিংবা হয়ত অভীক্ষাটির প্রয়োগের 
পরিবেশের বিভিন্ন উপাদানগুলির মধ্যে বৈষম্য আছে, কিংবা @ সর. 
উপকরণ অভীক্ষায় ব্যবহৃত হচ্ছে সেগুলির প্রকৃতি হয়ত পরিবর্তনশীল 
ইত্যাদি । এই বাহক কারণগুলির মধ্যে সামঞ্জন্ত ও সঙ্গতি আনা অভীক্ষার 
সাফল্যের জন্য অপরিহার্য । বস্তুত সকল প্রকার বৈজ্ঞানিক পরীক্ষণের 
ক্ষেত্রেই পরিস্থিতিগত অপরিবর্তনীয়তা, একটি অপরিহার্য উপকরণ |. মনো- 
বৈজ্ঞানিক অভীক্ষার - ক্ষেত্রেও এই বৈশিষ্ট্যটি যে একান্ত প্রয়োজন সে বিষয়ে 
সন্দেহ নেই। অতএব প্রয়োগরিধির মধ্যে সামন্ত বিধান করা আদর্শায়নের 
একটি গুরুত্বপূর্ণ অঙ্গ | 
o. প্রয়োগবিধির মধ্যে সামঞ্জন্ত বিধানের জন্য নিয়লিখিত পন্থাগুলি অবলম্বন 
করতে হুবে। | 
(১) অশীক্ষাটির প্রয়োগকালীন মৌখিক a লিখিত নির্দেশগুলি যেন টু 
কলি, সংক্ষিপ, সহজবোধ্য ও' সহজ-প্রযোজ্য হয়। (২) অভীক্ষার 
অন্তর্গত সমস্তাণ্ডলি সমাধানের পদ্ধতি যেন A হয়, অর্থাৎ 
পদ্ধতি সম্বন্ধে যেন অভীক্ষার্থীর মধ্যে কোনও বিভ্রান্তি না দেখা দেয়। 
(৩) অভীক্ষার্থীরা যাতে সমস্াগুলি সমাধানের যথাযথ পন্থা অঙ্গসরণ করতে 
পারে সেজন্ত পর্যাপ্ত প্রাথমিক উদাহরণ দিয়ে তাদের অভীক্ষার প্রকৃতির সঙ্গ 
পরিচিত করতে হবে। (8) অভীক্ষার প্রয়োগকালীন সময়সীমা নির্দিষ্ট 
করে-দিতে হবে।' (৫) অভীক্ষায় যে সব উপকরণ ব্যবহার. করা হবে সেগুলি 
সুসংহত ও স্থার্দিষ্ প্রকৃতির হবে। (৬) সবশেষে অভীক্ষা প্রয়োগকালীন 
পরিবেশের বিভিন্ন উপাদান বা অঙ্গগুলিও অপরিবর্তনশীল হবে। 
. =“যখনই কোন নতুন অভীক্ষ| প্রস্তুত করা হবে তখন যাতে উপরের ter 
গুলি যথাযথ অনুস্থত হয় সেদিকে বিশেষভাবে দৃষ্টি দিতে হবে। অভীক্ষার 


m মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


সাফল্যের জন্য এই প্রক্রিয়াটি বিশেষ গুরুত্বপূর্ণ । বলা বাহুল্য যদি উপরের | 
কোন একটি বিষয়ে যথাযথ সতর্কতা অবলম্বন করা না হয় তাহলে অভীক্ষাটির 
ফলাফল মোটেই নির্ভরযোগ্য হবে না। 

: আধুনিক অভীক্ষায় অভীক্ষাটি প্রয়োগের সময় অভীক্ষকের বাচনভঙ্গী, 
হাবভাব, মুখের অভিব্যক্তি ইত্যাদি সম্বন্ধেও SAFE নির্দেশাবলী দেওয়া 


থাকে। কেননা অতীক্ষার্থীদের উপর এগুলিরও প্রভাব কম দেখা যায় না। . 4 


এমন কি অভীক্ষা যেখানে দেওয়া হবে সেখানকার পধাপ্ত আলো এবং qn 
চলাচলের উপযুক্ত, ব্যবস্থা, অভীক্ষার্থীর বসার ও অন্তান্য স্বাচ্ছন্দ্যের যথাযথ 
আয়োজন প্রভৃতিও' যাতে সব ক্ষেত্রে অভিন্ন হয় তার প্রতিও তীক্ষ দৃষ্টি রাখা 
wr 
র্যাপোর্ট (Rapport) - 
সবশেষে অভীক্ষার সাফল্যের wg অভীক্ষক:ও অভীক্ষার্থীর মধ্যে একটি 
nefes বোঝাপড়া: (Rapport) zÈ করাও বিশেষভাবে প্রয়োজন এবং 
সে সম্বন্ধেও অভীক্ষাটিতে সুস্পষ্ট নির্দেশ দেওয়া থাকে। 
আধুনিক অভীক্ষা প্রয়োগের ক্ষেত্রে এই র্যাপোর্টের প্রয়োজনীয়তার উপর 
বিশেষ গুরুত্ব দেওয়া হয়ে থাকে। অনোবৈজ্ঞানিকরা বিশ্বাস করেন যে : 
অভীক্ষায় অভীক্ষার্থীর পূর্ণ সাফল্য অনেকখানি নির্ভর করে অভীক্ষার্থী 
, প্রক্ষোভমূলক সাম্যের উপর। বহু ক্ষেত্রে দেখা গেছে যে প্রতিকূল মানসিক 
অবস্থা থাকলে অভীক্ষার্থীরা তাদের যোগ্যতামত কৃতিত্ব দেখাতে পারে না। 
_ আধুনিক অভীক্ষাগ্ুলির স্বরূপ ও সংগঠন গতানুগতিক পরীক্ষা পদ্ধতি থেকে 
এতই বিভিন্ন ও অভিনব প্রকৃতির a সাধারণ অভীক্ষার্থীা সেগুলির সম্মুখীন 
হয়েই বেশ একটা অস্বস্তিকর অবস্থায় পড়ে যায় এবং ব্যর্থতার আশঙ্কায় 
নিজেদের আত্মবিশ্বাস হারিয়ে ফেলে | এজন্য অধিকাংশ আধুনিক অভীক্ষাতে 
প্রথমেই সমন্তাগুলি সমাধানের প্রণালী সম্বন্ধে অভীক্ষার্থীকে ছু'একটি উদাহরণ 
সমাধান করে বুঝিয়ে দেওয়া হয়। এই উদাহরণগুলির যথাযথ বোঝার উপরই 
অভীক্ষার্থীর সাফল্য নির্ভর করে । যদি কোন অভীক্ষার্থী কোনও কারণে এই 
প্রারভিক উদাহরণগুলি ঠিকমত বুঝতে না পারে তাহলে তার যোগ্যতা থাকা 
সত্বেও অভীক্ষার সমাধান সে ঠিকমত করতে পারে AL | এইখানে অভীক্ষক ও 
অভীক্ষার্থীর মধ্যে একাট পারস্পরিক :বোঝাপড়া ও বিশ্বাসের মনোভাব 


4 


e 


^ অভীক্ষার গঠন ও আদর্শীয়ন " ৭৩ 
বিশেষভাবে দরকার । নতুবা অভীক্ষকের প্রদত্ত ai দাহগা অভীক্ষার্থীর 
ক্ষেত্রে নিষ্ফল হয়ে দাড়ায়। 

র্যাপোর্টের বিশেষ প্রয়োজন হল সেই সব — ' যেখানে 
অভীক্ষার্থীকে অভীক্ষকের সামনে কোনও - কাজ করতে হয়। যেমন, বিনে 
সাইমন স্কেলে মূর্তবস্ত দিয়ে ছোটখাট সমন্তার সমাধান করতে হয়, কিংবা 
সম্পাদনী অভীক্ষার (Performance Test) ক্ষেত্রে atal রকম কাঠ «i 

্রাষ্টিকের টুকরো দিয়ে বিভিন্ন রকমের সমস্তার সমাধান করতে Wl এব সব 
ক্ষেত্রে অভীক্ষক যদি অভীক্ষার্থীর মনে বিশ্বাস ও আগ্রহের সহজ মনোভাব 
স্থষ্টি করতে না পারেন তাহলে অভীক্ষার্থী ভীত, লজ্জিত বা বিভ্রান্ত হয়ে উঠতে . 
পারে এবং তার সাফল্যের মাত্রা তার সত্যকারের যোগ্যতার মানের অনেক ' 
নীচে থাকতে পারে এইজন্ত যেখানে অভীক্ষাটি ব্যক্তিগত সম্পর্কের উপর পূর্ণ 
বা আংশিক নির্ভরশীল অর্থাৎ যেখানে অভীক্ষার্থীকে অভীক্ষকের সঙ্গে” প্রত্যক্ষ 
সংযোগে কাজ করতে হয় সেখানে র্যাপোর্ট স্থাপন করা একপ্রকার অপরিহার্য E 
যৌথ অভীক্ষার ক্ষেত্রে র্যাপোর্টের প্রয়োজন যথেষ্ট থাকলেও c ipo 
সৃষ্টির অবকাশ অপেক্ষাকৃত কম। 

অতএব দেখা যাচ্ছে যে আধুনিক “অভীক্ষায় বিশেষ করে — 
অভীক্ষায় র্যাপোর্টআদর্শায়নের একটি: অপরিহার্য অঙ্গ। - ব্যক্তিগত ও 


পারিপার্শ্বিক অবস্থার প্রভাবের জন্য অভীক্ষার্থীদের প্রাক্ষোভিক' অবস্থা ও 
মানসিক প্রস্তুতির মধ্যে cx বিভিন্নতা থাকে তার মধ্যে যতটা সম্ভব সঙ্গতি ও. 


সমতা আনাই র্যাপো্টের প্রধান উদ্দেপ্য। এর ফলে 'অভীক্ষার্থীর দক্ষতা ও 
কর্মক্ষমতার পূর্ণ অভিব্যক্তি হতে পারে এবং অভীক্ষাটিরও Taerar অনেক 


বাড়ে। 


"n aa’ নির্ণয় (Calculation of Norm) s ন 

কোন অভীক্ষার আদর্শায়নের দ্বিতীয় প্রয়োজনীয় সোপান হল: She 
a4 ( norm ) বা মান বার করা। (আমরা দেখেছি যে-কোন স্থ-অভীক্ষার 
একটি বড় বৈশিষ্ট্য হচ্ছে তার. সংব্যাখ্যান ও তুলনীয়তা (Interpretation 
and Comparability )| এর অর্থ হল যে অভীক্ষাটির ফলাফলকে ঠিকমত, 
ব্যাখ্যা করা যাবে এবং একজন অভীক্ষার্থীর প্রাপ্ত স্কোরের সঙ্গে অপর 


x মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


- অভীক্ষার্থর প্রাপ্ত স্কোরের তুলনা করা সম্ভব হবে। .এর জন্য অভীক্ষাটির 
একটি বিজ্ঞানসম্মত মান বা a4 ( Norm ) থাকা প্রয়োজন | 
;২ সাধারণত স্কুল কলেজে যে সব পরীক্ষা দেওয়া হয়ে থাকে সেগুলির এ 
ধরনের কোন বিজ্ঞানসম্মত মান নেই। ফলে এই সব পরীক্ষায় যদি কেউ ২০ 
বা ৬০ বা »* গায় তবে তার সেই স্কোরের কোন বিজ্ঞানসম্মত ব্যাখ্যা দেওয়া 
চলে AL) এ সব ক্ষেত্রে সাধারণত একটি পাশ মার্ক (যেমন ve বা ৩৬) 
ঠিক করে দেওয়া হয় কিন্তু সেটিও সমপূরণ.খেয়ালথুশীমত এবং তাঁর কোন যুক্তি 
নির্ভর ভিত্তি নেই। ফলে পরীক্ষার্থীর সাফল্যের কোনরূপ প্রকৃত পরিমাপ 
সম্ভব হয় না এবং পরীক্ষার্থীদের মধ্যে একটি অস্পষ্ট ও অসম্পূর্ণ তুলনা করা 
ছাড়া আর কোন উদ্েশ্তই পরীক্ষার দ্বার! সিদ্ধ হয়লা। 
সেজন্য প্রয়োজন এমন একটি মান বা acta (norm) যেটির সঙ্গে 
কোন বিশেষ পরীক্ষার্থীর পাওয়া স্কোরের তুলনা করে আমরা পরীক্ষার্থীর 
সাফল্যের ঠিকমত বিচার.করতে পারি'। এ ধরনের মানকেই সর্বজনীন বা. 
জনসমষ্টি মান (Population Norm) xr হয়ে থাকে। ‘আধুনিক আদর্শারিত 
অভীক্ষার ( Standardised Test) ক্ষেত্রে এই সর্বজনীন বা wan? মান 
থাকা একটি অপরিহার্য বৈশিষ্ট্য | যেমন ধরা যাক সপ্তম শ্রেণীর ছেলেমেয়েদের 
জন্য ইতিহাসের একটি আদর্শায়িত অভীক্ষা তৈরী করা হল. অর্থাৎ দেশে যত 
ছেলেমেয়ে সপ্তম শ্রেণীতে পড়ে তাদের উপর. অভীক্ষাটি প্রয়োগ করে তাদের 
সাফল্যের একটি মান বা নর্ষ ঠিক.করা VAL মনে করা যাক, এই AMD হল 
৪২। এখন যদি বিশেষ একটি ছেলে এ পরীক্ষায় ৫ পায়, তাহলে আমরা 
' “তৎক্ষণাত্বলতে পারি যে সারা দেশের সপ্তম শ্রেণীর ছেলেমেয়েদের মধ্যে এই 
ছেলেটির স্থান কোথায়। যেমন, এ ক্ষেত্রে নর্ম হল ৪২ | অতএব এই বিশেষ 
ছেলেটির ইতিহাসের জ্ঞান সপ্তম শ্রেণীর সাধারণ ছেলেমেয়েদের চেয়ে বেশ 
কিছুটা বেশী এবং কতটা বেশী তাও: আধুনিক পরিসংখ্যান-পদ্ধতির সাহায্যে 
নির্ণয় করা যায়। কোন বিশেষ পরীক্ষায় জনসমষ্টি নর্ম বা মাল fads করার 
পন্থা হল সমস্ত অভীক্ষার্থীর,স্কোরের সমষ্টিকে অভীক্ষার্থীদের মোট সংখ্যা দিয়ে 
ভাগ করা। এখন কোন অভীক্ষার জনসম্ট মান নির্ণয় করতে গেলে প্রকৃত- 
পক্ষে সেই বিশেষ শ্রেণীভুক্ত প্রত্যেকটি ব্যক্তির উপর অভীক্ষাটি প্রয়োগ করতে A 
RL অর্থাৎ সপ্তম শ্রেণীর ইতিহাসের:অভীক্ষার জনসমষ্টি মান fafa করতে | 


N 


A অভীক্ষার গঠন ও আদর্শীয়ন ৭৫ 
হলে দেশে যত সপ্তম শ্রেণীর ছেলেমেয়ে আছে তাদের সকলের উপর অভীক্ষাটি 
- প্রয়োগ করে তাদের সমগ্র স্কোরের যোগফলকে তাদের মোট সংখ্য! দিয়ে ভাগ 
করতে হয়। : কিন্ত এ প্রক্রিয়াটি বাস্তবে সম্ভব নয় বলে ses শ্রেণীভুক্ত সমস্ত 
ছেলেমেয়েদের একটি বাছাই করা নমুনা দলের (Sample Group ) উপর 
অভীক্ষা প্রয়োগ করে তাদের স্কোর থেকেই সাধারণত ৷ জনসমষ্টি মান বা নর্ম 
নির্ণয়. করা হয়ে থাকে। অবশ্য দেখতে হবে যে এই বাছাই; করা দলটি যেন 
সমগ্র দলের প্রতিনিধিস্বরূপ হয়। অর্থাৎ পরিবেশ, স্কুলে শিক্ষার মান, পিতা- 


মাতার অর্থনৈতিক ও সামাজিক অবস্থা ইত্যাদি সমস্ত দিক দিয়ে সমগ্র দলটিতে 


যত বিভিন্ন শ্রেণীর ছেলেমেয়ে আছে তাদের সকলেই সমান Carte এই 
বাছাই কর! দলটিতে থাকবে । বল! বাছল্য এই বাছাই করার Ganes 
প্রক্রিয়াটি যত নিখুত হবে, নর্মও তত RATT ; 
৬। নির্ভরশীলত। ও যাথার্থ্যের মান নির্ণয় 
(Calculation of Reliability and Validity dtii) 
“সবশেষে অভীক্ষাটির নির্ভরশীলতা ও যাথার্থ্ের মান feft করা হবে। যদি 
দেখা যায় যে এই, দুটি মান যথেষ্ট উচ্চস্তরের তবেই অভীক্ষাটি গ্রহণযোগ্য বলে 
বিবেচিত qa বস্তুত অভীক্ষাটি কতটা নির্ভরযোগ্য তা এই ছুটি মানের 
বিচার করেই স্থির করা হয়। তবে নির্ভরশীলত। ও. যাথার্থ্যের মান কত 
" উত্চস্তরের. হলে অভীক্ষা কার্যকর বলে গ্রহণ করা হবে তা অভীক্ষাটির প্রকৃতি 
ও প্রয়োগের ক্ষেত্রের উপর নির্ভর -করবে। এই কারণে প্রতিটি আদর্শায়িত 
অভীক্ষার ক্ষেত্রেই নর্ম, নির্ভরশীলতার মান ও াথার্থোর মান: অপরিহার্যভাবে 
লিপিবদ্ধ করতে হবে ॥ - 
নির্ভরশীলতার মান নির্ণয়ের বিভিন্ন পদ্থার বিস্তায়িত! বর্ণনা ইতিপূৰ্বেই 
দেওয়া হয়েছে। সংক্ষেপে সেগুলির আবার উল্লেখ কর! হল। নির্ভরনীলতার 
মান নির্ণয়ের চারটি প্রচলিত tel আছে।৯ প্রথম, অভীক্ষণ- পুনরভীক্ষণ পদ্ধতি 
(Test-Rest Method) দ্বিতীয়, সদৃশ বা সমান্তরাল অভীক্ষা পদ্ধতি Equi- 
valent or Parallel Form Method) ; তৃতীয়, খণ্ডিতাৰ্ধ পদ্ধতি (Split- 
Half Method) এবং চতুর্থ, কুদের-রিচার্ডমন পদ্ধতি (Kuder-Richardson 
Method) |... d i 
$1 "ros পৃঃ 


4v মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান à 
এই গন্থাগুলির মধ্যে দ্বিতীয় পদ্ধতিটি ছাড়া আর বাকী তিনটি পদ্ধতিই সব 
ক্ষেত্রে প্রয়োগ করা সম্ভব । এইজন্য এই তিনটি পদ্ধতিতে নির্ভরশীলতার ম ন্‌. 
“সব অভীক্ষার ক্ষেত্রেই fads করা হয়ে থাকে। দ্বিতীয় পদ্ধতিটির প্রয়োগ সম: 
- সাপেক্ষ এবং -শ্রমসাধ্য ছুইই। অর্থবায়ও প্রায় প্রথম অভীক্ষার অনুরূপ | এই. 
সমস্ত কারণে সব সময় সদৃশ বা সমান্তরাল অভীক্ষণ গঠন করা সম্ভব হয় না 
তবে যদি এই পদ্ধতিতে অভীক্ষাটির নির্ভরশীলতার মান নির্ণয় করা সম্ভব a 
তাহলে অভীক্ষাটির উপযোগিতা ও নির্ভরশীলতা ছুই প্রচুর "fist 
ami | 1 
ইতিপূর্বেই আলোচনা করা হয়েছে যে যেহেতু এই চারটি পন্থায় siten 

নির্ভরশীলতার মান বিভিন্ন প্রকৃতির এবং প্রত্যেকটিরই "ux অর্থ ও মূল্য | 

'_ আছে সেইজন্য প্রত্যেকটি অভীক্ষারই চারটি পদ্ধতিতে নির্ভরশীলতার wa 

নির্ণয় করা প্রয়োজন। 0 
যাথার্থ্যের মান নির্ণয়ের বিভিন্ন পদ্ধতির বর্ণনা আগেই করা হয়েছে। 
অভ্যন্তরীণ যাখার্খ্যায়নের বিভিন্ন পদ্ধতির প্রয়োগ দ্বারা অভীক্ষাটির অন্তর্পদীয় 7 
TRG নির্ণয় করতে হবে। অবশ্য এ প্রক্িয়াটি পদ-বিশ্লেষণের সময়েতেই সম্পন্ন 4 
করা হয়ে থাকে। ? E 
c0 কিন্তু অভীক্ষাগঠনের শেষে কোন বাহ্যিক নি্ায়কের (External Crite- 1 
Tion) সঙ্গে সহগরিবর্তন নির্ণর করে অভীক্ষাটির যাথার্ঘ্যের মান নির্ধারণ করা E 
SAAR | এই বাহ্যিক নির্ণায়নের প্রক্কতি বিভিন্ন অভীক্ষার ক্ষেত্রে বিভিন্ন 0 
হয়। তবে অভীক্ষাটির সমপ্রকৃতির কোনও প্রচলিত ও আদর্শািত অভীক্ষা 
যদি গাওয়া যায় তাহলে সেটিকে বাহ্যিক নির্ণায়করূপে ব্যবহার করা সবচেয়ে 
ভাল। যেমন, aft ইংরাজী ভাষায় একটি নতুন ব্যক্তিগত বৃদ্ধির অভীক্ষা গঠন 
করা হয়, তাহলে সেটিকে বিনে-স্কেলের টার্মান-মেরিল সংস্করণের সঙ্গে সহপরি- 
বর্জন নির্ণয় করে যাখার্থ্য নি করা "সব চেয়ে BB পন্থা হবে। তেমনই 1 
দি কারনিক দক্ষতার উপর apa একটি অতীক্ষা গঠন করা হয়; তাহলে | 
"isa কারণিক দক্ষতার অভীক্ষার সঙ্গে সহপরিবর্তন' নির্ণয় করে 
যাথার্থোর মান নির্ধারণ করতে হবে। qfi কোন অসিত মানের অভীক্ষা! 
গঠন করা হয় তাহলে আর যদি ও প্রকুতির' কোন স্বপ্রতিষ্ঠিত আদর্শায়িত 
অভীক্ষা থাকে তাহলে তার সঙ্গে সহপরিবর্তন নির্ণয় করতে হবে। 


< 
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যদি এই ধরনের কোনও সমধর্মী বাহ্যিক নির্ণায়ক পাওয়া! না যায় তাহলে 
অনুরূপ প্রকৃতির কোনও নির্ণায়ক ঠিক করে নিতে হবে। যেমন বুদ্ধির অভীক্ষার . 
ক্ষেত্রে বিদ্যালয় পরীক্ষার ফলাফল বাহক. নির্ণায়ক হতে পারে |. তেমনই. 
অজিত জ্ঞানের অভীক্ষার ক্ষেত্রে বিদ্যালয়ের রচনাধর্মী পরীক্ষার ফলাফল, 
ধারাবাহিক পরিমাপ পত্র, শিক্ষক-পরিমাপ প্রভৃতি ব্যবহার করা যায়। 

যাথাথ্য নির্ণয়ের আর একটি tal হল অভীক্ষার্থীর ভবিষ্যৎ আচরণ EAT 
(Follow-up) | অভীক্ষার্থী ভবিষ্যৎ কর্মজীবনে বা সামাজিক জীবনে যে ধরনের 
আচরণ সম্পন্ন করবে সেই আচরণের সঙ্গে তার অভীক্ষায় প্রদশিত কৃতিত্বের 
কতটা সঙ্গতি আছে wi দেখে অভীক্ষাটির যাথার্থ্যের মান নির্ণয় করা যায়। 
মনে করা যাক কোন অভীক্ষার্থী যন্ত্রবিষ্ভার অভীক্ষায় উচ্চমানের কৃতিত্ব 
দেখাল। এখন যদি সে পরবর্তী কালে যন্ত্রমূলক কাজে উন্নতি দেখাতে পারে 
তাহলে বুঝতে হবে আমাদের গঠিত যন্ত্রমূলক শক্তির অভীক্ষাটির যাথার্থ্যের 
উচ্চ মান আছে। বল! বাহুল্য এই ভবিশ্যৎং-আচরণ অন্তুসরণ পদ্ধতির মাধ্যমে 
অভীক্ষাটির যাথার্থেযর মান নির্ণয় দীর্ঘ সময় সাপেক্ষ | হা fi 


প্রশ্নাবলী 


1. Describe the different steps you willfollow in the construction and 
standardisation of a test scale for measuring intelligence. e 
(C. U. B. Ed. 1965, '66, '70.) 
2. Describe briefly the RAO that you would follow in constructing 
an attainment test in any school subject for any class. 
(C. U. B. Ed. 1968) 
3. What is meant by standardisation ot à atest? Howisitdone? Why 
have very few tests in our country been properly standardised ? je] 
(C. U. B. Ed; 1968. ) à 
4. How would you proceed in constructing either a psychological ' or an 
educational test? How will you satisfy yourself and others about the good- © 
ness of the test ? , (C. U. B. Ed. 1969) 


v 
বুদ্ধির বিজি তত্ব (Different Theories. of Intelligence) 
বিংশ শতাব্দীর নানা যুগান্তকারী আবিদ্ধারের মধ্যে অভিনবন্ধ, উপযোগিতা 
ও গুরুত্বের দিক দিয়ে বুদ্ধির অভীক্ষার স্থান কোনও দিক দিয়ে কম নয়। 
আধুনিক মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ শাস্ত্রের, বর্তমান পরিপুষ্টি ও সমৃদ্ধির পেছনে 
বুদ্ধির অভীক্ষার অবদানই সবচেয়ে বেশী। শিক্ষাবিজ্ঞান এবং মনোবিজ্ঞানের 
| ক্ষেত্রেও বুদ্ধির অভীক্ষ! বিরাট এক পরিবর্তন এনেছে। 
২... বুদ্ধির অভীক্ষ| সম্বন্ধে আলোচনা করার আগে বুদ্ধির স্বরূপ সন্ধে আমাদের 
একটি সুস্পষ্ট ধারণা, গঠন করা দরকার ৷. বুদ্ধির war নিয়ে মনোবিজ্ঞানীদের 
মধ্যে প্রচুর. মতভেদ UCR! নীচে কয়েকটি বুদ্ধির উপর আধুনিক তত্বের 
wife বিবরণী দেওয়া হল। . 


ক) স্পীয়ারঅযানের দ্বিউপাদান Og 


( Spearman’s Two-Factor Theory ) 


are ব্রিটিশ মনোবিজ্ঞানী ম্পীয়ারম্যানই প্রথম বুদ্ধি সম্বন্ধে বৈজ্ঞানিক 
গবেষণা প্রশ্থত একটি মতবাদ. উপস্থাপিত করেন। তার এই তত্ব অনুযায়ী সকল 
প্রকার মানসিক সক্রিয়তাসম্পন্ন কাজের পেছনেই আছে দু'শ্রেণীর মানসিক 
প্রথমটি হচ্ছে সাধারণ শক্তি (General Ability) | স্পীয়ারম্যান এই 
NUS T এবং দ্বিতীয়টি হচ্ছে কোন একটি বিশেষধর্মী 
TY (Specific. Ability) ; স্পীয়ারম্যান এটির নাম দিয়েছেন | এই 
g শক্তিটি সর্বগামী অর্থাৎ, সমস্ত কাজেই তার প্রয়োগের প্রয়োজন হবে, 

c afte. নিয়োজিত. ga পরিমাণ সব. কাজে এক হবে না। আর ‘s’ 
: হল কোন বিশেষ কাজের উপযোগী একটি Fact শক্তি এবং সেই বিশেষ 
কাজটি ছাড়া অন্ত কাজে সেই 'টর প্রয়োগ হবে না। অতএব দেখা যাচ্ছে 
যে প্রত্যেক কাজের জন্য একটি করে আলাদা ‘৪’ আছে, যেমন ‘পড়া’ কাজের 
জন্য পড়ার 5’, ‘অঙ্ক কষা’ কাজের জন্য অঙ্ক কষার ‘9, ‘বিচার কর!’ কাজের 
জন্ বিচার করার “3, ইত্যাদি। যেহেতু বিবিধতার দিক দিয়ে কাজ অসংখ্য 
OC cuo edad UN হয়ে থাকে। 


Se 


বুদ্ধির বিভিন্ন vx w 


*g' কিন্তু সংখ্যায় একটি এবং অনন্য, যদিও এর অস্প্রবেশ সর্বত্র এবং অল্পমাত্রায় 
cate আর বেশী মাত্রায় হোক্‌ সব কাজেই এর প্রয়োগ অপরিন্থার্য। 
স্পীয়ারম্যান কল্পনা করেছেন যে প্রত্যেকটি মান্য যেন “&র একটি নিজস্ব 
ভাণ্ডার নিয়ে জন্মায় এবং কোন কিছু করার সময় তা. থেকে সে কিছু 
পরিমাণ ‘৪’ নেয় এবং সেই ‘৪'র সঙ্গে সেই কাজের জন্য নিদিষ্ট বিশেষ ৪টি 
যুক্ত aca fica সে সেই কাজটি সম্পন্ন করে। . যেমন_- 1 
পড়া’ রূপ কাজ করতে লাগে ‘ga কিছুটা +- পড়ার “৪ 


"mm কষা+রূপ কাজ করতে লাগে ‘g's কিছুটা? অঙ্ক কষার ‘5’ ইত্যাদি। 
স্পীয়ার্ম্যানের এ মতবাদটি নীচের ছবির মাধ্যমে, পরিষ্কার বোঝান 'যায়। 
নীচের ছবিতে দেখা যাচ্ছে য়ে বিভিন্ন কাজের জন্য একটি বিশেষ fs" «qn কিছু 
পরিমাণ ‘ga প্রয়োজন sce | বিভিন্ন কাজের enfe অনুযায়ী ‘eae 
পরিমাণ.কম বা বেশী হচ্ছে। 


[ সপায়ারম্যানের ছি-উপাপানতত্বের fad Ta, ‘TH Taak তিনটি বিভিন্ন 
অভীক্ষার প্রত্যেকটিতে & এবং যথাক্রমে 5-1, 5-2, s-3 এই তিনটি বিশেষ উপাদানের 
প্রয়োজন হয়েছে।58৫ চিত্র-২] 


"অতএব দেখা যাচ্ছে যে ম্পীয়ারম্যানের à মতবাদ wen) আমাদের 


e মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 

eia প্রক্রিয়ার মূলে ছুটি উপাদান (F০০7 ) বর্তষান। সেইজন্ত 

এই মতবাদটিকে দ্বি-উপাদান তত্ব (Two-Factor Theory) বলা হয়। 

* | শ্রেণী উপাদান og (Group Factor Theory) 
দ্বিউপাদান তন্বের যে বর্ণনা উপরে দেওয়া হল সেটি হল স্পীয়ারম্যানের 


প্রাথমিক ব্যাখ্যা । পরবর্তী গরেষণার ফলে এই তন্বটির একটি বড় অসম্পূরণতা 


ধর! পড়ে। স্পীয়ারম্যানের মতে মানসিক শক্তি PAFAT যা সব 
কাজের পেছনে থাকে, এবং “যা কেবলমাত্র একটি বিশেষ কাজের পেছনে: 
থাকে। এর মাঝামাঝি আর কিছুই নেই। কিন্তু পরে হলজিংগার (Hol - 
zinger), হার্টম্যান (Hertman) প্রভৃতি মনোবিজ্ঞানীরা প্রমাণ করেন যে 
এমন কতকগুলি শক্তি আছে যেগুলি এ দু'ধরনের শক্তির মধ্যধর্মী' অর্থাৎ 
যেগুলি 'g'y মত সব কাজে লাগে না বটে, তবে ‘sa মত কেবলমাত্র একটি 
বিশেষ কাজেও সীমাবদ্ধ থাকে না। এই শক্তিগুলিকে বিশেষ এক শ্রেণীভুক্ত! 


[শ্রেণী উপাদান orga Paaa T-1 অভীক্ষায় ৪ এবং 5-1 ও 5-2, T-2 অভীক্ষায় 5-1 
5-2 ও s-33 প্রয়োজন হয়েছে। এখানে sel ও s-2 শ্রেণীমূলক শক্তি। 2: চিত্র-৩ ] 


(group) কাজগুলি সম্পন্ন করার সময় দেখা sr অর্থাৎ এরা *&র 


We সর্বজনীনও নয়. আবার “গর মত সঙ্ধীর্ণও নয়) এক কথায় এরা E 
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বুদ্ধির বিভিন্ন তত্ব. ৮১. 
আর %র মাঝামাঝি এক ধরনের শক্তি: যেহেতু বিশেষ এক শ্রেণীর কাজের 
সময় এগুলি কার্যকর হয়, সেহেতু এগুলির নাম দেওয়া হয়েছে শ্রেণীমূলক 
শক্তি বা উপাদান ( Group Factor)| এই রকম একটি শ্রেণীমূলক শক্তি 
হল ভাষামূলক শক্তি (Verbal Ability or v) | এটিকে ‘g'a মত সব কাজে 
পাওয়া যায় না বটে, তবে ভাষাঘটিত যত রকম কাজ আছে (যেমন পড়া, লেখা, 
মুখস্থ করা, চিন্তা করা ইত্যাদি) সেগুলির সবের মধ্যেই কিছু না কিছু পরিমাণে 
পাওয়া যায়। আগের পাতার ছবিটিতে দেখা যাচ্ছে যে T, নামক প্রথম 
অভীক্ষায় ৪+5:49 লেগেছে এবং T, নামক দ্বিতীয় অভীক্ষায় ৪+3$4-82 
4-5, লেগেছে। এখানে ৪, ও sa দুটি হল শ্রেণীমূলক শক্তি এখানে Th 
যদি লেখা রূপ কাজ হয় এবং Tha fh “মুখস্থ করা রূপ কাজ হয় তবে এদের উভয় 
ক্ষেত্রেই শ্রেণীমূলক শক্তিরূপে রয়েছে 5, বা ০ বা! ভাষামূলক "fe | এই রকম 
আরও কয়েকটি শ্রেণীমূলক শক্তির নাম হুল গাণিতিক শক্তি (Numerical 
Ability or n), যান্ত্রিক শক্তি (Mechanical Ability or m), স্থানমূলক 
শক্তি (Spatial Ability or s ) ইত্যাদি 1 
wv, «rà প্ৰাথমিক শাক্তিতত্ 

(Thurstone's Primary Ability Theory) 
প্রসিদ্ধ মাঞ্চিন মনোবিজ্ঞানী থার্টোন বুদ্ধি বলে কোন একটি একক শক্তির: 
অস্তিত্ব স্বীকার করেন না । তার পরিবর্তে তিনি সাতটি মৌলিক al প্রাথমিক 


Lee tera প্রাথমিক শক্তিতদ্থের চিত্ররূপ :: চিত্র_৪] 


ম-প (১)--৬ 


ouf 
৮২ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
* 


শক্তির (Primary Ability) উল্লেখ করেছেন। সেগুলি eai — i 
১। ভাষাবোধ (Verbal Comprehension বা V) 
২। সংখ্যা ব্যবহার (Number Facility বা N) 
21 "134 (Memory বা M) 
- 81. বিচারকরণ (Reasoning q R) 
ti উপলবিমূলক শক্তি (Perceptual Ability aj P) 
৬। অবস্থানমূলক বোধ (Space বা S) 
9। ভাষা উৎকৰ্ষ (Word Fluency aj W) 
l থাষ্টোনের মতে যাকে আমরা বুদ্ধি বলে থাকি সেট আসলে উপরের 
সাতটি মৌলিক শক্তির সম্মিলিত রূপ ছাড়া আর কিছু নয়। অবশ্য সব ক'টি 
শক্তিই যে সব কাজেতে দরকার হয় তা নয়। এই সাতটি শক্তির মধ্যে * 
কখনও বিশেষ কয়েকটি শক্তি একত্রিত হয়ে বিশেষ একটি কাজ করে, আবার 
অপর কয়েকটি শক্তি একত্রিত হয়ে অন্ত আর একটি কাজ করে ইত্যাদি 
আগের পাতায় থার্টোঁনের প্রাথমিক শক্তি তত্বটির একটি চিত্ররূপ দেওয়া হল। 
এই ছবিতে দেখা যাচ্ছে ET, অভীক্ষার প্রয়োজন হল ভাষাবোধ (V), qf 
(MD এবং সংখ্যা ব্যবহার (N), আবার T, অভীক্ষায় লাগলো ভাষাবোধ (V), 
স্বতি (M), সংখ্যা ব্যবহার (N), বিচার-করণ (R) এবং উপলব্ধিমূলক শক্তি 
(P) 1 আবার T, অভীক্ষায় লাগছে বিচারকরণ (R), অবস্থান মূলক বোধ (S), 
“এবং শব ব্যবহারের উৎকর্ষ (W); ইত্যাদি। বলা বাহুল্য কাজের প্রকৃতির 
উপর নির্ভর করে কোন্‌ কোন্‌ শক্তি কখন জোট বাধবে। 


(গ. টমসনের বাছা ইতত্ত (71797050 Sampling Theory) 
TCT Ces qYewfmu c 

: (Thorndike’s Multi- factor Theory) 

ANF টমসন নামে একজন ব্রিটিশ মনোবিজ্ঞানী কিন্তু উপরের ছু'শ্রেণীর 


বুদ্ধির বিভিন্ন wy ৮৩ 
বর্ণনা করা যেতে পারে। যখন আমরা! কোন একটি মানসিক কাজ করি, 
তখন এই অসংখ্য শক্তি-কণার মধ্যে বিশেষ কতকগুলি একসঙ্গে জোট বাধে 
এবং 3 কাজটি করতে আমাদের সমর্থ করে । কি ভাবে এবং কোন্‌ কোন্‌ 
শক্তি-কণাগুলি একটি বিশেষ কাজ করার সময় জোট বাধবে তা নির্ভর করে 
ওঁ কাজটির প্রকৃতির উপর এবং শক্তি-কণাগুলির বিশেষধর্মী অস্তনিহিত 
ক্ষমতার উপর | এই জন্য টমসনের এই তত্বটিকে ‘বাছাই we’ (Sampling 
Theory) বলা হয়। : 

বিশিষ্ট মনোবিজ্ঞানী থর্নডাইকও টমসনের অনুরূপ একটি বুদ্ধির তত্ব 
উপস্থাপিত করেছেন। তার তত্বটির নাম বছ-উপাদান তত্ব (Multi-factor 
Theory) | থর্নডাইকের মতে আমাদের মানসিক কাজের পেছনে একাধিক শক্তি 
বা উপাদান কাজ করে থাকে। টমসন ও ধর্নডাইকের wag মূলত অভিন্ন 


[টমসনের বাছাই তত্ব বা! থর্নডাইকের বহুশক্তি তত্বের চিত্রন্ধপ zt চিত্র] 


উপরে টমসনের শক্তি-কণা weal থর্নডাইকের বছশক্তি তত্বের একটি 
কল্পিত চিত্র দেওয়া হয়। দেখা যাচ্ছে তিনটি বিভিন্ন অভীক্ষা--[, T, এবং 
Tja ক্ষেত্রে বিভিন্ন শক্তি-কণা বা উপাদান একত্রিত হয়ে অভীক্ষাগুলি oro 
করছে। 


eg মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
; afaa SGI উপাদানমুলক ছক 


(Factor Models of Theories of — 


n বুদ্ধির উপর যে সব তত্বের আমরা আলোচনা করলাম সেগুলি we 


উপাদান বিশ্লেষণ? পদ্ধতির উপর নির্ভরশীল। সেজন্য এই তত্বগুলিকে আমরা 
বিভিন্ন উপাদান ছকের (Factor Model) আকারে ব্যক্ত করতে পারি। 


© aa স্পীয়ারম্যানের ছি-উপাদান wakes উপাদানমূলক ছকে নিয়ে 
গেলে নিয়লিখিত চিত্রটি পাওয়া ara 


দ্বিউপাদান wy 
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[্পীয়ারম্যানের দ্বি-উপাদান তত্বের উপাদান ছক :: তালিকা_১] 


যদিও স্পীয়ারম্যানের তত্ব দবি-উপাদান we নামে পরিচিত, তবুও প্রকৃত 


পক্ষে এটিতে একটি উপাদানের কথাই বল! হয়েছে । বিশেষ উপাদানগুলিকে 7 


উপাদান ছক গঠনে উপাদান বলে গণ্য করা হয় না। তার কারণ হল যে এখানে 


যতগুলি অভীক্ষ! বিশেষ উপাদানগুলির সংখ্যাও ততগুলি। প্রকৃতপক্ষে এই 
OS যথার্থ উপাদান আখ্যা পেতে পারে কেবলমাত্র সাধারণ উপাদান বা “g 


o উপাদানটি। সেজন্য উপরে প্রদত্ত স্পীয়ারমযানের fa উপাদানমূলক ছকটির 1 


N 


নাম দেওয়া হয়েছে এক-উপাদান ছক (Uni-Factor Model) , 
- হলজিংগার (Holzinger), হাটম্যান (Hartman) প্রভৃতি মনোবৈজ্ঞানিক- 
১। উপাদান বিশ্লেষণ : পৃঃ ৫৭ ; 


বুদ্ধির তত্বের.উপাদান ছক ; pt. 


দের প্রদত্ত শ্রেণী-উপাদান তন্বটিকে (Group Factor Theory) উগাদান- ছকে 
নিয়ে গেলে আমর! নীচের ছকটি পাই। 
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[ শ্রেণী-উপাদান তত্বের উপাদান ছক :: তালিকা--২] 


এই উপাদানমূলক ছকটি সাধারণত দ্বি উপাদান ছক (Bi-Factor Model) 


বাছাই তত্ব বা বন্থ-উপাদান তত্ব 
সাধারণ উপাদান» 
"wer facet 
4 57x] Aa e Ty 
1 x x x 
2 PN S x 
3 x x 
4 x x 
5 x x x x x 
6 x x 
7 x x x 
8 * x x x 
9 x x x 


DELE DI NIT ISIN a aera 
[মননের বাছাইশক্তি og বা থর্নডাইকের বহুশক্তি তত্ত্বের উপাদান ছক : তালিকা--৩] 


ie. e n ও পরিসংখ্যান 


- 


নামে পরিচিত। তার কারণ হল যে এতে ‘৪’ নামক সাধারণ উপাদানটি ছাড়াও 
আর এক ধরনের উপাদান বা শ্রেণী উপাদানকে স্বীকার করা হয়েছে। এখানেও 
বিশেষ উপাদান বা s'a অস্তিত্বকে স্বীকার করা হয়েছে। কিন্তু উপাদানের ছক 
গঠনের সময় S' গণনা করা হয় নি। সেজন্য এখানে উপাদানের সংখা! 
দাড়িয়েছে ছুটি। 

. আগের পাতায় টমসনের বাছাই শক্তি তত্ব বা ধর্নডাইকের বহু শক্তি 
NOTE উপাদান ছক দেওয়া হল। এটিকে আমরা বহু উপাদান ছক (Multi 
Factor Model) নাম দিতে পারি। এতে ক, খ, গ এবং ঘ এই চারটি 
উপাদান বিভিন্ন অভীক্ষায় কিভাবে বর্টিত হয়েছে তাই দেখান হয়েছে। 
এখানেও প্রতিটি অভীক্ষায় একটি বিশেষ উপাদানকে স্বীকার করা হয়েছে। 


প্রশনমালা 


it: Discuss the different theories of intelligence. How would you recon- 
cile them ? Ey. (C. U. B. Ed, 1970) 
2. Describe in brief Spearman's Two-Factor Theory and point out its” 
ion. 


‘3. Give in brief à description of Thurstone's Primary Ability Theory and 
Thomson’s Sampling Theory. 
4. Write a note on: Thorndike’s Multifactor Theory. 


1 


বুদ্ধির অভীক্ষ। (Intelligence Test) 

মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ বিজ্ঞানে বুদ্ধির অভীক্ষা একটি MPH স্থান 
অধিকার করে আছে। এর উদ্ভাবন যেমন পরিমাপবিজ্ঞানের ইতিহাসে 
একটি সমুজ্জল পরিচ্ছেদের সৃষ্টি করেছে, তেমনই শিক্ষা বাণিজ্য, উৎপাদন, যুদ্ধ 
প্রভৃতি সমস্ত গুরুত্বপূর্ণ ক্ষেত্রেই মানবযোগ্যতা পরিমাপের নি অতি কাধকর 
যন্ত্রের প্রয়োজনীয়তা মিটিয়েছে | - 
বুদ্ধির অভীক্ষার বিবর্তন : 

পৃথিবীর প্রথম সফল বুদ্ধির অভীক্ষা তৈরী করার কৃতিত্ব হল আলফ্রেড 
বিনে (Alfred Binet) নামক একজন ফরাসী মনোবৈজ্ঞানিকের। তাঁর প্রথম 
বুদ্ধির অভীক্ষাটি প্রকাশিত হয় ১৯০৫ সালে । তার পর বিনেই তার পরিবর্তন 
ও পরিবর্ধন করে নতুন সংস্করণ প্রকাশ. করেন: ১৯০৮; ও ১৯১১, সালেও 
বিনে ১৯১১ সালে মারা যান। কিন্তু তার প্রণীত বুদ্ধির অভীক্ষাটি এতই 
সফল ও কার্যকর বলে প্রমাণিত হয় যে, আজও প্রচলিত সমস্ত বুদ্ধির অভীক্ষার 
মধ্যে তীর বুদ্ধির অভীক্ষাটি সব চেয়ে নির্ভরযোগ্য ও উপযোগী বলে পরিগণিত 
হয়ে আছে। 

বিনের অভীক্ষা আবিষ্কারের আগে বুদ্ধি পরিমাপের নানা রকম ae: 
নিয়ে বহু পরীক্ষা নিরীক্ষা হয়েছিল, কিন্ত কেউই faga পন্থাটি উদ্ভাবন করে 
উঠতে পারেন নি। তার কারণ হল যে কোন্‌ ধরনের সমস্যা সমাধানের মাধ্যমে 
সত্যকারের বুদ্ধির পরিমাপ করা যাবে এই গুরুত্বপূর্ণ তথ্যটি মনোবৈজ্ঞানিকরা 
যথাযথ নির্ণয় করতে পারেন FAL তার ফলে তাদের সব প্রচেষ্টাগুলিই বিপথগামী 
তীরের মত প্রকৃত লক্ষ্যের পাশ দিয়ে চলে গিয়েছিল | 

বিনের পূর্বগামীদের এই ব্যর্থতার কারণ হুল যে তারা ধরে নিয়েছিলেন যে 
সাধারণ প্রাথমিক স্তরের মানসিক প্রক্রিয়াগুলির পরিমাপ থেকেই ব্যক্তির 
বুদ্ধির পরিমাণ বা মাত্রা সম্বন্ধে ধারণা গাওয়া যাবে। এই ধারণার বশবর্তী 
হয়ে প্রসিদ্ধ মনোবিজ্ঞানী গ্যালটন এবং তীর সহকর্মীরা বিভিন্ন farae 
(Sensory), সঞ্চালনমূলক (Motor) এবং স্থৃতিমূলক শক্তির দিক দিয়ে ব্যক্তি" 


T 


৮৮ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


গত বৈষম্য পরিমাপের নানা অতীক্ষার উদ্ভাবন করেছিলেন কিন্তু পরে দেখা 
গেল যে এই ধরনের প্রাথমিক শক্তিগুলির সঙ্গে বুদ্ধির কোনও সম্পর্ক নেই। 
অনেক নিয়শ্রেণীর প্রাণীর দর্শন বা! শ্রবণশক্তি মানুষের চেয়ে তীক্ষ, অথচ 
বুদ্ধির দিক দিয়ে মানুষের সঙ্গে তাদের তুলনা হয় না। এমন কি যারা বুদ্ধির 
দিক দিয়ে সাধারণ ছেলেমেয়েদের চেয়ে নিযন্তরের তারাও ইন্দরিয়মূলক শক্তির. 
দিক দিয়ে দুর্বল হয় না। তাছাড়া জ্ঞানমূলক পারদর্শিতা বা উন্নত মানসিক | 
প্রক্রিয়ার সম্পাদনও এইসব ইন্জরিযমূলক শক্তির উৎকর্ষের উপর নির্ভরশীল নয়। | 

বিনেও প্রথম দিকে এই ধরনের অভীক্ষার মাধ্যমে বুদ্ধি পরিমাপের চেষ্টা 2 
করেছিলেন। তিনিও স্পর্শমূলক, দর্শনমূলক, শ্রবণমূলক এবং প্রতিক্রিয়াকাল* — 
গত বৈষম্যের উপর অতীক্ষা প্রস্তুত করেছিলেন। few খুব Jug তিনি | 
বুঝলেন যে এই ধরনের অভীক্ষা দ্বারা বুদ্ধির যথার্থ পরিমাপ করা যাবে না। 
তিনি উপলব্ধি করলেন যে মাঞ্ষের উন্নত মানসিক কার্ধাবলীর ক্ষেত্রেই বুদ্ধির. 
প্রয়োজন wx! অতএব গ্যালটন প্রভৃতি মনোবিজ্ঞানীরা যে সকল শক্তি বা C 
কাজ নিয়ে পরীক্ষা করেছেন, সেগুলি এতই সরল ও প্রাথমিক প্রকৃতির যে. 
সেগুলির পরিমাপের: মাধ্যমে বুদ্ধির পরিমাপ করা! সম্ভব হবে না। d 

বিনে এই সময় বুদ্ধির স্বরূপ সম্বন্ধে ছুটি অত্যন্ত গুরুত্বপূর্ণ সিদ্ধান্তে আসেন) 
বস্তুত এই সিদ্ধান্ত দুটিই তাঁকে সার্থক বুদ্ধির অভীক্ষা গঠনে সক্ষম করে তোলে। 
প্রথম সিদ্ধান্তটি হল যে বিভিন্ন উন্নত মানসিক প্রক্রিয়াগুলি সম্পাদনের 2 


মাধ্যমেই বুদ্ধির পরিমাপ করতে হবে । দ্বিতীয়, কতকগুলি বিশেষধর্মী বা 


প্রক্কতির মানসিক -কাজ সম্পাদনের দ্বারা বুদ্ধির পরিমাপ করা যাবে না। D 
বুদ্ধি হল একটি সামগ্রিক প্রকৃতির শক্তি বিশেষ এবং তার পরিমাপ করতে C 
হলে বিভিন্ন মানসিক প্রক্রিয়ার সমষ্টিগত সম্পাদনের মাধ্যমে তা করতে হবে। 
(000889 বিনের উদ্ভাবিত বুদ্ধির অভীক্ষার মৌলিক ভিত্তির এই ছুটি তই: 

হল প্রধান স্তম্ভ । D 
বিনে-সাইমন স্কেলের বিভিন্ন সংস্করণ q 
Ree সালে প্যারি নগরের একটি স্কুলের কর্তৃপক্ষ স্কুলের ছেলেমেয়েদের 
পড়াশোনার শোচনীয় ফল দেখে বিশেষ চিন্তিত হয়ে পড়েন। তার কারণ AE i 
__ করতে গিয়ে তারা দেখলেন যে শিক্ষকদের মতে ছেলেমেয়েদের অমনোযোগ S 
DS LLLI আবার কেউ কেউ বললেন যে তাদের যথেষ্ট বুদ্ধির | 


বুদ্ধির অভীক্ষার বিবর্তন... v3 


অভাবই তাদের পড়াশোনায় -অনগ্রসরতার কারণ। : অপরপক্ষে অভি- 
ভাবকেরা শিক্ষকদের অবহেলাকেই এর জন্ দায়ী করলেন। তখন কর্তৃপক্ষ এই 
“জটিল সমস্তাটির সমাধানের ভার দিলেন সেই সময়কার প্রখ্যাত: মনোবিজ্ঞানী 
আলফ্রেড বিনের হাতে । বিনে দেখলেন যে এই সমস্তার যথাযথ সমাধান 
করতে হলে প্রথমেই বুদ্ধি পরিমাপের একটি নির্ভরযোগ্য উপকরণ: গঠন: করতে 
হবে । অনেক গবেষণার পর বিনে বুদ্ধি পরিমাপের একটি অভীক্ষা (Test) তৈরী 
করলেন । এই অভীক্ষাটি বর্তমানে €বিনে-সাইমন স্কেল” নামে প্রসিদ্ধ সাইমন 
(Simon) ছিলেন বিনের সহকর্মী এবং এই উদ্ভাবনে তার প্রধান AR | 
১৯০৫ সালের অভীক্ষ। (Test of 1905) ' j 
বিনে-সাইমনস্কেলটি প্রথম প্রকাশিত হয় ১৯৭৫ AAL এতে মাত্র 
৩০টি পদ ছিল এবং পদগুলি তাদের ক্রমবর্ধমান দুরহতার মান অন্ধ্যায়ী 
সাজান ছিল। এই অভীক্ষাটিতে পদগুলিকে: বয়স অন্্যায়ী বিভক্ত করা! 
হয়নি। তবে ৩০টি পদকে কয়েকটি ভাগে ভাগ করা হয়েছিল । যেমন! ৬নং 
প্রশ্ন পর্যন্ত হল বুদ্ধিহীনের সীমা নং প্রশ্ন পর্যন্ত ৩ বৎসর বয়স্ক শিশুর সীমাঃ 
১৪নং প্রশ্ন পর্যন্ত ৫ বৎসর বয়স্ক শিশুর সীমা ইত্যাদি । পদগুলির এই শ্রেণী- 
বিন্যাস পরীক্ষণের দ্বারা নির্ধারিত করা হয়েছিল! শা 
১৯০৮ সালের সংস্করণ (Revision of 1908) _ eun 
বিনে-সাইমন স্কেলটির প্রথম সংস্কার সাধন করা হয় ১৯০৮ সালে। প্রথম 
সংস্করণের অনেকগুলি দোষ এই সংস্করণে দুর FN হয় এবং স্বেলটিকেও যথেষ্ট 


পরিবত্তিত করা হয়। ১৪০৮ সালের CA মোট পদের সংখ্যা বাড়িয়ে ৫৯টি, 


করা হয়। পদগুলিকে বিভিন্ন বয়স অন্থ্যায়ী ছোট ছোট দলে ভাগ Fm, হয়। 
৩ বৎসর বয়স. থেকে ১৩ বংসর বয়স পর্যন্ত স্কেলটি প্রসারিত fumi Ie 
বয়স স্তরের জন্য পদগুলি হ্বতন্তরভারে পরিকল্পিত করা হয়। তার ফলে বিভিন্ন 
বয়স অন্ুযায়ী অনেক. বেশী নির্ভুল ভাবে বুদ্ধির পরিমাপ করা সম্ভব হয়েছিল। 
১৯৪৮ সালের স্কেলেই প্রথম বিনের পরিকল্পিত বয়স-ভিত্তিক, স্কেল Age 
Scale) ySar লাভ করে। এছাড়া ১৯০৮ সালের স্কেলের আরও দুটি 


গুরুত্বপূর্ণ বৈশিষ্ট্য উল্লেখযোগ্য । প্রথম, স্বেলটিকে আদর্শায়িত  ( Standardi- - 
sed) কর! হয়েছিল। দ্বিতীয়; এই স্কেলেই বিনে প্রথম তার মানসিক বয়সের. 


( Mental Age ) পরিকল্পনাটি প্রবতিত করেন। 


de মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


এই প্রসঙ্গে বিনে আদর্শায়নের জন্য যে "ub ANAT করেন সে সম্বন্ধে 
কিছু বলা দরকার | 
বিনে তীর তৈরী পদগুলি বিভিন্ন বয়সের ছেলেমেয়েদের উপর প্রয়োগ 
করেন। যে পদগুলি বিশেষ একটি বয়সের ছেলেমেয়েদের দুই-তৃতীয়াংশ 
থেকে তিন-চতুর্থাংশ সংখ্যক নিতভূর্ল সমাধান করতে পারল সেই পদগুলিকে 
বিনে 2 বয়সের উপযোগী বলে গ্রহণ করেন। বিনের মতে বিশেষ বয়সের 
তিন-চতুর্থাংশ বা শতকরা ৭৫ জন যে পদগুলি fag m সমাধান করতে পারে 
সেই পদগুলিই এ বয়সের পক্ষে আদর্শ পদ। বলা বাহুল্য বিনের এই ধারণা 
যথেষ্ট বিজ্ঞানসম্মত | 
^ বুদ্ধির অভীক্ষার স্কোরের বণ্টন স্বাভাবিক বণ্টনের আকৃতি ধারণ করে। 
এই বণ্টনের WITS! 50% বণ্টনটির প্রতিনিধিমূলক বলে বর্ণনা করা চলে। 
এদের মধ্যে বৈষম্য খুবই কম, মিন থেকে lo'qe কম । অতএব যে যে পদগুলি 
এই 50% ঠিক উত্তর দিতে পারবে সেই পদগুলিকে আদশস্থানীয় বলা খুবই 
যেতে পারে facea যুক্তি হল যে পদটি মধ্যবর্তী 50% সমাধান করতে 
পারবে সেই পদটি তার উপরের 25% ছেলেমেয়েও নিশ্চয়ই পারবে । অতএব 
বিনের মতে যে পদগুলি 75% ছেলেমেয়ে ঠিক উত্তর করতে পারবে সেই 
পদগুলিকেই আদশস্থানীয় বলে নেওয়া যেতে পারে । 

বিনে প্যারির একটি বিদ্যালয়ের ৩ থেকে ১৩ বছরের ২*৩ জন ছেলে- 
মেয়ের উপর প্রয়োগ করে তার অভীক্ষাটি আদর্শাম়িত করেন | 
১৯১১ সালের সংস্করণ (Revision of 1911) 

১৯০৮ সালের বিনে-সাইমন স্কেলটি মনোবিজ্ঞান জগতে একটি আলোড়ন 
আনে। আমেরিকা, জার্মানী, ইংলণ্ড, ইটালি প্রভৃতি দেশে অভীক্ষাটির 
ব্যাপক প্রয়োগ সুরু হয়। বিনের কাছে বিভিন্ন মনোবিজ্ঞানীদের নানা নতুন 

নতুন সংস্কারের প্রস্তাব এসে পৌছায়। তার ফলে ১৯১১ সালে বিনে 
তার স্কেলটির আবার একটি সংস্করণ করেন। এই সংস্করণেই বিনে-সাইমন 
স্বেলটি পূর্ণাঙ্গ লাভ করে। 
2 ১৯১১ সালের স্কেলের পরিধি ৩ বৎসর থেকে ১৫ বৎসর পর্যন্ত প্রসারিত 
করা হয়। তার পরেও বয়স্কদের জন্য একটি নতুন স্তর যুক্ত করা হয়। 
কিন্তু ১১, ১৩, ১৪, এই তিন বৎসরের জন্য কোনও অভীক্ষা রাখা হয় না। 


্যানফোর্ড-বিনে স্কেল. ৯১ 


তার কারণ হল যে.)১* বৎসরের পর মানসিক অগ্রগতির হার এত কমে আজে : 
যে এর পর প্রত্যেক বয়সের TI স্বতন্ত্র wel" উদ্ভাবন করা সম্ভব হয় al! 

সেইজন্য বিনে স্কেলে ১২ বৎসরের পর একেবারে ১৫ বৎসরের 'অভীক্ষা দেওয়া: 

হয়েছে। এই স্কেলে মোট পদের সংখ্যা হল ৫৪টি | 


বিনে ক্ষেতের পরবর্তী সংস্করণ 
(Later Revisions of Binet Scale) 
বিনে Sta বুদ্ধির অভীক্ষা প্রথম তৈরী করেন ১৯০৫ সালে। এবং পরে এর 
দুবার সংস্কার সাধন করেন। তাঁর মৃত্যুর পর অভীক্ষাটি দেখতে দেখতে অত্যন্ত, 
জনপ্রিয় হয়ে ওঠে এবং অধিকাংশ দেশের মনোবিজ্ঞানীই এটিকে বুদ্ধির 
পরিমাপের সন্তোষজনক যন্ত্র বা মাধ্যম বলে গ্রহণ করেন। বিনের মূল 
অভীক্ষাটি ছিল ফরাদী ভাষায়। ক্রমশ নানা বিভিন্ন ভাষায় এটির অন্বাদ 
হতে থাকে। এর পরবর্তী সংস্করণ গুলিতে অভীক্ষাটির মূল রূপের -যথেষ্ট 
পরিবর্তন ও পরিবর্ধন করা হয়েছে। : 
ইংরাজী ভাষায় বিনে-স্কেলের যতগুলি সংস্করণ হয়েছে: তার AAT 
আমেরিকার ষ্্যানফোর্ড বিশ্ববিষ্ঠালয়ের (Stanford University) অধ্যাপক 
টারম্যানের (Terman) প্রণীত সংস্করণটিই বিখ্যাত।. টারম্যান বিনে-স্কেলের 
প্রথম সংস্করণ প্রকাশ করেন ১৯১৬ সালে এবং ১৯৩৭ সালে অধ্যাপক মেরিলের, 
(Merrill) সহায়তায় এর আর একটি পরিবর্ধিত সংস্করণ প্রকাশ.করেন। এই 
সংস্করণটি বর্তমানে ষ্র্যানফোর্ড বিনে স্কেল (Stanford-Binet Scale) নামে 
পরিচিত। বর্তমানে এই স্কেলটিই অধিকাংশ: ইংরাজী : ভাষাভাষী দেশে 
বুদ্ধির অভীক্ষারূপে ব্যবহৃত হয়ে থাকে । টারম্যান মেরিলের সংস্করণ ছাড়াও 
গভার্ড (Goddard), বার্ট (Burt) প্রভৃতি saia বহু মনোবিজ্ঞানীর প্রণীত 
বিনে-স্কেলের সংস্করণ প্রচলিত আছে। 


্টযানফোর্ড বিনে CHA, ১১১৬ ৪ ১৯১৩? 
(Stanford Binet Scale of 1916 & 1937) 
বিনের ১৯১১ সালের প্রকাশিত বুদ্ধির অভীক্ষাটিকে ভিত্তি করেই এই .. 
১৯১৬ ও ১৯৩৭ সালে অভীক্ষা ছুটি গঠিত হয়। - মূল বিনে-সাইখন স্কেলটি সুরু we 
হয়েছিল সর্বনিক্ন ৩ বৎসর বয়স থেকে এবং সর্বোচ্চ ১৫ বৎসর বয়সে শেষ 


* 


৯২ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


হয়েছিল।: টারম্যান-মেরিলের- ১৯৩৭ সালের সংস্করণ স্থরু হয়েছে সর্ধনিয় ২ 
বৎসর বয়স থেকে এবং শেষ হয়েছে সর্বোচ্চ ধাপ উন্নত বয়স্ক (৩) বা Superior — 
Adult (HI) তে॥ বিলের মূল স্কেলে প্রশ্ন বা সমস্যার সংখ্যা ছিল ৫৪টি, : 
টারম্যানের প্রথম ষ্ট্যানফোর্ড সংস্করণে এই সংখ্যা vx ৯০টি এবং ১৯৩৭ 
সংস্করণে প্রশ্নসংখ্যা বেড়ে হয় ১২৯টি | 
৷ এই প্রশ্নগুলির বিভাগ হল fanan | 

২, ২২) ৩, ৩২, ৪, 82, €, ৬, ৭, ৮, a, ১০ 

১১, 53, ১৩, ১৪-_এর প্রত্যেকটি বয়সের জন্য 


৬টি করে প্রশ্ন-১৬১৬ — ৯৬টি প্রশ্ন 

সাধারণ বয়স্ক (Average Adult) স্তরের জন্য — ৮টি প্রশ্ন 
উন্নত বয়স্ক (১), উন্নত বয়স্ক (২) এবং উন্নত বয়স্ক (৩) { 
--এর প্রত্যেকটি বয়সের জন্য ৬টি করে প্রশ্ন_--৩১৬ — “em ৷ 
.. প্রথম সাতটি বয়সের জন্য ১টি করে বিকল্প প্রশ্ন — at 


Taob 

১৯১৬ সালে স্ট্যানফোর্ড সংস্করণের একটি রূপ বা ফর্ম (Form) ছিল। ১৯৩: 

সালের সংস্করণের ছুটি সদৃশ রূপ আছে, L ফর্ম ও M ফর্ম (L Form and | 

M Form | | 
১৯৩৭ সালের পদগুলির প্রকৃতি প্রধানত ভাষামূলক। কিন্তু স্কেলটির ' 

প্রথম দিকে সম্পাদনী এবং ভাষাবজিত অভীক্ষা অনেক দেওয়! হয়েছে। 
যেমন ৪ বৎসরের অভীক্ষায় আছে ব্লক দিয়ে কোনও নক্স! তৈরী করা বা ফর্ম ; 

বোর্ড পূরণ করা ইত্যাদি সমস্তা। ভাষাবজিত অভীক্ষা বলতে জ্যামিতিক : 

চিত্র অন মানের চিত্র সম্পূর্ণ করণ ইত্যাদি অভীক্ষা স্বেলটিতে way 

করা হয়েছে। &: 
১৯৩৭ সালের অভীক্ষাটি বিরাট একটি (প্রায় ৩০০০. সংখ্যক ) নমুনা ' 

দলের উপর আদর্শায়িত কর! হয়েছে |” কিন্তু একটি কথা মনে রাখতে হবে যে. 

এই আনর্শায়নে কেবলমাত্র 'আটৈরিকায় জন্মলাভ করেছে এমন শ্রেতকায় 

^o, ছেলেমেয়েদের উপরই অভীক্ষাটি প্রয়োগ করা হয়েছিল | | 
a. -অভীক্াটির'যাথার্থযায়নেও আধুনিক পদ্থা অনুসরণ করা হয়েছিল। | 
প্রথমত প্রত্যেকটি পদ বিশ্লেষণ করে সেগুলির পদ-যাথার্থ্য নির্ণয় করা হুয়েছে। 


ষ্ট্যানফোর্ড-বিনে স্কেল ৯৩ 


তারপর প্রত্যেকটি পদের স্কোরের সঙ্গে সমগ্র অভীক্ষার স্কোরের সহপরিবর্তন 
নির্ণয় করে অভীক্ষাটির অভ্যন্তরীণ: যাথার্থয নির্ণয় করা vui যেহেতু বিনে- 
সাইমন স্বেলটি বয়স-ভিত্তিক স্কেলের উপর পরিকল্পিত, সেহেতু বিভিন্ন পদগুলির 
সমাধানের শতকর! হার বিভিন্ন বয়সের ছেলেমেয়েদের ক্ষেত্রে উল্লেখযোগাভাবে C 
পৃথক হবে। এটি না হলে পদগুলির যাথার্থ্য থাকবে না। টারম্যান-মেরিলের 
বর্তমান সংস্করণটিতে পদগুলির বয়সগত সাফল্যের হারের মধ্যে প্রয়োজনীয় 
পার্থক্য বজায় আছে। 

উপাদান বিশ্লেষণ পদ্ধতিতে দেখা গেছে যে এই সংস্করণটির সংগঠনগত 
যাথার্থ্য ( Construct Validity ) প্রচুর আছে। শিক্ষামূলক ব্যাপারে ভবিষ্যৎ 
গণনার ক্ষেত্রে ১৯৩৭ সালের ্ট্যানফোর্ড বিনে স্বেলটির উচ্চমানের উপযোগিতা! 
প্রমাণিত হয়েছে। বিশেষ করে প্রাথমিক ও. মাধ্যমিক বিদ্যালয়ের ক্ষেত্রে 
শিক্ষার্থীদের ভবিষ্যৎ কৃতিত্ব গণনার কাজে এই স্কেলটি খুব কাধকর বলে 
পরিগণিত হয়েছে। 

এই স্বেলটির নির্ভরশীলতার মানও যথেষ্ট উচ্চ স্তরের । এবং ফর্মের 
মধ্যে নির্ভরশীলতার মানাঙ্ক '৯* থেকে '৯৮ পাওয়া গেছে। এত উচ্চ স্তরের 
সদৃশ অভীক্ষার নির্ভরশীলতার মান অন্য কোনও অভীক্ষায় সচরাচর পাওয়া 
যায় না। অভীক্ষণ-পুনরভীক্ষণের নির্ভরশীলতার মানও *গ৩ থেকে CR» 
পাওয়া! গেছে। বিভিন্ন বয়সের ক্ষেত্রে এই নির্ভরশীলতার মান কমে বাড়ে। 
এই স্কেলটির নির্ভরশীলতার এই উচ্চমান বহু পরীক্ষণ থেকে নিঃসংশয়ে 
টি... 

৯৬০ সালের সংস্করণ (Revision of 1960) 7 

save সালে ট্র্যানফোর্ড বিনে স্বেলটির একটি নতুন meat প্রকাশিত 
হয়। এই সংস্করণটির কয়েকটি বৈশিষ্ট্য উল্লেখযোগ্য | প্রথম, এতে L এবং M 
ফর্ম দুটিকে একত্রিত করে একটি অভীক্ষা গঠন করা হয়েছে। : ছুটি ফর্নের যে 

উপ-অভীক্ষাগ্ুলি সবচেয়ে কাধকর বলে প্রমাণিত হয়েছে: সেগুগিকেই এই 
ean Nn AAA দ্বিতীয়, এতে ১৭ এবং ১৮ বৎসরের 
wg নতুন অভীক্ষা সংযোজিত করা হয়েছে। তৃতীয়, এতে TOE গণনার একটি 4. 
অতি আধুনিক পন্থা অঙ্স্থত হয়েছে। E 
১৯৩৭ সালেরই ARAM | 


৯৪... মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


্যানফোর্ড বিনে স্কেলটি বর্তমানে বুদ্ধি পরিমাপের সবচেয়ে ব্যবহৃত ও 
কার্যকর অভী্ষা বলে পরিগরণিত। এই স্কেলটির প্রধান প্রধান বৈশিষ্ট 3 
সংক্ষিপ্ত বর্ণনা নীচে দেওয়া হল। 


বিনে-সাইমন cares সাধারণ বৈশিষ্ট্যাবলী 
^ (General Characteristics of Binet-Simon Scale) 
31 সমন্তার ভাষাধমিত। | i 
বিনের অভীক্ষাটি কতকগুলি ভাষামূলক প্রশ্ন বা সমস্তা নিয়ে গঠিত 
অভীক্ষার্থীকে সেই প্রশ্নগুলির উত্তর দিতে বা সমন্াগুলির সমাধান করতে! 
ভাষা জানা ও ব্যবহার করার দরকার হয় |, ৰ 
a 1 সমস্তার বিভিন্নত। ও বৈচিত্র্য ; 
এই প্রশ্ন বা সমস্তাগুলি আবার এক শ্রেণীর নয়। নানা ধরনের 
কাজ সম্পাদনের মাধ্যমে সেগুলির সমাধান করতে হয়। যেমন, মুখস্থ করা, 
“Fa করা, চিনতে পারা, তুলনা! করা, সম্বন্ধ-নির্ণয় করা, বিচার করা, ভুল বার 
করা, সংখ্যা ব্যবহার করা ইত্যাদি বিভিন্ন মানসিক কাজ সম্পাদনের মাধ্যমেই 
প্রশ্নগুলির উত্তর দিতে হয়। বিনে প্রথমেই সিদ্ধান্তে এসেছিলেন যে বুদ্ধি একটি 
বিশেষ শক্তি নয়, একটি সাধারণধর্মী ও সামগ্রিক প্রকৃতির শক্তি। অতএর 
কোন একপ্রকার বিশেষধর্মী কাজের ভিতর দিয়ে বুদ্ধির পরিমাপ করা যাবে all 
একে যথাযথ পরিমাপ করতে হলে বছ বিভিননধ্মী কাজ ও সমন্তা অভীক্ষাটির 
অন্তর্ভূক্ত করতে হবে। কোনও বিশেষ এক প্রকারের কাজ দিয়ে অভীক্ষাটি 
তৈরী করলে সকল অভীক্ষার্থীর প্রতি স্থবিচার করা হবে না। কিন্তু fi 
অভীক্ষাটির মধ্যে-বিভিন্ন' প্রকারের কাজ ও AAT দেওয়া থাকে তবে সকলের 
বুদ্ধিকেই পূর্ণভাবে প্রকাশের সুযোগ দেওয়া হবে। এই কারণেই ATT এবং 
প্রশ্নের বিবিধতা ও বৈচিত্র্য বিনের অভীক্ষার সর্বপ্রধান বৈশিষ্ট্য | 
৩। বয়সগত CBA (Age Scale) 
 -বিনের অভীক্ষাটিকে একটি স্কেল (Scale) বলা'হয়। যে কোন C8 
বৈশিষ্ট্য, হল যে এতে ক্রমবর্ধমান ধারায় কতকগুলি সমদুরত্বসম্পন্ 
(Unit) পর পর সাজান থাকে। যেমন, ইঞ্চির স্কেল, সের্টিমিটারের CHA 
ওজন করার যন্ত্র ইত্যাদি৷ বিনের অভীক্ষাতেও তেমনই কতকগুলি একক 


বিনে-সাইমন স্কেলের সাধারণ বৈশিষ্ট্যাবলী ৯৫ 


ক্রমবর্ধমান ধারায় সাজান আছে। এখানে একক হল অভীক্ষার্থীর বয়স। 
অভীক্ষার্থীর বয়স অন্থ্যায়ী এককগুলি বিভিন্ন পর্যায় বা ভাগে বিভক্ত । এই . 
স্কেলে নিয়তম একক হল তিন বৎসর বয়সের wg নির্ধারিত কতকগুলি প্রশ্ন বা 
সমস্তা, তার উপরের এককটি চার বৎসরের জন্য নির্ধারিত কতকগুলি প্রশ্ন বা 
AID, তার উপরের এককটি পাচ বৎসরের. জন্য এবং এই ভাবে ক্রমশ ধাপে 
ধাপে উঠে সর্বোচ্চ একক ১৫ বৎসরে গিয়ে স্কেলটি শেষ হয়েছে।  বিনের 
্যানফোর্ড অভীক্ষার ১৯৩৭ সালের সংস্করণে FAST একক সুরু হয়েছে Y ASAT 
থেকে এবং প্রতিটি ধাপে প্রথম দিকে ছ’মাস করে, পরে ১ বৎসর করে বেড়ে - 
সব চেয়ে উপরের একক উন্নত-বয়স্কে শেষ হয়েছে । বয়স অঙ্্যায়ী-এককের 
বিভাগ থাকার জন্য বিনের অভীক্ষাকে বয়সগত স্কেল (Age Scale) বল! হয়। 
81! ক্রমবর্ধমান দুরূহতার মান 

বিনের অভীক্ষার আর একটি বৈশিষ্ট্য হল যে এতে প্রশ্ন বা. সমস্যা" 
গুলি ক্রমবর্ধমান দুরূহতার মান (Graded difficulty value) অন্থযায়ী সাজান 
খাকে। অর্থাৎ অভীক্ষায় সর্বপ্রথম প্রশ্নটি সবচেয়ে সহজ এবং সর্বশেষ প্রশ্নটি 
সবচেয়ে শক্ত এবং এ'দুয়ের মধ্যবর্তী প্রশ্নগুলি তাদের ক্রমবর্ধমান ছুরূহতার মান 
অনুযায়ী পরপর সাজানো হয়েছে | এইভাবে সাজালোর মূলে রয়েছে অতি স্পষ্ট 
একটি সত্য । সেটি হল যে শিশুর মানসিক ক্ষমতাও তার বয়স-বুদ্ধির সঙ্গে 
সঙ্গে বাড়তে থাকে | . 

কোন্‌ প্রশ্নটির দুরহতার মান কতটুকু এবং কোন্‌ বয়সের NIMM 
এই অতি জটিল সিদ্ধান্তে পৌছতে বিনেকে প্রচুর পরীক্ষণের সাহায্য নিতে 
হয়েছে এবং বিভিন্ন বয়সের ছেলেমেয়েদের উপর প্রশ্নগুলি বারবার প্রয়োগ করে 
তাকে সেগুলির দুরহতার মান নির্ণয় করতে হয়েছে I? Nov 
€ | মানসিক বয়স (Mental Age) 

বিনের বুদ্ধির অভীক্ষার সব চেয়ে বড় বৈশিষ্ট্য হল মানসিক বয়সের 
(Mental Age or M. A.) পরিকল্পনাটি। সত্য বলতে কি বিনের মানসিক 
বয়সের অভিনব পরিকল্পনাটিই আধুনিককালের বুদ্ধির অভীক্ষার অপরিসীম 
সাফল্যের জন্য দায়ী। আমরা আগেই দেখেছি যে বিনের অভীক্ষায় বিভিন্ন 
বয়সের জন্য নির্দিষ্ট কয়েকটি (বর্তমান সংস্করণে ছ'টি) প্রশ্ন বা: সমস্ত] 

১। ৯০ পূঃ i | 
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- দেওয়া আছে। এখন যদি কোন বালক একটি বিশেষ বয়সের (ধরা যাক, সাত 
বৎসরের) জন্য নির্দিষ্ট সব প্রশ্ন কয়টির ঠিকমত উত্তর দিতে পারে ত 
বল! হবে যে ও বালকটির এ বৎসরের (অর্থাৎ সাত বৎসরের) মানসিক 
আছে, তার সময়গত বয়স যতই হোক না কেন। সেই রকম কোন বালক 
বৎসরের জন্য নির্দিষ্ট প্রশ্নগ্ডলির উত্তর দিতে পারলে বলা হবে যে তার ম 
বয়স আট | তেমনই নয় বৎসরের সব প্রশ্নগুলি পারলে বলা হবে তার মানসি 
wem ইত্যাদি । ৃ 
এখন সাধারণভাবে আট বছরের ছেলের উচিত আট বৎসরের 
S cline উত্তর দিতে পারা অর্থাৎ আট বৎসর বয়সের ছেলের উ 
আট বৎসরের মানসিক বয়স থাক! | এক কথায় সাধারণ একটি আট বৎ 
ছেলের মানসিক বয়স আট বলেই ধরে নেওয়া হয়েছে। এখন xfi আট বৎ 
‘ছেলে ন'বৎসরের জন্য নির্দিষ্ট প্রশ্নগুলির উত্তর দিতে পারে তবে বুঝতে হবে তার: 
মানসিক বয়স সাধারণ আট বৎসরের ছেলের চেয়ে বেশী। আর যদি সে 
বৎসরের ay নির্দিষ্ট প্রশ্নগ্তলির উত্তর: দিতে না পারে তবে বুঝতে হবে যে তা 
মানসিক বয়স সাধারণ আট বত্মরের ছেলের চেয়ে FA | 
9 garg Ale (Calculation of Intelligence or I. Q.) 
^ few কেবলমাত্র মানসিক বয়স এবং সময়গত বয়স জানলেই কোন ব্য 
বুদ্ধির সঠিক পরিমাপ পাওয়া! যায় না। কেনন! আট বৎসরের ছেলের পা 
বার বৎসরের মানসিক বয়ন থাকা যতটা বুদ্ধির পরিচায়ক, এগার বৎস 
ছেলের পক্ষে এ একই' মানসিক বয়স থাকা ততটা বুদ্ধির পরিচায়ক নয় 
অতএব প্রকৃত বুদ্ধির পরিমাপ জানার জন্য বিনে মানসিক বয়সকে সময়গ 
বয়স (Chronological Age or C. A.) দিয়ে ভাগ করে এছুয়ের এ 
sats (Ratio) বার করলেন। এই অন্ুপাতটিই ব্যক্তির সত্যকার বুদ্ধ 
541 'বিনের প্রবর্তিত এই মানসিক বয়স পরিমাপের পদ্ধতিটি থে 
বর্তমানে THIF ( Intelligence Quotient বা]. Q. ) গণন। করার ? 
প্রচলন হয়েছে। TATE গণনা করার za হল_ 
I mo 
_ উপরের স্ত্রটি প্রয়োগ করে আমরা দেখতে পাই যে, 
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যে ছেলের সময়গত বয়স ৮ এবং মানিসক বয়স ৭, 


১০০১৫৭ 
তার বুদ্ধাঙ্ছ=_ ১ = ৮৮ 


অতএব, সে সাধারণ আট বছরের ছেলের চেয়ে শ্বল্পবু দ্ধিমম্পন্ন | 
যে ছেলের সময়গত বয়স ৮ এবং মানসিক বয়সও v, 


তার F= >= 
অতএব, সে সাধারণ আট বছরের ছেলের মতই বুদ্ধিসম্পন্ন। 


যে ছেলের সময়গত বয়ন ৮ এবং মানসিক বয়স ৯, 


১০০৯৯ 
তার I= _=১১৩ 


অতএব সে সাধারণ আট বছরের ছেলের চেয়ে অধিক বুদ্ধিসম্পন্ন। 

এ থেকে সিদ্ধান্ত করা যাচ্ছে যে, যে কোন বয়সেই ১০* JAE হল সেই 

বয়সের সাধারণ বা গড় (average) ব্যক্তির বুদ্ধির মানের 359 কারোও 

১০০'র কম FRSA বুঝতে হবে যে সেই বয়সের গড় ব্যক্তির চেয়ে তার 

বুদ্ধি কম, আর res. বেশী TIS হলে বুঝতে হবে যে সেই বয়সের গড় 
ব্যক্তির চেয়ে তার বুদ্ধি বেশী। 


৭। অঞ্জিতঙ্ঞান-নিরপেক্ষত| 

বুদ্ধির অভীক্ষার আর একটি বড় বৈশিষ্ট্য হল যে এর সমন্তা বা 
প্রশ্নগুলি এমন ধরনের হবে যা সমাধান করতে কোন অজিত জ্ঞানের প্রয়োজন 
হবে না। কেননা বুদ্ধি হল সহজাত মানসিক শক্তি, অজিত কোন বৈশিষ্ট্য 
নয়। অতএব এমন কোন প্রশ্ন করা চলবে না যার সমাধানের জন্য বিশেষভাবে 
অজিত জ্ঞানের,দরকার হবে। যেমন, তাজমহল কে তৈরী করেছিলেন বা ক” 
ডিগ্রীতে এক সমকোণ হয় ইত্যাদি প্রশ্ন দিয়ে বুদ্ধির পরিমাপ করা যাবে না । 
প্রশ্ন বা সমন্তাগুলি এমন প্ররুতির হবে যার সমাধান করতে কেবলমাত্র মনের 
সাধারণ শক্তির প্রয়োগই লাগবে, কোন অজিত জ্ঞানের সাহায্যের দরকার হবে 
All তবেই'হবে_ সত্যকার বুদ্ধির পরীক্ষা । : যেমন, "একজন লোক বাড়ী 
ফিরে এসে দেখল যে চোরেরা তার বাড়ীতে ঢুকে সব চুরি করে নিয়ে গিয়েছে, 
তখন তার কি করা উচিত 1”_-এই প্রশ্নটির উত্তর দিতে সামান্যই অজিত 


মন্প (3)—^ 
Gr x 
u JS f ud. i 


"3 
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জান লাগে। আসলে যা লাগে তাকেই আমরা ৰুদ্ধি বলে থাকি) বুদ্ধি । 
অভীক্ষাগুলিতে যতদূর সম্ভব এই ধরনের অজিত-জ্ঞান-নিরপেক্ষ প্রশ্ন অন্তু ্ত 
করারই চেষ্টা করা হয়। 


কিন্তু তত্বের দিক দিয়ে একথা ঠিক হলেও Ms অজিত জ্ঞানকে বাদ: | 
দিয়ে বুদ্ধির অভীক্ষা রচনা! করা যায় না। কেননা বুদ্ধি একটি অন্তনিহিত | 
মানসিক শক্তি। তাকে প্রকাশ করতে হলে কোন বিশেষ একটি বাহক বা 
মাধ্যমের প্রয়োজন এবং ভাষা, দক্ষতা, পূর্ব অভিজ্ঞত৷ ইত্যাদির সাহায্য বুদ্ধিকে 
বাইরে প্রকাশিত করার জন্য অপরিহার্য | ; 


অতএব পুরোপুরি অঞ্জিত জ্ঞানকে বাদ দিয়ে কোন বুদ্ধির we 3 
তৈরী সম্ভব হয় না। বিনে স্কেলে এবং অন্যান্ত আধুনিক বুদ্ধির অভীক্ষাতে | 
বিপরীতার্থক এবং সমার্থক শব্দ বলা, বাক্যের অর্থ-নির্ণয়, সংখ্যাঘটিত প্রশ্ন 2 
প্রতৃতি নানা অজিতজ্ঞান-নির্ভর সমস্তা পাওয়া যায়। তবে এই সব বুদ্ধির 2 
'অভীক্ষায় অভীক্ষানির্নেতাগণ ততটুকু অর্জিত জ্ঞানেরই ব্যবহার করেন যতটুকু: 
তাঁর! মনে করেন যে অভীক্ষার্থীদের সকলের মধ্যেই সমভাবে বর্তমান আছে। 
যেমন ৮ বছরের ছেলেকে বলা হল, ‘সপ্তাহের দিনগুলির নাম বল” । এখানে 
ধরে নেওয়া হচ্ছে যে সাধারণ সভ্যসমাজে যে কোন আট বছরের CUR D 
সপ্তাহের দিন কটার নাম জানে | “বিনে-সাইমন স্কেলে'ও এই ধরনের অজিত" 1 
জ্ঞান-ভিত্তিক বহু সমস্ত! অন্ততূক্তি কর! হয়েছে। বর্তমানে প্রচলিত বুদ্ধির 
'অভীক্ষাগুলিতে ভাষাধর্মী অজিত জ্ঞানের প্রাচুর্য এত যে অনেকে এপুরিকে 
বুদ্ধির অভীক্ষ! না বলে জ্ঞানমূলক দক্ষতার অভীক্ষ! (Scholastic Aptitude 1 
Test) নাম দিয়ে থাকেন i> তাদের: মতে এই ধরনের ভাষাভিত্তিক ও অর্জিত: 4 
জ্ঞানমূলক অভীক্ষাগুলিতে সত্যকারের বুদ্ধির পরিমাপ হয় না, এগুলিতে এক : 
ধরনের বিস্তসুলক দক্ষতার পরিমাপ করা হয়ে থাকে মাত্র কিন্ত একথা rtf ॥ 
সত্য নয়। বিনে স্কেলে ভাষাভিত্তিক প্রশ্নের আধিক্য থাকলেও এটিতে যে 4 

বুদ্ধির পরিমাপ ভালভাবেই হয় এসত্য নানাভাবে প্রমাণিত হয়েছে। তাছাড়া | 
__বিনে-স্বেলের প্রথম কয় বৎসরে যথেষ্ট পরিমাণে সম্পাদনী অভীক্ষা এবং ভাষা- | 
qfare অভীক্ষাও দেওয়া হয়েছে। অতএব এটিকে কখনই পুরোপুরি জ্ঞানমূলক | 


sı পৃঃ ১০৭--১০৮ 


ভাষাধর্মী বুদ্ধির অভীক্ষার দৃষ্টান্ত” ৯৯ 
দক্ষতার অভীক্ষা বল! ঠিক cmi তাছাড়া উপাদান বিশ্লেষণ: পদ্ধতির 
সাহায্যেও দেখা গেছে যে বিনে স্বেলে বিশুদ্ধ বুদ্ধিরই পরিমাপ হয়ে থাকে। 

বুদ্ধির অভীক্ষা সম্বন্ধে আর একটি গুরুত্বপূর্ণ কথা মনে রাখতে হবে। 
প্রকৃতপক্ষে আমরা সত্যকারের বুদ্ধিকে পরিমাপ করতে পারি না, আমরা 
পরিমাপ করি বুদ্ধির বাহক প্রকাশ al অভিব্যক্তিকে |. অতএব আমরা যা, 
পরিমাপ করি এবং সত্যকারের বুদ্ধি, দুইই অভিন্ন কিনা, তাও নিশ্চয় করে 
বলা যায় না। তাছাড়া, কারোও সম্পূর্ণ বুদ্ধিটাকে' পরিমাপ কর! যায় কিনা 
তাও নিশ্চিত. করে বলা চলে না ।.. বরং ব্যক্তির মোট বুদ্ধির একটি অংশকেই 
পরিমাপ করা যায় বলে মনোবিজ্ঞানীর! বিশ্বাস করেন। 
ভাষাধর্মী বুদ্ধির অভীক্ষার দৃতীন্ত 
(Examples of Verbal Intelligence Test) 
বুদ্ধিকে বর্ণনা, করা হয়েছে একটি সাধারণধর্মী শক্তিরূপে এবং এটিকে 
পরিমাপ করতে হলে নানা বিভিন্ন প্রকৃতির সমস্তা অভীক্ষাটিতে অন্তর্ভুক্ত 
করতে হয়। এইজন্তই বিনে স্কেলে এবং অন্তান্ত ভাষাধর্মী আধুনিক বুদ্ধির 
অভীক্ষায় বহু বিভিন্ন রকমের AAT! দেখতে পাওয়া যায়। সেগুলির কয়েকটির 
নাম ও উদাহরণ নীচে দেওয়া হুল | 
১। বস্তু, ছবি, অঙ্গ-প্রত্যঙ্গ প্রভৃতির নাম বল৷ 
(Naming or Identifying Things, Pictures, Organs etc.) 
যেমন £_একটি ঘোড়ার ছবি দেখিয়ে বলা হয়, “এটা কি বলত ?” 
21 ন্মৃতি-শক্তি (Memory) 
যেমন £--একটি বাক্য বা গল্প বলে অভীক্ষার্থীকে ' সেটি মন থেকে বলতে 
বলা হয়। 
৩। সংখ্যার গণনা (Counting Digits) 
যেমন £ ৬--৫--৯--৪. এই সংখ্যার সারিটি অভীক্ষার্থীকে শুনিয়ে তাকে 
সেটির পুনরাবৃত্তি করতে বল! হয়। 
si ছুটি বস্তু বা ধারণার মধ্যে তুলনা 
(Comparison between two Things or Ideas) 
যেমন £_(ক) একটি ক্রিকেট বল ও কমলালেবুর মধ্যে কোথায়, কোথায় 
মিল, আর কোথায় কোথায় পার্থক্য ? 


ee মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


৫1. সংবোধন (Comprehension) 
যেমন £_(ক) আমরা! তৃষ্ণার্ত হলে কি করতে বাধ্য হই? ৰা 
থে) হারিয়ে য়েছে এমন একটি তিন বছরের ছেলেকে হঠাৎ পথে হেখলে ৷ 4 
তুমিকি করবে? , 


0৬1 বস্তু গণল। (Counting Objects) 


কতকগুলি qu অভীক্ষার্থীর সামনে রেখে তাকে সেগুলি গুণতে বলা হয়। 
4) শব্দ-ভাণ্ডার পরীক্ষ।_সমার্থক, বিপরীতার্থক ইত্যাদি 
(Vocabulary—Synonyms, Antonyms etc.) 
যেমন £--(ক) কমলালেবু কাকে বলে? 
(খ) ‘রোগ’ কথাটির আর একটি প্রতিশব্দ বল। ( সমার্থক শব্দ ) | 
^ (গর) সাহসী” কথাটির ঠিক বিপরীত অর্থ বোঝায় এমন একটি শব্দ বল। 
(বিপরীতার্থক শব): 
(ঘ) ধৈর্য”, ‘অধ্যবসায়’, ‘সংযোগ’, ‘প্রতিহিংসা’ শব্গগুলির অর্থ বল। 
(অমূর্ত শব্দ) 
w| অসম্ভবতা-নির্ণয় (Absurdity) E 
যেমন :—(9) হাত দুটো পিছন থেকে বাধা এবং প। দুটো বাধা অবস্থায়. 
একটি যুবককে বন্ধ ঘরের মধ্যে পাওয়া গেল। লোকে ভাবলো যুবকটি নিজেই: 
নিজেকে ঘরের মধ্যে বন্ধ করে রেখেছিল__এই উক্তিটির মধ্যে এমন কি আছে C 
যা বাস্তবে সম্ভব নয়? i 
(3) একটি অসংগতিপূর্ণ ছবি দেখিয়ে বল! হয়, ‘এর মধ্যে কোথায় 7 
"কোথায় ভুল আছে বার কর” 
৯। উপমান (Analogy) 
যেমন :—(9) “পাখী ওড়ে, xtg——' (Steta কাটে ) 
(3) i দেয় উত্তাপ, ফুল দেয়__ 
_(গ) খণ হল দায়, আয় হল_--. .. 
| © ৯র. সঙ্গে ৬'র যা সম্পর্ক, dines ৰলে সার্ক? 
i ১ i বিচারকরণ (Reasoning) 


ভাষাধর্মী বুদ্ধির অতীক্ষার দৃষ্টান্ত ১৯১ 


কোণে ছোট একটি ফুটো করা হল। তার পর প্রশ্ন করা হুল, 'কাগজটি 
খুললে কট! ফুটো দেখা যাবে?’ 

(a) প্রশ্ন করা হল, লোকে চশমা পরে কেন? WA দেখাবে বলে, না, 
চোখ খারাপ বলে, না, ফ্যাসানের খাতিরে ? 
১১। শ্রেণী-বিষ্যাস (Classification) 

যেমন £-(ক) টেবিল, বই, চেয়ার, আলমারী--এই চারটি বস্তুর মধ্যে 
কোন্টির এই শ্রেণীতে থাকার কথা নয়? 

(খ) বেড়ানো, ওড়া, সাতার কাটা, লেখাপড়া করা__-এই চারটি কাজের 
মধ্যে কোন্‌ কাজটি ভিন্ন শ্রেণীর? 
১২। সংখ্য। সারি (Number Series) 

যেমন £- শৃন্যস্থানগুলিতে ঠিকমত সংখ্যা বসাও__ 


(ক) ১ ৩ ৫ 4 2 ১১ m — j 
(খ) ৬ a> 92 »t ১৮ 35 = 47, 
(গ) ৯ ১২:24 ১৩ ১১ ১৪... — 0 — 
€ঘ) ১ ৪ ৯ ১৬, ২৫ ৩৬71 K 17৫ 


১৩। বিচ্ছিন্ন বাক্য (Dissected Sentence) 

যেমন £_-নীচের কথাগুলিকে এমনভাবে সাজাও যাতে অর্থবোধক একটি 
বাক্য হয়। 

(ক) খুব যাত্রা উদ্দেশ্যে করলাম গ্রামের ভোরে WS | 

(খ) সাহসী কাজ লোকে সৎ করে। 
381 সমস্ত৷ সমাধান (Problem Solving) 

যেমন £--একটি ছেলেকে মা নদীতে পাঠালেন ঠিক ১ সের জল আনতে r 
তাকে দিলেন একটি ৩ সেরি পাত্র আর একটি ৮ সেরি পাত্র । এখন ছেলেটি, 
কি করে ঠিক ১ সের জল আনবে দেখিয়ে দাও। মনে রেখো ১ সেরের কম 
বা বেশী জল আনা চলবে না | 
১৫। প্রবাদ-বিশ্লোষণ (Proverb) 

যেমন £__নীচের প্রবাদগুলির কি wíqu— — 

(9) অনেক সন্ধ্যাসীতে গাজন নষ্ট হয়। 
(4) ইটটি মারলে পাটকেলটি খেতে হয়। me 
R 
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১০২ লন সি পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


(গ) উলু বনে, মুক্কো ছড়িয়ে লাভ নেই। 

(ঘ) দুষ্ট গরুর চেয়ে শূন্য গোয়াল ভাল। 
১৬। গ্রয়োগমুলক সমস্ত৷ (Practical Problem) 

যেমন £-(ক) ফর্ম বোর্ড হল একটি কাঠের বোর্ড যাতে বৃত্ত, চতুষ্কোণ, 

faga প্রভৃতির আকারে গর্ভ কাটা থাকে । : অভীক্ষার্থীকে ফর্মবোর্ডের এ 
গর্ভগুলিতে ঠিক মাপ মত কাঠের টুকরোগুলি বসাতে হয় 1 

(খ) নান! রঙের ও আকৃতির পুতি দিয়ে প্রদত্ত কোন am অন্যায় 
মাল৷ গাথতে হয়। 

(গ) একটি আয়তক্ষেত্ৰ বা রম্বসের ছবিকে দু'টুকরো বা তিন টুকরো করে 
অভীক্ষার্থীকে দেওয়া হয় টুকরোগুলিকে জুড়ে পূর্বের নক্সামত সাজাতে | 

(s) গোলকধাধায় (maze) ঠিক পথ বার করার সমস্ত! বুদ্ধির অভীক্ষায় 
প্রায়ই দেওয়া হয়। 

($) এছাড়া wf আঁকা, রেখা টানা ভি দেওয়া হয়ে 
থাকে। 
বুকের পারিগণনা (Calculation of I. Q.) 

বিনে-স্কেলের প্রয়োগের নিয়ম হুল এই । অভীক্ষার্থীর সময়গত বয়সের ২ 
বৎসর নীচে থেকে অভীক্ষাটির প্রয়োগ WH করতে হয় এবং দেখতে হয় যে 
স্কেলের সর্বোচ্চ কোন্‌ বয়স পর্যন্ত অভীক্ষার্থী সব কটি প্রশ্নের faga উত্তর 
দিতে পারে। সেই বয়সটিকে অতীক্ষার্থীর মৌলিক মানসিক বয়স (Basal 
Mental Age) বলে ধরা হবে। তারপর এই মৌলিক বয়সের উপরের কয়েক 
" বৎসরের প্রশ্নগুলি অভীক্ষার্থীকে পর পর দিয়ে দেখতে হবে কোন্‌ বয়সের কটি 
প্রশ্নের সে নির্ভুল উত্তর দিতে পারে | যতক্ষণ ন! অভীক্ষার্থ এমন একটি স্তরে 
এসে পৌছচ্ছে যখন সে আর একটি প্রশ্নেরও fag" উত্তর দিতে পারছে না 
ততক্ষণ পর্যন্ত অভীক্ষাটির প্রয়োগ চালিয়ে যেতে হবে। প্রত্যেকটি প্রশ্নের ঠিক 
উত্তর দিতে পারলে অভীক্ষার্থীর কিছু কিছু মানসিক বয়স পাওনা হয়। এই 
afew মানসিক বয়সের গণন! কর! হয় “মাসের; হিসাবে । বিভিন্ন বৎসরের 
প্রশ্নের নির্ভুল উত্তরের জন্ত প্রাপ্য মানসিক বয়স সমান হয় না। স্কেলের 
প্রথম ৬ বৎসর অর্থাৎ ২ বৎসর থেকে 9 বৎসরের মধ্যে প্রত্যেকটি প্রশ্নের নির্ভুল 
সমাধানের জন্য অতীক্ষার্থীর মানসিক বয়স প্রাপ্য হবে ১ মাস হিসাবে অর্থাৎ 


/ 


qarga পরিগণনা ১০৩ 


একটি প্রশ্ন নিভূ'ল হলে প্রাপ্য হবে ১. মাস, ২টি প্রশ্ন নির্ভুল হলে প্রাপ্য হবে ২ 
মাস ইত্যাদি । তেমনই ৫ বৎসর থেকে সাধারণ বয়স্ক বৎসরের মধ্যে প্রত্যেক 
প্রশ্নের fag m সমাধানের জন্য অভীক্ষার্থীর পাওনা হবে ২ মাস করে মানসিক 
বয়স এবং উন্নত বয়স্ক (১) বৎসরের প্রত্যেক প্রশ্নের fag mp সমাধানের জন্য ৪. 
মাস করে, উন্নত বয়স্ক (২) বৎসরের প্রত্যেক প্রশ্নের fag m সমাধানের জন্য ৫ 
মাস করে এবং উন্নত বয়স্ক (৩) বৎসরের: প্রত্যেকটি প্রশ্নের নির্ভুল সমাধানের 
জন্য ৬ মাস করে। কয়েকটি উদাহরণ গিলে ব্যাপারটি পরিষ্কার হবে। 


মনে করা যাক একটি ছেলে ( সময়গত বয়স £ ৪ বঃ ৮ মাঃ) ৪ বৎসর বয়স 
পর্যন্ত সব প্রশ্ন পারল। তারপর সে পারল ৪২ বৎসরের ৪টি প্রশ্ন, ৫ বৎসরের 
৩টি, ৬ বৎসরের ২টি এবং ৭ বৎসরের ১টি প্রশ্ন। তার মৌলিক বয়স হল ৪ 
বৎসর এবং পরবর্তাঁ বৎসরগুলির জন্য তার অজিত মানসিক বয়স হল (9১৫১) 
+0৮২)+(২৮%২)+(১৮২)-১৬ মাস। অতএব তার মোট মানসিক 
বয়স হল ৪ বংসর+১৬ মাস৫ বৎসর ৪ AA এখন যদি এই ছেলেটির 
সময়গত বয়স হয় ৪ বৎসর ৮ মাস, তবে তার 1, Q. বা বুদ্ধান্ক হবে 

quee ES Saas 

মনে করা যাক আর একজন অভীক্ষার্থী ( সময়গত বয়স £১৩ বঃ ১ মাঃ) 
১৩ বৎসর পর্যন্ত সমস্ত প্রশ্ন পারল। তারপরে সে পারল ১৪ বৎসরের EE 
সাধারণ বয়স্ক বৎসরের ৪টি প্রশ্ন, উন্নতবয়স্ক 0) বৎসরের ৩টি প্রশ্ন, উন্নত- 
বয়স্ক (২) বৎসরের ২টি প্রশ্ন এবং উন্নতবয়স্ক (৩) বৎসরের ১টি প্রশ্ন । এই অভী- | 
্ষার্থীটর মৌলিক মানসিক বয়স হল ১৩ বৎসর এবং পরবর্তী বংসরগুলির 
wy তার অজিত মানসিক বয়স হল-_-(৫ X 2) (8 x 3) - (0X ৪) + (a x €) 
-R(sxw) মাস ১০+৮+১২+১*+৬ মাস-৪৬ মাস। অতএব তার 
মোট মানসিক বয়স হবে ১৩ qud ৪৬ মাস বা ১৬ বৎসর ১* মাস। এখন 
যদি এই অতীক্ষার্থীর সময়গত বয়স হয় ১৩ বৎসর ১ মাস তবে তার 1. Q. বা 
TUF হবে | 

(১৬ বঃ ১০ মাঃ) ১০০ ১২৯ 


Wi (Gems) | " 


১০৪ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
বয়স্কব্যক্তির JAFA পরিগণন| (Calculation of Adult I. Q.) 
বয়স্ক ব্যক্তির que পরিগণনা করার নিয়ম একটু ভিন্ন। বিনে: Ks 
নিয়েছিলেন যে ১৫ বৎসরের পর বুদ্ধির আর বিশেষ উন্নতি হয় না। সেন্ট 
বিনে স্কেলে ১৫ বসরেই বুদ্ধির বিকাশের সীমারেখা ধরা হয়েছে। 
সেইজন্য এই স্কেলে কোন বয়স্ক ব্যক্তির বুদ্ধির মান গণনা করার সময় ১৫ 
| বৎসরকে সর্বোচ্চ বয়স হিসাবে ধর! হয়, সত্যকার বয়স তার যতই হোক না 
€কেন। যেমন, যদি কোন অভীক্ষার্থীর সময়গত বয়স হয় ২৪ বৎসর ২ মাস এব! 
তার মানসিক বয়স হিসাব করে দাড়ায় ১৭ বৎসর ২ মাস তাহলে তার বু 


হবে 
(১৭ বঃ২ মাঃ)১৯১০০,_ 
Lass Sea TUN ১১৪ 


্যানফোর্ড স্কেলে সর্বোচ্চ মানসিক বয়স হতে পারে ২২ বৎসর ১* | 
এবং সে হিসাবে সর্বোচ্চ JATE হতে পারে ১৭১।৯ | 
বিনে-সাইমন স্কেলের সমালোচনা ও মূল্যায়ন i 
বিনে-সাইমন স্কেলের উপযোগিতা সম্বন্ধে সকলে নিঃসন্দেহ হলেও এর 
কয়েকটি উল্লেখযোগ্য অসম্পূ্বতার উল্লেখ কর! যায়। 
প্রথম, এই স্কেলটিতে সমন্তাগুলি মুখ্যত State এবং একটি fom 
মান পৰ্যন্ত ভাষামূলক দক্ষতা! না থাকলে অভীক্ষার্থীর পক্ষে সমন্তাগুলি সমাধান: 


যথেষ্ট সম্ভাবনা থাকে। তাছাড়া যে সব অভীক্ষার্থী কোনও: কারণে ভাষা 
শিক্ষার স্থযোগ পায় নি তাদের উপর এই স্বেলটি প্রয়োগ করা যাবে না, 
একই কারণে ছোট ছেলেমেয়ে, বিদেশী, অশিক্ষিত ব্যক্তি প্রভৃতির উপর; 
অভীক্ষাটি প্রয়োগ করে সন্তোষজনক ফল পাওয়া যায় না | 

দ্বিতীয়, এই স্কেলটিতে প্রধানত BTS বস্তু, সামান্ত ধারণা, প্রতীক, বিচার 
করণ প্রভৃতি ঘটিত সমন্ত| নিয়েই পদ গঠন করা হয়েছে। কিন্তু বুদ্ধির কর্ম- 
পরিধি কেবলমাত্র এই ধরনের কার্ধাবলীতেই সীমাবদ্ধ থাকে না। বাস্তব; 
পরিস্থিতি এবং মূর্ত বস্তু ঘটিত সমস্ত সমাধানের দ্বারাও বুদ্ধির পরিমাপ হয়: 
বলে আধুনিক মনোবিজ্ঞানীরা বিশ্বাস করেন। অতএব যে সব অভীক্ষার্থীর 
31 ১৯৬০ সালের সংস্করণে ব্যক্ত বৃদ্ধির সীমারেখাকে আরও প্রসারিত কর! হয়েছে। পৃঃ n 


বিনে-সাইমন স্কেলের সমালোচনা ও মূল্যায়ন ১০৫ 


বুদ্ধি শেষোক্ত কার্ধাবলীর মধ্যে দিয়ে অভিব্যক্ত হতে অভ্যস্ত তাদের ক্ষেত্রে 
বিনে-সাইমন স্কেলের দ্বারা কখনই স্থুবিচার পাওয়া যাবে না। 

কিন্তু এদিক থেকে বিনে স্কেলের owe যথেষ্ট বলার আছে । বছ মনো- 
বিজ্ঞানীর মতে বুদ্ধির প্রকৃত পরিমাপ করতে ছলে উন্নত মানসিক প্রক্রিয়া- 
গুলিকে ভিত্তি করেই সমন্তাগুলি গঠন করতে হবে। আর উন্নত মানমিক 
প্রক্রিয়া বলতে য। বোঝায় সেগুলি এই ধরনের প্রতীকমূলক ও ধারণাভিত্তিক 
সমস্যা সমাধানের ক্ষেত্রেই দেখা যায়। 'টার্মানের মতে ভাবধর্মী ও অমূর্ত 
চিন্তনের শক্তিকেই বুদ্ধি বল! হবে, আর ভাষা, সংখ্যা ও ধারণাই হুল তার 
অভিব্যক্তির প্রধান উপকরণ। বস্তুত শব্দার্থ নির্ণয়ের সমন্তাগুলিই বুদ্ধির 
অভীক্ষারূপে যথেষ্ট সন্তোষজনক বলে প্রমাণিত হয়েছে । অতএব প্রচুর পরিমাণে: 
₹ ভাষানিৰ্ভর হলেও বুদ্ধির অভীক্ষারূপে বিনে স্কেলটির কার্যকারিতা a হয়নি। 

তবে, ভাষামূলক স্মন্তাগুলি বুদ্ধির পরিমাপের প্রধান উপকরণ হলেও 
পূর্ণাঙ্গ বুদ্ধির অভীক্ষায় ভাষাবজিত অভীক্ষারও ব্যবহার করা দরকার । এই 
কারণে চিকিৎসাগার, পরিচালনাগার প্রভৃতিতে বিনে সাইমন স্কেলের পরি- 
পূরক রূপে কোনও না কোনও ভাষাবজিত বা সম্পাদনী অভীক্ষা প্রয়োগ করা 
হয়ে থাকে | ! 

তৃতীয়, বিনে-সাইমন স্কেলটি বয়স্কদের বুদ্ধি পরিমাপের অনুপযোগী বলে 
প্রমাণিত হয়েছে। টার্মান-মেরিলের প্রণীত ১৯৩৭ সালের সংস্করণটিতে ১৮ 
বৎসর বয়স্কদের wy অভীক্ষা অন্তর্ভুক্ত হলেও প্রকৃত বয়স্ক জনসমষ্টির উপর এটি 
আদর্শায়িত হয় fa! তার ফলে অভীক্ষাটিতে বয়স্কদের বুদ্ধির পরিমাপ নিছক 
কতকগুলি অনুমানের উপর ভিত্তি করেই করতে হয়। সেইজন্য বয়স্কদের ক্ষেত্রে 
এই স্বেলটি থেকে নির্ভরযোগ্য ফল পাওয়া সম্ভব হয় না। উদাহরণস্বরূপ 
কলেজের ছাত্রছাত্রীদের বুদ্ধির পরিমাপের ক্ষেত্রেই এই স্কেলটি বিশেষ কার্ধকর 
«3 I 

একই কারণে খুব উন্নত-বুদ্ধিসম্পন্ন ছেলেমেয়েদের ক্ষেত্রেও বিনে-সাইমন 
স্বেলটি বিশেষ ফলপ্রদ হয় না। উন্নত স্তরের বুদ্ধি পরিমাপের উপযোগী যথেষ্ট 
ছুরহ প্রকৃতির উপাদান অভীক্ষাটিতে বিশেষ নেই । 

তবে, ১৯৬* সালের সংস্করণটিতে এই দোষটি দূর করার চেষ্টা করা 
হুয়েছে। এই সংস্করণে ১৭ এবং ১৮ বৎসরের জন্য স্বতন্ত্র অভীক্ষা যোগ 


১০৬: মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


করা হয়েছে। সাম্প্রতিক নানা পরীক্ষণ থেকে দেখা গেছে যে বুদ্ধির বিকাশ 
১৮ বৎসর বয়স পর্যন্ত অব্যাহত থাকে | ১৯৩৭ সালের বিনে স্কেলটি ১৬ বৎসর 
বয়স পর্যন্ত জনসমষ্টির উপর আদর্শায়িত করা হয়েছিল ফলে স্কেলটি বয়স্কদের 
বুদ্ধি পরিমাপের পক্ষে পর্যাপ্ত হয়নি । নতুন স্কেলটিতে ১৮. বৎসর বয়স পর্যন্ত 
জনসমষ্টির উপর আদর্শায়ন করার ফলে বয়স্কদের ক্ষেত্রে অধিকতর নির্ভরযোগ্য 
পরিমাপ পাওয়া সম্ভব হয়েছে। 
১৯৬০ সালের সংস্করণে বয়স্কদের উপযোগী নতুন পদ কিছু fusa করার 
_ ফলে অবশ্ত কতকগুলি নতুন ATT দেখা দিয়েছে । অনেকের মতে এই নতুন 
sata সকল বয়স্ক ব্যক্তিদের সমান ভাবে আকৃষ্ট করবে না । এর উত্তরে বল! 
চলে যে সকল বয়স্ক ব্যক্তিকে সমান ভাবে alse করতে পারে এমন পদ. পাওয়া 
সম্ভব নয়। 
চতুর্থ, বিনে সাইমন স্কেলটিতে সাধারণ মানসিক শক্তির পরিমাপ করতে 
পারলেও এর দ্বারা মৌলিকতা বা veal শক্তির পরিমাপ বিশেষ হয় না। 
‘অথচ এই শক্তিগুলি বুদ্ধির উপর প্রত্যক্ষভাবে নির্ভরশীল। aes কোনও 
অভীক্ষাকে নৈর্ব্যক্তিক ও আদর্শা়িত করতে হলে তার মধ্যে মৌলিকতামূলক 
ও স্বজনধর্মী AUT CHEN সম্ভব হয় না। কেননা এই ধরনের পদ সংযোজিত, 
করতে গেলেই অভীক্ষাটির ব্যক্তিকতাছুষ্ট হয়ে ওঠার সম্ভাবনা প্রচুর। একমাত্র 
এইটুক বলা চলে যে এই অভীক্ষ। থেকে যাদের উচ্চমানের বুদ্ধি পাওয়! যাবে 
তাদের মধ্যে মৌলিকত৷ ও উন্নত সুজন শক্তি আছে বলে ধরে নিতে হবে। 
পঞ্চম, বিনে-সাইমন স্কেলটি বয়সগত স্কেলে (Age Scale) রচিত হওয়ায় 
কতকগুলি agian হুষ্টি হয়েছে । বয়সগত স্কেলে যে কোনও অভীক্ষা তৈরী 
করতে গেলে প্রচুর পরিশ্রম ও সময় লাগে। ফলে অভীক্ষাটির মতে যদি 
সংগঠনগত ত্রুটি দেখা! দেয় বা কোনও পদের পরিবর্তন করার প্রয়োজন হয় 
তাহলে তার সংশোধন সহজে করা যায় all কেননা, TAST সংশোধন 
‘ করতে হলেও অভীক্ষাটির আমূল পরিবর্তন প্রয়োজন হয়। এই কারণেই বিনে- 
স্কেলের টারমান-মেরিল সংশোধনের প্রথম সংস্করণ প্রকাশিত হয় ১৯১৬ সালে! 
কিন্ত দ্বিতীয় সংস্করণটি প্রকাশিত হয় ২১ বৎসর পরে ১৯৩৭ সালে আর তৃতীয় 
সংস্করণটি প্রকাশিত হয় ২৩ বৎসর পরে ১৯৬০ সালে। অথচ পয়েন্ট স্কেলে 
অভীক্ষাটি রচিত হলে এই ধরনের সংশোধন বা পরিবর্তন করা অনেক সহজ 
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বিনে-সাইমন স্কেলের সমালোচনা ও মূল্যায়ন. ১০৭ 


হয়। পরিমাপের উপকরণের একটি বড় বৈশিষ্ট্য হল যে সেটি যতদুর সম্ভব, 
সরল ও অজটিল হবে। সেদিক দিয়ে পয়েন্ট স্কেলের অভীক্ষাই বয়সগত স্কেলের 
"অভীক্ষার চেয়ে অধিকতর কাম্য । কিন্ত আবার দেখা গেছে যে ছোট ছেলে- 
মেয়েদের ক্ষেত্রে বয়সগত স্কেল পয়েন্ট স্কেলের চেয়ে অধিকতর কার্যকর | তবে 
বয়স্কদের ক্ষেত্রে পয়েন্ট স্কেলের অভীক্ষা অনেক বেশী স্ববিধাজনক বলে 


প্রমাণিত হয়েছে। সেদিক দিয়ে বিনের অভীক্ষায় বয়সগত স্কেলের ব্যবহার 
অন্থচিত হয় নি 1 


Ws, অনেকের মতে বিনে-সাইমন স্কেলে epe পক্ষে বুদ্ধি পরিমাপের 
চেয়ে অজিত জ্ঞানের পরিমাপই করা হয়ে থাকে | তাদের এই অভিযোগের, 
কারণ হুল যে এই স্কেলে যে সব AII) দেওয়া হয়েছে তার অধিকাংশেরই 
সমাধান করতে হলে যথেষ্ট বিদ্যালয়ে অজিত জ্ঞানের প্রয়োজন | কিন্তু একথা 
আংশিক সত্য হলেও বিনে সাইমন স্কেলটিকে অজিত জ্ঞানের অভীক্ষা 
(Attainment Test) বা বিগ্ভাবত্তার অভীক্ষা (Scholastic Test) বল! 
মোটেই উচিত নয়। তার প্রথম কারণ হল যে বুদ্ধি একটি অমূর্ত qu এবং 
তার পরিমাপ করতে হলে কোন বিশেষ একটি মাধ্যমের সাহায্য নিতেই হবে। 
নিছক বুদ্ধি পরিমাপ করবে এবং একেবারে কোনও পূর্ব অভিজ্ঞতা বা জ্ঞানের 
প্রয়োজন হবে না এমন কোন কাজের পরিকল্পনা করা সম্ভব নয়। সেদিক দিয়ে 
অভীক্ষার মাধ্যম রূপে বিদ্যালয়ে অজিত জানের PACA মান বা স্তরের সাহায্য 
নেওয়া এক প্রকার অপরিহার্য । অবশ্য ভাষাবজিত সমস্তার দ্বারা অনেক বুদ্ধির 
অভীক্ষা রচনা করা হয়েছে এবং সেগুলিতে বিদ্যালয়ের অজিত জ্ঞানের. সাহায্য 
কমই লাগে। কিন্তু বল! বাছল্য সেগুলির দ্বারা বুদ্ধির বিশেষ কতকগুলি 
দিকেরই পরিমাপ হয় তার সামগ্রিক' রূপ বা সভাটির পরিমাপ করা যায় না। 
দ্বিতীয়ত বিনে স্কেলে যে ধরনের অজিত জ্ঞানের ব্যবহার কর! হয়েছে তা যে 
কোনও সভ্য সমাজে WAST জ্ঞান ও অভিজ্ঞতা সম্পন্ন ছেলেমেয়ে অর্জন করার 
স্থযোগ পায়। সেদিক দিয়ে এগুলির ব্যবহার বিদ্যালয়ে জ্ঞানার্জনের স্থযোগ- 
স্থবিধার বৈষম্যের দিক দিয়ে অভীক্ষার্থীদের বুদ্ধির পরিমাপকে কিছুটা 
প্রভাবিত করলেও খুব বেশী একটা পরিবপ্তিত করে না। তৃতীয়ত, এটাও 
একটি প্রমাণিত সত্য যে বিষ্ালয়ের জ্ঞানার্জন মানসিক শক্তির বিকাশ এবং 
পরিণতিলাভে যথেষ্ট সাহায্য করে থাকে । অতএব সেদিক দিয়ে বুদ্ধির 


১০৮ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


অভীক্ষার সমস্তাবলী সংগঠনে কিছুটা বিস্তালয়ের অভিত জ্ঞানের ব্যবহার থাকা 
অপরিহার্যই। 

সবশেষে আধুনিক উপাদান বিশ্লেষণ পদ্ধতির মাধ্যমে দেখা গেছে যে বিনে- 
সাইমন স্কেলে &’র ভরণ (loading) প্রচুর, যদিও v (ভাষামূলক শক্তি ) এবং... 
m ( স্বতিশক্তি )'র ভরণও উল্লেখযোগ্য । এতে নিঃসংশয়ে প্রমাণিত হয় যে 


“বিনে-সাইমন স্কেলটি বুদ্ধির অভীক্ষার দিক দিয়ে একটি সার্থক ও কার্যকর 


প্রশ্নাবলী 


1. Why is measurement of intelligence important? Discuss the different 
Kinds of intelligence tésts and their uses, (C. U. B. Ed. 1969) 


[ বৃদ্ধির পরীক্ষার উপযোগিতা! সম্বন্ধে আলোচনার ug লেখকের শিক্ষাশ্রয়ী মনোবিজ্ঞান 
পৃঃ ১৩১০৫ দ্রষ্টব্য i] 

'2. ` What is an intelligence test ? Describe a standardised verbal intelli- 
gence test. ‘ 

3. Trace the history of the development of Binet-Simon Scale. Describe 
its different revisions and their characteristics. Give a few illustrations of the 
items that are included in the scale, 

4. Describe the general characteristics of Binet-Simon Scale and give a 
critical evaluation of it as an instrument of measuring intelligence. Is it 
Proper to describe it as a Scholastic Aptitude Test ? 
` 5. Write notes on: 

Mental Age, Age Scale, T, Q., Basal Age, Analogy Test, Number Series, 
Individual Test, Group Test. 


৮ 


ওয়েকসূলার-বেলেভিউ বুদ্ধির স্কেল 
(ec Intelligence Scale) 


বিনে-সাইমন স্কেলের বিরুদ্ধে কয়েকটি বড় ধরনের অভিযোগ,শোনা যায়। 
তার মধ্যে ছুটি বেশ উল্লেখযোগ্য | প্রথম, এটি অতিমাত্রায় ভাষা-নির্ভর, 
দ্বিতীয়, এতে বয়স্কদের বুদ্ধির পরিমাপ সস্তোষজনকভাবে করা যায় না। 
ওয়েকদ্লার-বেলেভিউ অভীক্ষাটিতে এদুটি ক্রি দূর করার চেষ্টা করা 
হয়েছে। 

বিনে-সাইমন স্কেলের মত ওয়েকম্লার-বেলে ভিউ অভীক্ষাটিও ব্যক্তিগত 
অভীক্ষা, অর্থাৎ প্রত্যেক অভীক্ষার্থীর উপর স্বতন্ত্রভাবে অভীক্ষাটির প্রয়োগ করতে 
হয়। বিনে-সাইমন স্কেলটি que ভাষাধর্মী পদ দিয়ে গঠিত, কিন্তু ওয়েকস্লার 
স্কেলটি ভাষাধর্মী ও ভাষাবজিত, উভয়প্রকার পদ দিয়ে গঠিত। তাছাড়া এই 
স্কেলটির ছুটি রূপ আছে একটি শিশুদের জন্য--এটির নাম শিশুদের জন্ত 
ওয়েকস্লার বুদ্ধির স্কেল (Wechsler Intelligence Scale for Children বা 
WISC) অপরটি বয়স্কদের জন্ত-_এটির নাম ওয়েকস্লার বয়স্ক বুদ্ধির স্কেল 
(Wechsler Adult Intelligence Scale qj WAIS) 


ওয়েকসৃতার বয়স্ক বুদ্ধির (aq (WAIS) 

ওয়েকস্লার বেলেভিউ স্কেলটির প্রথম সংস্করণ প্রকাশিত হয় ১৯৩৯ সালে। 
১৯৪৬ সালে এটির দ্বিতীয় সংস্করণ প্রকাশিত হয়। ১৯৫৫ সালে এই স্কেলটির 
শেষ সংস্করণ প্রকাশিত হয়। এই সময় থেকে এর নামকরণ হয় ওয়েকস্লার 
বয়স্ক বুদ্ধির স্কেল (WAIS) এই স্কেলটিতে ১* বৎসর থেকে ৬০ বৎসর পর্যন্ত 
বয়সের নর্ম দেওয়া আছে। 

ওয়েকস্লার স্কেলটি ছুটি অংশ নিয়ে গঠিত, একটি ভাষামূলক এবং অপরটি 
ভাষাবঞজিত। ফলে স্কেলটি থেকে প্রত্যেক অভীক্ষার্থীর তিনটি স্কোর পাওয়া 
যায়। প্রথমটি, ভাষামূলক অংশের স্কোর, দ্বিতীয়টি ভাষাবঞ্জিত অংশের 
স্কোর এবং তৃতীয়টি সমগ্র স্কেলটির উপর স্কোর। এই তিনটি স্কোর থেকে C 
প্রত্যেক অভীক্ষার্থীর তিনটি "reu Tse গণনা! কর! যায়। | 


১১০ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


ওয়েকস্লার স্কেলে এই ভাষাবজিত অংশটির সংযোজন বিশেষ গুরুত্বপূর্ণ | 
"এর দ্বারা ধরে নেওয়া হচ্ছে যে কেবলমাত্র প্রতীক, অমূর্ত বস্তু, সামান্য ধারণা ' 
প্রভৃতি ঘটিত সমস্ত! সমাধানের উন্নত দক্ষতার দ্বারাই বুদ্ধির অস্তিত্ব প্রমানিত: 
হয় «bi Was এবং বস্তুর পরিস্থিতি ঘটিত সমন্তা সমাধানের জন্যও উন্নত 
বুদ্ধির প্রয়োজন। অতএব বুদ্ধির অভীক্ষায় ভাষামূলক ও ভাষাবজিত উজ 
প্রকার সমন্তাই AUS করতে হবে। এই স্কেলে যে পদগুলি ব্যবহৃত হয়েছে 
সেগুলির মধ্যে বিশেষ নৃতনত্ব নেই। ইতিপূর্বে প্রচলিত বিষয়বস্তগুলিকে : 
fefe করেই পদগুলি গঠিত হয়েছে। তবে ভাষামূলক ও ভাষাবঞ্জিত। | 
Vets পদই অভীক্ষাটিতে অন্তর্গত করার ফলে অভীক্ষার্থীর মানসিক শক্তির 
অনেক বেশী নিখুত ও সামগ্রিক পরিমাপ করা সম্ভব হয়েছে। 

স্কেলটি এগারটি উপ-অভীক্ষা নিয়ে গঠিত। এর মধ্যে ছটি ভাষামূলক এবং 
পাচটি ভাষাবজিত। 

পদের শ্রেণী বিন্যাস বা গুচ্ছবদ্ধকরণের দিক দিয়েও বিনে-সাইমন স্কেলের. 
সঙ্গে ওয়েকস্লার স্কেলের আর একটি বড় পার্থক্য আছে। প্রথমটিতে বিভিন্ন — 
প্রকৃতির পদগুলিকে বিভিন্ন বয়স অনুযায়ী একসঙ্গে গুচ্ছবদ্ধ করা হয়েছে। 
যেমন তিন বৎসর বয়সের জন্য প্রশ্ন ক'টির মধ্যে সব রকম পদই আছে। 
তেমনই চার বৎসর বয়সের জন্য নির্ধারিত পদগুলির মধ্যে বিভিন্ন প্রকৃতির 
পদ আছে। কিন্তু ওয়েকস্লার স্কেলে সম প্ররুতির পদগুলিকে এক একটি 
স্বতন্ত্র গুচ্ছে শ্রেণীবদ্ধ করে সমগ্র স্কেলের কতকগুলি উপ-অভীক্ষা গঠন করা 
হুয়েছে। এই ধরনের প্রত্যেকটি উপ-অভীক্ষার অন্তর্গত পদগুলিকে তাদের 
ক্রমবর্ধমান দুরহতার মান অনুযায়ী সাজান হয়েছে। 


এই ধরনের শ্রেণীবিস্তাসকে সগিল-সম্টিগত (SpiralOmnibus) পদ্ধতি. 


বল! হয়। এতে এক এক ধরনের পদ দিয়ে এক একটি উপ-অভীক্ষা গঠিত করা | 
হুয়। তাছাড়া ক্রমবর্ধমান দুরহতার মান অনুযায়ী উপ-অভীক্ষাপ্ুলিও সাজান. 

থাকে। few প্রচলিত শ্রেণীবদ্ধকরণের পদ্ধতিতে বিভিন্ন শ্রেণীর পদ দিয়ে c 
প্রত্যেকটি উপঅভীক্ষা গঠন করা হয়। : 
৯৯৩৯ সালের ওয়েকস্লার স্কেলের কতকগুলি গুরুতর অসম্পূর্ণতা ছিল। 
প্রথমত, এটি যথেষ্ট সংখ্যক জনসমষ্টির উপর আদর্শাযিত ছিল না। মাত্র নিউইয়র্ক: 
শহরে এবং তার আশেপাশের এক হাজারের কিছু বেশী সংখ্যক শ্বেতকায় 
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ব্যক্তির উপর স্কেলটি প্রয়োগ করে at বার করা! হয়েছিল৷: | তাছাড়া 
অভীক্ষাটির নির্ভরশীলতা ও যাথার্থ্যের মানও সন্তোষজনক ভাবে নির্ণীত করা 
হয়নি। 

১৯৫৫ সালে স্কেলটির এই দোষগুলি দুর করার চেষ্টা করা হয়। পদগুলিকে 
ভাল করে বিশ্লেষণ করে যে পদগুলি দ্বার্থসম্পন্ন, যাথার্থ্যবজিত ও পুরা তন বলে 
মনে হয়েছিল সেগুলিকে বাদ দেওয়া হয়। তাছাড়া স্বেলটিকে নীচের দিকে 
আরও নামিয়ে আনা mx, যার ফলে মানসিকব্যাহতি সম্পন্ন ব্যক্তিদেরও 
অভীক্ষার গণ্ডীর মধ্যে আনা সম্ভব হয়। তাছাড়া জনসংখ্যার নমুনাও অনেক 
উন্নত করে আদর্শীয়নের ক্রটি দূর কর! হয়েছিল © 
ওয়েকষ্লার স্কেলের উপ-অভীক্ষাগুলির বিবরণ, 

এই স্কেলটিতে ছ'টি ভাষামূলক ও পাঁচটি ভাষাবজিত উপ-অভীক্ষা আছে। 
এই ছ’টি ভাষামূলক উপ-অভীক্ষা হল £- 
১। তথ্য GSA] (Information Test) gn 

এই অংশে নানা বিভিন্ন Asfa তথাঘটিত e আছে। . যদিও এই 
তথ্যগুলি অজিত জ্ঞানের উপর নির্ভরশীল, তবু ধরে নেওয়া! হয়েছে যে সাধারণ 
সভ্যসমাজে ব্যক্তিমাত্রেই এই তথ্যগুলি জানার স্থযোগ পায় এবং তার সংগৃহীত 
তথ্যরাশির পরিধির পরিমাণ থেকে তার বুদ্ধির পরিচয় পাওয়া যায়। এই 
তথ্য অভীক্ষার অন্তর্গত পদের একটি উদাহরণ হল, বৎসরে কটি সপ্তাহ আছে? 
২। সাধারণ সংবোধন অভীক্ষা। (General Comprehension Test) 

এই অভীক্ষায় অভীক্ষার্থীকে বিশেষ কোন পরিস্থিতিটি ভাল করে বুঝতে 
এবং সেই পরিবেশ-সংশ্লিষ্ট সমস্তাটি সমাধান করতে হয়। যেমন, আমরা কর 
(tax) দেব কেন? 
e| গাণিতিক বিচার করণ (Arithmetic Reasoning) 

এই অভীক্ষায় গাণিতিক জ্ঞানের খুব বেশী প্রয়োজন ai প্রকৃতপক্ষে 
এই অভীক্ষায় অভীক্ষার্থার মানসিক তৎপরতার পরিমাপ করা হয়ে থাকে। 

81 সদৃশতার egt] (Similarity Test) ` 

এই অভীক্ষায় বার জোড়া পদ দেওয়া থাকে। অতীক্ষার্থীকে প্রতি জোড়া 

পদের মধ্যে কোন্‌ ধরনের মিল আছে বলতে হয়। CAAA, কমলালেবু কল৷ [ 


১১২ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


৫। সংখ্যার স্মৃতি বিস্তার (Memory Span of Number) 

অভীক্ষার্থীকে কয়েকটি সংখ্যার সারি শুনে fe থেকে সেগুলিকে বলতে 
mu সারিগুলি বিভিন্ন দৈরধ্যাবিশিষ্ট, তিন থেকে নয় সংখ্যাসম্পন্ন। অভীক্ষাথ 
সারিগুলি সামনে থেকে পেছন দিকে এবং পেছন দিক থেকে সামনের 
ছু'ভাবেই আবৃত্তি করতে বলা হয়। 

vi Shela অভীক্ষা। (Vocabulary Test) 

এই উপ-অভীক্ষার চল্লিশটি শব্দ সেগুলির ক্রমবর্ধমান দুরহতার 
অনুযায়ী সাজান থাকে । অভীক্ষার্থীকে এগুলির অর্থ বলতে বলা হয়। 

ওয়েকস্লার স্কেলের পাচটি ভাষাবজিত উপ-অভীক্ষা হল-_ 

৭। সংখ্যা-প্রতীক অভীক্ষ! (Digit Symbol Test) 


প্রত্যেকটি আয়তক্ষেত্রের উপরের অংশটিতে একটি করে সংখ্যা এবং নী! 
অংশে একটি করে প্রতীক দেওয়া থাকে । তারপর  অভীক্ষার্থীকে পঁচাত্তর! 


দেওয়| থাকে, নীচের অংশে প্রতীকগুলি দেওয়া থাকে না। অভীক্ষাথ 
সংখ্যাগুলির সংশ্লিষ্ট যথাযথ প্রতীকগুলি বসাতে হয়। 


wl চিত্র সম্পুর্ণকরণ অভীক্ষা। (Picture Completion Fest) 
এই অভীক্ষায় পনেরোটি কার্ড খাকে। প্রতিটি কার্ডে একটি করে অ 
ছবি থাকে | যেমন, একটি মানুষের মুখের ছবিতে নাক নেই। ছবির 
_ অংশটি নেই সেই অংশটি অতীক্ষার্থীকে উল্লেখ করতে হয়। . 
৯।. ব্লক ডিজাইন (Block Design) 
অভীক্ষার্থীকে নটি সমান আকৃতির কাঠের টুকরো দেওয়া হয় এবং সে 
ব্লকগুলি সাজিয়ে তাকে দশটি প্রদত্ত aml তৈরী করতে হয়। | 
394 fafta অভীক্ষা (Picture Arrangement Test) 
এই অভীক্ষায়'আট সারি ছবি দেওয়া থাকে। অভীক্ষার্থীকে প্রতে 
সারির ছবিগুলি উন্টোপাণ্টা করে সাজিয়ে দেওয়া হয়। কিন্তু ছবিগুলি ঠিক 
N teen প্রত্যেকটি. সারি থেকে একটি অর্থপূর্ণ গল্প পাওয়া যাবে। 
ote ছবিগুলি ঠিকমত সাজাতে বলা হয়) 
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১১। বস্তু fast অভীক্ষা! (Object Assembly Test) 

এই অভীক্ষায় কাঠের তৈরী একটি পরিচিত বস্তু কয়েকটি টুকরোয় 
বিভক্ত কর! থাকে । অভীক্ষার্থীকে গর টুকরোগুলিকে ঠিকমত সাজিয়ে বস্তুটি 
তৈরী করতে হয়। যেমন সাতটি কাঠের টুকরো অভীক্ষার্থীকে দেওয়া হল 
যেগুলি যথাযথ সাজালে একটি মানুষের হাত তৈরী হবে। এই রকম চারটি 
বস্তু বিন্যাসের সমস্তা এই উপ-অভীক্ষার অন্তর্গত। 

ওয়েকস্লার স্কেলের উপাদানমূলক বিশ্লেষণ করে দেখা গেছে যে এই 
অভীক্ষায় চারটি উপাদান আছে। সেগুলি হল, সাধারণ উপাদান 
যাকে ৪ বলা হয়, ভাষামূলক উপাদান যাকে v বলা হয়, ভাষাবজিত একটি 
উপাদান এবং একটি সাধারণধর্মী শ্বৃতিমূলক উপাদান যাকে m বল! চলে। 
এণ্ডলির মধ্যে সাধারণ উপাদানের ভরণই (loading) স্কেলটিতে সব চেয়ে বেশী 
পাওয়া গেছে। : i 

এই স্কেলের খণ্তিতার্ধ নির্ভরশীলতা *৭১. থেকে '2৭ পৰ্যন্ত ‘পাওয়া গেছে। t 
যাথার্থোর মানও বেশ উন্নত পাওয়া গেছে। সংগঠনমূলক বা কনষ্টরাকট যাথাথ্য, 
বিভিন্ন উপ-অভীক্ষার ক্ষেত্রে '৩০ থেকে "৮৪ পর্যন্ত পাওয়া. গেছে। বিদ্যালয়ের 
ফলাফলের সঙ্গে যাথার্থ্যায়নের মান '৬ থেকে 'গ'র মত পাওয়া CATE | j 


পয়েন্ট স্কেল (Point Scale) 

বিনে স্কেলের সঙ্গে এই স্কেলটির আর একটি পার্থক্য হল যে এতে পদগুলি 
বয়স অন্ত্যায়ী সাজান থাকে না । প্রত্যেক উপ-অভীক্ষাতে নিম্নতম বয়স থেকে 
V« তম বয়সের উপযোগী করে পদগুলি সাজানো থাকে। তার ফলে অতীক্ষার্থীর 
প্রত্যেক উপ-অভীক্ষার স্কোরের দ্বারা এ উপ-অভীক্ষায় তার কি স্থান তা 
নির্ধারিত করা হয়। একেই পয়েন্ট স্কেল বলা হয়। এই স্কেলের বুদ্ধ নির্ণয়ের 
পদ্ধতি হল নিয়রূপ। ‘ 


quu গণনার পদ্ধতি 
প্রথমে প্রত্যেক উপ-অভীক্ষায় অভীক্ষার্থীর স্কোরগুলি, নির্ণয় করতে হবে। 
তারপর সেই স্কোরগুলিকে একটি gaa সাহায্যে শাদর্শ স্কোরে ( ষ্ট্যাও্ার্ড 
স্কোর) নিয়ে যাওয়া হয়। এই আদর্শ স্কোরের মিন হল ১* এবং আদর্শ বিচ্যুতি 
ম-প (১৮ 


y 
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৩; এইবার স্কোরগুলি থেকে তিনটি স্বতন্ত্র বণ্টন গঠন করা হয়, যথা, ভাষা- 
মূলক অংশের, ভাষাবজিত অংশের এবং সমগ্র স্কেলের. প্রত্যেকটি বণ্টনের 
মিনের মান ধরা হয় ১০০ বুদ্যক্কের সমান এবং আদর্শ বিচ্যুতির মান ধরা হয় 
se; এইবার aft কোনও বণ্টনে কোন্‌ও অভীক্ষার্থী মিনের সমান স্কোর পায় 
তাহলে তার qRUS ধর! হবে ১০০, তা থেকে এক সিগমা নীচে স্কোর হলে তার 
Fas হবে ৮৫, এক সিগমা উপরে স্কোর হলে তার TIF হবে ১১৫ ; এইভাবে, 
ওয়েকম্লার স্কেলে ভাষামূলক, ভাষাবজিত ও সমগ্র স্কেলের উপর প্রত্যেক 
অভীক্ষার্থীর তিনটি করে quis নির্ণয় করা যায়) 
শিশুদের ওয়েকস-লার বুদ্ধির স্কেল 
( Wechsler Intelligence Scale for Children or WISC ) 

শিশুদের জন্য ওয়েক্সলার স্কেলটি ১৯৪৯ সালে রচিত হয়। বয়স্কদের 
cans মৌলিক নীতিগুলি এক্ষেত্রেও পুরোপুরি mv হয়েছে। এতেও 
দুটি অংশ আছে, ভাষামূলক ও ভাষাবজিত অংশ এবং একই ভাবে 
এতেও তিনটি que নির্ণয় করা যায়, ভাষামূলক Tay, ভাষাবজিত 
FUT এবং সমগ্র স্কেলের TA! এই অভীক্ষাটি ৫ থেকে ৯৫ বৎসরের 
ছেলেমেয়েদের জন্য পরিকল্পিত। 1 

এই canta উপ-অতীক্ষাগুলির গঠন ও স্বরূপ বয়স্কদের স্কেলের সঙ্গে 
অভিন্ন। তবে কতকগুলি উপ-অভীক্ষার বিকল্প. অভীক্ষা দেওয়া আছে। 
এই অভীক্ষাটি ২২০০ ছেলেমেয়ের উপর  আদর্শায়িত। এই স্কেলটিরও 
উন্নত নির্ভরশীলতার মান পাওয়া গেছে। বিভিন্ন উপ-অভীক্ষার নির্ভরশীলতার 
মান :'৬৭ থেকে '৭৪’র মধ্যে | পুনরভীক্ষণের নির্ভরশীলতার মানও দেখা 
গেছে 39 থেকে as w মৃত | যাথার্থ্যের মানও বেশ উন্নত পাওয়া গেছে। 


প্রশ্নাবলী 


1. Give a brief description of the Wechsler-Bellevue Intelligence Scale. 


2. What are the major characteristics of Wechsler Scale? Whatareits —— 


special utilities ? , 


D 2 $ 
যৌথ বুদ্ধির অভীক্ষ। (Group lnselliggnoe Test) = 


প্রথম বুদ্ধির অভীক্ষা বিনে-সাইমন স্কেলটি fal ব্যক্তিগত অভীক্ষা। এই 
অভীক্ষাটি প্রত্যেক অভীক্ষার্থীর উপর স্বতন্্রভাবে প্রয়োগ করে তার বৃদ্ধির 
পরিমাপ করা হয়। ওয়েকস্লার বেলেভিউ স্কেলটিও একটি: ব্যক্তিগত 
অভীক্ষা | এতেও প্রত্যেক অভীক্ষার্থীর উপর শ্বতন্ত্রভাবে অভীক্ষাটি প্রয়োগ করে 
তার Tare নির্ণয় কর! By | ) 

কিন্তু এভাবে ব্যক্তিগত প্রয়োগের দ্বারা বুদ্ধির পরিমাপ করার এট বড় 
দোষ হল যে এতে প্রচুর সময় এবং পরিশ্রমের প্রয়োজন হয়। যখন কোনও 
বিরাট দল বা জনসমষ্টির বুদ্ধির পরিমাপ করার প্রয়োজন হয়, তখন ব্যক্তিগত 
বুদ্ধির অভীক্ষার প্রয়োগ যথেষ্ট অন্তুবিধার স্থষ্টি করে। বিশেষ করে যখন কোন 
জনসমষ্টির বুদ্ধির পরিমাপ দ্রুত নির্ণয়ের দরকার হয় তখন ব্যক্তিগত অভীক্ষার 
দ্বারা সে Cows সিদ্ধই হয় না। হয় ফলাফলের জন্য যথেষ্ট সময় অপেক্ষা করতে 
হয়, নয় একাধিক ব্যক্তিকে একাজে নিয়োগ করতে হয়। একাধিক ব্যক্তির 
নিয়োগের দ্বারা কাজটি ত্বরান্বিত হতে পারে সন্দেহ নেই কিন্তু অভীক্ষার 
প্রয়োগকৌশলে অভিজ্ঞ একাধিক ব্যক্তি পাওয়া যে uam ব্যাপার সে বিষয়ে 
সন্দেহ নেই। কেবল সময়, শ্রম, ও অভিজ্ঞ ব্যক্তির সমস্তাই যে ব্যক্তিগত 
অভীক্ষার ক্ষেত্রে দেখা দেয় তাই নয়, স্কোরিং”র পদ্ধতিও এই সব ক্ষেত্রে যথেষ্ট 
জটিল এবং ' অভীক্ষকের ব্যক্তিগত সযত্র মনোযোগ ছাড়া এই কাজটি সম্পন্ন 
করা যায় না। M 

এই সব কারণে যাতে বহু অভীক্ষার্থীর উপর একসঙ্গে বুদ্ধির অভীক্ষ প্রয়োগ 
করে পরিমাপের ফল দ্রুত জানা যায় এমন অভীক্ষা উদ্ভাবনের প্রয়োজনীয়তা 
মনোবিজ্ঞানীরা বিশেষভাবে অন্থুভব করলেন। আর তার vad দেখা দিল 
যৌথ বুদ্ধির অভীক্ষা। : 
সাধাৰণ বয়স্কদেৰ জন্য বুদ্ধির যৌথ অভীক্ফা 

যৌথ অভীক্ষা আবিষ্কৃত হয় প্রথম মহাযুদ্ধের সময়। আমেরিকার. 
সামরিকবিভাগ উপলব্ধি করলেন যে সৈন্য বিভাগে নতুন লোক ভতি করা 


zt 


» 


- 


x 
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fh cal oe Ul শ্রেণীবিভাগ করার জন্য বুদ্ধির পরিমাপ বিশেষ : | 
প্রয়োজন ।: এই কারণে যখন আমেরিকা প্রথম বিশ্বযুদ্ধে যোগদান করে তখন 
‘ সামরিক কর্তৃপক্ষ বুদ্ধির অভীক্ষার একটি যৌথ স্কেলের প্রয়োজনীয়তা বিশেষ- 


ভাবে উপলদ্ধি করেন এবং সেই উদ্দেশ্যে সামরিক দপ্তরের সঙ্গে একটি মনো" 
বিজ্ঞানের বিভাগ স্থাপন করেন। এই বিভাগটির প্রচেষ্টায় এবং আর্থার ওটিস 
(Arthur Otis) নামক একজন মনোবিজ্ঞানীর পরিচালনায় দুটি বিখ্যাত 
যৌথ অভীক্ষ! প্রস্তুত হয়। একটির নাম আমি আলফা! স্কেল (Army Alpha ' 
Scale), এটি ভাষাধর্মী এবং আর একটি আমি বিট! স্কেল (Army Beta 
Scale) এটি ভাষাবজিত। ১৭ লক্ষ ৫* হাজার সামরিক কর্মীর উপর এই 
অভীক্ষা! ছুটি প্রয়োগ করে তাদের ফলাফল লিপিবদ্ধ করা হয়। অবশ্য এই 
গ্রয়োগকালীন পরিস্থিতি এবং সময়. মোটেই আশান্থরূপ ছিল না। তাহলেও 
এছুটি স্কেলের কার্যকারিতা নিঃসন্দেহে প্রমাণিত হয়েছে এবং সামরিক বৃত্তিতে 
গ্রবেশার্থাদের শ্রেণী বিস্তাসে অভীক্ষা ছুটি যথেষ্ট সাহায্য করেছে। ^ 
আর্মি আলফ। স্কেল (Army Alpha Scale) 

১৯১৮ সালে আমি আলফা১ অভীক্ষাটির প্রথম ব্যবহার সুরু S3 | সে সময় 
এটির পাচটি সদৃশ বা সমান্তরাল রূপ ছিল। ১৯১৯ সালে. এ অভীক্ষাটি 


সাধারণের ব্যবহারের জন্য প্রকাশ করা হয়। সেই থেকে অভীক্ষাটি নানা 


ক্ষেত্রে বহুল ব্যবহৃত হয়ে আসছে। অনামরিক ক্ষেত্রে ব্যবহারের জন্য 44 70 
অনেকগুলি সংশোধিত ate প্রস্তুত হয়। সেগুলির মধ্যে সাইকোলজি 
কর্পোরেশনের প্রণীত মডিফায়েড আলফা এগজামিনেসন, ফর্ম ৯ বা সংক্ষেপে: 
আলফা৯. (Alpha 9) নামক সংস্করণটি সাম্প্রতিককালে প্রস্তুত হয়েছে। | 
মূল আমি আলফা অভীক্ষাটি গঠনের সময় এটিতে প্রথমে ১৩টি উপ-অভীক্ষা :. 
ছিল। পরে চরম রূপ দেবার সময় এর. সংখ্য! কমিয়ে ৮টি করা হয়। সেই 
৮টি উপ-অভীক্ষা, হল l 
>i মৌথিক নির্দেশ (Oral Direction) 
2. গাণিতিক সমস্যাবলী (Arithmetic Problems) 
৩) প্রয়োগমুলক বিচারকরণ (Practical Judgment) 
৪.1  সমার্থক-বিপরীতার্থক শব্দ (Synonym-Antonym) 
১। আমি আলফা অভীক্ষার কয়েকটি দৃষ্টান্ত 2২৯ পৃষ্ঠায় পাওয়া যাবে। 


যৌথ বুদ্ধির অভীক্ষা o ১১৭ 
€| wfagw বাক্য (Disarranged Sentences) | dk 
৬। সংখ্যাসারি সম্পূর্ণকরণ (Number Series iis ge 
1| উপমান (Analogy) 
৮। সাধারণ তথ্য (General Information) 
এই উপ-অভীক্ষাপ্তলির মধ্যে ২ নম্বর থেকে ৬ নম্বরের ক্ষেত্রেই যা কিছু 
লিখতে হয়! বাকীগুলিতে কিছু লিখতে হয় না, কেবলমাত্র aeq দাগ দেওয়া, 
নীচে লাইন টানা বা টিক মার্কা দেওয়া প্রভৃতি কাঁজগুলি করলেই হয়। 
আমি আলফা অভীক্ষাটির উচ্চমানের নির্ভরশীল্তা। e যাথার্থ্য পাওয়া 
গেছে | উদাহরণস্বরূপ, বিষ্তালয়ের ফলাফলের সঙ্গে সহপরিবর্তনের মান পাওয়া 
গেছে "esq উপর। - বিনের ষ্ট্যানফোর্ড সংস্করণের সঙ্গে জারা মান 
হল to CCS ri | 
আমি-আলফার সাম্প্রতিক সংস্করণ আলফ! ৯'তে চারটি fum এবং 
চারটি ভাষামূলক অভীক্ষা আছে। - সেগুলি হল-. $ 
সংখ্যামূলক : ১। যোগ, 21 গাণিতিক nem, 94 Martha me 
করণ এবং 81 সর্বোচ্চ সাধারণ ভাজক fads 1 
ভাষামূলক : ১। লিখিত নির্দেশ অনুসরণ, RI উপমান, ৩।. sfr 
বাক্য এবং ৪। সমার্থক-বিপরীতার্থক শব্দ | 
আমি জেনারেল ক্লাসিফিকেসন টেষ্ট 
(Army General Classification Test or AGCT) 
গত দ্বিতীয় বিশ্বযুদ্ধের সময় আমি আলফার পরিবর্তে আর একটি aga 
অভীক্ষা রচনা করা হয়। এটি আমি জেনারেল ক্লাসিফেকেসন অভীক্ষা | এই 
অভীক্ষাটি ১ কোটিরও বেশী সামরিক প্রবেশপ্রার্থীর উপর প্রয়োগ করা 
হয়েছিল | ১৯৪৫ সালে এই অভীক্ষাটির আর একটি সংশোধিত সংস্করণ 
প্রকাশিত ex | 
এই নতুন. অভীক্ষাটিতে “asters, গাণিতিক বিচারকরণ এবং ব্লক 
গণনা Block Counting) তিন প্রকারের AII আছে। প্রত্যেক 
প্রকারের সমস্তায় পদের সংখ্যা সমান। স্পষ্টই দেখা যাচ্ছে যে এই তিনপ্রকারের 
পদের দ্বারা অভীক্ষার্থীর ভাষামূলক, সংখ্যামূলক এবং অবস্থানমুলক শক্তির 
পরিমাপ করা হচ্ছে। বলা বাছন্য, সাম্প্রতিক উপাদান বিশ্লেষণের ফলাফলের 


N 
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উপর ভিত্তি করেই এই তিন প্রকারের শক্তির উপর বিশেষ গুরুত্ব দেওয়া 
হয়েছে। এই অভীক্ষারটর একটি অসামরিক সংস্করণও প্রকাশিত হয়েছে। 
অভীক্ষাটির নির্তরশীলতার মান বেশ উন্নত। এর অভীক্ষণ-পুনরভীক্ষণ নির্ভর- 
শীলতার মান হল '৮২ এবং খণ্ডিতার্ঘ নির্ভরশীলতার মান "৭৫; বিদ্যালয় 


শিক্ষার সঙ্গে অভীক্ষাটির যাথার্থোর মান হল ‘৭৩ ; আমি আলফার সঙ্গে ৯১1 


আর্মড ফোসে স. কোয়ালিফিকেসন টেষ্ট 


( Armed Forces Qualification Test or AFQT ) 


খুব সমপ্রতি সামরিক বৃত্তিতে নতুন প্রবেশপ্রার্থী নির্বাচনের জন্য এই 
অভীক্ষাটি রচিত হয়েছে। এটিও শব্দ ভাণ্ডার, গাণিতিক বিচারকরণ এবং 
অবস্থানমূলক সম্পর্ক নির্ঘয়ন, এইতিন শ্রেণীর সমস্ত। নিয়ে গঠিত । শেষোক্ত 
শ্রেণীর মধ্যে দ্বিআয়তন ও ত্রি-আয়তন স্তরের সম্পর্কের সংবোধন ঘটিত নানা 
সমস্তা wei m আছে। বর্তমানে সামরিক কর্মী নির্বাচনের ক্ষেত্রে পুরাতন 
AGCT's পরিবর্তে এই নতুন অভীক্ষাটিই ব্যবহৃত হয়ে থাকে | 
আগ্নি বিটা অভীক্ষা ( Army Beta Test ) 

আমি আলফার রচনা সময়েই প্রথম বিশ্বযুদ্ধে আমেরিকার সামরিক কর্তৃ- 
পক্ষের উদ্যোগে আমি বিটা অভীক্ষাটি প্রণীত হয়। এইটিই প্রথম ভাষাবঞ্জিত 
যৌথ অভীক্ষা। এটি রচনার প্রধান Bory ছিল বিদেশী ভাষাভাষী এবং 
সম্পূর্ণ নিরক্ষর সৈনিকদের বুদ্ধি পরিমাপ কর! | যে সব ব্যক্তি কোনও কারণে 
আমি আলফায় ভাল ফল দেখাতে পারত ন! তাদের উপরই এটি প্রয়োগ কর! 
Tw! কেবল ভাষাঘটিত দক্ষতার অভাবের ক্ষেত্রেই নয় অন্য কোনও 


কারণেও যাদের আমি আলফায় কম স্কোর দেখা যেত এই অভীক্ষাটির সাহায্যে 
- তাদের বুদ্ধির পরিমাপ করা হত। 


এই অভীক্ষাটির বিস্তৃত বিবরণ “সম্পাদনী ও ভাষাবিত eje? শীর্ষক 
পর্যায়ে পাওয়া যাবে। : 


দ্বিতীয় বিশ্বযুদ্ধের পর থেকে যৌথ বুদ্ধির অভীক্ষার অকল্পনীয় প্রসার দেখা 
দিয়েছে । মানসিক শক্তির দিক দিয়ে বয়স্কদের নির্বাচনের জন্য নানা প্রকৃতির 
অভীক্ষা উদ্ভাবিত হয়েছে। তার মধ্যে SIC T8 টেষ্ট অব মেণ্টাল এ্যালার্টনেস, 
ওয়েসম্যান পাসেণনেল ক্যাসিফিকেসন টেষ্ট, ওয়াগারলিক পার্সেনেল টেষ্ট 


যৌথ বুদ্ধির অভীক্ষা oc ১১৯ 


প্রভৃতি বিশেষ উল্লেখযোগ্য । এই অভীক্ষাগ্ডলির বৈশিষ্ট্য হল যে এগুলি অতি 
IA সময়ের মধ্যেই প্রয়োগ করা সম্ভব৷ 
শিল্প সংক্রান্ত নির্বাচনের জনয বয়স্কদের যৌথ অভীক্ষা 

সাম্প্রতিক কালে শিল্প কার্ষে নির্বাচনে উদ্দেশ্যে বয়স্কদের বুদ্ধি পরিমাপের 
জন্য কতকগুলি অভীক্ষা নিমিত হয়েছে। সেগুলির মধ্যে সাইকোলজিকাল 
কর্পোরেশন কর্তৃক প্রকাশিত স্কোভিল ক্লাসিফিকেসন টেষ্টটির ( Scovill 
Classification Test ) নাম উল্লেখ কর] যায় | আমি আলফা এবং আমি 
বিটার বিষয়বস্তু থেকে এই অভীক্ষাটির বিষয় qu সংগৃহীত হয়েছে। এটিতে 
ছাট অংশ আছে, ভাষাবজিত ও ভাষামূলক। 

শিল্প ঘটিত নির্বাচনের জন্ত ওয়াপ্ডারলিক পাসোঁনেল টেষ্ট ( Wonderlic - 
Personnel Test ) অভীক্ষাটিও বহুল ব্যবহৃত হয়ে থাকে। এটি ওটিস 
সেলফ এযাভমিনিষ্টারিং টেষ্ট অফ মেন্টাল এবিলিটি নামক অভীক্ষাটির 
পরিবতিত রূপ । এটি বর্তমানে পাঁচটি ফর্মে পাওয়া যায়। এটির নির্তরশীলতার 
মান "৮২ থেকে "৯০ এবং যাথার্থোর মান "৮১ থেকে '৮৭ পাওয়া গেছে। 

এই উদ্দেশ্যে ব্যবহৃত আর একটি সংক্ষিপ্ত প্রকৃতির অভীক্ষার নাম হল 
UTA টেষ্ট অফ মেন্টাল এালার্টনেস ( Thurstone Test of Mental 
Alertness ) | «fp ACE'q?. উপর fefe eq রচিত। এই সংক্ষিপ্ত 
অভীক্ষাটি তিনটি সদৃশ রূপে পাওয়া যায়। প্রত্যেকটি ফর্মে বিভিন্ন প্রকৃতির 
১২৬টি বহু-নির্বাচনমূলক পদ আছে। অভীক্ষাটি প্রয়োগের সময়সীমা 
হল ২০ মিনিট | 

ওয়েসম্যানের ( Wesman ) প্রণীত পার্সোনেল ক্লাসিফিকেসন টেষ্টটিও 
( Personnel Classification Test or PCT ) এই প্রসঙ্গে উল্লেখযোগ্য | 
এই অভীক্ষাটির দুটি অংশ আছে-ভাষামূলক বিচারকরণ এবং সংখ্যামূলক 
শক্তির অভীক্ষা। প্রথম অংশটির মধ্যে আছে ৪০টি ভাষামূলক উপমান, 
প্রয়োগ সময় ১৮ মিনিট এবং দ্বিতীয় অংশটির মধ্যে আছে ২০টি গাণিতিক 
AND, প্রয়োগ সময় ১০ মিনিট à 
__ PCT aff ফর্মে পাওয়া যায়--ভাষামূলক ও সংখ্যামূলক। উভয়েরই Un 


১। পৃঃ ১২০ 
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নর্ষ দেওয়া আছে । ১৭টি শিক্ষামূলক ও বৃত্তিমূলক দলের স্বতন্ত্র স্কোরও E 
পাওয়! যায়। এই অভীক্ষাটির নির্ভরশীলতার মান be থেকে ‘৯০ এবং | 
যাথার্থ্যের মান '৬৮ থেকে "৮৪ | J 
কলেজ শিক্ষার্থীদের জন্য যৌথ বুদ্ধির অভীক্ষা 

কলেজ প্রবেশপ্রার্থি ছেলেমেয়েদের মানসিক শক্তি পরিমাপের tory নিয়ে 
কতকগুলি যৌথ বুদ্ধির স্কেল তৈরী হয়েছে। বল! বাহুল্য এই অভীক্ষাগুলি 
সাধারণ মানসিক শক্তি পরিমাপের জন্য প্রণীত হলেও এগুলিতে afas 
জান, উন্নত ধারণার স্থপরিণতি ও প্রতীকভিত্তিক ays চিন্তা প্রভৃতির s 
উপর প্রচুর সমস্ত দেওয়া হয়ে থাকে । তার কারণ হল কলেজ স্তরে প্রবেশের 


ক্ষেত্রে এই 'বিষয়গুলিতে উচ্চ মানের যোগ্যতা থাকা অবশ্ত প্রয়োজন। 
এ-সি-ই (ACE) 


কলেজের ছেলেমেয়েদের জন্য যে অভীক্ষাটি বহুল ব্যবহৃত হয়ে এসেছে | 


সেটি হল আমেরিকান কাউন্সিল অন এডুকেশন সাইকোলজিকাল এগজামিনে- | 


সন ( American Council on Education Psychological Examina- 
tion ) | এটি সংক্ষেপে ACE অভীক্ষা নামে পরিচিত । এটির মধ্যে দুঃশ্রেণীর 
স্কোর আছে, পরিমাণমূলক স্কোর ( Quantitative Score) বা Q-cwi এবং 
ভাষামুলক স্কোর (Linguistic Score) বা L-cata ; Q-catcaa মধ্যে পদগুলি 1 


“LACE [অভীক্ষার চিত্ৰযূলক উপমানের উদাহরণ । AT সঙ্গে B'র যা সম্বন্ধ CT সঙ্গে b 
প্রদত্ত Hole বিকল্প থেকে কোন্টির সেই সন্বন্ধ_তাই অভীক্ষার্থীকে নির্ণয় করতে za l] E x ) 
গাণিতিক বিচারকরণ, fas উপমান এবং সংখ্যা-সারি ঘটিত সমস্ত 
নিয়ে গঠিত। আর [-স্কোরের মধ্যে আছে সম-বিপরীত, শব্দ সম্পূর্ণকরণ, d 
Sate উপমান ঘটিত সমস্তা ইত্যাদি । বর্তমানে ACE's মধ্যে ছটি | 


যৌথ বুদ্ধির অভীক্ষা V UMS 


অভীক্ষা আছে | efe সম্মিলিত প্রয়োগ থেকে দু'ধরনের স্কোর পাওয়া যায়। 
এই ছটি অভীক্ষার সমাধান একই সঙ্গে লিপিবদ্ধ করা হয়। i 
ACE খণ্ডিতার্ধ নির্ভরশীলতার মান AST গেছে aea মত এবং : 
পুনরভীক্ষণ নির্ভরশীলতার মান '2*; অন্তান্ত বুদ্ধির অভীক্ষার সঙ্গে ACEI 
যাঁথার্থযের মান “ee থেকে '৬৭ পাওয়া গেছে। ats 
আমেরিকার বিস্তৃত অঞ্চলের কলেজ প্রবেশ-প্রার্থীদের 'উপর প্রয়োগ 
করে ACE's af নির্ণয় করা হয়েছে। তার ফলে শিক্ষামূলক পরিচালনা 
ও নির্দেশদানের ক্ষেত্রে এই অভীক্ষাটি বিশেষ সহায়ক বলে প্রমাণিত 
হয়েছে। ৰ 
ওহিও স্টেট সাইকোলজিকাল টেষ্ট (Ohio State Psychological Test) 
একটি aga ব্যবহৃত যৌথ অভীক্ষার নাম হল ওহিও স্টেট সাইকোলজিকাঁল 
টেষ্ট ( Ohio State Psychological Test ) | এটি বিষ্ভালয়ের ৯ম--১২শ 
শ্রেণী এবং কলেজের নবাগত ছাত্রছাত্রীদের জন্য প্রণীত । এটি সম্পূর্ণ ভাষা- 
মূলক সমস্তা দিয়ে গঠিত, যেমন সম-বিপরীত, শব্দমূলক Barta, পঠন 
ংবোধন ইত্যাদি। সন্তোষজনক ভাবে আদর্শায়িত হলেও এটির বিরুদ্ধে 
অভিযোগ হল যে এর দ্বারা কেবল ভাষামূলক যোগ্যতারই পরিমাপ করা RT | 
স্কলা্টিক গ্যাপ টিচিউড টেষ্ট ( Scholastic Aptitude Test ) 
কলেজ a m এগজামিনেশন বোর্ডের রচিত স্বলাষ্টিক এ্যাপ(টিচিউড 
টেষ্টটি ( Scholastic Aptitude Test) ১৯২৬ সাল থেকে উচ্চ মাধ্যমিক 
স্তরের ছেলেমেয়ে ও কলেজ প্রবেশার্থীদের বুদ্ধি পরিমাপের জন্য ব্যবহৃত হয়ে 
আসছে। এটি SAT নামে পরিচিত। এর মধ্যে তিনটি অংশ আছে। 
প্রথমটি নানা প্রকারের প্রচলিত ভাষামূলক সমস্তা নিয়ে গঠিত। আর বাকী 
ছুটি অংশে আছে পাটিগণিত, বীজগণিত ও জ্যামিতির উপর সমস্যা ! ফলে 
এই অভীক্ষাটিকে পুরোপুরি একটি অসূর্ত বুদ্ধির অভীক্ষা বলা চলে। যে সব 
ছেলেমেয়ে কলেজীয় স্তরে উন্নত মানের সাহিত্যধৰ্মী বা সাধারণধর্মী পাঠক্রম 
অনুসরণ করতে চায় তাদের ক্ষেত্রে এই অভীক্ষাটি খুব কার্যকর বলে প্রমাণিত 
হয়েছে! তবে কারিগরি পাঠস্তরের ক্ষেত্রে অভীক্ষাটির দ্বারা খুব বেশী উপকার 
পাওয়া যায় at! এই অভীক্ষাটির একটি বৈশিষ্ট্য হল যে এতে বিদ্যালয়, 


১২২... মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


কলেজ, ছেলে, মেয়ে এবং বিভিন্ন পাঠস্তরের শিক্ষার্থীদের জন্য vey ag 
দেওয়া আছে। 


কলেজ কোয়ালিফিকেসন Coa (College Qualification Tests) 


কলেজ কোয়ালিফিকেসন টেষ্টস্‌ ( College Qualification Tests ) qj 
সংক্ষেপে COT নামক অভীক্ষাটি কলেজে প্রবেশাীদের মানসিক শক্তি 
পরিমাপের জন্য অপেক্ষাকৃত সম্প্রতি নিয়িত হয়েছে। এই অভীক্ষাটিতেও 
প্রত্যেক অভীক্ষার্থীর তিনটি করে স্কোর পাওয়া যায়, ভাষামূলক, সংখ্যামুলক 
এবং সামগ্রিক। প্রচলিত «ahy অভীক্ষার মতই ভাষামূলক অংশটি সম- 
বিপরীত, শবভাগ্ডার, ভাষামূলক উপমান প্রভৃতির উপর সমস্তা এবং সংখ্যা- 
মুলক অংশটি গাণিতিক বিচারকরণ ঘটিত সমস্তা দিয়ে গঠিত। তাছাড়া * 
অভীক্ষাটির একটি বড় বৈশিষ্ট্য হল যে এতে পঁচাত্তরটি তথ্যমূলক পদ Gaye 
করা হয়েছে। সাধারণত বিদ্যালয় স্তরে প্রাকৃতিক, জীবতত্বমূলক এবং 
সামাজিক যে সব বিষয় পড়ান হয় সেগুলি থেকেই এই তথ্যগুলি সংগৃহীত 
হয়েছে এবং শিক্ষার্থী সেই সব বিষয়ে শেখার স্থযোগের কতটা ব্যবহার করতে 
গেরেছে তার উপরই এই সমস্তাপ্ুলির উত্তর দেওয়া নির্ভর করে। এই অংশেরও 
তিনটি "rex স্কোর পাওয়া যায়»_বিজ্ঞানমূলক, সামাজিক এবং সামগ্রিক 
এই তথ্যমূলক সমস্তাগুলি SBS করার পেছনে যুক্তি হল যে এগুলির দ্বার! 
অভীক্ষার্থীর বর্তমান যোগ্যতাই যে কেবল পরিমাপ করা যায় তাই নয়, সে 
ভবিষ্যতে কি ধরনের কৃতিত্ব দেখাবে তারও পরিমাপ করা সম্ভব হয়। 
সিলেক্টিভ সার্ভিস কলেজ কোয়ালিফিকেসন টেষ্ট (55007) 
কলেজের ছেলেমেয়েদের যোগ্যতা পরিমাপের এই ধরনের আর একটি 
যৌথ অভীক্ষার নাম হল সিলেকুটিভ সাভিস কলেজ কোয়ালিফিকেসন টেষ্ট 
(Selective Service College Qualification Test) বা সংক্ষেপে 
SSCQT , উচ্চ জান ও বিষ্ঞাবতাসম্পন্ ছেলেমেয়েদের নির্বাচন করার জন্তই 
এই অতীক্ষাটি প্রধানত ব্যবহৃত হয়ে থাকে। যে সব ছেলেমেয়ের পক্ষে 
সামরিক বৃত্তি গ্রহণ না করে উন্নত শিক্ষাস্তর অনুসরণ করা ভাল তাদের খুজে 
বার করাই হল অভীক্ষাটির প্রধান ovy | 
SSCOTcs মোট ১৫০টি বছ-নির্বাচনমূলক পদ আছে এবং পদগুলি 


যৌথ বুদ্ধির অভীক্ষা ১২৩ 


প্রধানত ভাষামূলক এবং বিচারকরণ ভিত্তিক । পঠন-সংবোধন, ভাষামূলক 
সম্পর্ক, ম্যাপ-চার্ট-চিত্র প্রভৃতির সম্পর্ক ইত্যাদি ঘটিত সমন্তা দিয়েই পদগুলি 
গঠিত । অভীক্ষাটি প্রয়োগ করার আগে ৩০টি নমুনা পদ সম্বলিত একটি 
পুস্তিকা অভীক্ষার্থীদের দেওয়া, হয়। এই পুস্তিকাটিতে কি. ভাবে অভীক্ষাটির 
উত্তর করতে হয় সে সম্পর্কে নির্দেশ দেওয়া থাকে। 

এই অভীক্ষাটিতে ৭ স্কোর হল নবাগতদের পাশ নম্বর, এবং ৭৫ স্কোর হল 
সিনিয়ারদের পাশ নম্বর | i 

আবার এই অভীক্ষার 3 এবং ৭৫ স্কোর AGCT’g ১২০ এবং ১৩০+র 
সঙ্গে সান বলে ধরে নেওয়া হয়েছে | 
গ্রাজুয়েট রেকর্ড এগজামিনেসন (Graduate Record Examination) 
. কলেজে নবাগতদের জন্য বুদ্ধির স্কেল রচনার সঙ্গে সঙ্গে ্নাতক এবং 
বৃত্তিমূলক শিক্ষায়তনে প্রবেশকামীদের জন্যও অভীক্ষা রচিত হয়েছে। এগুলি 
আংশিক বুদ্ধির অভীক্ষা ও আংশিক অজিতজ্ঞানের অভীক্ষা | এগুলির মধ্যে 
গ্রাজুয়েট রেকর্ড এগজামিনেসন ( Graduate Record Examination ) বা 


সংক্ষেপে GRE's নাম উল্লেখযোগ্য | অভীক্ষাটির ছুটি অংশ আছে। একটি . 


অংশে অন্যান্য অন্থ্রূপ অভীক্ষার মতই বুদ্ধি পরিমাপের প্রচলিত উপযোগী 
পদাবলী আছে। আর একটি অংশ বিশেষধর্মী পাঠ্যরিষয়ের am অজিত 
জ্ঞানের নান! সমস্যা দিয়ে গঠিত। 
মিলার এ্যানালজিস্‌ টেষ্ট (Miller Analogies Test) 

স্মাতকস্তরের শিক্ষার্থীদের নির্বাচনের জন্য প্রস্তুত আর একটি অভীক্ষা হল 
মিলার এযানালজিস্‌ টেস্ট (Miller Analogies Test ) |. এটিকে অনেকাংশে 
বৃদ্ধির অভীক্ষা বা সাধারণ শ্রেণীবিন্তাসের অভীক্ষা বলা চলে। তার কারণ 


এতে অজিত জ্ঞান সংশ্লিষ্ট সমস্ত৷ বিশেষ নেই । এই অভীক্ষাটিতে বিভিন্ন ক্ষেত্র - 


থেকে সংগৃহীত উপমানমূলক পদ আছে। ৫* মিনিট সময় সীমা নির্দিষ্ট করা 
থাকলেও এটি প্রধানতই শক্তির অভীক্ষা। এই অভীক্ষাটি অভীক্ষার্থী নিজেই 
নিজের উপর প্রয়োগ করতে পারে এবং স্কোরিংর সমস্ত বিবরণ অভীক্ষার শেষে 
দেওয়া আছে। অভীক্ষাটির থণ্ডিতার্থ নির্ভরশীলতার মান হল *৯*র উপর। 
অন্থান্ত wap অভীক্ষা এবং বিদ্যালয় ফলাফলের সঙ্গে যাথার্থ্যায়নের মানও 
"৭০ থেকে *৮০ | 


১২৪ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
সি-এ-ভি-ডি অভীক্ষা। (CAVD Test) 
এই প্রসঙ্গে থর্নডাইক ও তার সহকর্মীদের দ্বারা প্রণীত CAVD অভীক্ষাটির 


নাম উল্লেখ করা UM নামটি সম্পূ্ণকরণ (Completion, | 


পাটিগণিত (Arithmetic), শব্দভাগার (Vocabulary) এবং নির্দেশদান 
(Directions) কথা চারটির ইংরাজি শব্দার্থের প্রথম অক্ষরগুলি যোগ করে 
পাওয়া গেছে। এই অভীক্ষাটি বহুলাংশে ভাষাধর্মী এবং উন্নত পঠনসংবোধন 
দক্ষতার উপর নির্ভরশীল। CAVD অভীক্ষাটির ১৭টি স্তর আছে A থেকে 
Q; A হল সহজতম স্তর, তিনবৎসরের শিশুর দক্ষতার সমান। আর Q হল 
BARSA স্তর, কলেজ স্নাতকদের মাত্র ২০% এই স্তরটির সফল উত্তর করতে 
পারে। এই অতীক্ষাটির একটি উল্লেখযোগ্য বৈশিষ্ট্য হল যে উপরের দিকে 
ছুরহতার মান খুব উচু থাকায় অভীক্ষাটির বারা উন্নত স্তরের বয়স্কদের বুদ্ধি 
পরিমাপ কর! সম্ভব। পুরোপুরি শক্তি পরিমাপের অভীক্ষা হওয়ার ফলে এটির 
উত্তরদানের কোনও সময়সীমা নির্ধারিত নেই। 


TATAA মাষ্টার টেষ্ট (Concept Mastery Test) 

টার্মানের নির্দেশনায় প্রণীত কনসেপ্ট, মাষ্টারি টেষ্ট (Concept Mastery 
Test ) নামক অভীক্ষাটি উন্নত্তরের বয়স্কদের বুদ্ধির পরিমাপের ww gags 
হয়ে থাকে। বিশেষ করে যে সব ব্যক্তির অমূর্ভ ধারণা নিয়ে চিন্তা করার উন্নত 
ক্ষমতা আছে তাদের ক্ষেত্রে এই অভীক্ষাটি বিশেষভাবে প্রযোজ্য । উদ্দেশ্যের 
দিক দিয়ে বিনে স্কেলের টার্মান-মেরিল সংস্করণের সঙ্গে এই অভীক্ষাটি তুলনীয় 
তবে বিনে স্কেলের দ্বারা প্রতিভাবান ব্যাক্তিদের বুদ্ধির পরিমাপ সম্ভব নয় ' 
বলেই টার্ধান এই অভীক্ষাটির উদ্ভাবন করেন। প্রথম দিকে এই অভীক্ষার 
দ্বারা উন্নত ও প্রতিভাবান ছেলেমেয়েদের বিকাশমান মানসিক বুদ্ধির পরিমাপ 
করা যেত। কিন্তু পরে iT নামক এর আর একটি সংস্করণ প্রকাশিত হয় 
এবং ফর্মটির দ্বারা উন্নতবৃদ্ধিসম্পন্ন কলেজ শিক্ষার্থী এবং বয়স্কদের বুদ্ধি পরিমাপ 
করা সম্ভব হয়। প্রধানত সমার্থক ও বিপরীতার্থক শব্দ নির্ণয়, উপমান, 
সম্ূ্ণকরণ প্রভৃতি সমস্তার দ্বারাই এই অভীক্ষাটি গঠিত। CMI's fast 


MASS OME থেকে ৯৪.) বাধাৰ্খ্যের মানও -৭. থেকে. 
মধ্যে 


a s 
এই স্তরের অন্তর্ভুক্ত আর একটি অভীক্ষা হল মডিফায়েড আলফ| 
এগজামিনেসন, ফর্ম ৯। এই অভীক্ষাটি সম্বন্ধে আমরা ইতিপূর্বে hun hu 


করেছি। 
নিয়প্রাথমিক ভরের যৌথ বুদ্ধির ৬ dus 

প্রাথমিক স্তরের শিক্ষার্থীদের বুদ্ধি পরিমাপের জন্য অনেকগুলি যৌথ স্কেল 
তৈরী হয়েছে। সেগুলির মধ্যে উল্লেখযোগ্য কয়েকটির বর্ণনা দেওয়া e 
পিণ্টনার-কানিংহাম প্রাইমারি টেষ্ট 

(Pintner-Cunningham Primary Test) 

গত কুড়ি বৎসর ধরে প্রাথমিক স্তরের শিশুদের বুদ্ধি পরিমাপের wy এই 
অভীক্ষাটি ব্যবহৃত হয়ে আসছে। এটি কিগারগার্টেন এবং প্রথম ও দ্বিতীয় 
গ্রেডের শিশুদের বুদ্ধি পরিমাপের জন্য তৈরী হয়েছে। এর তিনটি সদৃশ 
ফর্ম আছে। প্রত্যেক ফর্মের মধ্যে সাতটি করে উপ-অভীক্ষা আছে। এই 
সাতটি উপ-অভীক্ষা! হল__ 

১। সাধারণ পর্যবেক্ষণ, ২। সৌন্দ্যবোধমূলক পার্থক্য, o 1 সম্পর্কযুক্ত qu, 
৪। আকৃতির পার্থক্য নির্ণয়, ৫। ছবির অংশ, ৬1 হি করা এবং 
2 1 বিন্দু যোগ করে চিত্রাঙ্কন | 

প্রত্যেকটি উপ-অভীক্ষার স্বতন্ত্র স্কোরগুলি যোগ করে মোট স্কোর দ্র 
করা হয়। প্রথমে বয়সমূলক নর্মের তালিকা দেখে একটি বিশেষ স্কোরের 
সমপর্ধায়ের মানসিক বয়স নির্ণয় কর! হয়। তার পর সেই মানসিক বয়সকে 
সময়গত বয়স দিয়ে ভাগ করে অভীক্ষার্থীর quy নির্ণয় করা হয়। 

পিন্টনার-কানিংহাম অভীক্ষাটির নির্তরশীলতার মান পাওয়া গেছে: ‘৮৩ 
থেকে "৮৯ এবং যাথার্থ্যের মান *৭৩ থেকে ‘od | 
ওটিস আলফ! (Otis Alpha) 

নিয় প্রাথমিক স্তরের ছেলেমেয়েদের জন্ত আর একটি অভীক্ষার নাম হুল 
ওটিস আলফা। এটি প্রথম গ্রেড থেকে চতুর্থ গ্রেড পর্যন্ত ছেলেমেয়েদের 
উপযোগী। এর ছু'টি সদৃশ ফর্ম আছে, A এবং 3; প্রত্যেক WA ভাষামূলক ও 


ভাষাবজিত অংশ আছে। : প্রত্যেকটি অংশের স্বতন্ত্র স্কোর এবং অংশ ছুটির, 
সমষ্টিগত স্কোর পাওয়া যায়। ভাষাবজিত অংশে কতকগুলি বস্তুর মধ্যে থেকে 
অভীক্ষার্থীকে যে বস্তুটি অন্যান্য বন্তগুলির সঙ্গে এক শ্রেণীভুক্ত নয় সেটি দাগ 


sty, 


১২৬ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


দিতে বলা হয়। এই ধরনের শ্রেণীবিন্যাসমূলক সমস্ত বৃদ্ধির অভীক্ষায় বহুল | 
ব্যবহৃত হয়ে থাকে।' { 1 
. কুঁহলম্যান-এ্যাণ্ডারসন বুদ্ধির অভীক্ষা 
(Kuhlmann-Anderson Intelligence Test) 
এই স্কেলটির মধ্যে মোট অভীক্ষার সংখ্যা হল ৩৯টি। সেগুলি আবার af 
অভীক্ষাখণ্ডে বিভক্ত । এই a অভীক্ষার মধ্যে কিগুারগার্টেন স্তরের wg 
১টি, ১-৬ গ্রেডের প্রত্যেকটির জন্য ১টি করে ৬টি এবং ৭-৮ গ্রেডের wg 
১টি। প্রত্যেকটি খণ্ড একটি স্বতন্ত্র পুস্তিকাকারে পাওয়া যায়। 
কিগারগার্টেন ও নিয়প্রাথমিক স্তরের অভীক্ষার মধ্যে আছে চিত্রসম্পূর্ণকরণ) 
ছবির মধ্যে তুল বা অতিরিক্ত অংশ নির্ণয়, সমশ্রেণীর বস্তগুলিকে শ্রেণীভুক্ত 
করা, মৌখিক বর্ণনার সঙ্গে সঙ্গতি রেখে ছবি খুজে বার করা, কোনও am 
নকল বা সম্পূর্ণ করা, ছুই সারি ছবির মধ্যে মিল করা, বিভিন্ন অংশ জুড়ে 
পূর্ণ ছবি তৈরী করা৷ ইত্যাদি সমস্তাগুলি। অভীক্ষার্থী যে ক'টি উত্তর fag 
দিতে পারে সেগুলি থেকে প্রদত্ত তালিকার সাহায্যে তার মানসিক বয়স এবং 
তা থেকে তার quU নির্ণয় করা হয়। এই অভীক্ষাটির নির্ভরশীলতার মান 
"৮০ থেকে -৯* | যাথার্থাও উচ্চমানের পাওয়া গেছে। | 


প্রাথমিক ভরের যৌথ বুদ্ধির erras; 


চতুর্থ গ্রেড থেকে অষ্টম বা নবম গ্রেড পর্যন্ত ছেলেমেয়েদের উপযোগী স্বতন্ত্র 
বুদ্ধির অভীক্ষাও বহু আছে। এই সময় ছেলেমেয়েরা ভাষার জ্ঞানলাভ করে 
বলে এই স্তরের সমস্ত অভীক্ষায় ভাষামূলক সমস্তা প্রধান স্থান অধিকার করে 
আছে, যদিও এগুলিতে গাণিতিক সমস্যাও অপরিহার্ধভাবে থাকে। 
প্রথম দিকের অভীক্ষাপ্ডলির মধ্যে স্তাসানাল ইন্টেলিজেন্স টেষ্টের (National 
Intelligence Test) নাম বিশেষ উল্লেখযোগ্য | এটি প্রথম বিশ্ব যুদ্ধের গর 


হয়। এই অভীক্ষাটর ছুটি স্কেল ছিল, স্কেল A এবং স্কেল B; প্রত্যেক 
স্কেলে আবার পাচটি করে অভীক্ষা ছিল, একটি গাণিতিক এবং চারটি ভাষা- 
ORR অভীক্ষাণ্ডলির মধ্যে ছিল শব্দমালা, উপমান, বাক্য-সম্পর্ণকরণ, 
বিপরীত শব্দ ইত্যাদি সমস্তাগুলি। ' 


যৌথ বুদ্ধির অভীক্ষাঁ:.... ১২৭ 


পিন্টন।র ভার্বাল সিরিজ (Pintner Verbal Series) 
নিয় প্রাথমিক স্তরে বণিত পিন্টনার ভার্ধাল সিরিজ নামক অভীক্ষাটির 

উচ্চ প্রাথমিক স্তরের উপযোগী ফর্ম বা সম্প্রসারিত পর্যায় আছে। একটির নাম 
পিণ্টনার-ডুরোষ্ট এলিমেণ্টারি টেষ্ট (Pintner-Durost Elementary Test) | 
এটি দ্বিতীয় থেকে চতুর্থ গ্রেডের উপযোগী । আর একটি হল পিণ্টনার 
ইণ্টারমিডিয়েট টেষ্ট ( Pintner Intermediate Test) | fp চতুর্থ থেকে 
অষ্টম গ্রেডের জন্য। প্রথম অভীক্ষাটির দুটি স্কেল আছে। প্রথম স্কেলটি 

চিত্রমূলক সমস্ত! দিয়ে এবং দ্বিতীয় স্কেলটি গঠনমূলক সমস্ত! দিয়ে গঠিত। উভয় 
Caras ৭টি করে অভীক্ষা আছে--শব্'মালা, সংখ্যাসারি, উপমান, বিপরীত, 

তর্ববিষ্যামূলক নির্বাচন এবং গাণিতিক বিচারকরণ। 


ইণ্টারমিডিয়েট অভীক্ষাটি আটটি অভীক্ষা! নিয়ে গঠিত। তার মধ্যে ৬টি 
ভাষামূলক এবং ২টি সংখ্যামূলক | «2 অভীক্ষাটি অভীক্ষার্থী নিজেই নিজের 
উপর প্রয়োগ করতে পারে। দুটি অভীক্ষারই নির্ভরশীলতা ও যাথার্থ্যের মান 
খুবই Tas | 


ওটিস বিট! ( Otis Beta ) | 

fra প্রাথমিক স্তরের ওটিস আলফার উচ্চ প্রাথমিক স্তরের উপযোগী 
সম্রসারিত রূপটির নাম ওটিস বিটা। এটির বিষয়বস্তু বহুলাংশে ভাষামুলক 
. যদিও কিছু সংখ্যক সংখ্যামূলক এবং অবস্থানমূলক পদ এর মধ্যে আছে। 
এটিও অভীক্ষার্থী কারও সাহায্য ছাড়! নিজেই নিজের উপর প্রয়োগ করতে 
পারে। ওটিস বিটায় পদের শ্রেণীবিস্তাস অন্যান্য যৌথ অভীক্ষার 
তুলনায় বেশ স্বতন্ত্র প্রকৃতির | এতে বিভিন্ন প্রকারের পদগুলি স্বতন্ত্র গুচ্ছে 
শ্রেণীবদ্ধ না করে প্রতিটি উপ-অভীক্ষাতেই সকল প্রকারের পদ Sy e করা 


ইয়েছে। 


মাধ্যমক ভরের যৌথ বুদ্ধির অভীক্ফা 


উপরে বর্ণিত নিয় প্রাথমিক ও উচ্চ প্রাথমিক স্তরের বছ অভীক্ষারই 
মাধ্যমিক স্তরের উপযোগী cafes at বা পর্যায় আছে। এই ধরনের কয়েকটি 
অভীক্ষার উল্লেখ করা হল। 


৯২৮ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
. ক্যালফনিয়। টেষ্ট অফ মেন্টাল ম্যাচুরিটি 


. ( California Test of Mental Maturity ) | 
এই অভীক্ষাটিতে f নিয় প্রাথমিক wa থেকে um করে 'বয়স্কদের উপযোগী: 
বিভিন্ন স্কেল আছে। নিয়, প্রাথমিক স্তরে ভাষাবজিত সমস্যাই অধিক। 
তারপর যত উপরের দিকে উঠতে থাকে সমস্তাগুলি তত ভাষামূলক ও গ্রতীক- 
মুলক হয়ে ওঠে। এতে ব্যবহৃত অভীক্ষাগুলি হল__অনুমান, সংখ্যাসারি, সংখ্যা- 
মূলক বিচারকরণ, ভাষামূলক ধারণা ইত্যাদি। এতে ভাষামূলক ও ভাষাবঞ্জিত C 
অংশের স্বতন্ত্র স্কোর এবং উভয় অংশের সমষ্টিগত স্কোর পাওয়া যায়। 
হেনমন-নেলসন টেষ্ট অফ মেন্টাল এবিলিটি 
( Henmon-Nelson Test of Mental Ability ) 
এই অভীক্ষাটিরও তৃতীয় গ্রেড থেকে সুরু করে কলেজ স্তর পর্যন্ত স্কেন 
আছে। এতেও প্রত্যেকটি উপ-অভীক্ষা সকল প্রকার পদ দিয়ে গঠিত। এই 
পদ্ধতিটির নাম স্পাইরাল-অমনিবাঁস (Spiral-Omnibus) পদ্ধতি i 


যে চিত্রটি fe উত্তর হবে সেটির যা নম্বর পাঁশেব বক্সে সেই নম্বরটিতে দাগ দাও: 


dd p: vens 0 
mor পর লেপ 
3 (৬) al (3 is dae nanas 


x X এরা AG is tak (4705) [erras] 


X MOL AA 
hd seq বশর নে SUAS 


[ হেনমন-নেলসন অভীক্ষার ছুটি দৃষ্টান্ত] 
 কুহলম্যান-গ্যাণ্ডারসন টেষ্ট ( Kuhlmann-Anderson Test ) 1 
এই অভীক্ষাটির বর্ণনা ইতিপূর্বে দেওয়া হয়েছে। উচ্চ প্রাথমিক ও 
মাধ্যমিক স্তরেও এই অভীক্ষাটি ব্যবস্ধত হয়। এতে মোট ৩৯টি উপ-অভীক্ষা | 
ARE তার মধ্যে ৭_-৮ গ্রেড এবং ৯__১২ গ্রেডের জন্য দুটি স্বতন্ত্র CM 


আর্মি আলফ! অভীক্ষার কয়েকটি দৃষ্টান্ত (পৃঃ ১১৬) 


LII M : ১২৯. 


LUE EN CDM 


(ক) যদি e} টন গাছের ছালের দাম হয় ৩৩ ডলার, তাহলে ৩২ টনের 


(8) 


দাম কত হবে? ( ) 
একটি মোটরগাড়ীর চেয়ে একটি রেলগাড়ী থামান শক্ত, তার 
কারণ হল 

( ) রেলগাড়ী বেশী em, ( ) রেলগাড়ী বেশী ভারী, 


( ) রেলগাড়ীর ব্রেক তেমন ভাল নয় | 
যদি নীচের কোনও শব্দের জোড়ার অর্থ এক বা প্রায় এক হয়, 
তাহলে ‘সমান’ কথাটির নীচে দাগ দাও আর যদি বিপরীত হয়. 


তাহলে ‘বিপরীত’ কথাটির নীচে দাগ দাও | j Po 
ব্যাপক সীমাবদ্ধ সমান বিপরীত... 
মুগ্ধ কর! আকৃষ্ট কর! সমান 00 00 বিপরীত 
নিহিত গুপ্ত সমান বিপরীত 
উপহাস কর! বিদ্রপ করা সমান বিপরীত 


নীচের শব্দগুলি ঠিকমত সাজিয়ে একটি অর্থপূর্ণ বাক্য তৈরী করে 
যদি বাক্যটি সত্য হয় তাহলে সত্য কথাটির নীচে দাগ দাও, আর 


মিথ্যা হলে মিথ্যা কথাটির নীচে দাগ «te 1 
মানুষের শত্রু উদ্ধত অনেক হয় s সত্য Rej 
অসতর্ক «| কখনও পড়ে ব্যক্তি বিপদে come মিথ্যা | 
পরিচয় কাজে কখনও হয় মানুষের না তার সত্য 0 মিথ্যা 
“বিষগ্নে'র সঙ্গে ‘অন্ধকারের’ যে সম্পর্ক, প্রফুল্পের সঙ্গে কার সে 
সম্পর্ক? j 
হাসি উজ্জ্বল বাড়ী বিমর্ষ 
(যে উত্তরটি faga তার নীচে দাগ দাও ) 
[আমি আলফার কয়েকটি সমন্তার বাংল! অনুবাদ ] ^ ete 


আছে। প্রত্যেক স্কেলে ৯টি করে উপ-অভীক্ষা আছে। এতে UNS সমন্তা- 
গুলির মধ্যে বিশেষ উল্লেখযোগ্য . হল-_বিশৃঙ্খল শব্দ, সংখ্যার পরিবর্তে 
অক্ষর লেখা, শব্দের শ্রেণীবিস্তাস, শব্দের অর্থ, বিপরীত ও সমার্থক শব্দ, শব 


বিশ্লেষণ, 


সংবোধনের mnm বিশৃঙ্খল বাক্য, সংখ্যা-সারি, গাণিতিক, 


ম-প (১)--৯ 


^ 


১৩০ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


_বিচারকরণ, জটিল ভাষামূলক উপদেশ অন্থুসরণ, সংক্ষিপ্ Ne A 
ar 


সম্পূর্ণ -করণ অতীক্ষা 


L] 


are চিত্র অনুযায়ী fanga 
গণনা অভীক্ষা 
[কৃহলম্যান-আযাগডরসন অভীক্ষার কয়েকটি দৃষ্টান্ত ] 
' টামান-ম্যাকনেমার টেষ্ট অফ মেণ্টাল এবিলিটি 
( Terman-McNemar Test of Mental Ability) 
টার্মান-ম্যাকনেমারের অভীক্ষাটি মাধ্যমিক বিদ্যালয়ের ছেলেমেয়েদের ' 


: চিত্র সম্পূর্ণকরণ বিন্দু দিয়ে অঙ্কন | 
ই [পিণ্টনার-কানিংহাম অভীক্ষায় ব্যবহৃত সমস্তাবলীর কয়েকটি দৃষ্টান্ত: পৃ ঃ১২৫] | 
ws বিশেষ ভাবে প্রস্তুত | এটি সপ্তম শ্রেণী থেকে দ্বাদশ শ্রেণীর ছেলেমেয়েদের c 


যৌথ বুদ্ধির অভীক্ষা ১৩১ 


উপরই প্রযোজ্য । এর দ্বারা প্রধানত অভীক্ষার্থীদের-ভাষামূলক সংবোধনরেই 
পরিমাপ কর! হয়ে থাকে । এর মধ্যে সাতটি উপ-অভীক্ষা, আছে। qui— 

১। তথ্য, ২। সমার্থক শব্দ, vl তর্কবিদ্যামূলক নির্বাচন, 51 শ্রেণী 
বিন্তাস। ৫ | উপমান। -৬। বিপরীত শব্দ এবং 9 | সর্বোত্তম উত্তর |... 

এই অভীক্ষাটির ছুটি সদৃশ রূপ আছে, C and D প্রত্যেকটি, ফর্ম প্রয়োগ 
করতে ৫* মিনিট সময় লাগে । আমেরিকার ৩৭টি রাষ্ট্রের ২০০টি উপদলের 
উপর প্রয়োগ করে অভীক্ষাটির ad fate হয়েছে | অভীক্ষাটির নির্ভরশীলতার 
মান '৯৬ এবং যাথার্থ্যের মান "৯১ পাওয়া গেছে। 


যৌথ অভীক্ষা ও ব্যক্তিগত অভীক্ষাৱ SIT 

কেবল বুদ্ধি পরিমাপের ক্ষেত্রে নয় সাম্প্রতিক কালে অন্তান্ত অতীক্ষার 
ক্ষেত্রেও যৌথ অভীক্ষার অতিদ্রত_ও ব্যাপক প্রসার ঘটেছে। বস্তুত গত 
কয়েক দশকে পরিমাপ বিজ্ঞানের অকল্পনীয় অগ্রগতির মূলে আছে এই যৌথ 
অভীক্ষার সম্প্রসারণ ও উন্নয়ন। বলা বাহুল্য যৌথ অভীক্ষার এই অপরিসীম 
জনপ্রিয়তার কারণ হল যে এর এমন কতকগুলি সুবিধা ও উপযোগিতা আছে 
যা পরিমাপের কাজটিকে নানাভাবে সহজসাধ্য, দ্রুত ও কার্যকর করে তুলেছে। 

প্রথমত, যৌথ অভীক্ষা একসঙ্গে একাধিক ব্যক্তির উপর প্রয়োগ করা 
সম্ভব । যথারীতি সাবধানতা অবলম্বন ও. উপযুক্ত আয়োজন করতে পারলে 
এক সঙ্গে একশতের মত অভীক্ষার্থীর উপর একটি যৌথ অভীক্ষ! প্রয়োগ 
করা চলে। অপরপক্ষে ব্যক্তিগত -অতীক্ষা প্রত্যেক অভীক্ষার্থীর উপর qum. 
ভাবে প্রয়োগ করতে $3 | 

দ্বিতীয়ত, একসঙ্গে বছ wow উপর যৌথ, অতীক্ষা প্রয়োগ, aa 
সম্ভব বলে সময়েরও প্রচুর সাশ্রয় হয়। সাধারণত, ব্যক্তিগত অভীক্ষা 
একটি অভীক্ষার্থীর উপর প্রয়োগ করতে ছুই থেকে তিন ঘণ্টা! সময়ের প্রয়োজন 
হয়। অতএব ৫*জন অভীক্ষার্থীর উপর ব্যক্তিগত অভীক্ষা! প্রয়োগ করতে qu 
দিনের প্রয়োজন হবে। অথচ যৌথ অভীক্ষার ক্ষেত্রে ৫০ জন অভীক্ষার্থীর উপর 
সেটি প্রয়োগ করতে সর্বসমেত বড় জোর এক ঘণ্টা সময় যাবে । আধুনিক বিরাট 
বিরাট শিক্ষায়তন, অফিস, ফ্যাক্টরি প্রভৃতির ক্ষেত্রে এই সময় সংক্ষেপের Y 
ষে অপরিসীম এ কথা বিশেষ করে বলার প্রয়োজন .নেই। 


১৩২ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 

তৃতীয়ত, কেবল সময় সংক্ষেপই নয়, যৌথ অভীক্ষা অভীক্ষকের শ্রমের | 
অনেক লাঘব করেছে। প্রত্যেক অভীক্ষার্থার উপর vegeta একটি | 
অভীক্ষা প্রয়োগ করতে অভীক্ষকের যে শ্রমের প্রয়োজন হয় একসঙ্গে একাধিক T 
অভীক্ষার্থীর উপর পূর্ব নির্ধারিত ও সুনির্দিষ্ট পদ্ধতিতে একটি যৌথ অভীক্ষা | 
প্রয়োগ করতে যে অনেক কম শ্রমের প্রয়োজন হয় সে কথ! বলাই বাছল্য। এই | 
'বৈশিষ্ট্যটিই যৌথ অভীক্ষার সাম্প্রতিক জনপ্রিয়তার একটি বড় কারণ। 0 
চতুর্থ, বড় বড় প্রতিষ্ঠানের ক্ষেত্রে যৌথ অভীক্ষা ব্যবহার করা কেবল | 
স্থবিধাজনক নয়, অনেক সময় যৌথ অভীক্ষার ব্যবহার করা ছাড়া: উপায়ও 
থাকে না। বৃহদায়তন প্রতিষ্ঠানগুলিতে ব্যক্তিগত অভীক্ষা প্রয়োগ করে ফর | 
পেতে এত দেরী হতে পারে যে সে ফলের কোন মূল্যই থাকবে না। বিশেষ 
করে যখন কোনও দ্রুত পরিমাপের প্রয়োজন হয় তখন একমাত্র যৌথ | | 
অভীক্ষাই প্রয়োগ করা যেতে পারে। তাছাড়া কারখানা, অফিস প্রভৃতি | 
প্রতিষ্ঠানে ব্যক্তিগত অভীক্ষা প্রয়োগ করার উপযোগী যোগ্যতাসম্পন্ন 


মনোবিজ্ঞানী স্থায়ী ভাবে নিযুক্ত করা সম্ভব নয়। সে সব ক্ষেত্রে বুদ্ধি বা] 
অন্য কোনও বৈশিষ্ট্যের পরিমাপ করতে হলে যৌথ অভীক্ষার সাহায্য নেওয়া | 


ছাড়া উপায় থাকে না। 

সবশেষে, আধুনিক যৌথ অভীক্ষাগুলিতে স্কোরিং বা মাক্কিং*র পদ্ধতিও 
খুব সরল ও সহজ করে তোলা হয়েছে। অভীক্ষার্থীরা সমন্তাগুলির সমাধান | 
'অভীক্ষাপত্রে বিশেষ ও নিদিষ্ট জায়গায় দাগ দিয়ে বা লিখে দেয় এবং | 
খোদাই করা ষ্টেনসিলের সাহায্যে অতিদ্রুত ও অল্লায়াসে ভুল ও aga উত্তর | 
নির্ণয় করা যায়। তার ফলে যৌথ অভীক্ষাগুলির স্কোরিং'র ey অভিজ্ঞ ও | 
পারদর্শী ব্যক্তির প্রয়োজন হয় না। সাধারণ few ব্যক্তিরাও এই | 
স্বোরিং'র কাজটি যথাযথ করে উঠতে পারেন। আধুনিক যৌথ অভীক্ষার এই | 
গুণটিরও মূল্য যথেষ্ট । | 


| ব্যক্তিগত অভীক্ষাৰ তুলনায় ciN অভীকষার অনেকগুলি স্থবিধা থাকলেও 3 
না i vere rd 


(we, যৌথ অভীক্ষার প্রয়োগকালে অভীক্ষক ও অভীক্ষার্থীর মধ্যে | 
সত্যকারের প্রত্যক্ষ সম্পর্ক স্থাপিত হয় না। যদিও অভীক্ষক প্রত্যক্ষভাবেই | 
অভীক্ষার্থীদের উপর অভীক্ষাটি প্রয়োগ করেন, তবু তিনি প্রত্যেক অভীক্ষার্থীর 


যৌথ বুদ্ধির অভীক্ষা ১৩৩. 
সঙ্গে সরাসরি সম্পর্কে আসেন না । তিনি অভীক্ষার্থীদের যৌথভাবে সম্বোধন 
করেন এবং সমস্ত নির্দেশই তিনি সম্মিলিত অভীক্ষার্থীদের উদ্দেশ্যে প্রদান 
করেন। কিন্ত ব্যক্তিগত অভীক্ষায় অভীক্ষক এবং অভীক্ষার্থীর মধ্যে সব সময়েই 
সাক্ষাৎ সম্পর্ক থাকে এবং অভীক্ষার্থীর প্রচেষ্টা, সমস্তাসমাধানের পদ্ধতি, তার: 
প্রতিক্রিয়া, হৃবিধা-অস্থবিধা সবই তিনি পর্যবেক্ষণ করতে পারেন। তার ফলে 
যদি কোনও বাহিক বা পারিবেশিক কারণের জন্য যোগ্যতা is] সত্বেও 
অভীক্ষার্থী কোনও অভীক্ষার সমন্তার সমাধান. করতে afar বোধ করে 
তাহলে সেক্ষেত্রে অভীক্ষক সেই কারণটি দূর করে অভীক্ষার্থী বুদ্ধির fum 
পরিমাপের ব্যবস্থা করতে পারেন । উদাহরণন্বরূপ, অভীক্ষকের নির্দেশ ঠিকমত 
বুঝতে না পারার জন্য কিংবা আকস্মিক প্রাক্ষোভিক অসাম্য বা অস্থিরতার 
জন্ত হয়ত অভীক্ষার্থী কোনও অভীক্ষার বা সমন্তার সমাধান নিভূলিভাবে করতে... 
পারছে না। এ সময় অভীক্ষকের একটু ব্যক্তিগত সাহায্য পেলেই হয়ত 
অভীক্ষার্থীর স্কোর সম্পূর্ণ বদলে যেতে পারে। ব্যক্তিগত অভীক্ষাতে এই. 
ধরনের ক্ষেত্রে নিভূল পরিমাপই হওয়া সম্ভব।- যৌথ অভীক্ষায় অভীক্ষার্থীর 
এই সব অস্থবিধার খবর অভীক্ষক পেতে পারেন না এবং অভীক্ষার্থীর বুদ্ধির, 
পরিমাপ ভুল হতে বাধ্য । এক কথায় বলা চলে যে যৌথ অভীক্ষায় এই ধরনের 
কারণের wu পরিমাপের নির্ূলিত! অন্পবিস্তর অবশ্যই ব্যাহত হয়ে থাকে। 
সেদিক দিয়ে ব্যক্তিগত অভীক্ষার ফলাফল অনেক বেশী fag m ও নির্ভরযোগ্য ৷ 
এই কারণে যখনই নিতুল বুদ্ধির পরিমাপের প্রয়োজন হয় তখনই ব্যক্তিগত 
অভীক্ষার প্রয়োগ করা হয়ে থাকে। আর যেখানে মোটামুটি একটি পরিমাপের 
ফলাফল হলে চলে সেখানে যৌথ অতীক্ষার ব্যবহার করা হয়। 

ব্যক্তিগত অভীক্ষার ফলাফল অনেক বেশী নির্ভুল ও নির্ভরযোগ্য হলেও 
বর্তমানের দ্রুত গতিশীল পৃথিবীতে সময়-সংক্ষেপের দাম অনেক বেশী। সেই 
কারণে কিছুটা অসম্পূর্ণতা থাকলেও যৌথ-অভীক্ষাই আজকাল সর্বত্র বহুল 
ব্যবহৃত হয়ে থাকে। ; s EDS 
প্রশ্নাবলী 


l. What is a Group Intelligence Test? Describe HY few wellknown 
Group Intelligence Test. 

2. Compare the merits and demerits of Group Incligense Test with 
those of Individual Intelligence Test. - E 


So 


ভাষা-বজিত rot অভীক 


( Non-verbal and Performance Test y 


1 


(বিনে-সাইমন স্কেল এবং তার সমধর্ষী অভীক্ষাগ্ুলির ছারা সাফল্যের :. 


সঙ্গে বুদ্ধির পরিমাপ করা স্তব হলেও এগুলির পাশাপাশি আর এক 


ধরনের অভীক্ষা ধীরে ধীরে গড়ে ওঠে।) এগুলি ভাষাবভিত (Non 


verbal) অভীক্ষা বা স্কেল নামে পরিচিত। প্রচলিত ভাষাবজিত অভীক্ষা- 


গুলি প্রধানত দু’শ্রেণীর হয়ে থাকে। প্রথম, সম্পাদনী অভীক্ষা (Perfor d 
mance Test) এবং দ্বিতীয়, চিত্রধর্মী বা কাগজ-পেন্সিল নির্ভর ভাষাহীন a 
qS] ( Paper-Pencil Non-Language Test): প্রথম শ্রেণী বাঁ ) 
সম্পাদনী অভীক্ষাগুলিতে কোনও মূর্ভবস্ত নাড়াচাড়া বা সাজানোর মধ্যে দিয়ে | 
মভীক্ষার্থীকে প্রদত্ত সমন্তাঁর সমাধান করতে হয়।' আর দ্বিতীয় শ্রেণী বা | 


কাগজ-কলম নির্ভর ভাষাহীন অভীক্ষাপগুলিতে কোন মূর্ত বস্তুর প্রয়োজন হয় 


না। কাগজেই Ste ছবি, নক্সা প্রভৃতিকে' ভিত্তি করে গঠিত সমন্তাগুলি 


সমাধান করতে হয়। QE ধরনের সমস্তাগুলি সমাধান করতে অভীক্ষার্থীকে 
কোনও রকম ভাষার ব্যবহার করতে হয় না। ) ছবির তলায় দাগ দিয়ে, টিক 
মার্কা করে বা ক্রস চিহ্ন একেই অভীক্ষার্থী সমস্যার সমাধান করতে পাঁরে। 
যদিও প্রকৃত সম্পাদনী 'অভীক্ষা এবং কাগজ-কলম নির্ভর ভাষাহীন অভীক্ষা- 


গুলির মধ্যে প্রচুর পার্থক্য আছে তবু সাধারণভাবে আজকাল সম্পাদনী | 
অভীক্ষা বলতে মূর্ত AUT বা চিত্রধর্মী উভয় প্রকার ভাষাবজিত অভীক্ষাই 


বুঝিয়ে থাকে 1 ) 
(একদিক দিয়ে বিচার করলে কি ভাষাবডিত, কি ভাষামূলক সব রকম 
অভীক্ষাকেই সম্পাদনী অভীক্ষা বলা উচিত। কেননা, সব অভীক্ষাতেই 


অভীক্ষার্থীকে কিছু না কিছু করতে হয়। ভাষামূলক অভীক্ষায় অভীক্ষার্থীকে | 


৷ এই কাজটি সম্পাদন করতে হয় ভাষার সাহায্যে, আর ভাষাবজিত অভীক্ষায় 
জিনিষপত্র বা চিত্রের সাহায্যে । কিন্তু তা সত্বেও কেবলমাত্র ভাষাবজিত 
বানী অত নখে পরিচিত ।') w 


| 


I 


1 


ভাষা-বঞ্জিত ও ষম্পাদনী অভীক্ষা yet 


বুদ্ধি পরিমাপের ক্ষেত্রে ভাষামূলক অভীক্ষাুলির অকল্পনীয় সাফল্য সত্বেও 
সম্পাদনী অভীক্ষাগুলির দ্রুত বিস্তারের পেছনে দুটি বড় কারণ ছিল। প্রথম, 
(a সব অভীক্ষার্থীর মধ্যে ভাষাঘটিত অনগ্রসরতা বা. ত্রুটি দেখা যায় তাদের 
তে বিনে-সাইমন স্কেল বা এ ধরনের কোনও অভীক্ষ। প্রয়োগ করলে 
মোটেই স্থফল পাওয়া যায় না। যেমন, ছোট শিপু, শিক্ষাবজিত মান্য, বা! বাকৃ- 
যন্ত্রের ক্রটিসম্পন্ন ব্যক্তি, বিদেশী গ্রভৃতিদের ক্ষেত্রে ভাষামূলক অভীক্ষা প্রয়োগ 
করা সম্ভব হয় না। সম্পাদনী অতীক্ষার প্রসারের দ্বিতীয় কারণ হল যে একাল 
মনোবিজ্ঞানীর মতে ভাষামুলক-কার্ধ সম্পাদনের মাধ্যমে বুদ্ধির পুর্ণ পরিমাপ 
হয় না। ১৯৩৫ সালে আলেকজাগ্ার ( Alexander ) তর ব্যাপক পরীক্ষণের 
ফল থেকে দেখালেন যে বুদ্ধিকে ছুটি স্বতন্ত্র শ্রেণীতে ভাগ করা যেতে. পারে 
অমূর্ত বুদ্ধি ( Abstract Intelligence ) এবং মূর্ত বুদ্ধি ( Concrete Intelli« 
gence) | তাঁর মতে বিনে-সাইমন স্কেল বা অন্তরপ ভাষাভিত্তিক অভীক্ষা- 
গুলির an অমূর্ত বুদ্ধির পরিমাপই হতে পারে, মূর্ত বুদ্ধির পরিমাপ হয় না। 
মি তিনি আলেকজাগ্ার পাফ Ha স্কেলটির উদ্ভাবন করেন - 
আলেকজাগারের মত মূর্ত বুদ্ধি বলে স্বতন্ত্র বুদ্ধির অস্তিত্ব অধিকাংশ- 
মনোবিজ্ঞা নীই স্বীকার করেন না। কিন্তু তার! এটা মানেন যে বুদ্ধির সব. 
দিকগুলিকে পুরোপুরি ভারে পরিমাপ করতে হলে বুদ্ধির অতীক্ষার মধ্যে ভাষা, 
ধর্মী সমস্তার পাশাপাশি ভাষাবজিত সমন্তা eye করাও অবশ দরকার.) 
এই যুক্তির বলেই ওয়েকস্লার স্কেলের শিশুদের সংস্করণ ( WCIS ) এবং 
বয়স্কদের সংস্করণ ( WAIS) উভয় স্কেলেই অর্ধেকের মত সমস্ত! মূর্ত বা 
তাষাবজিত প্রকৃতির দেওয়া হয়েছে। বিনে স্কেলের পরবর্তা সংস্করণগুলিতে C 
নীচের বয়স স্তরে সম্পাদনী অভীক্ষাও বেশ কিছু সংযোজিত করা! হয়েছে। ) 
(প্রথম সম্পাদনী অভীক্ষাটি ১৯১১. সালে বিনে স্কেলের পরিণত রূপটি 
প্রকাশিত হবার সময়ই রচিত হয়েছিল। এটি হিলি-ফার্নান্ড সম্পাদনী অভীক্ষা 
নামে পরিচিত। এই অভীক্ষাটির, মাধ্যমে অভীক্ষক_ বাস্তব পরিস্থিতিতে 
অভীক্ষার্থী কিভাবে সমস্যার সমাধান করে এবং তার মধ্যে কি ধরনের প্রতি- 
ক্রিয়া দেখা দেয় তা নির্ণয় করতে পারতেন ৷ অভীক্ষারটি আধুনিক. অভীক্ষার । 
মত আদর্শায়িত ছিল না। সম্পাদনী সমস্তাবলীর পাশাপাশি পঠন, গণিত, 


১৩৬ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


তথ্য, বিপরীত শব প্রভৃতির সমস্তাও এই অভীক্ষাতে অন্তভূক্ত কর! আজ 
প্যাটারসন স্কেল (Pintner-Paterson Scale) zur f 
323* লালে গিণ্টনার এবং প্যাটারসনের তৈরী এই সম্পাদনী অভীক্ষাটীকে | 
প্রথম আদর্শায়িত সম্পাদনী স্কেল বলা যেতে পারে। হিলি ফার্নান্ডের wn | 
থেকে অনেক ATT এই স্কেলে SES কর! হয়। এই স্কেলটিতে পনেরো | 
অতীক্ষা ছিল। এই অভীক্ষাগুলির সমাধান করতে অভীক্ষক বা sere 1 
কারোরই ভাষার সাহায্য লাগে না।) এই অভীক্ষাগ্ুলি হল-- | 

১। ঘোড়া এবং বাচ্চার ফর্মবোর্ড (Mare and Foal 7০6০ 
এটি একটি ছবির ধাধা । একটি ঘোড়া ও তার বাচ্চার একটি রঙীন ছবি 
থেকে কিছুটা অংশ সরানো! থাকে । অভীক্ষার্থীকে ঠিক অংশগুলি বসিয়ে ছবি |: 
পূর্ণ করতে হয়। মোট সময় এবং ভূল প্রচেষ্টার সংখ্যার বিচার করে নর | 
। দেওয়া হয়। 
ax CASS ফর্মবোর্ড ( Seguin” Formboard ) :— সেও 23 উদ্ভাবিত bs 
MEU crate pu are qc | sw 4 
এ চিত্রগুলি অনুযায়ী কাঠের টুকরোগুলি বসাতে হয়। 
৩। পাচ-চিত্রের বোর্ড ( Five-Figure Board ) :—43 বোডে 2 x 
জ্যামিতিক চিত্র থাকে। প্রত্যেকটি চিত্র ছুটি বা তিনটি অংশে ভাগ বা | 
থাকে। ওঁ অংশগুলি বসিয়ে চিত্রগুলি পূর্ণ করতে হয়। d 
81 ছু-চিত্রের বোর্ড ( Two-Figure Board ):—4« বোর্ডে ছুটি | 
জ্যামিতিক চিত্র থাকে, একটি চার অংশে বিভক্ত থাকে, অপরটি ছুটি অংশে |. 
বিভক্ত থাকে। এই অংশগুলি ঠিকমত বসিয়ে অভীক্ষার্থীকে চিত্র দুটি bi f 
করতে হয়। 
t 1- বিচারকরপধর্মী বোর্ড ( Casuist Board ) :__এই বোর্ডে st 1 
সন্ত খোদাই করা থাকে। বারটি কাঠের টুকরো দিয়ে এই oam চারটি CÓ 
করতে হয়। এই বোর্ড আগের তিনটি বোর্ডের চেয়ে দুরূহ | Lr 
-vi faga অভীক্ষা ( Triangle Test ) :__চারটি ত্রিতুজাকৃতি টা] j 
দিয়ে চিত্র সম্পূর্ণ করতে হয়। E 
51 ১কর্ণমূলক অভীক্ষ! ( Diagonal Test ):-_ পাঁচটি নান! 

Nonne oos করতে হয়। 


xi M, এ 


ভাষা-বজিত ও সম্পাদনী অভীক্ষা ১৩৭ 


vi হিলির ধাধা ( Healy Puzzle ) :_পাচটি আয়তক্ষেত্রের আকুতি 
সম্পন্ন কাঠের টুকরো একটি আয়তক্ষেত্রের নক্সায় বসাতে হয়। ৃ 


»| মানবমৃত্তি অভীক্ষ| ( Manikin ‘Test ):—ett5q তৈরী হাত, 


পা, মাথা, দেহ প্রভৃতি জুড়ে পূর্ণ মানবমূ্তি তৈরী করতে হয়। 


১০। পাৰ্শ্বচিত্র অভীক্ষা (Profile Test ):—eueefa কাঠের Real 


দিয়ে একটি মাস্থষের মাথার পার্্চিত্র গড়তে হবে | 

১১। জাহাজ অভীক্ষা (Ship Test ) :_-একটি জাহাজের TS vate 
সমান আরুতির টুকরোয় কাটা থাকে || সেগুলি জুড়ে জাহাজটি তৈরী করতে 
হয়। এই অভীক্ষাটি এচ. এ নক্স (মু. A. Knox) কর্তৃক প্রথম উদ্ভাবিত 
e 

১২। হিলি চিত্র-সম্পূর্ণকরণ sei (Healy Picture-Completion 

Test) :__একটি বড় ছবি থেকে দশটি বড় টুকরো কেটে নেওয়া হয়। আট- 
চল্লিশটি অবিকল সমান আকৃতির টুকরোর মধ্যে থেকে এ দশটি টুকরো খুঁজে 
বার করে অভীক্ষার্থীকে জাহাজের ছবিটি সম্পূর্ণ করতে হয়। 


_ ১৩। প্রতিস্থাপন অভীক্ষা (Substitution Test ) :—পাীচট বিভিন্ন 
আকৃতির জ্যামিতিক ছবি পাশাপাশি বাক৷ থাকে। ছবির উপর ere সুত্র 


অনুযায়ী প্রত্যেকটি ছবির নীচে যথাযথ সংখ্যাটি লিখতে হয়। 


১৪। সঙ্গতিবিধান বোর্ড (Adaptation Board ) NY 
গোলাকার কাঠের টুকরো এবং চারটি গোলাকার গর্ভ সম্বলিত একটি বোর্ড 


অভীক্ষার্থীকে দেওয়া হয়। প্রথমে অভীক্ষার্থীকে দেখান হয় যে সবচেয়ে বড় 
টুকরোটি সবচেয়ে বড় গর্ভটিতে বসান যায়! তারপর বোর্ডটি চারটি বিভিন্ন 
অবস্থায় রেখে অভীক্ষার্থীকে এ বড় কাঠের টুকরোটি বড় গর্তাটতে বসাতে বলা 
mil এতে অভীক্ষার্থীকে বোডের অবস্থিতি বদলাবার সঙ্গে সঙ্গে ay Tb 
অবস্থিতির উপর মনোযোগ নিবদ্ধ রাখতে হয়। 


১৫। ঘন-খণ্ড অভীক্ষা (Cube Test ):—a¢ ই ঘনাকারসম্পন্ন 


চারটি কাঠের টুকরো অভীক্ষার্থীর সামনে রাখা হয় অভীক্ষক একটি পঞ্চম 


paca দিয়ে সেগুলির উপর ঘ| দেন। অভীক্ষক যে অনুক্ৰমে কাঠের 
টুকরোগুলির উপর ঘা দিয়েছিলেন, Nis সেই wes inel a 


টুকরোগুলির উপর ঘা দিতে বলা হয় । 


à 


১৩৮ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


(এই অভীক্ষাগুলির ক্কোরিংর সময় সাধারণত ছুটি বস্তু গণনা করা হয়। - 
A , অভীক্ষার্থী fe n সমাধান করতে কত সময় নিল এবং দ্বিতীয়, সমাধান 
_ করতে গিয়ে সে কতগুলি ভুল প্রচেষ্টা করল । এই স্কেলটির একটি সংক্ষিপ্ত 

D>) সংস্করণও ব্যবহৃত হয়। তাতে ৬, ৭,৮, ১৩ এবং ১৪ এই পাঁচটি অভীক্ষা 
বাদ দেওয়া হয়ে থাকে। পিপ্টনার-প্যাটারসন স্বেলটি ৪ বৎসর বয়স থেকে 

১৫ বৎসর বয়স পর্যন্ত ছেলেমেয়েদের উপর প্রযোজ্য | 

উপরে এই স্কেলটির অন্তর্ভুক্ত অভীক্ষাগুলির শ্বতন্ত্রভাবে বিবরণ দেওয়ার 
একটি.কারণ হল যে!পরবর্তাকালে যে সব অধিকতর সুসংহত সম্পাদনী অভীক্ষা 
তৈরী হয়েছিল সেগুলির সঙ্গে এই অভীক্ষাগ্ুলির যথেষ্ট মিল আছে। 

পিন্টনার-প্যাটারসন স্কেলটি সম্পাদনী অভীক্ষার ক্ষেত্রে যথেষ্ট অগ্রগতির 

. স্থচক হলেও বিনে-সাইমন স্কেলের মত এটি কার্যকর বলে প্রমাণিত হয় fad 

ভাষাধর্মী অভীক্ষাগুলির তুলনায় এর অন্তর্গত অভীক্ষাগুলি অনুগ্নত ও স্থূল 
প্রকৃতির far! অধিকাংশ ভাষাধর্ম অভীক্ষার তুলনায় এর নির্ভরশীলতা ও 
যাথার্থ্যের মানও খুবই নীচু ছিল। তাছাড়া এই অভীক্ষাতে দ্রুততার উপর 
এত বেশী গুরুত্ব CHEN হয়েছে যাতে অভীক্ষাটির মানের অবনতি ঘটেছে । 
এটা! দেখা গেছে যে সমস্ত সমাজ বা গোষ্ঠীতে দ্রুত সম্পাদনের উপর সমানভাবে 
জোর দেওয়া হয় «|! তারফলে যারা GSS কাজ করতে অভ্যস্ত তারা 
স্বাভাবিক ভাবেই এই অভীক্ষায় বেশী স্কোর পায়। উদাহরণস্বরূপ শহরে 
যার! মানুষ হয় তার! গ্রামের লোকেদের চেয়ে GS কাজ করতে অভ্যস্ত হয়। 
কর্নেল-কোকৃস, স্কেল (Cornell-Coxe Scale) 

বিভিন্ন ধরনের সম্পাদনী অভীক্ষা নিয়ে এই স্কেলটি গঠিত হয়। এই 
স্কেলটিতে সাতটি অভীক্ষা আছে। যথা__ 

Xs ডিজাইন ( Block Design ):—v@ অভীক্ষাটি কোহর 
(Koh ) উদ্ভাবিত | এতে নানা রঙের অনেকগুলি কাঠের টুকরো দিয়ে বিশেষ 
বিশেষ ছবি বা নক্সা তৈরী করতে হয়। 

AV. চিত্র বিন্যাস ( Picture Arrangement ) £_দশটি ছবির সারিতে 
ছবিগুলি উণ্টোপাণ্টা করে দেওয়া থাকে। অভীক্ষার্থীকে ছবিগুলি ঠিকমত 
সাজিয়ে সারিটিকে অর্থপূর্ণ করতে হয়। R অভীক্ষাটি ওয়েকস্লার স্কেলের 
অনুরূপ অভীক্ষার মতই | 


ভাষা-বজিত ও সম্পাদনী অভীক্ষা 2 ১৩৯ 


e| নক্সাঘটিত fs (Memory: Design ) £_-গাঁচটি কার্ডে” পাচটি 
নক্সা আকা থাকে। প্রত্যেকটি ছবি দশ সেকেণ্ডের জন্য দেখে অভীক্ষার্থীকে 
অনুরূপ নক্সা আকতে হয়। বিনে স্কেলেও অনুরূপ অভীক্ষা দেওয়া হয়েছে। : 

(81 ঘন-খণ্ড নিৰ্মাণ (Cube Construction): —yatefs সম্পন্ন কাঠের: 
টুকরোগুসির কতকগুলি দিক রঙ করা এবং কতকগুলি রঙ না কর! থাকে। 
অভীক্ষার্থীকে 3 কাঠের টুকরোগুলি প্রদত্ত নক্সা অনুযায়ী সাজাতে হয়। 

t! চিত্র-সম্পর্বকরণ অভীক্ষা (Picture Completion Test ) :— 
হিলির চিত্র সম্পূর্ণকরণ অভীক্ষাটি ( imt) এখানে ব্যবহৃত হয়েছে। এটি 
পি্টনার-প্যাটারসন_ অভীক্ষায় ব্যবহৃত: (OR) অভীক্ষার মতই, যদিও, 
অপেক্ষাকৃত দুরহ ৷ এই অভীক্ষাটি নক্সাঘটিত Yes অভীক্ষার বিকল্পরূপে | 
ব্যবহৃত ex | j E A 

৬। মানবমৃতি wel ( Manikin Test ) LE 
স্কেলের IR অভীক্ষা দ্রষ্টব্য। : 

৭। সংখ্যা প্রতীক ( Digit Symbol ) Le i স্কেলের : 
১৩নং প্রতিস্থাপন অভীক্ষা waz | 
আর্থার পা মর্যাব্স স্কেল ( Arthur Performance Scale ) P 

lee স্কেলটি পিন্টনার-প্যাটারসন অভীক্ষাটির উপর ভিত্তি কহে ১৯৩০ 

মালে রচিত হয়। এর ছুটি ফর্ম বা রপ আছে। পিন্টনার-প্যাটারসনের 
৮টি অভীক্ষার উপর পুনরায় আদর্শায়ন করেই এই স্কেলটির ১নং ফর্মটি 
তৈরী করা হয়।) সেই আটটি: অভীক্ষা হল (১) am কিউব, 
(২) সেপ্তই ফর্মবোর্ড, (৩) ছুটি চিত্রের ফর্মবোর্ড, (0) বিচারকরণমূলক ফর্ম- 
বোর্ড, (৫) মানবমূতি গঠন, (v) মানৰ্‌ মস্তক গঠন, (৭) ঘোড়া ও বাচ্চার 
A, (৮) হিলির চিত্র সমপূ্ণকরণ ১নং। এই আটটি অভীক্ষার সঙ্গে 
ছুটি নতুন অভীক্ষা যোগ করা হয়েছে। সে ছুটি হল পোর্টিযনাসের 
গোলকধাধা (Porteus Maze’) © অভীক্ষা এবং কোহঠর 39 ডিজাইন 
(Koh’s Block Design) । পো্টিযাসের গোলকধ' [ধা অভীক্ষায় অনেকগুলি 
গোলকধাধা তাদের ক্রমবর্ধমান ছুরহতার মান অনুযায়ী সাজানো থাকে | 
অভীক্ষার্থীকে প্রতিটি গোলকধ ধার প্রবেশপথ থেকে বহিপর্থ পর্যন্ত পেন্সিল 


১৪০ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
দিয়ে দাগ দিয়ে যেতে হয়। কোহ,র ব্লক ডিজাইন সম্বন্ধে eo 
আলোচন! কর] হয়েছে। 

এই অভীক্ষার ২নং ফর্মটি ১৯৪৭ সালে রচিত হয়। e i 
কর্মের সদৃশ AT এবং পুনরভীক্ষণের ক্ষেত্রে ব্যবহার করা চলে। এই 
ফর্মে ১নং ফর্মের চারটি অভীক্ষা- অস্ততূক্ত করা! হয়েছে। সে [চারটি 
অভীক্ষা হল am কিউব, cree ফর্মবোর্ড, পোর্টিয়াস গোলকধাঁধা এবং: 
হিলি চিত্র সপ্পূর্ণকরণ ২নং। এই ফর্মে নতুন যে অভীক্ষাটি ways 
কর! হয় তার নাম আর্থার ষ্টেনসিল ডিজাইন (Arthur Stencil Design) | 
এই অভীক্ষায় অভীক্ষার্থীকে ২০টি aa একটির পর. একটি দেওয়া mi 
সরঞ্জাম হিসাবে তাকে দেওয়া হয় ছটি বর্গাকৃতি রঙিন কার্ড এবং বারটি' 
রঙিন বা! নস্মা-কাটা ছাচ.। অভীক্ষার্থীকে এ বিভিন্ন কার্ডগুলির উপর ঠিকমত 
ষ্টেনসিল রেখে 3 নক্সাগুলি তৈরী করতে হয়। 

(আর্থার tre tt স্কেলে অভীক্ষার্থীর প্রত্যেকটি অভীক্ষার স্কোরকে পয়েন্ট 
স্কোরে পরিবতিত কর! হয়। তারপর এই পয়েন্ট স্কোরগুলির যোগফলকে 
n মানসিক বয়সে নিয়ে গিয়ে ত! থেকে প্রচলিত পদ্ধতিতে Tare গণনা করা হয়। 

অভীক্ষাটির নির্ভরশীলতা ও যাথাধ্যের মান সম্বন্ধে খুব সন্তোষজনক 
তথ্য পাওয়া যায় নি) তবে প্রথম ফর্মটির পুনরভীক্ষণের নির্ভরশীলতার .: 
TRES TEA বেলের or eta 
-  মানাঙ্ক তেমন উল্লেখযোগ্য নয়। d 
herea সম্পাদনী অভীক্ষ। কেবলমাত্র ফর্মবোর্ড দিয়েই গঠিত হয়েছে। 


ste মধ্যে ফাগুসন  ফর্মবোর্ডটি ( Ferguson Formboard ) ১৯২০ সালে 


গঠিত হয়। এতে ক্রমবর্ধমান দুরহতাসম্পর ছটি কর্মবোর্ড আছে। এই 
অভীক্ষাটি শিক্ষামূলক অনগ্রসরতাসম্পন্ন ছেলেমেয়েদের জন্য ব্যবহৃত "p 
বিদ্যালয়ের পরীক্ষার ফলাফলের সঙ্গে অভীক্ষাটির রর» মান "৮১ 
পাওয়া গেছে। 

ফর্মবোর্ড দিয়ে গঠিত সম্পাদনী স্কেলের মধ্যে কেন্ট-স্যাকো qato, 
সিরিজটি (Kent-Shakow Formboard Series) সব চেয়ে উল্লেখযোগ্য | 
_ এট ১৪৫২ সালে তৈরী হয়। এই অভীক্ষাটি মূলত চিকিংসাগারে ব্যবহারের 00 
জন্তই পরিকল্পিত হয় এবং সেইজন্য রোগীদের উপরই এটিকে: আদর্শায়িত 


ভাষা-বজিত ও সম্পাদনী অভীক্ষা MENT 


করা হয়েছে। অসুস্থ ব্যক্তিদের দর্শনমূলক বিশ্লেষণ, আক্ৃতিগত উপলব্ধি, 
হাতের দক্ষতা প্রভৃতি পরীক্ষা, করার জন্যই অভীক্ষাটি ব্যবহৃত হয়। 

বয়স্ক ব্যক্তিদের জন্য পরিকল্পিত আর. একটি উল্লেখযোগ্য সম্পাদনী 
অভীক্ষার নাম হল কার্ল হুলো-স্কোয়ার স্কেল (Carl Hollow-Square 


₹50916)। এটিতে eme সমস্তাগুলি প্রচলিত: অনুরূপ অভীক্ষার সমন্তাগুলির 


তুলনায় অধিকতর জটিল ও দুরূহ । এতে বিভিন্ন সাইজের কাঠের : 
টুকরোগুলি নানাভাবে খণ্ডীকৃত করা থাকে। এগুলির সাহায্যে অভীক্ষার্থীকে 
বিভিন্ন সমন্তার সমাধান করতে RA l 


কাগক্ঞ-কতম-নির্ভর ভাষাবৰ্জিত worm) ' 
(Paper-and-Pencil Non-Language Tests) 


সম্পাদনী অভীক্ষার আর' একটি বহুল প্রচলিত শ্রেণীতে ইতিপূর্বে 
বণিত মূরতবস্তগুলি. ব্যবহার করা. হয় ন!। তার পরিবর্তে এমন সব 


. ভাষাবজিত অভীক্ষা দেওয়া হয় যেগুলি নিছক কাগজ-কলমের সাহায্যেই 


অভীক্ষার্থী সমাধান করতে পারে |... 
আনি বিটা অভীক্ষা। (Army Beta Test) 

এই ধরনের প্রথম ভাষাবজিত অভীক্ষারূপে আদি বিটা (Army Beta) 
অভীক্ষাটির নাম করতে হয়। প্রথম বিশ্বযুদ্ধের সময় আমেরিকার সৈন্ত- 
বাহিনীতে বিদেশী ও নিরক্ষর সৈনিকদের বুদ্ধি পরীক্ষার জন্য এই অভীক্ষাটি 
রচিত হয়। যাদেরই আমি আলফাতে কম স্কোর দেখা যেত ভাগ et 
আমি বিটা প্রয়োগ করা হত। ৃ 

আমি বিটা প্রয়োগের সময় যথাসম্ভব ভাষার ব্যবহার বর্জন করা "i 
হাত পা নেড়ে, ব্ল্যাকবোর্ডে উদাহরণ দিয়ে, অঙ্গতঙ্গী করে অভীক্ষক 
নি্দেশগুলি অভীক্ষার্থীদের বুঝিয়ে দেন। বলা বাহুল্য এর জন্য যথেষ্ট 
শিক্ষণপ্রাপ্ত অভীক্ষকের প্রয়োজন হয়ে থাকে ।  অভীক্ষার্থীও চিহ্ন দিয়ে 
বা রেখা একে সমস্যার সমাধান করে থাকে | “কোনও কোনও ক্ষেত্রে 
অবশ্য সংখ্যা লিখে উত্তর দিতে হয়। প্রথমে বিটা স্কেলে পনেরটি অভীক্ষা 
ছিল। তারপর কাটছাটি করে সর্বশেষ স্কেলে সাতটি অভীক্ষা ages. 
সেই সাতটি অভীক্ষা। হল-__ 


R মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান E 
51 0 নই a 


পথটি বার করা । 


(34 ঘন-ধণ্ডের বিশ্লেষণ (Cube Analysis) £ একটি grat ক 


ঘন-ধণ্ড আছে তা বলা। be, 


৩। X—O সারি ( X—O series ) :- X এবং ০ দিয়ে তৈরী একটি 


সারি সম্পূর্ণ করা। 


প্রত্যেক BLA কটি করে কিউব আছে? 
ixixIx|xjojelo]x]x[o|x]x[x|xeTeTo]x]x]o] T ] T LT LLLI 


এই সারিটি সম্পূর্ণ করু। 
[আমি বিট! অভীক্ষার কয়েকটি দৃষ্টান্ত ] 


| সংখ্যা প্রতীক ( Digit Symbol ) ewe "ya অনুযায়ী বিশেষ 


সংখ্যার সঙ্গে বিশেষ প্রতীক বসান। 

e i সংখ্য। পরীক্ষণ ( Number Checking ) :—e থেকে ১১ পর্যন্ত সংখ্য! 
দিয়ে তৈরী সংখ্যার জোড়া পরীক্ষা করা এবং অভিন্ন জোড়াগুলি bu 
দেওয়া। 


ভাষা-বঞ্জিত ও সম্পাদনী অতীক্ষা ১৪৩ 


e| চিত্র সম্পূর্ণকরণ (Pictorial Completion) £--ছবির সপ AM 
এঁকে ছবিটি সম্পূর্ণ Fal | à 


4| জ্যামিতিক চিত্রাঙ্কন (Geometric Construction) £__-একটি viet 
চিত্রের ভেতরে রেখা একে কেমন করে প্রদত্ত চিত্রের অংশগুবি জুড়ে 
বর্গটি তৈরী করা যাবে cel দেখান। এই ধরনের অভীক্ষাগুলি বর্তমানে. 
'অবস্থানিক সম্পর্ক (Spatial Relation) অভীক্ষা নামে পরিচিত | 

আমি বিটাতে দ্রুততার উপর বিশেষ গুরুত্ব আরোপ করা হয়েছে। 
প্রত্যেকটি অভীক্ষারই সময়সীমা স্বল্প এবং সীমাবদ্ধ। এটিও স্পষ্ট যে 
অভীক্ষার্থীর অবস্থানিক নব উপলব্ধি, দ্রুততা এবং নিভূর্লতার উপরই . 
প্রতিটি অভীক্ষার সাফল্য নির্ভর acai আমি আলফার সঙ্গে আমি 


বিটা স্কেলটির যাথার্থ্যের মান হল cut; cap স্কেলের সঙ্গে 


যাথার্থ্যের মান হল 739 1 
আদি oris NIORDOEIBOR RI 
সংস্করণ প্রকাশিত হয়। ১৯৪৬ সালে সাইকোলজিকাল_ কর্পোরেশন 


কর্তৃক প্রকাশিত পরিসংস্কৃত বিটা পরীক্ষার (Revised Beta Examina- 


tion) নাম প্রথম উল্লেখযোগ্য । এই স্কেলটিতে ছটি অভীক্ষণ আছে — 
১। গোলকধাধা, ad প্রতীক supp প্রতিস্থাপন (Symbol Digit - 
Substitution), «| ছবিতে ভুল বার করা, 8! অবস্থানিক সম্পর্ক 
(Spatial Relation), «| চিত্র সম্পূর্ণকরণ এবং ৬। বস্তু বা UN 
জোড় পরীক্ষণ | 

অভীক্ষাটির মূল স্কোরকে প্রথমে আদর্শ স্কোরে নিয়ে যাওয়া হয় এবং 
তারপর তা cas Fae গণনা করা হয়। _ওয়েকস্লার' স্কেলের সঙ্গ 


‘ রিভাইজ্‌ড বিটার সহপরিবর্তনের মানাঙ্ক হল 93; বিভিন্ন উপ-অভীক্ষার 


স্কোরের সঙ্গে পূর্ণ অভীক্ষার স্কোরের সহপরিবর্তনের মানান্ধ হল '৬৮ 
থেকে "৮৬; আজকাল যে সব বৃহদায়তন শিল্পে বছ বিদেশী বা অল্প- 
শিক্ষিত শ্রমিক নিয়োগ করা হয় সেই সব ক্ষেত্রে এই অভীক্ষাটি বিশেষ 
কার্যকর বলে প্রমাণিত হয়েছে। ' 
পিণ্টনার নন-ল্যাঙুয়েজ অভীক্ষা (Pintner Non- Language Test) 

এই অভীক্ষাটি বধির ছেলেমেয়েদের জন্য তৈরী হয়। বধির ছেলেমেয়েরা 


১৪৪ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


ভাষ! শিক্ষায় ভীষণভাবে পেছিয়ে থাকে। সেইজন্য তাদের ক্ষেত্রে ভাষামূলক 
অভীক্ষ। প্রয়োগ করা সম্ভব হয় না। এই উদ্দেশ্যে পিপ্টনার এই ভাষাবজিত 
অভীক্ষাটি রচনা করেন। ইতিপূর্বে বণিত পিন্টনার পাফর্ন্যান্স 'স্বেলটি 
ব্যক্তিগত এবং বর্তমান নন-ল্যাঙ্গুয়েজ টেষ্টটি যৌথ পরিমাপের জন্য ব্যবহত 
হয়ে থাকে। ¢ 


[ পিণ্টনার নন-ল্যাঙগুয়েজ'অভীক্ষার;কয়েকটি দৃষ্টান্ত। প্রথমটি হল 'উলটো ছবি’ বার o 


করার অতীক্ষা | এখানে বাঁদিকের নমুনা দৃষ্টান্ত দেখে ay রেখাটির ডানদিকের প্রথম: : 


ছবিটির ঠিক উলটো ছবিটি বাকী ছবিগুলি থেকে বার করতে হয়। দ্বিতীয় web aj 


ডানদিকের কোন্‌ ছবিটি ধাদিকের সারিটি শেষ করছে অভীক্ষার্থীকে তা বার করতে হয়। 
তৃতীয় অভীক্ষাটিতে বাদিকে Sie কর! কাগঞ্জটি খুললে কিরকম আকুতি নেবে ডানদিকের 


চারটি ছবি থেকে ত নির্ণয় করতে হয়। ] 

পিণ্টনার নন-ল্যাঙ্গুয়েজ অভীক্ষাটির বর্তমান সংস্করণটির ছুটি রূপ আছে, 
RL; এটি থেকে ৯ বৎসর বয়সের ছেলেমেয়েদের উপর প্রযোজ্য । প্রত্যেকটি 
পদই বু-নির্বাচনী ( Multiple choice ) প্রকৃতির এবং প্রত্যেকটিরই চারটি 
করে বিকল্প উত্তর আছে। প্রত্যেকটি ফর্ম চারটি করে অভীক্ষা দিয়ে গঠিত। » 
প্রতিটি অভীক্ষারই সময়সীমা স্থনি্দিষ্ট করে দেওয়া আছে। অভীক্ষাটি বিভিন্ন c 
স্থান থেকে সংগৃহীত ছ'হাজারের বেশী ছেলেমেয়ের উপর আদর্শা়িত করা 
wafer) অভীক্ষার্থীর মূল স্থোরগুলিকে আদর্শ স্কোরে নিয়ে যাওয়া. 
হয়। তারপর সেগুলির মিডিয়ান থেকে Tare গণনা করা হয়। দুটি ফর্মের 
খণ্ডিতার্ধ নির্ভরশীলতার মান পাওয়া গেছে "৮৬ এবং "৮৯; পিণ্টনারের ভাষা- : 
ধর্মী অভীক্ষাটির সঙ্গে যাথার্থ্যের মান পাওয়া গেছে,৬০র মত। 


| 


ভাষা-বঞ্জিত ও সম্পাদনী অভীক্ষা, ১৪৫ 


সাধারণত সম্পাদনী ঝা ভাষাবজিত অভীক্ষাগুলিতে যে সব সমস্ত! অন্তু ক্ত 
করা হয় সেগুলির অধিকাংশই অবস্থানমূলক, (Spatial) এবং উপলব্ধিমূলক 
(Perceptual) কাজকর্মের উৎকর্ষ বা দক্ষতা পরিমাপ করে থাকে | এগুলির 
গণ্ডী বা পরিধি বেশ সীমাবদ্ধ বলে অনেকে এই ধরনের অভীক্ষা গুলিকে বুদ্ধির 
অভীক্ষা বলে অভিহিত করতে চান না।- তারা এগ্ুলিকে বিশেষধর্মী দক্ষতার 


₹অভীক্ষা বলেই বর্ণনা করতে চান। « সেইজন্ত আধুনিক ভাষাবজিত অনেক 


অভীক্ষাতে অমূর্ত সম্পর্কের গ্রতীকমূলক উপস্থাপন, ধারণা! পরীক্ষণ এবং তথ্য-- 
মূলক AAT সংযোজিত করা৷ হয়). তার ফলে এই ভাষাবজিত অভীক্ষাগুলিও 
অনেকটা ভাষামূলক অভীক্ষার সমধর্মী হয়ে ওঠে এবং প্রচলিত 88৮ বুদ্ধির 


পরিমাপ করে। 


[EE | টব EEE EE ET ETE] 


শ্রেণীবিষ্যান অভীক্ষ! 


চিকাগো নন-ভার্বাল এগজামিনেসন.. 
« ( Chicago Non-Verbal Examination ) 
এই ধরনের একটি ভাষাবজিত অভীক্ষা হল চিকাগো নন-ভার্ধাল এগজামি- 
cama. (Chicago Non-Verbal Examination ) | এই অভীক্ষাটি খুব 
প্রখ্যাত না হলেও এর. অন্তর্গত: উপ-অভীক্ষাগুলির- অভিনবত্বের জন্য এটি 
বিশেষভাবে উল্লেখযোগ্য ৷: এটিতে দশটি উপ-অভীক্ষা আছে। সেগুলি হল 
-সংখ্য৷ প্রতীক, wears” শ্রেণীবিস্তাস (Logical Classification), | 
3. প. (3)—59 


১৪৬ মনোবৈজ্ঞীনিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


ঘন-খপ্ড বিশ্লেষণ, 'অবস্থানমূলক সম্পর্ক, সদৃশতা, চিত্রমূলক পুনর্গঠন, সময়গত | 
অন্ুক্রম (Temporal Sequence), চিত্রমূলক অসম্ভাব্যতা, সমগ্র অংশ «t | 
ছুরহপ্রকৃতির সংখ্যা-প্রতীক। . ayy 
এই উপ-অভীক্ষাগুলির অধিকাংশ সমস্যাই প্রতীক ও ধারণাকে ভিত্তি 
করে গঠন করা হয়েছে । বিশেষ করে তর্কবিদ্যামূলক শ্রেণীবিষ্ঠাস সময়গত 
FRET এবং সংখ্যা-প্রতীক উপস্থাপনের সমস্তাগুলিতে অভীক্ষার্থীর উন্নত 
মানসিক প্রক্রিয়ার পরিমাপ করা হয়ে থাকে q^ এই অভীক্ষাট-৭ Cdp 90 
বংসর বয়সের ছেলেমেয়েদের উপযোগী । এটির খণ্ডিতার্ধ নির্ভরশীলতা b. 
পুনরভীক্ষণ নির্ভরশীলতার মান যথাক্রমে “be এবং *৯০ d wA 
কৃষ্টিনিরপেক্ষ ortz (Culture-free Tests) hi 
খ্ভাষাবজিত অভীক্ষা গঠনের একটি বড় উদ্দেশ্য হল cr বিভিন্ন কষ্টিমুঘক 
পরিবেশে পালিত অভীক্ষার্থীরা সমস্তাগুলির উত্তর সমানভাবে দিতে পারবে। 
অর্থাৎ এক কথায় ede কুষ্টিজনিত প্রভাব থেকে মুক্ত হবে। few 


résine d অভীক্ষা ] fit | 
অধিকাংশ ভাষাবর্জিত অভীক্ষাতেই দেখা যায় যে সমস্তাগুলি পুরোপুরি we 
নিরপেক্ষ হয় fai  উদ্দাহরণক্থরূপ, আমি fabis উত্তর: করতে . হলে বেহালা) A 


: ভাষা-বঙ্জিত ও সম্পাদনী অভীক্ষা ১৪৭ 


| ডাকটিকিট; বন্দুক, পকেট ছুরি প্রভৃতির সঙ্গে পরিচিত হতে হয়। নন-ভার্ধাল 
 ঞাজামিনেশন নামক অভীক্ষাটিতে রান্নার বাসনপত্র, ছোট যন্ত্রপাতি, টেলি- 
- ফোন, রেডিও, পিয়ানো, টেলিগ্রাফের থাম, বাস্কেট বল খেলা প্রভৃতি দিয়ে 
AAT গঠন কর! হয়েছে। বলা বাহুল্য, অনগ্রসর দেশের বা চিরকাল গ্রামে 
Lo মানুষ হয়েছে এমন সব ছেলেমেয়েদের কৃষ্টিমূলক অভিজ্ঞতার সঙ্গে উপরে বর্ণিত 
অনেক জিনিষই মিলবে না। এমন কি ভারতের উন্নত সমাজে মানুষ হয়েছে 
এমন ছেলেমেয়েদেরও আমেরিকায় ব্যবহৃত রান্নার pre, পিয়ানো! প্রভৃতি 
বিনায়াসে চিনতে খুবই অঙ্বিধা হবে। সেদিক দিয়ে যে কৃষ্টিমূলক পরিবেশের 
পরিপ্রেক্ষিতে অভীক্ষাগুলি রচিত হয়েছে, সেই কৃষ্টিমূলক পরিবেশের বাইরে 


t প্রতিপালিত অভীক্ষার্থীদের পক্ষে এই সব অভীক্ষার সমাধান করতে অন্থৃবিধা 
| | p 


| সেইজন্য আধুনিক কালে কিছু কিছু রুষ্ট-নিরপেক্ষ অতীক্ষা গঠনের প্রচেষ্টা 
দেখা দিয়েছে । তবে একথা অনস্বীকার্য যে একেবারে Pace অভীক্ষা 
| গঠন করা সম্ভব নয়। কেননা SETS J 
> প্রভাব অভীক্ষার উপর কিছু না কিছু 
| পরিমাণে থাকবেই । Tra 
EI EP গঠনের 
1. সাধারণত তিনর্টি উপায় অবলম্বন কর! 
Bl প্রথম; বিভিন্ন কৃষ্টিমূলক গোষ্ঠীর 
Low» বিভিন্ন অভীক্ষ৷ গঠন করে ও 
| গোষ্ঠীর মধ্যে সেটিকে আদর্শায়িত 
OT যেমন বিনে-সাইমন স্বেলটির 
ইউরোপীয়, এশীয় এবং আফ্রিকাবাসী- 
| 


দের জন্য স্বতন্ত্র সংস্করণ কর! হয়েছে। 
দ্বিতীয়, একটি বিশেষ ayers গোষ্ঠীর | j 
জন্য অভীক্ষাটি গঠন করে বিভিন্ন- iat (aR Le 
Fl তৃতীয়, বিভিন্ন কৃষ্টিমূলক গোষ্ঠীর মধ্যে সমভাবে বর্তমান এমন 
বিষয় বা প্রক্রিয়ার উপর পদগঠন করা। তার ফলে অভীক্ষাটি বিভিন্ন 


১৪৮ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


গোষ্ঠীর উপর সমানভাবে প্রযোজ্য হবে । তিনটি পদ্থার মধ্যে এইটিই সবচেয়ে : ॥ 
ভাল প্রচলিত কয়েকটি কষ্টি-নিরপেক্ষ অভীক্ষার বর্ণনা নীচে দেওয়া হল। 
x ইন্টারম্যাশনাল গ্রুপ মেণ্টাল টেষ্ট ! 
( International Group Mental Test) 

১৯২৬ সালে wv (Dodd) এই অভীক্ষাটি গঠন করেন। এই অভীক্ষাটির 

ছুটি ফর্ম ছিল, A এবং B; প্রথম কর্মাটতে একটি কার্ডবোর্ডের চাকা ঘুরিয়ে : 
অভীক্ষার্থীকে সমস্তাগুলির নির্ভুল উত্তর দিতে হয়। দ্বিতীয়টিতে পেফিবের : 
সাহায্যে ছবির বিভিন্ন অংশের মধ্যে দাগ দিয়ে অভীক্ষার্থীকে উত্তর 
fece হয়। এই অভীক্ষার সব সমস্যাই চিত্রমূলক। এতে এমন সব কাজ, 
বস্তু এবং ধারণ! নির্বাচিত কর! হয়েছে যেগুলি সমস্ত কৃষ্টিমূলক গোষ্ঠীর মধ্যে, 
সমভাবে বর্তমান। এই বস্তু এবং কাজগুলির নির্বাচনে মানবতত্ববিদ্দের 
সাহায্য নেওয়া হয়েছে। যে সব প্রক্রিয়া এতে ws e করা হয়েছে সেগুলি. 
হল-_কাঠের খণ্ড গণনা, গোলকধাধা ARTA, তর্কবিগ্যামূলক শ্রেণীবিন্তায, 
সারিসম্পূর্ণকরণ, সময়গত অনুক্রমে বস্তু বা পদগুলি সাজান এবং সন্কেতমূলক 
প্রতিস্থাপন (Code Substitution) | won 


[99/3 জাহাজ অভীক্ষা! £: পৃঃ ১৩৭] 
লিটার ইন্টারন্যাশনাল পাফর্ম্যান্স স্কেল 
` - (Leiter International Performance Scale) - 
১৯৪৮ সালে এই স্কেলটি প্রকাশিত হয় । এতে তিন ধরনের উপকরণ 
j অন্তভূক্তি আছে। প্রথম, কাগজ-কলম নির্ভর ভাষাবজিত অভীক্ষা। দ্বিতীয়, 


"Ne WES = 


ভাষা-বঞ্জিত ও সম্পাদনী অভীক্ষা ১৪৯ 


ভাষামূলক অভীক্ষার কিছু সমন্তা এবং তৃতীয়, প্রচলিত সম্পাদনী অভীক্ষার 
কিছু সমন্তা। 


ভাষাবজিত অভীক্ষার মধ্যে উল্লেখযোগ্য হল গুপ্ত কিউব অনুসন্ধান, ছবি 
এবং ক্ষেত্রের সঙ্গে উপযুক্ত ছবি ও ক্ষেত্রের মিল করা, ছবি এবং ক্ষেত্র সম্পূর্ণ 
করা ইত্যাদি। ভাষামূলক অভীক্ষার অন্তর্ভুক্ত হল, সদৃশতা৷ নিরূপণ, 
সংখ্যা-সারি এবং বস্তর শ্রেণীবিন্তাস। সম্পাদনী অভীক্ষার অন্তর্গত হুল রঙ 
এবং নক্সার মিল করা, ব্রক দিয়ে তৈরী নক্সা সম্পূর্ণ কর! এবং বিভিন্ন ছবি বা 
নক্সা সম্পূর্ণ করা 


অভীক্ষাটিতে সমস্তাগুলি ক্রমবর্ধমান দুরহতার মান অস্থ্যায়ী সাজানো 
থাকে এবং ছু'বৎসর বয়স থেকে Gps হয়ে ১৮ বৎসর বয়স পর্যন্ত স্কেলটি 
গ্রসারিত। সেজন্য ছোট ছেলেমেয়েদের থেকে সুরু করে বয়স্কদের উপর পর্যন্ত এই 


O অভীক্ষাটি প্রযোজ্য । অভীক্ষার্থীর স্কোর থেকে মানসিক বয়স এবং qUUS 


iN NALA a LAS um Gay 
F T | 


[সেগ্ু'ই ফর্ম বোর্ড 2 tt ১৩৬] 
গণনা করা হয়ে থাকে। অভীক্ষাটির «fan TINTS 10077 অভীক্ষাটির 


| ্বাধার্থ্ের কোন সন্তোষজনক মান পাওয়া যায় নি। 


১৫৮ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান y 
raha s নিরপেক্ষ afer were “ak 
is (Cattell’s Culture-free Test of — 
ক্যাটেল উপরি উক্ত নামে একটি বৃদ্ধির অভীক্ষা তৈরী করেছেন। 
এর তিনটি স্কেল আছে। প্রথমটি ৪ থেকে ৮ বৎসরের জন্য, দ্বিতীয়টি ৮: 
থেকে ১২ এবং সাধারণ বয়স্কদের জন্য এবং তৃতীয়টি উচ্চ মাধ্যমিক fastum. 
ছাত্রদের থেকে উন্নত বয়স্কদের জন্য। প্রত্যেকটি স্কেলের আবার ছুটি a 
আছে, A এবং B ; প্রথম স্কেলটি ব্যক্তিগতভাবে প্রযোজ্য, wy ছুটি vfeis 1 
এবং যৌথ উভয়ভাবেই প্রযোজ্য 1 
প্রত্যেক স্কেলে চারটি করে অভীক্ষা আছে যেগুলি ক্যাটেল কা-নিরগে 
বলে বর্ণনা করেছেন। আর বাকী চারটি অভীক্ষা ভাষামূলক সংবোধন এবং | 
বিশেষ কৃষ্টিমুলক তথ্যের “উপর প্রতিষ্ঠিত। কৃষ্টি-নিরপেক্ষ চারটি bi) | 
স্বতন্ত্র ফর্ম দেওয়া আছে। | 
এই চারটি কৃষ্টি-নিরপেক্ষ অভীক্ষ। হল 
১। সারি সম্পূর্ণকরণ (Series Completion): যে চিত্রটি fet d 
সারিটি সম্পূর্ণ হবে সেটি বার করা। 


EES Ee 


শ্ৰেণীবিন্যাস অভীক্ষা 
যা]. 
1d w Ww mu ae 
। es ০৭ 
a চাচা: 
: 76 নির্ণয় অভীক্ষা 


[ক্যাটেলের কৃষি-নিরপেক্ষ বৃদ্ধির অভীক্ষার কয়েকটি দৃষ্টাস্ত] 
ai শ্রেণীবিন্তাস (Classification): সারিটিতে যে «ub "Wi | 
বস্তুর সঙ্গে সমশ্রেণীর নয় সেটি দাগ দেওয়া dux 


ভাষা-বজিত.ও সম্পাদনী অভীক্ষা। : ১৫১ 
৩। aqi (Matrices): sing নক্মাটিনির্ভু'লভাবে ma করবে এমন 
ছবিটি বার করা । any 


$1 1$ (Conditions) de Am যে সর্তে বি বসান 
আছে সেই সর্ত বজায় থাকে এমনভাবে প্রদত্ত বিকল্প নক্সাগুলির একটিতে bs 
বসান। 


উপরের চারটি অভীক্ষা তিনটি স্কেলেই অন্তর্ভুক্ত sai হয়েছে, যদিও 


৷ (গুলির gages মান সমান নয়। ^ 


(অভীক্ষাটির নির্ভরশীলতা ও wp সন্ধে যথেষ্ট প্রামাণিক তথ্য পাওয়া 
যায় নি। কেবলমাত্র দ্বিতীয় স্কেলটির নির্ভরশীলতার মান পাওয়া, গেছে "3s 


জলে ছায়া প্রতিফলন ONT ; 
TAA ANA, 
সারি সম্পূর্ণকরণ 


[ক্যাটেলের আর একটি কৃষ্টি-নিরপেক্ষ বুদ্ধির অভীক্ষার কয়েকটি "m 


থেকে৯২ : যাথার্থ্যর ক্ষেত্রে সম্টিগতভাবে কয়েকটি বুদ্ধির অভীক্ষার সঙ্গ 


[e উচ্চ হপরিবর্তনের আন পাওয়া com i ক্যাটেলের নিজের বর্ণনায় তার এই 


অভীক্ষাটি স্পীয়ারম্যানের & ফ্যাক্টর পরিমাপ করে ॥ কিন্তু নির্ভরশীলতা ও 
is Aga তথ্যের অভাবের "wu. সংগঠনগত p উৎকর্ষ সত্বেও 


' অভীক্ষাটির প্রকৃত মূল্য quoa কিছুই বলা সম্ভব নয় 


৯৫২ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
প্রগ্রেদিভ ম্যাটিসেস, টেষ্ট (Progressive Matrices Test) 
র্যাভেন (Raven) এই অভীক্ষার্টর রচয়িতা । এটিও স্পীয়ারম্যানের g 
ফ্যাক্টর পরিমাপের উদ্দেশ্যে প্রণীত। É উপকরণের মাধ্যমে সম্পর্ক নির্ণয়নের 
(eduction of correlation ). উপরই এই অভীক্ষাটির সমস্তাগুলি গঠিত। 
এতে ৬০ 


[র্যাছেনের প্র্রেসিভ ম্যারি, সেস অভীক্ষা ছুটি দৃষ্টান্ত] 


একটি বিশেষ অংশ rer থাকে না।- অভীক্ষার্থীকে ছুটি কিংবা আটটি বিকল্প 
অংশ থেকে প্রতিটি নক্সার উপযোগী অংশটি বেছে নিতে হয়। ১২টি করে 


EE Um p 
e HAN N 
i PA Sas NA ; V2 


i4 ih : à; 
OO XOT 9 
1২. epad আর একটি উদাহরণ] 


Te নিয়ে এক একটি গুচ্ছ তৈরী হয়েছে। = এই রকম গুচ্ছ মোট ৫টি আছে? 
_ গুচ্ছগুলি এ a ; 


কই রকমের যদিও Rats দুরহতার মান অনুযায়ী সাজানো। . 


ভাষা-বজিত ও সম্পাদনী অভীক্ষা * ১৫৩ 

র্যাভেনের অভীক্ষায় ৬ বৎসর বয়স থেকে ১৫ বৎসর বয়স পর্যন্ত শতাংশ- | 
বিন্দুর নর্ম (Percentile Norm) দেওয়া আছে। অভীক্ষাটি ১৪০৭ ছেলেমেয়ে 
এবং ৩৬৬৫ জন সামরিক এবং ২১৯২ জন অসামরিক বয়স্কের উপর wie 
fire 1 সম্প্রতি র্যাভেনের অভীক্ষাটির ৫ থেকে ১১ বৎসর বয়সের জন্য একটি 
রডীন সংস্করণ প্রকাশিত হয়েছে। ভাষামূলক বুদ্ধির অভীক্ষার সঙ্গে র্যাভেনের 
অভীক্ষার উচ্চ সহপরিবর্তন পাওয়া গেছে। আধুনিক উপাদান বিশ্লেষণ 
পদ্ধতির সাহায্যে ব্যাভেনের অভীক্ষার পাচটি নক্সা গুচ্ছের মধ্যে একটি 
সাধারণ উপাদান গাওয়া গেছে। এছাড়া একটি অবস্থানমূলক উপাদানের 
প্রভাবও অভীক্ষাপ্তলির মধ্যে দেখা গেছে। y 
সিম্যান্টিক টেষ্ট অফ ইন্টেলিজেন্স (Semantic Test Of Intelligence) 

অতি সম্প্রতি আমেরিকার হার্ভার্ড বিশ্ববিষ্ঠালয়ের: প্রচেষ্টায় একটি 78- 
নিরপেক্ষ ভাষাবজিত অভীক্ষা তৈরী হয়েছে। এটি সিম্যার্টিক টেষ্ট বা শব্দার্থ 
শিক্ষামূলক অভীক্ষা নামে পরিচিত।. এই অভীক্ষায় অভীক্ষার্থীকে কতকগুলি 
নতুন শব্দাৰ্থবোধক প্রতীক শিখতে হয় এবং পরে সেগুলির সাহায্যে ছোট 


lee ৬০006] 


এ T 
[সিমা্টিক টেষ্ট অফ. ইন্টেলিজেন্সের উদাহরণ ]. 
ছোট বাক্য পড়তে হয়। উদ্াহরপন্বরপ, নানারকমের ভঙ্গীসম্পন্ন গরুর 
ছবির পাশে একটি বিশেষ প্রতীক দেওয়া আছে। তারপর নানা প্রাণী লাফাচ্ছে 
এমন কতকগুলি ছবির পাশে আর একটি প্রতীক দেওয়া আছে। এখন এই 


ET মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 

ছুটি প্রতীক যদি পাশাপাশি. রাখা হয় তাহলে বোঝাবে “লাফানো গরু' d 

এবার অনেকগুলি লাফানে| জন্তর ছবি থেকে. melon গরুর ছবিটি যদি 

অভীক্ষার্থী বার করতে পারে. তাহলে বুঝতে হবে যে তার প্রতীক শেখা 
ঠিক হয়েছে। ; 

. 3E অভীক্ষাটিতে মূলত প্রতীক. শিখন, সম্পর্ক আরোগণ প্রভৃতি উন্নত 
মানসিক প্রক্রিয়ার পরিমাপ করা হয় বলে মনে করা হয়: অভীক্ষাটি এখনও 
পরীক্ষণমূলক স্তরে থাকায় এর কার্যকারিতা সম্বন্ধে বিশেষ কিছু বলার সময় 
হয়নি। ঠা y 

 গুডয়েনাফের ডু-এ-ম্যান টেষ্ট ( Goodenough's Draw-a-man Test ) 

i একটি বহুল প্রচলিত,ভায়াবঞ্জিত অভীক্ষীর নাম হলগুডয়েনাফের উদ্ভাবিত 
মানুষ আকার She | অভীক্ষাটি অতি সরল।  অতীক্ষার্থীকে একটি কাগজ 
ও পেন্সিল দিয়ে বলা হয়, “একটি মানুষের ছবি আঁক ৷ যতটা ভাল ছবি আঁকা 
তোমার পক্ষে সম্ভব তাই আক!” এর বেশী অভীক্ষাটিতে আর কিছু নেই। 


১৯২৬ সালে অভীক্ষাটির যে আদর্শায়ন.করা হয় এখনও তাই চলে 


আসছে। ১৯৪৬ সালের একটি পর্যবেক্ষণ থেকে দেখা গেছে যে জনপ্রিয়তা ও 
ব্যবহারের দিক দিয়ে বিনে স্কেল ও ওয়েকসূলার স্কেলের পরেই এর স্থান | 
— সম্্রতি এটির নতুন আদর্শায়নের আয়োজন চলছে 
অভীক্ষার্থ মানুষের ছবিটি কত ভাল আঁকল তাই বিচার করে তার স্কোর 
ঠিক করা হয়।, ছবির উৎকর্ষ বিচার করার সময় অতীক্ষার্থীর অঙ্কন-দক্ষতার 
উপর নির্ভর করা হয় না শিশুর পর্যবেক্ষণের Rae এবং তার ধারণামূলক 
চিন্তার পরিণতির বিচার করেই ছবির উৎকর্ষ নির্ণয় কর! হয়। মোট ৫১ 
পয়েন্টের উপর স্কোরিং করা হয় এবং শরীরের বিভিন্ন অঙ্গপ্রত্যদ্ের aug fe, 
পোষাকের বিবরণ, দৈহিক অম্নপাত প্রভুতি-বিচার করে এই পয়েন্ট দেওয়া 
হয়। পাচটি পর পর সংস্করণের উপর ভিত্তি করেই স্কোরের বিষয়গুলি নির্ধারিত 
করা হয়েছে। অভীক্ষাটিতে ৩ থেকে ১৩ বংসর পর্যন্ত মানসিক বয়সের aí 
দেওয়া হয়েছে। ৩৯৩টি ছেলেমেয়ের উপর প্রয়োগ ‘করে এই ad ঠিক করা 
a ্বভীক্ষাটির উচ্চ নির্ভরশীলতা X যাথার্থ্ের মান নান! -পরীক্ষণের দারা 
্বনিশ্চিতভাবে filie হয়েছে। পুনরভীক্ষণের নির্ভরশীলতার মান পাওয়া 


i 


ভাষা-বজিত ও সম্পাদনী “on ১৫৫ 


| গেছে '৬৮ এবং খস্ডিতার্ধ নির্ভরশীলতার মান পাওয়া গেছে *৮৯) ষ্ট্যানফোর্ড 
| এবং wig বুদ্ধির অভীক্ষার সঙ্গে যাথার্থ্যের মান পাওয়া গেছে “৪১ থেকে 


বয়ন : ৫ বৎসর * মাস * বয়স: ৮ বৎসর ৮&মাস বয়স : ১২ বৎসর ১১ মাস 
qatg :₹-_9৩ Fas ১০৩ O gwg 
[দ্র-এ-ম্যান অভীক্ষার কয়েকটি দৃষ্টান্ত ] 


| "ve ; একটি সাম্প্রতিক পরীক্ষা থেকে দেখা গেছে যে মানুষ আঁকা অভীক্ষাটির 
সঙ্গে বিচারকরণ, অবস্থানমূলক দক্ষতা এবং উপলব্বিমূলক নিভূলতার অভীক্ষা- 
গুলির উচ্চ সহপরিবর্তনের মান আছে। 
দম্পাদনী অভীক্ষা কি পরিমাপ করে 

সম্পাদনী অভীক্ষার ক্রমবিবর্তনের ইতিহাস পরীক্ষা করলে দেখা যাবে, A 
মুখ্যত বুদ্ধির অভীক্ষারূপেই এই অভীক্ষাগুলি প্রস্তুত করা হয়েছিল। যে সব 
অভীক্ষার্থী ভাষার দিক. দিয়ে পশ্চাদপদ্‌ তাদের বুদ্ধি পরিমাপের জন্তু 
অভীক্ষকেরা ভাষাবজিত অভীক্ষার প্রয়োজন ayes করেন। এই ভাষাবজিত 
অভীক্ষার ক্রমবিকাশ আবার ছুটি সুস্পষ্ট গতিপথ অনুসরণ করে, প্রথম 
কাগজ-কলমধর্মী ভাষাবজিত অভীক্ষা এবং দ্বিতীয় ূর্তবস্তধমী সম্পাদনী 
অভীক্ষা। শিশু, বাকৃক্রটিসম্পনন, অশিক্ষিত, বিদেশী প্রভৃতিদের ক্ষেত্রে এই 
অভীক্ষাগুলি বিশেষ ফলপ্রদ বলে প্রমাণিত হয় এবং সমস্ত দেশেই ক্রমশ 
সম্পাদনী অভীক্ষার বহুল প্রচলন স্থরু হয়। i pE 


১৫৬ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


কিন্তু এই অভীক্ষাগ্ুলি কি সত্যই বুদ্ধির পরিমাপ করে না অন্য কিছু পরি- 
মাপ করে? আর যদি বুদ্ধির পরিমাপ করেই থাকে তাহলে কতটা সার্থকতার 
সঙ্গে তা করে। এই বিষয়গুলি মনোবিজ্ঞানীদের মধ্যে বিতর্কের wit scary | 
ফলে সম্পাদনী অভীক্ষার প্রকৃত কাজ সম্বন্ধে প্রচুর মতভেদ দেখা দিয়েছে। 
স্পীয়ারম্যান সম্পাদনী অভীক্ষাগুলিকে অনির্ভরযোগ্য বুদ্ধির অভীক্ষা বলে 
বর্ণনা করেছেন। তার অঙ্গামী ক্যাটেলও স্পীয়ারম্যানকেই সমর্থন করেছেন। 
কিন্ত প্রসিদ্ধ ae ডিজাইনের প্রবর্তক cate, (Koh) তার সম্পাদনী 
অভীক্ষাটিকে সাধারণ বুদ্ধির পরিমাপক বলেই বর্ণনা করেছেন। 
₹ কিন্তু প্রচলিত সম্পাদনী অভীক্ষাগুলি নিয়ে ধারা! গবেষণা করেছেন তীরা 
এই অভীক্ষাগুলির মধ্যে অধিকাংশ ক্ষেত্রেই কোন সাধারণধর্মী ফ্যাকটর বা 
উপাদান পান D) অপর পক্ষে এগুলির মধ্যে বিশেষধর্মী একাধিক উপাদান 
পাওয়া গেছে। তার ফলে এগুলিকে বুদ্ধির মৃত কোন একটি একক উপাদানের- 


অভীক্ষা বলতে তারা রাজী নন। কিলি এবং শিলার গ (Gaw)’s অভীক্ষা, 
পিণ্টনার-প্যাটারসন অভীক্ষা প্রভৃতি পরীক্ষা করে g উপাদান ছাড়াও এগুলির 
মধ্যে অনেক বিশেষধর্মী উপাদান পেয়েছেন। ভার্শন পিণ্টনার-প্যাটারসন 
এবং ART আঁকার অভীক্ষার মধ্যে সহপরিবর্তন নির্ণয় করে ৪ পেয়েছেন ২১% 
এবং k উপাদান s% | এ থেকে বোঝা যাচ্ছে যে এই অভীক্ষা দুটির মধ্যে 
বিশেষধর্মী উপাদানই প্রচুর পরিমাণে আছে। 

১৯৩৯ গালে মরিস পিন্টনার-প্যাটারসন এবং আরও কতকগুলি প্রচলিত 
সম্পাদনী অভীক্ষার মধ্যে সহপরিবর্তন (dz করতে গিয়ে খুব অল্পমাত্রার সহ- 
পরিবর্তনের মান পান। এমন কি অনেক ক্ষেত্রে খণাত্মক সহপরিবর্তনের 
মানও পান। . ১৯৪০ সালে টমসনের বিশ্লেষণ থেকে অবশ্য সম্পাদনী অভীক্ষা- 


ভাষা-বজিতও সম্পাদনী অভীক্ষা ১৫৭ 


গুলির মধ্যে একটি সাধারণ উপাদানের সন্ধান পাওয়া যায়। তবে অধিকাংশ ' 
অভীক্ষাগুলিতেই বিশেষধর্মী উপাদানেরই সন্ধান পাওয়া যায়। আর্ল ( Earle ) 


[আমি বিটা ব্যবহৃত চিতর-সপর্ণ-করণ অভীক্ষার একটি উদাহরণ ] 
ও মিলনারের (Milner) পর্যবেক্ষণ থেকে দেখা! যায় যে কিউব কণট্রাক্সান,, 
ডিয়ারবর্ণ ফর্মবোর্ড, নক্সা রচনা, ষ্েনকুইস্ট খ্যাসেম্বলি এবং কাগজ-কলমধর্মী, 
Seat ভাষাবজিত অভীক্ষাগুলি আংশিকভাবে ৪ উপাদানের উপর নির্ভরশীল | 
কিন্তু আবার চিত্রসম্পূর্ণকরণ, পোর্টিয়াসের গোলক্ধ ধা প্রভৃতি অভীক্ষাগুলির 
মধ্যে LI ভরণ খুব কম। 
আলেকজাগারই (Alexander ) প্রথম দাবী করেন যে সম্পাদনী অভীক্ষা- 

গুলি ‘৪’ উপাদান ছাড়াও F নামক একটি প্রয়োগধর্মী উপাদান পরিমাপ 
করে। তিনি ব্যাপক পরীক্ষণ থেকে তীর এ দাবী প্রমাণিত করে দেখান a 
বিভিন্ন সম্পাদনী অভীক্ষাগ্ুলিতে g ছাড়াও কম বা বেশী মাত্রায় Fa ভরণ 
আছে। কিন্তু অনেকেই আলেকজাণ্ডারের এ দাবীর বিরোধিতা করেন।.. 
আলেকজাগ্ডারের দাবী ছুটি। প্রথম, সম্পাদনী অভীক্ষার মধ্যে ৪’ ভরণ কম, 
"এর মত এবং দ্বিতীয়, F হল সম্পাদনী অভীক্ষাগ্ুলির একটি সাধারণধর্মী_ 
উপাদান, তার ভরণ বেশী। কিন্ত বার্ট (Burt) প্রভৃতির পরীক্ষণ থেকে দেখা 
গেছে যে এই অভীক্ষাগুলিতে '৬'র মত g ভরণ আছে। আর P অসিত 
সম্বন্ধে অনেকেই বেশ সন্দিহান | তাদের মৃত F নামে কোনও শ্বতন্ত্র সাধারণ- 
ধর্মী উপাদান সম্পাদনী অভীক্ষাগ্ুলিতে নেই। ভার্নন. স্থনিশ্চিতভাবে 
দেখিয়েছেন যে সম্পাদনী অীক্ষা গুলিতে ছুটি উপাদান আছে, & এবং 1) 

অতএব দেখা যাচ্ছে যে আলেকজাগারের F এবং k অভিন্ন | £ হল অবস্থান j 
মূলক উপাদান (Spatial factor )1 ide 


` 


১৫৮ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
T উপরের আলোচন! থেকে এই সিদ্ধান্তে আসা যায় যে সম্পাদনী অভীক্ষা- 
গুলি প্রকৃতপক্ষে হল অনির্ভরযোগ্য ‘৪’ অভীক্ষাই এবং এগুলিতে (ga ভরণ 
*৩ থেকে '৬'র AB! অতএব দেখা যাচ্ছে যে এগ্ুলিকে বুদ্ধির অভীক্ষারূপে 
গ্রহণ করা যুক্তিযুক্ত নয়। দ্বিতীয়ত, এই অভীক্ষাগুলিকে কোনও প্রয়োগমূলক 
শক্তি (Practical Ability) বা xét বুদ্ধির (Concrete Inteltigence) 
অভীক্ষা বলেও বর্ণনা কর! চলে না। তার কারণ এই ধরনের কোনও শক্তি 
বা উপাদানের অস্তিত্ব সম্বন্ধে কোন সুনিশ্চিত প্রমাণ পাওয়া যায় নি। 
বরং তার পরিবর্তে” সম্পানী অভীক্ষাগুলিতে ‘e's সঙ্গে K নামর অবস্থা নমূলক 
উপাদান এবং কতকগুলিতে আবার & এবং, if সঙ্গে m নামক যন্ত্রমূলক 
উপাদানের (Mechanical factor) অস্তিত্ব গাওয়া xm! এ ছাড়া অন্ত 
কোনও প্রয়োগমূলক উপাদান বা মূর্ত বুদ্ধি বা এই ধরনের কোনও উপাদানের 
সন্ধান পাওয়! যায় না। অতএব এককথায় সম্পাদনী অভীক্ষাগুলি কিছু 
পরিমাণে ৪ এবং তার সঙ্গ kp অবর্থানমূলক উপাদান এবং হাঃ বা IT 
উপাদান পরিমাপ করে বলে আমাদের সিদ্ধান্ত গ্রহণ করতে হবে। 

প্রচলিত সম্পাদনী অভীক্ষাগুলি সম্বন্ধে এই সিদ্ধান্ত প্রযোজ্য হলেও 
- সাশ্রতিককালে কতকগুলি সম্পাদনী অভীক্ষা গঠিত হয়েছে যেগুলির মধ্যে 2I 
: ভরণ বেশ উল্লেখযোগ্য বলে প্রমাণিত হয়েছে। এগুলির পরিকল্পনা সম্পূর্ণ 
অভিনব এবং প্রচলিত ফর্মবোর্ড, কিউব সংগঠন, চিত্রসম্পূর্ণকরণ প্রভৃতির সঙ্গে 
প্রকৃতির দিক দিয়ে এগুলির মধ্যে যথেষ্ট পার্থক্য আছে। 

সম্প৷দনী অভীক্ষাগুলির উপযোগিত। 

: সম্পাদনী অভীক্ষাগুলি বুদ্ধির অভীক্ষারপে নির্ভরযোগ্য না হলেও এগুলির 
‘ কতকগুলি উল্লেখযোগ্য উপযোগিতা আছে। প্রথমত, বুদ্ধির অভীক্ষার সম্পূরক- 
রূপে এগুলির উপযোগিতা প্রচুর। ভাষামূলক বুদ্ধির অভীক্ষার সঙ্গে এগুলি 
প্রয়োগ করে যথেষ্ট উপকার পাওয়া যায়। দ্বিতীয়ত, যেখানে ভাষাধমী 
'অভীক্ষা ব্যবহার করা চলে না! সেখানে সম্পাদনী অভীক্ষাকেই বৃদ্ধির অভীক্ষা- 
রূপে ব্যবহার করা ছাড়া আর কোন উপায় থাকে না। 

তৃতীয়ত, অনেকে সম্পাদনী অভীক্ষাগ্ুলির দ্বারা বৃত্তিমূলক স্থপরিচালনার 

| (Vocational Guidance) ste sm করা যায় বলে মনে করে থাকেন। 
fi এদিক দিনও সমপাদনী অভীকষার উপযোগিতা নিতান্তই bs 1 তার 


U 
|! 


ভাষা-বঞ্জিত ও সম্পাদনী অভীক্ষা ১৫৯ 


কারণ হল সম্পাদনী অভীক্ষাগুলির দ্বারা যে কোনও বিশেষ প্রয়োগমূলক শক্তি 
বা দক্ষতা পরিমাপ করা হয় আমরা এ তথ্য গ্রহণ করি নি। অতএব বৃত্তিমূলক 
স্থপরিচালনার ক্ষেত্রে সম্পাদনী অভীক্ষার উপর খুব বেশী নির্ভর করা যায় না। 
কেবলমাত্র ’র পরিমাপ এবং কোনও কোনও ক্ষেত্রে mwa পরিমাপ দিয়ে 
বৃত্তিমূলক স্থপরিচালন৷ যে খুব নির্ভরযোগ্য হতে পারে ন তা বল! বাছল্য। 
তবে বৃত্তিমূলক স্থপরিচালনার ক্ষেত্রে এই অভীক্ষাগুলি যে কিছু পরিমাণে 
সহায়তা করে সে কথাও অন্বীকার করা যায় না। ae 
চতুর্থত, অনেকে বলেন যে এই অভীক্ষা্ডলি অতীক্ষার্থীদের বৃদ্ধিধর্মী এবং 
প্রয়োগধর্মী, এই YAS ভাগ করতে সাহায্য করে। কিন্তু এ ক্ষেত্রেও 
"O0 আমাদের পূর্বের যুক্তি প্রযোজ্য । যদি সম্পাদনী অভীক্ষাগ্ুলিতে &ই সাধারণ- 
ধ্মী উপাদান হয়ে থাকে তাহলে এই অভীক্ষাগুলির দ্বারা অভীক্ষার্থীদের মধ্যে » 
কেমন করে এই শ্রেণীবিভাগ করা সম্ভব। তবে & এবং উপাদান ছুটি: 
থাকার জন্য কিছু পরিমাণে প্রভেদীকরণের কাজ এই অভীক্ষাগুলির'দ্বারা হতে  ': 
পারে। x 
সম্পাদনী অভীক্ষাগুলির এই সীমাবদ্ধ উপযৌগিতার wy অনেক 
মনোবিজ্ঞানীই এই অভীক্ষাগুলি ব্যবহারের বিরোধী 1 তাদের মতে eri 
সম্পাদনী অভীক্ষাগুলি ব্যবহারের কোনও উপযোগিতা (EI কেননা 
কাগজ-কলমধর্মী ভাষাবঞ্জিত অতীক্ষাগুলির দ্বারাও যখন € একই শক্তি বাঁ. 
& উপাদানের পরিমাপ হয়ে থাকে তখন THN অভীক্ষাগুলি ব্যবহারের কোনও: : 
প্রয়োজন নেই ৷ তাছাড়া! এগুলির আরও কয়েকটি দোষের Stal উল্লেখ করেন। 

* প্রথমত, এগুলি ব্যয়বহুল | সাধারণ কাগজ-কলমে যে সব ভাষাবঞ্জিত অভীক্ষার 
উত্তর করা যায় সেগুলির সঙ্গে তুলনায় এগুলির জন্য বহুগুণ অর্থ ব্যয় করতে হয় । 
দ্বিতীয়ত, এগুলি সহজে একস্থান থেকে আর এক স্থানে নিয়ে যাওয়াও'যায় নাঁ। 
তৃতীয়ত, এগুলি অনেক ক্ষেত্রে অভীক্ষার্থীর মধ্যে বিরূপ প্রক্ষোভমূলক 
প্রতিক্রিয়ার wf করে থাকে। তার ফলে অভীক্ষার্থীর স্কোর বিশেষভাবে 
প্রভাবিত হয়ে যেতে পারে । কাগজ-কলমধর্মী অভীক্ষাগ্ুলির ক্ষেত্রে এই 
সম্ভাবনা কম। | 7 : 

সম্পাদনী webwrefa সম্বন্ধে এই ধরনের বিরূপ মনোভাব থাকলেও 
Eoo এগুলির জনপ্রিয়তা বিশেষ ক্কুধ হয় নি। তার কারণ হল যে কতকগুলি ক্ষেত্রে 


ihe. মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


এগুলির উপযোগিতা! অনস্বীকার্য | ছোট ছোট ছেলেমেয়েদের বুদ্ধি পরিমাপের 
ক্ষেত্রে এগুলি বেশ কাজ দিয়ে থাকে। অভিনবত্ব, সক্রিয়তা ভিত্তিকতা, 
ব্ণবৈচিত্ত্য প্রভৃতি বৈশিষ্ট্যগুলি ছোট ছেলেমেয়েদের কাছে এগুলিকেপ্রিয় করে 
তুলেছে এবং মনোবিজ্ঞানীর! তাদের ক্ষেত্রে এগুলির প্রয়োগ বেশ স্ববিধাজনক 
ও কার্যকর বলে মনে করে থাকেন । : এ ধরনের পরিমাপ থেকে পাওয়া বৃদ্ধির 
মান যথেষ্ট নির্ভরযোগ্য না হলেও কাজ. চালাবার মত BY wef থেকে 
. গাওয়া যায় বলে তারা বিশ্বাস করেন। 5 
... তাছাড়া আধুনিককালে সম্পাদনী অভীক্ষা চিকিৎসাগারে মানসিক রোগী- 
দের বুদ্ধি পরিমাপের জন্যও ব্যবহৃত হয়ে থাকে । - যে সব মানসিক রোগী বা 
অগসঙ্গতিসম্পন্ন ছেলেমেয়েদের উপর প্রচলিত অভীক্ষাগুলি কুষ্ঠভাবে প্রয়োগ 
করা সম্ভব হয় না! সে সব ক্ষেত্রেও সম্পাদনী অভীক্ষার ব্যবহার থেকে সন্তোষ- 


"NOT ফল পাওয়া যায়। 
তবে আধুনিককালে যে সব উন্নত ধরনের সম্পাদনী অভীক্ষা প্রণীত হয়েছে 
সেগুলির কার্ধকারিতা অনেক ব্যাপক ও স্থদূরপ্রসারী। তবে এগুলির 
. অধিকাংশই কাগজ-কলমধর্মী। এগুলির মধ্যে এমন সব. সমস্তা অন্তর্ভুক্ত 
করা যায় যেগুলির দ্বারা উন্নত মানসিক শক্তির পরিমাপ করা সম্ভব হয়। এই 
ধরনের ভাষাবজিত অভীক্ষাগুলির মধ্যে উল্লেখযোগ্য হল কার্ল হলো-স্কোয়ার 
স্বেল। এর ভাষামূলক বুদ্ধির অভীক্ষার সঙ্গে এই অভীক্ষাটির সহপরিবর্ভনের 
মান C থেকে be 5 লিটার ইণ্টারন্তাশনাল পাফর্যান্স স্কেল | ওয়েকস্লার 
স্কেলের অভীক্ষার সঙ্গে এই স্কেলটির সহপরিবর্তনের মান. “৭৭ ; কলম্বিয়া 
মেটালম্যাচুরিটি Cum | এটিরও প্রচলিত বুদ্ধির অভীক্ষার সঙ্গে সহপরিবর্তনের £ 
যান বেশ উচু, '৭৮'র মত। সাস্প্রাতিক কালে, প্রণীত সিম্যাণ্টিক: টেষ্ট অফ 
ইণ্টেলিজেন্সটি এই প্রসঙ্গে বিশেষভাবে উল্লেখযোগ্য এই সম্পাদনী অভীক্ষা্টির 
 সমস্তাগুলির,সমাধান করতে সাধারণ মানসিক শক্তির প্রয়োজন অতএব 
এটিকে নির্তরযোগা বুদ্ধির অভীক্ষারূপে গ্রহণ করা যেতে পারে সবশেষে গুড: 
Gera মান্য আকার: অভীক্ষাটি যে শিশুদের, বুদ্ধির. অতীক্ষারপে বেশ 
নির্ভরযোগ্য ও কার্যকর একথা: সকলেই শ্বীকার করেন।. অতএব দেখা যাচ্ছে 
যে TE) সম্পাদনী অভীক্ষাপ্ুলির কার্যকারিতা সম্বন্ধে নিশ্চিতরূপে কিছু 
বলা! চলে aL! এগুলি সম্বন্ধে ্পীয়ারম্যান যে.কথা বলে গেছেন _ সে কথাটিই 


ভাষা-বঞ্জিত ও সম্পাদনী অভীক্ষা রঃ ১৬১, 
মেনে নিতে হয়। অর্থাৎ এগুলি অ-নির্ভরযোগ্য ৪ অভীক্ষা এবং তার সঙ্গে 
এগুলির দ্বারা কিছু পরিমাণে অবস্থানমূলক উপাদান (k) এবং WT 
উপাদানেরও (m) পরিমাপ হয়ে থাকে। কিন্ত আধুনিক ভাষাবঞ্জিত কাগজ- 
কলমধর্মী সম্পাদনী অভীক্ষাগুলির দার! বুদ্ধির পরিমাপ ভাল ভাবেই হয়ে থাকে 


এবং যদি এগুলিকে আরও উন্নত করে তোলা যায় তাহলে কালক্রমে এগুলি যে 
নির্ভরযোগ্য বুদ্ধির অভীক্ষ| হয়ে উঠবে সে বিষয়ে সন্দেহ নেই। | 


x 


প্রশ্নাবলী 


1.” What is a Performance Test? What does it measure? Give a few 
illustrations of Performance Test. 


: "d 
2. Write notes on : . ed 
a) Pintner-Paterson Scale, b) Army-Beta Test, c) Chicago Non-verbal " 
Examination, d) Arthur Performance Scale, e) Draw-a-man Test, f) Form- / 
boards. 3 
3. What do you understand by Culture-Free Tests? What are their 
utilities ? Name a few Culture-Free tests. ` 
4. What do you mean by Performance Tests?" Briefly describe one or 
two of them and state what these tests Measure. (C. U. B. Ed. 1967) 
4 5. Discuss the uses of Non-Verbal Tests. What do the Performance 
1 Tests exactly measure? Howereliably can they be used as Intelligence 
$ Tests? ; j 5 
॥ 6. Distinguish between verbal and non-verbal tests, Describe a few, 
forms of problems generally used in non-verbal tests, 


` 


Fe. (১)--১১ 
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১১ 


বিশেষ শক্তি ও দক্ষতার অভীক্ষা 


( Tests of Special Abilities and Aptitudes ) 
বুদ্ধির অভীক্ষাগুলিকে সাধারণ মানসিক শক্তির অভীক্ষা বলে বর্ণনা করা 


হয়ে থাকে। : এগুলি থেকে অভীক্ষার্থীদের মনের একটি সামগ্রিক শক্তির . 


পরিমাপ. then যায় এবং সাধারণত Gay, মানসিক বয়স বা আদর্শ 
স্কোর এই ধরনের কোন একটিমাত্র সংখ্যা দিয়ে অভীক্ষার্থীর কৃতিত্বের 


. মান জ্ঞাপন করা হুয়। এই ধরনের পরিমাপের দ্বারা ব্যক্তিতে ব্যক্তিতে 


সাধারণ মানসিক শক্তির দিক দিয়ে কি ধরনের পার্থক্য আছে তা জানা যায় 


এবং তাদের কতকগুবির ব্যাপক প্রকৃতির শ্রেণীতে ভাগ করা যায়। এইজন্য 


এই অভীক্ষাগুলিকে সাধারণ শ্রেণীবিভাগ অভীক্ষা ( General Classification 


_ Test ) নামও দেওয়া হয়ে থাকে। 


কিন্তু আধুনিককালে মনোবিজ্ঞানীর! অভীক্ষার্থীদের মধ্যে আরও নির্দিষ্ট 


1৯ পার্থক্য নির্ণয়ের প্রয়োজনীয়তা অস্থভব করেন। নানা 


ধরনের পরীক্ষণ থেকে এ তথ্যটি প্রমাণিত হয়েছে যে ব্যক্তিতে ব্যক্তিতে পার্থক্য 
এত বিশেষ প্রকৃতির ও বিভিন্নধর্মী যে সাধারণ প্রচলিত বুদ্ধির অভীক্ষাগুলির 
দ্বারা এই পার্থক্যের পরিমাণটি সম্পূর্ণভাবে জানা যায় না। অথচ শিক্ষার 
পরিচালনা, বৃত্তির নির্ধারণ, মানসিক ব্যাধির চিকিৎসা, ব্যক্তিসতার পরিমাপ 
প্রভৃতি সমস্ত দিক দিয়েই ব্যক্তিতে ব্যক্তিতে পার্থক্যের ees স্বরূপ ও মাত্রা 
জানা বিশেষ দরকার। এই: কারণেই সাম্প্রতিককালে পরিমাপের কাজে 
মনোবিজ্ঞানীদের মধ্যে একটি পার্থক্যমূলক দৃষ্টিভঙ্গী দেখা দিয়েছে। গত দুই 
দশক ধরে দেখা যাচ্ছে যে মনোবিজ্ঞানীরা অভীক্ষার্থীদের মানসিক শক্তির 
[বিশেষ বিশেষ দিকগুলি পরিমাপের জন্য নান! ধরনের অভীক্ষা! রচনা করেছেন। 

"তাছাড়া আরও একটি গুরুত্বপূর্ণ কারণের. জন্ত মনোবিজ্ঞানীদের মধ্যে 


a রচনার ব্যাপারে এই পার্খক্যমূলক eR দেখা দিয়েছে। ব্যাপক 
“পরীক্ষণ থেকে এটা প্রমাণিত হয়েছে যে বুদ্ধিকে যতটা সাধারণধর্মাঁ শক্তি বলে 


43: 
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০০০০ 


বিশেষ শক্তি ও দক্ষতার অভীক্ষা ১৬৩ 
মনে করা হয়ে থাকে বুদ্ধি ততটা সাধারণধর্মী শক্তি নয়। থাষ্টোন প্রভৃতি 
আধুনিক উপাদান-বিশ্লেষকেরা প্রমাণ করেছেন যে যাকে আমরা বুদ্ধি বলে 
অভিহিত করে থাকি প্রকৃতপক্ষে সেটি অনেকগুলি বিশেষধর্মী শক্তির সম 
মাত্র। বিনে-সাইমন স্কেল প্রভৃতি ভাষাধর্মী বুদ্ধির অভীক্ষাগুলি মূলত ভাষা- 
মূলক শক্তির উপর বিশেষভাবে নির্ভরশীল। অতএব মানসিক শক্তির 
বিশিষ্টতা ও স্বাতঙ্ত্ের সত্যকারের পরিমাপ পেতে হলে এই ধরনের পার্থক্য- 
মূলক অভীক্ষা গঠন করাই প্রয়োজন। 

সবশেষে, বর্তমানের শিল্পভিত্তিক সমাজে বিভিন্নতা ও বৈচিত্র্যের দিক 
দিয়ে এত বিশেষধর্মী বৃত্তি গড়ে উঠেছে যে সাধারণ মানসিক শক্তিসম্পন্ন কর্মী 
অপেক্ষা বিশেষ বিশেষ ক্ষেত্রে উন্নত শক্তির অধিকারী কর্মীর প্রয়োজন বেশী 
হয়ে উঠেছে। তার ফলে সাম্প্রতিককালে নানাধরনের বিশেষধর্মী শক্তি 
পরিমাপের উপযোগী অভীক্ষা গঠন করার প্রতি মনোবিজ্ঞানীরা দৃষ্টি দিয়েছেন। 

পার্থক্যমূলক অভীক্ষা! গঠনের এই সাম্প্রতিক আন্দোলনের ফলে যে সব" 
বিশেষ শক্তির অতীক্ষা গড়ে উঠেছে সেগুলিকে আমরা ছুটি প্রধান ভাগে ভাগ 
করতে পারি। সে ছুটি ভাগ হল_ 

১। পার্থক্যমূলক দক্ষতা বা বিশেষ শক্তির অভীক্ষ! ( Differential 
Aptitude Tests or Special Ability Tests ) «j| বহু উপাদান-সম্পন্ন 
অভীক্ষা। ( Multifactor Tests ) j 

২। বিশেষধর্মী দক্ষতার অভীক্ষা ( Special Aptitude Tests ) 

এ দু'ধরনের অভীক্ষার স্বরূপ এবং উপযোগিতা সম্বন্ধে নীচে আলোচনা 
করা ss I 


$1 পার্থক্যমুলক দক্ষতার. অভীক্ষা (Differential 
Aptitude Tests ) ব1 বিশেষ whee eror] ( Special 
Ability Tests ) বা বভ-উপাদানঙম্পর Ul] 
(Multifactor Tests ) 

বিশেষধর্মী শক্তি বা দক্ষতার অভীক্ষার বিবর্তনে পরিসংখ্যানভিত্তিক 
আধুনিক 'উপাদান-বিশ্লেষণ পদ্ধতিটির ভূমিকাই সবচেয়ে" উল্লেখযোগ্য । এই 
পদ্ধতিটি সাহায্যে বিভিন্ন অভীক্ষার উপর অভীক্ষার্থীদের 'স্কোরগুলির মধ্যে 


“yes মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
: সহগরিবর্তন নির্ণয় করে কোন্‌ অভীক্ষায় কোন্‌ কোন্‌ উপাদান কাজ করে তা 
“নির্ণয় করা যায়। বিখ্যাত আমেরিকান মনোবিজ্ঞানী ate ta উদ্ভাবিত 
সেট য়েড পদ্ধতির (Centroid Method) সাহায্যে এক গুচ্ছ অভীক্ষার মধ্যে 
'অন্তসহ-পরিবর্তনের মান নির্ণয় করে এ অভীক্ষাগুলিতে কোন্‌ উপাদানের 
fe পরিমাণ ead আছে তা নির্ণয় করা যায়। Eta এই পদ্ধতিটি 
প্রয়োগ করেই তীর প্রখ্যাত বহু-্উপাদান Gals উপস্থাপিত করেন। 
উপাদান-বিশ্লেষণ পদ্ধতির সাহায্যে মানব আচরণের পেছনে যে সব শক্তি- 
একক বা উপাদান কাজ করে সেগুলি নির্ণয় কর! যায়। তারপর যে যে 
'উপাদানগুলি ব্যক্তিতে ব্যক্তিতে আচরণের দিক দিয়ে পার্থক্য ব্যক্ত করে সেই ' 
'উপাদানগুলিকে ভিত্তি করে এই পার্থকানির্ণয়ের অভীক্ষাগুলি গঠন করা হয়। 
ces এগুলিকে বহু-উপাদানসম্পন্ন 'অভীক্ষাও (Multifactor Tests) বলা 
Bl নীচে, এই ধরনের কতকগুলি পার্থক্যমূলক দক্ষতার অভীক্ষা বা বহু- 
উপাদান সম্পন্ন অভীক্ষার বর্ণনা করা হল। 
থাষ্টোনের প্রাথমিক মানসিক শক্তির অভীক্ষ। 
€ Thurstone's Primary Mental Abilities Test or PMA ) 


RT উপাদান ন-বি্নেষণকে ভিত্তি করে যে সব বিশেষ শক্তি বা দক্ষতার অভীক্ষা 
গঠিত হয়েছে সেগুলির মধ্যে std feas প্রাইমারি মেণ্টাল এবিলিটিস্‌ অভীক্ষা 
(Primary Mental Abilities Test) বা প্রাথমিক মানসিক শক্তির অভীক্ষা 
বা সংক্ষেপে PMA সর্বাগ্রে উল্লেখযোগ্য | প্রথমে ৫৬টি এবং পরে ২১টি অভীক্ষা : 
চিকাগো বিশ্ববিদ্যালয়ের ছাত্রছাত্রীদের একটি বিরাট নমুনাদলের উপর প্রয়োগ 
করে প্রাপ্ত স্কোরগুচ্ছের উপাদান বিশ্লেষণ করে এই অভীক্ষাটি গঠিত হয়। প্রথম 
যে অভীক্ষাটি গঠিত হয় সেটি চিকাগো! PMA অভীক্ষা (Chicago PMA 
Test) নামে পরিচিত। এটি ১১. থেকে ১৭ বৎসর বয়সের ছেলেমেয়েদের জন্ত 
গঠিত 1 পরে সায়ান্স রিসার্চ ইন্ষ্িটিউট (Science Research Institute) নামে 
' সংস্থাটি এর একটি সংক্ষিধ সংস্করণ প্রকাশ করেন। এটি SRA প্রাইমারি 
i মেন্টাল এবিলিটিস্‌ wes (SRA Primary Mental Abilites Test ) 
নামে পরিচিত। এই নতুন সংস্করণটির প্রধান উদ্দেশ্য ছিল অভীক্ষাটিকে সময়ের 
দিক দিয়ে সংক্ষিপ্ত ও প্রয়োগের দিকে দিয়ে সহজসাধ্য করে তোল!। এছাড়া 


বিশেষ শক্তি ও দক্ষতার ere um. ১৬৫, 


অন্ত কোনও উল্লেখযোগ্য fie A SRA সংস্করণটিতে করা হয় নি। মূল 
PMA প্রয়োগ করতে সময় লাগত wwe, SRA সংস্করণটি চল্লিশ থেকে 
পঞ্চাশ মিনিটে প্রয়োগ করা যায়। ১১ থেকে ১৭ রংসর বয়সের উপযোগী ফর্ষটি 

ছাড়াও SRA প্রাইমারি মেন্টাল এবিলিটিস্‌ অভীক্ষাটির ৭ থেকে ১১ বৎসর 
বয়সের উপযোগী একটি whe তৈরী করা হয়। : 

adta উপাদান বিশ্লেষণের সাহায্যে যেসব প্রাথমিক iif শক্তির 
উল্লেখ করেছেন সেগুলির মধ্যে নিয়লিখিত সাতটি উপাদান বা শক্তিকে ভিত্তি 
করেই তার PMA অভীক্ষাটি গঠিত হয়েছে। এই সাতটি উপাদান হল 
১। ভাষাবোধ (V) ২। সংখ্যাব্যবহার (N), © স্মরণ (M), ৪ 1 বিচার- 
করণ (R), ei উপলব্ধিমূলক শক্তি (P), ৬। অবস্থানমূলকবোধ (S) এবং ৭1 
ভাষা উৎকর্ষ (W) | এই সাতটি উপাদানের মধ্যে উপলব্ধিমূলক শক্তিটি (P) 
বাদ দিয়ে আর ছ'টি উপাদানের উপর স্বতন্ত্র অভীক্ষার সাহায্যে ate tots 
মূল PMA অভীক্ষাটি গঠন করা হয়েছিল। এই অভীক্ষাটির ছুটি সংস্করণ আছে। 
একটিতে প্রতিটি উপাদানের উপর ছুটি করে অভীক্ষা, অর্থাৎ মোট ১২টি অতীক্ষা 
এবং আর একটিতে প্রতিটি উপাদানের উপর তিনটি করে অভীক্ষা অর্থাৎ মোট 
১৮টি অভীক্ষা আছে। 1এছাড়া সংস্করণ ছুটির মধ্যে আর কোন পার্থক্য নেই। 

চিকাগো PMA অভীক্ষার অনুকরণে গঠিত RA প্রাইমারি এবিলিটিস্‌ 
অভীক্ষাটির তিনটি ফর্ম আছে। e—a বৎসরের eu প্রথমটি, ৭_-১১ বৎসরের 
জন্য দ্বিতীয়টি এবং ১১-১৭ বৎসরের জন্য তৃতীয়টি। 


১১_-১৭ বৎসরের জন্য SRA PMA অভীক্ষাটিতে স্মরণ (M) ও উপলব্ধি- 
মূলক শক্তি (P), এ ছুটি উপাদানের উপর সমস্ত৷ বাদ দেওয়। হয় এবং বাকী 
পাচটি উপাদানের উপর সমস্তা দিয়ে অভীক্ষাটি গঠন করা হয়।: পরবর্তীকালে 
৭ থেকে ১১ বৎসরের জন্য SRA's যে PMA অভীক্ষাটি গঠন কর! হয় তাতে 
ভাষা-উৎকর্ষ ে/)'রপরিবর্তে উপলব্িমূলক শক্তি (PVI উপর অভীক্ষা HORS 
করা হয়। তাছাড়া, V এবং R পরিমাপের ww ভাষামূলক ছাড়াও ছুটি 
অতিরিক্ত চিত্রমূলক অভীক্ষা এই ফর্মটতে সংযোজিত করা! হয়েছে | তার ফলে 
৭১১ বৎসরের SRA PMA অভীক্ষাতে মোট, সাতটি অতীক্ষা আছে। 
১১_-১৭ বৎসরের ফর্মটির ক্ষেত্রে অভীক্ষার্থীকে উত্তরপত্রের উপর লিখে প্রশ্নের { 
উত্তর বা সমস্তার সমাধান করতে হয়। কিন্তু ৭-১১ বৎসরের ফর্মটির বেলায়: 


[১৬৬ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
সমস্ত অভীক্ষাই অভীক্ষার্থীর উপর মুখে মুখে প্রয়োগ করতে হয়। ফলে যারা 
পড়তে জানে না তাদের উপরও অভীক্ষাটি প্রয়োগ করা যায়। 

«—3 aum জন্য SRA প্রাইমারি মেন্টাল এবিলিটিস্‌ অভীক্ষাটিতে 
পাচটি উপাদান পরিমাপের ব্যবস্থা আছে। সেগুলি হল, ভাষাবোধ (V), 
উপলব্ধিমূলক শক্তি (P), পরিমাণবোধ (Quantitative or Q), সঞ্চালনমূলক 
শক্তি (M) এবং অবস্থানমূলকবোধ (5).। দেখা যাচ্ছে. যে এক্ষেত্রে ভাষা-উৎকর্ষ 
(W) এবং বিচারকরণের (R) উপর অভীক্ষা ছুটি বাদ দেওয়া হয়েছে এবং 
সেগুলির পরিবর্তে গরিমাণবোধ এবং সঞ্চালনমূলক দক্ষতার উপর ছুটি নতুন 
অভীক্ষ! Wy কর! হয়েছে। বস্তুত ৭_-১১ বৎসরে অভীক্ষায় সংখ্যাব্যবহার 
ও বিচারকরণ এ Waa পরিবর্তে পরিমাণমূলক সমস্ত স্থান পেয়েছে। অভীক্ষা 

 রচয়িতাদের মতে বড় ছেলেমেয়েদের ক্ষেত্রে সংখ্যাব্যবহার ও বিচারকরণ যে 
কাজ করবে ছোট ছেলেমেয়েদের: ক্ষেত্রেও পরিমাণমূলক AAT! সেই একই কাজ 
করবে। Oo 

a 6—1 বৎসরের SRA’ অভীক্ষাটি সম্পূর্ণ চিত্রমূলক ও নক্সাধ্মী। এটিও 

মুখে মুখে প্রয়োগ করতে হয়। উপরে উল্লিখিত পাচটি উপাদানের উপর 

অভীক্ষার্থীর স্কোরকে মানসিক বয়সের এককে প্রকাশ কর! যায়। সে থেকে 

একমাত্র সঞ্চালনমূলক অভীক্ষাটির স্কোর ছাড়া আর সকল অভীক্ষার স্কোর- 

গুলিকে এবং অভীক্ষার উপর সমগ্র স্কোরকে JANE নিয়ে যাওয়া যায়। 
অতএব দেখা যাচ্ছে যে PMA অতীক্ষার বিভিন্ন ফর্মগুলিতে নিম্নলিখিত 


উপাদানগুলির পরিমাপ করা হয়ে থাকে! à 
UND PG LEE অভীক্ষার 
7 অভীক্ষার নাম. : বয়স... উপাদান সংখ্যা 
১! চিকাগো PMA (১১-১৭)1 MVW NSR ১৮/১২ 
২। SRA PMA (55-54) VW NSR t 
*| SRA PMA (4-93 ) V NSR P ৭ 
81 SRA PMA ( e ) V. (QS(QPM ৬ 


থাষ্টেনের PMA অভীক্ষার মুল্যায়ন ও উপযোগিতা 
_ (Evaluation and Utility of Thurstone’s PMA Test ) 
MK PMA অভীক্ষাটিকেই NUR. শক্তি পরিমাপের প্রথম 


বিশেষ শক্তি ও দক্ষতার অভীক্ষা ১৬৭ 


ূর্ণা্দ অভীক্ষা বলে বর্ণনা কর! চলে | বিভিন্ন ধরনের বিশেষধর্মী শক্তির ক্ষেত্রে 
অভীক্ষার্থীর কি ধরনের যোগ্যতা আছে তা এই থেকেই প্রথম জানা সম্ভব হয়। 


aaa কাকা a i 
r1: [8 [= yl sl ভা e ee 
Yew lala! I TTT.) ee 


[হিলি-পিকচার কমৃপ্লিসান টেষ্টের (১) উপকরণাবলী s পৃঃ ১৩৭] 

সেদিক দিয়ে পরিমাপবিজ্ঞানে PMA অতীক্ষা : একটি নূতন অধ্যায়ের হৃষ্ট 
করেছে একথা নিঃসন্দেহ | PMA অভীক্ষার অনুসরণে পরবর্তীকালে পার্থক্য- : 
মূলক দক্ষতা পরিমাপের আরও অনেক অভীক্ষা গঠিত হয়েছে। n 

উপযোগিতার দিক দিয়ে PMA অভীক্ষাগুলির দাবী অনন্থীকার্ধ। শিক্ষা- 
মূলক পরিচালনা ও বৃত্তি নির্বাচনের ক্ষেত্রে এই অভীক্ষাগুলি যে সাধারণ 
বুদ্ধির চেয়ে অনেক বেশী কার্যকর সে বিষয়ে কোনও সন্দেহ নেই। প্রাথমিক 
বা নিয় মাধ্যমিক পাঠস্তরের শেষে সব দেশেই শিক্ষার্থীকে কোনও না কোনও . 
প্রকারের বিশেষধর্মী বিষয় নির্বাচন করতে হয়। সে ক্ষেত্রে PMA 
অভীক্ষার ফলাফল শিক্ষার্থীকে উপযুক্ত পাঠস্তর নির্বাচনে বিশেষ সাহায্য করে 
থাকে। তাছাড়া বিস্তালয়ের পাঠ শেষে উচ্চ শিক্ষার পর্যায়ে নানা৷ বৃত্তিধর্মী 
বিষয়ের উপর উন্নত পাঠস্তরের প্রচলন আছে। সেখানেও যে PMA অভীক্ষার 


D 


১৬৮ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান | 


ফলাফলের উপর নির্ভর করে শিক্ষার্থীর এই বৃত্তিধ্মী পাঠস্তর নির্বাচন যে অনেক 
বিজ্ঞানসম্মত হবে সে বিষয়ে কোনও সন্দেহ নেই। 
এই অভীক্ষাগুলির অবশ্য কতকগুলি দুর্বলতা আছে। যে নমুনাদলের উপর 
অভীক্ষাগ্ডলি আদর্শাযিত করা হয়েছে সেই দলটি সংখ্যার দিক দিয়ে সন্তোষ- 
জনক হলেও বৈচিত্র্যের দিক দিয়ে সেটি জনসমষ্টির প্রকৃত প্রতিনিধিমূলক নয় 
| "বলে অনেকেই, অভিযোগ করেছেন। তাছাড়া অভীক্ষাগুলিতে অন্ুস্থত 
(9M নির্ণয়ের পদ্থাটিও অনেকের মতে fav নয়। এই অভীক্ষাগুলিতে 
শতাংশ বিন্দু (Percentile), মানসিক বয়স (M.A.) এবং অহ্ুপাতমূলক Tae 
প্রভৃতি যে নর্মরূপে ব্যবহৃত হয়ে থাকে সেগুলির অনেকে সমালোচনা করেছেন। d 
তাছাড়া +--১৯ এবং ১১--১৭ বৎসরের ফর্ম ছুটিতে অভীক্ষার্থীর কৃতিত্ব o 
॥' সংব্যাধ্যানের যে পদ্ধতিটি ব্যবহৃত হয়ে থাকে তাও অনেকের মতে ক্রটিপূর্ণ। 


নকসার প্রতিস্থাপন : ডানদিকের একটি নকসার উপর আর 
à একটি বসালে কি রূপ নেবে? 


মানবস্ৃতি অভীক্ষা £ বীদিকের কোন্‌ মানুষটি ডানদিকের কোন্‌ মানুষটির মত 
হাত তুলে আছে? 


cm 


সঞ্চালন অনুক্রম'ঃ বীদিকের চিত্রটি যেভাবে Gate সেই equa ব্ঞায় রেখে ডান 
‘দিকের কোন্‌ চিত্রটি ও meom mw যায়? 


o উল্টো ছবি : বাঁদিকের ছবি দুটি একই রকম, তবে দ্বিতীয়টি প্রথমটির BD এবং এর 
একটি রেখা নেই। ডান দিকের চারটি রেখা থেকে কোন্টি যোগ করলে ছবিটি সম্পূর্ণ হবে? 
} [ পিণ্টনার নন-্যাঙুয়েন্জ অভীক্ষ।র কয়েকটি উদাহরণ io ১৪৩ ] 


T 


* 


বিশেষ শক্তি ও দক্ষতার অভীক্ষা . ১৬৯ 


PMA অভীক্ষাগুলির আর একটি ক্রুটিরও অনেকে উল্লেখ করে. থাকেন। 
সেটি হল reves উপর অতিরিক্ত নির্ভরশীলত! | উপলবিমূলক শক্তি, সংখ্যা 
ব্যবহার এবং সধগলনমূলক শক্তি প্রভৃতির অভীক্ষার ক্ষেত্রে অভীক্ষার্থীর কৃতিত্ব 
অনেকখানি তার SS সম্পাদনের উপর নির্ভর করে। wyly অভীক্ষ[গুলির 
ক্ষেত্রেও দ্রুততার ভূমিকা কম নয়। ১১--১৭ বৎসরের ফর্মগুলির ক্ষেত্রে এই 
দ্রুততার উপর বিশেষ গুরুত্ব দেওয়া হয়েছে। : তবে অন্তান্ত বয়সের ফর্মগুলির 
ক্ষেত্রে দ্রুততার উপর গুরুত্ব কিছুটা কম। ( 

PMA অভীক্ষাগুলির বিরুদ্ধে আর একটি অভিযোগ হুল এই অভীক্ষাগুলির 
নির্ভরশীলতার মান যথাযথভাবে fafa করা৷ হয় নি। এই ধরনের পার্থক্যমূলক : 
দক্ষতার অভীক্ষায় নির্ভরশীলতার উচ্চ মান থাকা খুব erue কিন্ত 
সেদিকে বিশেষ দৃষ্টি দেওয়া হয়নি। খপ্ডিতার্থ পদ্ধতি বা কুদের-রিচার্ডসন 
পদ্ধতির মাধ্যমে প্রায় *৯৮'র মত নির্ভরশীলতার মান পাওয়া গেলেও এ তথ্য 
মোটেই নির্ভরযোগ্য নয়। তার কারণ হল PMA’র মত দ্রুততার অভীক্ষায় 
এই দুটি পদ্ধতির প্রয়োগে যে নির্ভরশীলতার মান পাওয়া যায় তা মোটেই 
নির্ভরযোগ্য নয়।৯ 
২] ডিফারেন্সিয়াল এ্যাপটিচিউড টেষ্ট QU 

( Differential Aptitude Test or DAT ) 

আমেরিকার সাইকোলজিকাল_ কর্পোরেশনের অতীক্ষা বিভাগ এই 

অভীক্ষাটি তৈরী করেন। মাধ্যমিক বিদ্যালয়ের ছাত্রছাত্রীদের শিক্ষামূলক 

ও বৃত্তিমূলক পরিচালনা দানের উদ্দেশ্যেই এই অভীক্ষাটি পরিকল্পিত হয়। ৮ 
থেকে ১২ বৎসরের ছেলেমেয়েদের জন্য অভীক্ষাটি তৈরী হলেও সাধারণ বুদ্ধি 
সম্পন্ন বয়স্কদের বৃত্তিমূলক নির্বাচন বা উপদেশ দানের জন্যও: এই অভীক্ষাটি 
ব্যবহৃত হয়ে থাকে । এই অভীক্ষাটিতে একদিকে যেমন উপাদান বিশ্লেষণ 
পদ্ধতির মাধ্যমে পাওয়া উপাদানের উপর সমস্ত! MISS করা হয়েছে তেমনই 
অপরদিকে শিক্ষা ও বৃত্তিমূলক পরিচালনার জন্য প্রয়োজনীয় বিভিন্ন দক্ষতার 
উপরও সমস্তা এতে স্থান পেয়েছে।, তার ফলে ভবিষ্যৎ শিক্ষার প্রকৃতি নির্ণয়ন 
ও বৃত্তিমূলক নির্বাচনের ব্যাপারে এই অভীক্ষাটি বিশেষ কার্যকর বলে প্রমাণিত 
হয়েছে। এই অভীক্ষাটির আর একটি piis হল যে এর অন্তর্গত প্রতিটি 


51 পৃঃ ৪৭ দ্রইব্য। 


"Ar ye ee 


১৭০ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 

অভীক্ষা, একই জনসমটির উপর ্বতন্রভাবে আদর্শাযিত এবং প্রত্যেকটির 
একটি স্বতন্ত্র নর্ম দেওয়া হয়েছে। তার ফলে বিভিন্ন অভীক্ষার নর্মগুলির মধ্যে 
তুলনা করা সম্ভব হয়েছে। 


4 DAT অভীক্ষার মধ্যে নিয়লিখিত আটটি অভীক্ষা আছে। যথা 


34 ভাষামূলক বিচারকরণ ( Verbal Reasoning ) | এই অভীক্ষাটিতে 
কতকগুলি ভাষামূলক উপাদান দেওয়া হয়েছে। চারটি বিকল্প উত্তর থেকে 
অভীক্ষার্থীকে নির্ভুল উত্তরটি নির্বাচন করতে হয়। 

(31 সংখ্যামূলক দক্ষতা ( Numerical Ability ) | এই অভীক্ষাটিতে 
বিভিন্ন শ্রেণীর গাণিতিক সমস্যা দেওয়া হয়েছে। এক্ষেত্রেও কতকগুলি 
f^ বিকল্প উত্তর থেকে অভীক্ষার্থীকে নির্ভুল সমাধানটি নির্বাচন করতে হয়। 


1 সমস্তাযূলক চিত্র সমাধান চিত্র 
NA CUR aC D'E 


NE মূর্ত চিন্তন অতীক্ষা। ডানদিকের কোন্‌ ঘরটি বাঁদিকের সারিটি 
| it ঠিকমত সম্পূর্ণ করছে? 


WANS অম্পর্ক। বাঁদিকের নকসাটি ভ'জ করলে ডান দিকের কোন্‌ কোন্‌ 


ছবিগুলি হতে পারে? - 
[ ডিফারেন্সিয়াল ^ BEBE, টেষ্টের দুটি দৃষ্টান্ত ] 


791 অমূর্ত বিচারকরণ ( Abstract Reasoning )। এই অভীক্ষাটিতে 


| কতকগুলি OIE নক্স বা ছবি eto অবস্থায় দেওয়া থাকে। অভীক্ষার্থীকে 
| সেই ছবি বা নক্াগুলি সম্পূৰ্ণ করতে হয়। 


বিশেষ শক্তি ও দক্ষতার অভীক্ষা aay 


81 অবস্থানমূলক বিচারকরণ (Space Relation) | অভীক্ষার্থীকে কোন 
বস্তুর দ্বিআয়তন বিশিষ্ট ছবি থেকে তার ত্রি-আয়তন রূপটি কল্পনা করতে হবে। 
ty যন্ত্রমলক বিচারকরণ — ( Mechanical Reasoning )| এই 
অভীক্ষাটিতে দৈনন্দিন জীবনে আমাদের সম্মুখীন হতে হয় এমন TEAS 
পরিস্থিতিরছৰি এবং সেই সঙ্গে ছবিটির উপর একটি করে প্রশ্ন দেওয়| থাকে। 
অভীক্ষার্থীকে এই প্রশ্নগুলির উত্তর দিতে হয়। , 
৬। কারণিক দ্রুতত| ও নিভূলত| (Clerical Speed and Accuracy) 
এই অভীক্ষাতে অভিন্ন: সংখ্যাসমষ্টি বা অক্ষরসম্টি অভীক্ষার্থীকে নির্ণয় 
. করতে হয়। SST এই অভীক্ষার একটি প্রধান বৈশিষ্ট্য | 

‘Srl ভাষা ব্যবহার (Language Usage), এর দ্বারা অভীক্ষার্থীর 
ভাষা ব্যবহারের দক্ষতা পরিমাপ করা হয়। এই পর্যায়ের ছুটি অভীক্ষা আছে। 
একটি হুল 'বানানে'র উপর এবং অপরটি 'বাক্যে'র উপর। এই অভীক্ষা 
দুটি যে অনেকটা অভিতজ্ঞানের অভীক্ষার ize সে বিষয়ে কোনও 
সন্দেহ নেই। : 

DAT অভীক্ষার প্রথম ছণটি অভীক্ষা স্বতগ্রভাবে পুস্তিকাকারে পাওয়া 
যায়। | তার ফলে প্রয়োজনমত বিশেষ বিশেষ দক্ষতা বা শক্তির ক্ষেত্রে 
অভীক্ষার্থীর যোগ্যতা পরিমাপ করা সম্ভব : যেমন, weh" রচয়িতাদের 
মতে প্রচলিত বুদ্ধির: অভীক্ষা বা বিদ্ধাবত্তার অভীক্ষার পরিবর্তে এই 
অভীক্ষার প্রথম তিনটি, এমন কি. প্রথম ছুটি অভীক্ষা প্রয়োগ করা যেতে 
পারে। এই উক্তির স্বপক্ষে, এই প্রথম তিনটি অভীক্ষার সঙ্গে প্রতিঠিত 
বুদ্ধির অভীক্ষা গুলির মধ্যে সহ-পরিবর্তনের উচ্চমানের উল্লেখ করা হয়েছে। 
তেমনই কোন কোন afew নির্বাচনের wg agé বিচারকরণ, অবস্থান- 
UF সম্পর্ক এবং যন্্মূুলক বিচারকরণ এই তিনটি অভীক্ষ। প্রয়োগ করা 
চলতে পারে। আবার কোন ক্ষেত্রে কারণিক এবং ভাষ ব্যবহার অভীক্ষা 
দুটিও বিশেষধর্মী দক্ষতার পরিমাপের জন্ত ব্যবহার করা যেতে পারে। 

আমেরিকার ২৬টি রাষ্ট্রের ১০০টি সম্প্রদায়ের ৮ম থেকে ১২শ শ্রেণীভুক্ত 
৪৭ হাজার ছেলেমেয়ের উপর DATS আদর্শায়িত ক্র! হয়। ৮ম থেকে 
১২শ, প্রত্যেক শ্রেণীর জন্য ছেলে ও মেয়েদের জন্য WW নর্ম দেওয়া আছে। 
অভীক্ষাটির দুটি ফর্ম আছে, ফর্ম A এবং ফর্ম B। 3 


১৭২... মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


... অভীক্ষারটির_ নির্ভরশীলতা ও states মানও খুব উচু। প্রত্যেক 
কর্মের প্রায় সবকটি অভীক্ষার নির্ভরশীলতা মান "৮৫ থেকে o; 


[ যন্তুযবূলক্‌ বিচারকরণ L ছবির কোন্‌ লোকটির বোঝা বেশী ভারী? 
৫৫77 ' ডিফারেন্সিয়াল এ্যাপ_টিচিউড, টেঞ্টের উদাহরণ :: পৃঃ ১৬১ ] 
' o যাথাৰ্থ্যের মান বিভিন্ন অভীক্ষার ক্ষেত্রে বিভিন্ন হলেও প্রায় ক্ষেত্রেই '৫০’র 
E | 
91 ক্যালিফনিয়। টেষ্ট অফ মেণ্টাল ম্যাচুরিটি 
CUT ( California Test of Mental Maturity or CMM ) 
এই, অভীক্ষাটিতে পাচটি অংশ আছে। কিগারগাটেন wa থেকে qe 
করে, কলেজ স্তর পর্যন্ত অভীক্ষাটির বিস্তার। প্রত্যেকটি অংশে ১৬টি 
করে অভীক্ষা আছে। প্রত্যেকটি অংশ প্রয়োগ করতে ৯০ মিনিটের 
মত সময় লাগে। : ঃ 
প্রতিটি অংশের অন্তর্ভুক্ত ১৬টি অভীক্ষার প্রথম তিনটি অভীক্ষা 
.. অনেকটা পরীক্ষামূলক এই তিনটি 'অভীক্ষার দ্বারা অভীক্ষার্থীদের দর্শন- 
মূলক ও শ্রবণমূলক তীক্ষতা এবং সঞ্চালনমূলক সংহতি পরীক্ষা করে দেখা 
হযে তাদের, মধ্যে কোন: প্রতিবন্ধ আছে কিনা এবং তাদের উপর 
বাকী অভীক্ষাগুলি প্রয়োগ কর! যাবে কিনা। 
o প্রকূত অভীক্ষাগুলি নিয়লিথিত পাচটি প্রধান সমস্ত৷ দিয়ে গঠিত। যথা, 
WS, অবস্থানমূলক সম্পর্ক, তর্কবিদ্ধামূলক বিচারকরণ, সংখ্যামূলক বিচার- 


বিশেষ শক্তি ও দক্ষতার অভীক্ষা ১৭৩ 


করণ এবং শব্ধমালা। এই পাচটি প্রধান সমন্তার প্রত্যেকটির শ্বতন্ত্রভাবে, 
ভাষামূলক এবং ভাষাবজিত. অভীক্ষাগুলির স্বতন্ত্র ও সমট্টিগতভাবে এবং 
সমগ্র অভীক্ষাটির « দেওয়া! আছে। এই নর্মগুলিকে মানসিক বয় 
এবং FUCHS: প্রকাশ করা যায়। এই  অভীক্ষাটির নির্ভরশীলতা e 
যাথার্থ্যের মান সম্বন্ধে নির্ভরযোগ্য: কোনও. তথ্য পাওয়া যায় না বলে 
অনেকেই সমালোচনা করেছেন। : তাছাড়া অভীক্ষাটির স্কোরিং পদ্ধতিও ক্রটি- 
পূর্ণ বলে অনেকে অভিযোগ করেন ॥ 
81 ফ্র্যানাগান গ্যাপটিচিউড.  ক্লাসিফিকেসন cla 
( Flanagan Aptitude Classification Tests or FACT ) 
এই অভীক্ষাটি বৃত্তিমূলক পরিচালনা এবং কর্মী নির্বাচনের জন্য প্রধানত ৷ 
নিমিত। এটি ৯ থেকে ১২ শ্রেণীর ছেলেমেয়েদের ক্ষেত্রে প্রযোজ্য। এই 
_অভীক্ষাটির রচয়িতা ফ্ল্যানাগ্যান ২১টি কাজ বা বৃত্তিসংশ্লিষ্ট বিষয়ের একটি 
তালিকা দিয়েছেন এবং এই বিষয়গুলির উপর: সমন্তা দিয়ে অভীক্ষাটি 
গঠিত হয়েছে। এই বৃতিধর্মী বিষয়গুলিতে অভীক্ষার্থীর কৃতিত্ব পরিমাপ 
করে তাকে যথাযথ বৃত্তিঘটিত পরিচালন! দান করা সম্ভব। এই একুশটি 
বিষয়ের মধ্যে উনিশটির উপর .কাগজ-কলম নির্ভর FAD] দেওয়া আছে। 
অন্ত ছুটি হল সম্পাদনী অভীক্ষা। ফ্র্যানাগানের একুশটি বিষয়ের মধ্যে 
উল্লেখযোগ্য হল _ ক্রাট পর্যবেক্ষণ (Inspection), অংশ সংযোজন 
(Assembly ), বিচারকরণ (Judgment), সংবোধন (Comprehension), 
aatas] (Ingenuity) এবং তৎপরতা (Alertness) | এগুলি পরিমাপের 
উপযোগী সমস্তাবলী এই অভীক্ষায় «wv কর! হয়েছে এ ছাড়া xa 
উন্মোচন (Coding), qf পরীক্ষা, নিভুলতা বিচার, de নক্সা 
অঙ্কন, সংখ্যা এবং অক্ষরের তালিকা গঠন, VETE তত্ব সংবোধন, 
CNT এবং কথার মধ্যে দিয়ে মনের ভাব ব্যক্তকরণ ইত্যাদির উপর সমন্তাও 
অভীক্ষাটিতে স্থান পেয়েছে। gd AT 
প্রত্যেকটি অভীক্ষার, স্বতন্ত্র স্কোর এবং বিভিন্ন অভীক্ষার সংযুক্ত স্কোর, 
BE দেওয়া হয়েছে। অভীক্ষাটির wastes যাথার্থয নির্ণর কর! হয়েছে 
এবং অন্যান্ত যাথার্থ্যের মানও ভাল পাওয়া গেছে। অভীক্ষাটির নির্ভরশীলতার 
মান '৫* থেকে '৬০’র মধ্যে । 0e 20777717700 » 


১৭৪ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
t| জেনারেল এ্যাপটিচিউড টেষ্ট ব্যাটারি 
(General Aptitude Test Battery or GATB ) 
আমেরিকার S সাভিস কর্তৃক সরকারী কর্মী নিয়োগের 
. ক্ষেত্রে ব্যবহারের জন্য ১৯৪৭ সালে এই ব্যাটারিটি প্রথম প্রকাশিত হ্য়। 
এই অভীক্ষায় মোট ১২টি অভীক্ষা আছে এবং সেগুলি থেকে ৯টি দক্ষতার 
স্কোর পাওয়া যায়। অভীক্ষা রচ্ঈিতাদের মতে এই ৯টি দক্ষতার স্কোর 
থেকে ব্যক্তির সকলপ্রকার বৃত্তিমূলক যোগ্যতারই পরিমাপ পাওয়া সম্ভব। 
অবশ্য উপদান বিশ্লেষণ পদ্ধতির প্রয়োগের দ্বারাই এই নট দক্ষতার 
তালিকা রচনা করা হয়েছে। এই দক্ষতা নটি হল-_বৃদ্ধি (G), ভাষামূলক 
দক্ষতা (V) সংখ্যামূলক দক্ষতা (N), অবস্থানমূলক উপলব্ধি (S), সংগঠন 
উপলব্ধি (P), কারণিক সংবোধন (C), সঞ্চালনমূলক সমন্বয় (K), অনগুলিগত 
দক্ষতা (F) এবং হস্তসঞ্চালনমূলক দক্ষতা (M) | ; 
E নাশ্রেণীর দক্ষতার Baz উপযুক্ত সমস্তার সাহায্যে অভীক্ষাটি 

. গঠিত হয়েছে। প্রত্যেকটি অভীক্ষার উপর স্বতন্ত্র স্কোর দেওয়া আছে। 


Ree ety 


_[অংশ-সমপ্রযুলক অভীক্ষা] 
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tional Ability Pattern or OPA ) গঠন করা হয়েছে। একই ধরনের 
বৃত্তির জন্য যে যে দক্ষতার প্রয়োজন, সেই সেই দক্ষতাগুলিকে একত্রিত 
করে এই ছক তৈরী করা হয়েছে। যেমন, ifs, সংখ্যামূলক দক্ষতা 
এবং অবস্থানমূলক দক্ষতা মিলিয়ে একটি ছক তৈরী হয়েছে। এই ছকটি 
বৈজ্ঞানিক গবেষণামূলক কাজ, যয্তশিক্প এবং সংশ্লিষ্ট কাজের ক্ষেত্রে 
প্রযোজ্য । এভাবে বিভিন্ন সমধর্মী বৃত্তির জন্য wen দক্ষতার ছক 
তৈরী করা হয়েছে। বল! বাহুল্য অভীক্ষাটির এই বৈশিষ্ট্যের জন্যই 
বৃত্তিনির্বাচন এবং বৃত্তিমূলক শিক্ষা! সম্পর্কে পরিচালনার ক্ষেত্রে এই 
অভীক্ষাটি বহুল ব্যবহৃত হয়ে থাকে। ; 

অভীক্ষাটির নির্ভরশীলতা ও যাথার্থ্যের মান সম্বন্ধে বিশদ তথ্য গাওয়া যায়। 
প্রচলিত পন্থায় প্রাপ্ত নির্ভরশীলতা ও যাধার্থ্য নির্ণয়ের মান খুব উচু না হলেও 
মোটামুটি ভাল। তবে অভীক্ষাটির উৎকর্ষ হল যে প্রচুর সংখ্যক বিশেষধর্মী 
বৃতিতে নিযুক্ত কর্মীদের কৃতিত্বের সঙ্গে এর ফলাফলের যাথার্থ্যায়ন করা হয়েছে 
এবং তা থেকে সন্তোষজনক ফলই পাওয়া গেছে | 


৬। গিলফোর্ডজিমারম্যান এ্যাপটিচিউড সাভে' Ti 
( Guilford-Zimmerman Aptitude Survey ) 


এই অভীক্ষাটি অতি সাম্প্রতিককালে রচিত হয়েছে। গত দ্বিতীয় 
বিশ্বযুদ্ধে গিলফোর্ড এবং তাঁর সহকর্মীরা বিমানবাহিনীতে কর্মী নিয়োগের সময় 
যে সব গবেষণামূলক তথ্য সংগ্রহ করেন সেগুলিরই উপর ভিত্তি করে এই 
অভীক্ষাটি গঠিত হয়েছে। অভীক্ষাটিতে প্রায় কুড়িটি উপাদান wee 
করার পরিকল্পনা রয়েছে। ইতিমধ্যে মোটামুটি প্রধান প্রধান উপাদানগুলিকে 
অন্তভূক্ত করে অভীক্ষাটির সাতটি অংশ প্রকাশিত হয়েছে। এই সাতটি, 
অংশের মাধ্যমে প্রচলিত তিনটি শক্তি বা দক্ষতার ক্ষেত্রের পরিমাপ করা হয়। 
| সেই তিনটি শক্তি বা দক্ষতার ক্ষেত্র হল-_অূরভ বুদ্ধি, কারণিক দক্ষতা এবং 
AF দক্ষতা | এই সাতটি অভীক্ষা হুল--১। ভাষামূলক সংবোধন, 
XY সাধারণ বিচারকরণ, ৩। সংখ্যামূলক প্রক্রিয়া, 8 | উপলবিমূলক 
FSU, ei অবস্থানমূলক পার্থক্য fate, 91 অবস্থানমূলক কল্পন এবং 
৭। যন্ত্ৰযুলক জ্ঞান। 471.) 


১৭৬. মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


... এই প্রত্যেকটি অভীক্ষার জন্য স্বতন্ত্র পুস্তিকা পাওয়া ww! লক্ষ্য করার 
" বিষয় যে এখানে অবস্থানমূলক শক্তির উপর ছুটি 'অভীক্ষা দেওয়া হয়েছে। 
'গিলফোর্ডের গবেষণা থেকে প্রমাণিত হয়েছে যে অবস্থানমূলক দক্ষতার পার্থক্য 
fada wa ছুটি অভীক্ষারই প্রয়োজন fen চার ও পাচ নম্বরের অভীক্ষা- 
গুলিতে অভীক্ষার্থীর দ্রুততারও পরিমাপ করা হয়। বাকীগুলি অবশ্য পুরোপুরি 
«fuae sehe) সম্পূর্ণ অভীক্ষাটি প্রয়োগ করতে প্রায় তিন ঘণ্টা সময় 
লাগে। প্রতিটি পুস্তিকায় অভীক্ষা প্রয়োগের নির্দেশাবলী মুদ্রিত আছে এবং 
অভীক্ষার্ী সেই নির্দেশগুলি অনুসরণ করে নিজেই নিজের উপর অভীক্ষাটি 
প্রয়োগ করতে পারে৷ প্রত্যেকটি সমস্যাই বহ-নির্বাচনী প্ররুতির এবং 
গ্রত্যেকটিতে পাঁচটি করে বিকল্প সমাধান দেওয়া আছে। 
.... অভীক্ষাটির আদর্শায়নের কাজ এখনও সম্পূর্ণ হয় নি। তবে যতদুর 
তথ্য সংগৃহীত হয়েছে তাতে মোটামুটি নির্ভরশীলতা ও যাথার্থ্যের উচ্চ মানই 
পাওয়া গেছে। i 
Bea প্রধান প্রধান কয়েকটি পার্থক্যমূলক দক্ষতার অভীক্ষা বা qu উপাদান- 
সম্পন্ন অভীক্ষার বর্ণনা করা হল। এগুলি ছাড়া হলজিন্গার-ক্রাউভার 
ইউনিফ্যাকটর টেষ্স্‌ (Holzinger-Crowder Uni-Factor Tests ), মালটি- . 
চিউড এ্যাপটিচিউড টেষ্টস্‌ ( Multitude Aptitude Tests ) প্রভৃতির নামও 
করা যায়। 


-x1 facras PROS অভীক্ষা 
( Special Aptitude Tests ) 


(fas অভীক্ষ। বা এ জাতীয় অভীক্ষার দ্বারা ব্যক্তির মানসিক শক্তি 
সামগ্রিকভাবে পরিমাপ করা যায়। এই অভীক্ষাগুলির দ্বারা সাধারণ 
মানসিক শক্তির দিক দিয়ে বিশেষ কোনও ব্যক্তির উৎকর্ষ বা যোগ্যতার 


fabis করা যায়। কিন্তু দেখা গেছে যে অনেক বিশেষধর্মী শক্তি বা দক্ষতার . | 


দিক দিয়ে ব্যক্তিতে «fece প্রচুর পার্থক্য আছে। সাধারণ প্রচলিত বুদ্ধির 
অভীক্ষার দ্বারা এই বিশেষধর্মী শক্তির পরিমাপ হয় না। বরং এমন অনেক 
WHS] আছে যেখানে বুদ্ধির মান উন্নত না থাকলেও ব্যক্তি এ সব দক্ষতায়. 
উচ্চযোগ্যতাসম্পন্ধ হতে পারে৷ সেইজন্ত বুদ্ধি বা সাধারণ মানসিক শক্তির, 


দক্ষতার অতীক্ষা ১৭৭ 


দিক দিয়ে যেমন ব্যক্তিতে ব্যক্তিতে কি ধরনের পার্থক্য আছে জানা প্রয়োজন 
তেমনই সমানভাবেই প্রয়োজন হল এই সব. বিশেষ বিশেষ দক্ষতার দিক দিয়ে: 
ব্যক্তিতে ব্যক্তিতে fe ধরনের পার্থক্য আছে তা জানা । এই প্রয়োজনীয়তা: 
আরও তীব্রভাবে ARGS হয়েছে বৃত্তিমূলক ক্ষেত্রের দ্রুত প্রসারণের ফলে। 
বিভিন্ন বৃত্তিগুলি যত বিশেষধর্মী হয়ে উঠেছে তত এই ধরনের বিশেষধর্মী শক্তি: 
বা দক্ষতা পরিমাপের প্রয়োজনীয়তা আরও বেশী করে দেশ দিয়েছে। 


বিশেষধর্মী দক্ষতার পরিমাপের জন্য থার্টোনের PMA অভীক্ষা বা 


সাইকোলজিকাল কর্পোরেশনের DAT «| GATB প্রভৃতি পার্থক্যমুলক: 


শক্তির অভীক্ষ! যথেষ্টই কার্যকর এবং বহুল ব্যবহৃত হয়ে থাকে । কিন্তু এগুলির 


মাধ্যমে এই শক্কিগুলির একটি ব্যাপকভিত্তিক পরিমাপ পাওয়া ঘায়। আরও: | 


সন্কীর্ণ গণ্ডী বা পরিধির বিচারে বিশেষ বিশেষ দক্ষতাগুলি কি মাত্রায় ব্যক্তির 

মধ্যে বর্তমান তার জন্য আর এক শ্রেণীর অভীক্ষা আত্মপ্রকাশ করেছে। 

«fag বিশেষ দক্ষতার অভীক্ষা (Special Aptitude Tests) বা কেবলমাত্র: 
দক্ষতার অভীক্ষা ( Aptitude Tests) নামে পরিচিত। এগুলি বৃত্তিমূলক 

নির্বাচন ও পরিচালনা দানের ক্ষেত্রে বিশেষ ফলপ্রদ বলে প্রমাণিত হয়েছে l 


দক্ষতার অভীক্ষার Wa ( Nature of Aptitude Tests ) 
দক্ষতার প্রকৃত সংজ্ঞা নিয়ে বিভ্রান্তির স্থষ্টি হবার সম্ভাবনা আছে। 
দক্ষতাকে আমরা এভাবে বর্ণনা, করতে পারি। দক্ষতা হুল ব্যক্তির মধ্যে: 
বর্তমান এমন কতকগুলি বৈশিষ্ট্যের সমষ্টি যেগুলি যথাযথ শিক্ষার প্রভাবে | 
ব্যক্তিকে বিশেষধর্মী কোন জ্ঞান, কৌশল বা আচরণ অর্জন করতে সমর্থ 
করে। অতএব আমরা দক্ষতার তিনটি বৈশিষ্ট্যের উল্লেখ করতে পারি। প্রথম, 
দক্ষতা হল ব্যক্তির মধ্যে বর্তমান এক ধরনের শক্তি বা সামর্থ্য । দ্বিতীয়, 
দক্ষতা ব্যক্তিকে কোনও বিশেষধর্মী কৌশল বা আচরণ সম্পন্ন করতে সমর্থ 
করে। তৃতীয়, দক্ষতার প্রকাশ শিক্ষার উপর নির্ভরশীল । উদাহরণস্বরপ, 
সঙ্গীতমূলক দক্ষতা, কারণিক দক্ষতা ইত্যাদির নাম করা যায়। গান গাওয়া, 
TAS কাজ করা, কারণিক কাজগুলি সম্পন্ন কর! প্রভৃতি facte কাজ- 
গুলি সকলেই ভালভাবে পারে না। একমাত্র যাদের মধ্যে এই বিশেষ: 


বিশেষ দক্ষতাগুলি আছে তারাই এই বিশেষ বিশেষ কাজগুলিতে উৎকর্ষ .. 


3. 9l. (৯)--১২ 
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দেখাতে পারে। ' তবে তাদের এই দক্ষতার উৎকর্ষ নির্ভর করছে যথাযথ শিক্ষার 
উপর। তাদের দক্ষতা থাকলেও শিক্ষা ছাড়া সে দক্ষতা তার সুষ্ঠুভাবে প্রকাশ 
পারবে না। 
এ্যাপটিচিউড বা দক্ষতার সঙ্গে কৌশল ( Skill) বা উৎকর্ষের ( Profi- 
ciency) মৌলিক পার্থক্য আছে। কৌশল বা উৎকর্ষ হল কোনও বিশেষ 
আচরণ বা কাজ সুষ্ঠুভাবে সম্পন্ন করার শক্তি। আর দক্ষতা হল কোনও 
বিশেষ আচরণ বা কাজ স্বভাবে সম্পন্ন করার উৎকর্ষ অর্জন করার "fed 
কোনও কাজে কৌশল বা উৎকর্ষ পরিমাপের জন্য যে অভীক্ষা তৈরী হবে 
তাতে এ বিশেষ কাজে ব্যক্তির উৎকর্ষের মাত্রার বিচার কর! হবে। কিন্ত 
দক্ষতা পরিমাপের wg যে অভীক্ষা তৈরী হবে তাতে বিচার করা হবে 3 
বিশেষ কাজে ব্যক্তি কতটা উৎকর্ষ অর্জন করতে পারবে তার সামর্থ্যের মাত্রা | 
অতএব দক্ষতার অভীক্ষার নিম্নলিখিত সংজ্ঞাটি দেওয়া যেতে পারে। 
দক্ষতার অভীক্ষা' হল সেই অভীক্ষা, যার মাধ্যমে বিশেষধর্মী কোনও কাজ বা 
আচরণের ক্ষেত্রে ব্যক্তির উৎকর্ষ র সামর্থ্যের পরিমাপ করা যায়। 
দক্ষতার অভীক্ষার সঙ্গে বুদ্ধির অভীক্ষার পার্থক্য পরিষ্কার বোঝা যাচ্ছে। 
বুদ্ধির wei সাধারণ মানসিক শক্তির পরিমাপ করা হয়। কিন্তু দক্ষতার 
অভীক্ষার দ্বারা বিশেষধর্মী শক্তির পরিমাপ করা হয়। তেমনই আবার 
কোনও বিশেষ ক্ষেত্রে কৌশল বা উৎকর্ষের অভীক্ষার সঙ্গেও দক্ষতার অভীক্ষার 
পার্থক্য সুম্পষ্ট। কৌশল বা উৎকর্ষ হল অজিত বৈশিষ্ট্য, শিক্ষা এবং 
, অভিজ্ঞতার ফল এবং সেগুলির 'অতীক্ষা প্রকৃতপক্ষে অজিত বৈশিষ্ট্যের অভীক্ষা। 
তেমনই শিক্ষামূলক বা অভিতজ্ঞানের অভীক্ষাগ্ডলি থেকেও দক্ষতার অভীক্ষা 
স্বতন্ত্র । এই অভীক্ষাগ্ুলিতে বিশেষ একটি সময়ে ব্যক্তি স্থপরিকল্লিত শিক্ষা- 
সুচী ARAIA করে কতটা শিক্ষা বা জান অর্জন করল তার পরিমাপ করা হয়। 
কিন্তু দক্ষতার অভীক্ষায় শিক্ষা গ্রহণের পূর্বে ব্যক্তির মধ্যে একটি বিশেষ কাজ 
বা কৌশল কত ভালভাবে করার শক্তি আছে তা পরিমাপ করা হয়। 
এখানে একটি প্রশ্ন বিশেষভাবে fasti | দক্ষতার, অভীক্ষায় ব্যক্তির যে 
বৈশিষ্ট্য বা শক্তিটির পরিমাপ করা! হয়__সেট সহজাত না, অজিত। আমরা! 
যখন বলি যে একজন ব্যক্তির সঙ্গীতে দক্ষতা আছে, অর্থাৎ তাকে গান শেখালে 
ভাল গান শিখবে, তখন আমরা তার যে বৈশিষ্ট্যটির কথা উল্লেখ করি সেটিকে 


দক্ষতার অভীক্ষা ১৭৯ 


আমরা অনেকটা সহজাত বলেই ধরে নিই। কিন্তু ভাল করে বিচার করলে 
দেখা যাবে যে এই ধরনের বৈশিষ্ট্যটির সঙ্গে পরিবেশের প্রভাব বা কিছুটা 
অজিত অভিজ্ঞতার ভূমিকাকেও আমরা সম্পূর্ণ অদ্বীকার করছি না। সঙ্গীত- 
রসিক পিতামাতার ছেলে বা মেয়ের মধ্যে যদি এই ধরনের দক্ষতা দেখা যায় 
তবে সেখানে পরিবেশের প্রভাবকে একেবারে বাতিল করা যেতে পারে না। 
এক কথায় এখানে আমরা অতি পুরাতন বংশধার! ও পরিবেশের বিতর্কের 
মধ্যে এসে পড়ব। 5 
তবে একথা অনস্বীকার্য যে বুদ্ধিকে আমরা যেমন একটি পুরোপুরি সহজাত 

মানসিক শক্তি বলে ধরে নিয়েছি, বিশেষ বিশেষ দক্ষতাগুলিকে আমরা! সেই 
পর্যায়ের সহজাত মানসিক শক্তি বলে ধরে নেব ALL আমরা দক্ষতাকে সেই 
ধরনের বিশেষধর্মী বৈশিষ্ট্য বা বৈশিষ্ট্যের সমষ্টি বলে বর্ণনা করব যা প্রকৃতির 
দিক দিয়ে আংশিক সহজাত ও আংশিক অজিত। তাছাড়া দক্ষতার প্রচলিত 
অভীক্ষাগুলিতেও কিছুটা শিক্ষার ভূমিকাকে স্বীকার করে নেওয়া হয়েছে। | 
যেমন, IAF দক্ষতার অভীক্ষায় FUT বা তালা প্রভৃতি দিয়ে mi 
গঠন করা হয়। বলা বাহুল্য অভীক্ষার্থীর এগুলিতে পূর্ব অভিজ্ঞতা-না থাকলে 
তার পক্ষে উচ্চ স্কোর পাওয়া সম্ভব নয়। 

ইতিপূর্বে যে পার্থক্যমূলক দক্ষতার অভীক্ষাগুলি বর্ণনা করা হয়েছে (পৃঃ ১৬৩- 
১৬) সেগুলিও দক্ষতার অভীক্ষার পর্যায়ভুক্ত | বর্তমানে আমরা এমন কতকগুলি 
অভীক্ষার বর্ণনা করব যেগুলির সঙ্গে পূর্বেবণিত অভীক্ষাগুলির কতকগুলি পাৰ্থক্য 
আছে। প্রথমত, পার্থক্যমূলক দক্ষতার অভীক্ষাগুলিতে সাধারণ দর্শন, শ্রবণ, 
সঞ্চালন প্রভৃতি ঘটিত শক্তিগুলি পরিমাপের বিশেষ কোনও ব্যবস্থ থাকে না। 
সেগুলির জন্য স্বতন্ত্র অভীক্ষ গঠন করার ব্যবহারিক উপযোগিত৷ সকলে স্বীকার 
করেছেন। বিশেষ ও Ale ক্ষেত্রগুলিতে এই ধরনের vex ইন্িয়যূলক : 
অভীক্ষার প্রয়োগ অনেক সময় যথেষ্ট উপকারে লাগে। দ্বিতীয়ত, পার্থক্যমূলক 
দক্ষতার অভীক্ষাগুলিতে বহু সময় এই ধরনের দক্ষতাপ্তলির মধ্যে স্বনি্িষ্ 
সীমারেখা টান! হয় না এবং একই অভীক্ষার দ্বারা দুটি বিভিন্ন দক্ষতার পরিমাপ 
করার প্রথা অনেক অভীক্ষাতেই অনুসরণ কর! হয়। যেমন, কারণিক দক্ষতা ও 
WT দক্ষতার অভীক্ষা দুটির ক্ষেত্রে অনেক সময়ই প্রায় একই বিষয়বস্তুর 
ব্যবহার করা হয়ে থাকে। তাছাড়া অধিকাংশ পার্থক্যমূলক দক্ষতার অভীক্ষায় 


১৮০ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


অভীক্ষার্থীদের মধ্যে পার্থক্য নির্ণয়ের জন্য বুদ্ধির পরিমাপকেই মুখ্য উপকরণরূপে 
প্রয়োগ করা হয় এবং বিশেষধর্মী দক্ষতার পরিমাপকে নিছক তাঁর 
পরিপূরক রূপেব্যবহার করা হয়। 

কিন্ত বর্তমানে দক্ষতার যে অভীক্ষাগুলির আলোচনা করা হবে সেগুলি 
্থনিরদিষ্টভাবে বিশেষধর্মী দক্ষতা পরিমাপের জন্য প্রস্তুত এবং সেগুলির পরি- 
মাপের বিষয়বস্তু অন্যান্য ক্ষেত্রে, সম্পূর্ণভাবে পৃথকীরৃত ও সীমাবদ্ধ পরিধি- 
অম্পন্ন। 


^w) ইক্িয়মুলক দক্ষতার অভীক্ষা 
( Sensory Aptitude Tests ) 


i দক্ষতার অভীক্ষা! পর্যায়ে প্রথমে আমর! বিভিন্ন facere দক্ষতার 
অভীক্ষা নিয়ে আলোচনা করব । এই পর্যায়ে প্রধানত পড়ে দর্শনমূলক, শ্রবণ- 
- Xe ও সঞ্চালনমূলক দক্ষতার অভীক্ষাগুলি। নীচে সেগুলির সংক্ষিপ্ত বর্ণনা 
দেওয়া হল। 

১। দর্শনমূলক অভীক্ষ। ( Tests of Vision ) 

দর্শনমূলক উৎকর্ষ বলতে কেবল দৃষ্টিশক্তির উৎকর্ষের অভীক্ষাকেই বোঝায় 
al তাছাড়া আরও অনেকগুলি দর্শনমূল ক প্রক্রিয়া এই পর্যায়ের wey, 
যেমন বর্ণের প্রত্যক্ষণ, বর্ণের প্রভেদী করণ, দুরত্ব ও 'ত্রি-আয়তনের প্রত্যক্ষণ, 
চাক্ষুষ পেশীর ভারসাম্য ইত্যাদি। তবে এগুলির মধ্যে দৃষ্টিশক্তির উৎকর্ষ 
ৰা তীক্ষতা পরিমাপের উপরই সর্বাপেক্ষা গুরুত্ব দেওয়া হয়ে থাকে | 

ৃষ্টিশক্তির তীক্ষতা (Visual Acuity) পরিমাপের জন্য প্রধানত 
ন্নেলেনের তালিকা ( Snellen Chart) ব্যবহৃত হয়ে থাকে । এই তালিকাতে 
কতকগুলি অক্ষর মুদ্রিত থাকে যেগুলি বড় থেকে ক্রমশ ছোট হয়ে আসে। 
অভীক্ষার্থীকে এই তালিকাটি থেকে ২ FRE yA বসান হয়। যদি অভীক্ষার্থ 
এই দুরত্ব থেকে সব HAIGH স্পষ্টভাবে পড়তে পারে তবে তার দৃষ্টিশক্তি 
২০1২০ বা স্বাভাবিক আছে বলে ধরা হয়। যদি সে কেবলমাত্র সেই অক্ষরগুলিই 
পড়তে পারে যেগুলি একটি স্বাভাবিক দৃষ্টিশক্তিসম্পন্ন ব্যক্তি ৩০ ফুট দূর থেকে 
পড়তে পারে তাহলে তার দৃষ্টিশক্তি হল ২০৩ বা স্বাভাবিক দৃষ্টিসম্পন্ ব্যক্তির 
চেয়ে কি দৃছুটা ক্ষীণ। ষ্টিশক্তি ২০।১০* বলতে বোঝায় যে ১০০ ফুট দূর থেকে 


ইক্ড্িয়মূলক দক্ষতার অভীক্ষা ১৮১ 


স্বাভাবিক দৃষ্টিশক্তিসম্পন্ ব্যক্তি যা দেখতে পায় অভীক্ষার্থী তাই ২০ ফুট দূর 
থেকে দেখতে পায়। অতএব বোঝা যাচ্ছে যে এই অভীক্ষার্থীর দৃষ্টিশক্তি বেশ 
ক্ষীণ। aaa তালিকার অন্থকরণে ক্রমহ্াসমান আকৃতির ছবি, বিন্দু বা : 
নানা নক্সা সমন্বিত দর্শনমূলক উৎকর্ষ বা তীক্ষতা পরিমাপের আরও বিভিন্ন 
প্রকারের তালিকা প্রচলিত আছে। 

দর্শনমূলক কোণের (Visual Angle) সাহায্যেও দৃষ্টিশক্তির তীক্ষতা 
পরিমাপ করা হয়ে থাকে । আমাদের দৃষ্টিশক্তির সামনে রাখা যে কোনও 
ae আমাদের চোখের সঙ্গে যে কোণটি তৈরী করে সেটিকে দর্শনমূলক কোণ 

বলে। বস্তুটি যত দূরে সরে যাবে তত দর্শনমূলক কোণটি ছোট হয়ে যাবে এবং 
ব্যক্তির পক্ষে সেটি দেখতে অস্থবিধা হবে। ল্যাণ্ডোন্ট রিং ( Landolt Ring ) 
নামক একটি তালিকায় কতকগুলি বিভিন্ন আকৃতির রিং «1 বৃত্ত SF থাকে। 
এই রিং বা বৃত্তগুলির মধ্যে এক জায়গায় ফাক থাকে। অভীক্ষার্থীকে এই 
ফাকটি কোথায় তা বলতে বলা হয়। সাধারণত এক মিনিট বা এক ডিগ্রীর 
১/৬০ আয়তন-বিশিষ্ট দর্শনমূলক কোণবিশিষ্ট qu দেখতে ত স্বাভাবিক দৃষ্টিশক্তি- 
সম্পন্ন ব্যক্তির অস্থবিধা হয় না। 


দুরের বস্তু দেখার ক্ষেত্রে অভীক্ষার্থীর দৃষ্টিশক্তির তীক্ষতা পরিমাপের জন্য 
উপরের অতীক্ষাপগুলি ব্যবহৃত হয়ে থাকে। দৃষ্টিশক্কির অন্তান্ত দিকের উৎকর্ষ 
পরিমাপের জন্য বিভিন্ন প্রকারের xu ব্যবহার কর! হয়ে থাকে। এগুলির 
মধ্যে কয়েকটি যন্ত্রের নাম বিশেষ উল্লেখযোগ্য । যেমন, প্রোটোমিটার 
(Protometer ), অর্থেরেটার ( Ortho-Rater ), সাইট-স্রীনার ( Sight- 
Screener ) এবং টেলিবাইনোকুলার ( Telebinocular )i 

প্রোটোমিটার যন্ত্রটির সাহায্যে নিকটবর্তী ও দূরবর্তী দৃষ্টিশক্তির তীক্ষতা, 
পেশীমূলক ভারসাম্য প্রভৃতি দর্শন্ঘটিত নানা! প্রকারের বৈশিষ্ট্য পরিমাপ করা! 
যায়। এই যন্ত্রটির সাহায্যে বছ ব্যক্তির দৃষ্টিশক্তির দ্রুত ও ব্যাপক পরীক্ষা করা 
সম্ভব। 

অর্থো-রেটার, সাইট-স্ীনার এবং টেলিবাইনোকুলার এই তিনটি যন্ত্রের 
সাহায্যে দৃষ্টিশক্তির তীক্ষতা, গভীরতা প্রত্যক্ষণ, বর্ণ প্রভেদীকরণ প্রভৃতি দর্শন- 
মূলক নানাবিধ বৈশিষ্ট্যের পরিমাপ করা যায়। 


১৮২ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


: বড় বড় শিল্প প্রতিষ্ঠান, কারখানা! প্রভৃতিতে কর্মীদের দৃষ্টিশক্তির তীক্ষৃতা 
পরিমাপের জন্য এই যন্্রগুলি ব্যবহার করা হয়ে থাকে। 
|. fiel ( Colour-blindness ) পরীক্ষার ee নানা অভীক্ষ! উদ্ভাবিত 
হয়েছে। সেগুলির মধ্যে ইসিহারার ( Ishihara ) প্লেট বা ছবিগুলি বিশেষ 
প্রসিদ্ধি লাভ করেছে। এই ছবিগুলিতে বিভিন্ন রঙ দিয়ে বিশেষ বিশেষ 
সংখ্যা আকা আছে। রঙগুলি এমনই প্রকৃতির যে স্বাভাবিক দৃষ্টিসম্পন্ন ব্যক্তি 
এই ছবিগুলিতে যে সংখ্যা দেখতে পাবে বর্ণান্ধ ব্যক্তি হয় সেই সংখ্যাটি দেখতে 
পাবে নাঃ নয় অন্য কোনও সংখ্যা দেখবে। ইসিহারার অভীক্ষার মতই 
সাম্প্রতিককালে «fre! বিচারের জন্য ফার্নসওয়ার্থ ডিকোটমাস টেষ্ট 
(Farnsworth Dichotomous Test) নামে একটি অভীক্ষা তৈরী হয়েছে। 
af প্রত্যক্ষণের উৎকর্ষ বিচারের ay ফার্নসওয়ার্থ-মানসেল হিউ টেষ্ট ( Farns- 
worth-Munsell Hue Test ) এবং ইলুমিনাণ্ট-ষ্টেবল কলার ভিসন টেষ্ট 
(Illuminant Stable Colour Vision Test) নামক অভীক্ষা দুটির নাম 
উল্লেখ করা যায়। এই দুটি অভীক্ষায় বর্ণান্ধতার বিচার ছাড়াও অভীক্ষার্থীর 
বর্ণের মধ্যে প্রভেদীকরণের শক্তিরও পরিমাপ করা হয়ে থাকে। 
২। শ্রবগমূলক অভীক্ষা ( Tests of Hearing ) 
দর্শনমূলক উৎকর্ষের যেমন একাধিক দিক আছে তেমনই শ্রবণমূলক উৎকর্ষ 
বলতেও অনেকগুলি দিককে বোঝায়। তবে শ্রবণমূলক উৎকর্ষ বা তীক্ষতার 
(Auditory Acuity) গুরুত্বই সবচেয়ে বেশী | এই জন্য অভীক্ষার্থীর স্বাভাবিক 
শ্রবশক্তি আছে কিনা তা পরিমাপ করার নানা উপায় ও যন্ত্র ব্যবহৃত হয়ে থাকে। 
Sates তীক্ষৃত| পরীক্ষার জন্য সহজতম অভীক্ষা হল অস্ফুট বথা’র 
অভীক্ষা ( Whisphered Speech Test ) এবং ঘড়ির শব্দ অভীক্ষা ( Watch 
Tick Test)! প্রথমটিতে ফিসফিস করে কথা বলে দেখা হয় অভীক্ষার্থী 
কতদুর থেকে তা শুনতে পায়। তেমনই দ্বিতীয়টিতে দেখা হয় ঘড়ির টিকটিক 
শব্দ অভীক্ষার্থী কতদুর থেকে শুনতে পায়। উভয় ক্ষেত্রেই ব্যক্তির শ্রবণমূলক 
প্রান্তসীমা ( Auditory Threshold ) নির্ণয় করা! ey | এই অভীক্ষা ছুটির 
দোষ হল যে এগুলি প্রয়োগের সময় বাইরের পরিবেশের নানা শব্দ অভীক্ষার 
ষ্ঠ প্রয়োগে Ra ঘটায় এবং উদ্দীপক ও পরিবেশকে আদর্শায়িত করা শক্ত 
হ্য়। 
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সেইজন্য আধুনিককালে শ্রবণশক্তির তীক্কৃতা পরিমাপের জন্য অডিয়ো- 
মিটার ( Audiometer ) নামক একটি xg ব্যবহৃত হয়। এই যন্ত্রের সাহায্যে 
একটি হেডফোন বা গ্রাহক যন্ত্রের মাধ্যমে অভীক্ষার্থীর কানেতে সরাসরি শব্দ 
পৌছে দেওয়া হয় এবং শব্দের তীব্রতা অত্যন্ত অস্পষ্ট স্তর থেকে ধীরে ধীরে 
বাড়িয়ে দেখা হয় যে অভীক্ষার্থী কখন তা শুনতে পায়। এই যন্ত্রের স্থবিধা 
বছ প্রকারের প্রথম, বাইরের কোনও শব্দ অভীক্ষার প্রয়োগে fax ঘটাতে 
পারে না। দ্বিতীয়, উদ্দীপক অর্থাৎ অভীক্ষার্থীকে যে শব্দ শোনান হয় 

তা যথাযথ আদর্শায়িত করা সম্ভব। তৃতীয়, ছু'কানের শ্রবণশক্তির স্বতন্ত্র ভাবে 
পরিমাপ করা সম্ভব। চতুর্থ, শব্দের মাত্রার (frequency ) পরিবর্তনের সঙ্গে 
সঙ্গে অীক্ষা্থীর শ্রবণক্ষমতা কিভাবে পরিবতিত হয় তা৷ fav m ভাবে নির্ণয় 
করা যায় এবং প্রয়োজন হলে এই পরিবর্তনের একটি চিত্রও আঁকা যায়। এই 
চিত্রটিকে অভিয়োগ্রাম ( Audiogram ) বলা ex | 

উৎকর্ষ বা তীক্ষতা ছাড়া শ্রব্ণশক্তির আরও কতকগুলি গুরুত্বপূর্ণ PE 
পরিমাপ করা হয়ে থাকে। অভীক্ষার্থী কতটা অপরের কথা ভালভাবে বুঝতে 
পারল তারও পরিমাপের ব্যবস্থা আছে। এর জন্য যে যন্ত্রটি ব্যবহৃত হয় 
সেটিকে স্পিচ অডিয়োমিটার (Speech Audiometer ) বলা হয়। এ ক্ষেত্রে 
অডিয়োমিটারের মাধ্যমে সংখ্যা, শব্দ এবং বাক্য অভীক্ষার্থীকে শোনান হয়। 

এক সঙ্গে অনেকগুলি অভীক্ষার্থীর শ্রবণশক্তি পরিমাপের জন্য গ্রপ 
অভিয়োমিটার ( Group Audiometer) ব্যবহৃত হয়ে «ice | এই যন্ত্রের 
সাহায্যে চল্লিশ জন ব্যক্তির শ্রবণশক্তির একসঙ্গে পরিমাপ করা যায়। 
বিদ্ালয়ের ছেলেমেয়েদের ক্ষেত্রে এই যন্ত্রটি প্রায়ই ব্যবহৃত হয়ে থাকে। 

অভীক্ষার্থী কি শুনল তা জানানোর জন্য fn, অডিয়োমিটারের সঙ্গে 
একটি চিত্রসম্পন্ন উত্তরপত্রও অনেকক্ষেত্রে ব্যবহার করা হয়। অভীক্ষার্থী 
অডিয়ো মিটারে যে কথাটি শুনল সেটি সে মুখে না বলে এই ছবিতে দাগ দিয়ে 
দেয়। সাধারণ অভিয়োমিটারে wee পদ্ধতির চেয়ে এই নির্বাচনমূলক 
শবের সাহায্যে শ্রুতিশক্তির গারিমাপ অধিকতর কার্যকর বলে প্রমাণিত 
RACE | 
৩। সঞ্চালনমূলক দক্ষতার অভীক্ষ! ( Tests of Motor Dexterity ) 

শারীরিক সঞ্চালনের দ্রুততা ও সুসমন্বয়ন পরিমাপের জন্য এই অভীক্ষাগুলি 


১৮৪ , মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


মুখ্যত teal! অধিকাংশ অভীক্ষার দ্বারাই হস্তঘটিত বিভিন্ন কাজকর্মের 
উৎকর্ষ পরিমাপ কর] হয়ে থাকে । কোনও কোনও ক্ষেত্রে অবশ্য পদচালিত 
কাজের উপরও অভীক্ষা তৈরী হয়েছে। 

: সঞ্চালন দক্ষতার অভীক্ষাগ্ুলি প্রধানত শিল্পকর্ম ও সেনাবাহিনীতে কর্মী 
নিয়োগের ক্ষেত্রে ব্যবহৃত হয়ে থাকে । এই সব বৃত্তির ক্ষেত্রে বিশেষ বিশেষ 
কাজের জন্য নানা প্রকারের সঞ্চালনমূলক অভীক্ষা! তৈরী হয়েছে। এই সব 

: বৃত্তিতে যে ধরনের বিশেষধর্মী কাজগুলি করতে হয় ঠিক সেই কাজগুলিকে 
ভিত্তি করে বহু “ফরমাসি' প্রকৃতির সঞ্চালন অভীক্ষা পাওয়া যায়। 
গত দ্বিতীয় বিশ্বযুদ্ধে বিমানবাহিনীতে কর্মী নির্বাচনের জন্য যে ব্যাপক 
অভীক্ষা সুচী অস্থসরণ করা হয়েছিল তাতে নানাপ্রকারের সঞ্চালনমূলক 
' অভীক্ষা! wsg^ করা হয়েছিল। এর মধ্যে একটি হল ছু'হাতের সমন্বয় 
অভীক্ষা (Two Hand Co-ordination Test); এই অভীক্ষায় 
| অভীক্ষার্থীকে অসমভাবে চলমান একটি ছোট ধাতব বস্তুর cw একটি নির্দেশক 
'শলাকা (pointer ) ছু ইয়ে রাখতে হয়। ভানহাত দিয়ে একটি চাকা ঘুরিয়ে 
তাকে এ শলাকাটি সামনে পেছনে এবং একই সঙ্গে বাহাত দিয়ে আর একটি 
: চাকা ঘুরিয়ে এ শলাকাটি ডাইনে-বীয়ে সরাতে হয়। ছু'হাতের সাহায্যে দুটি 
বিভিন্ন দিকে শলাকাটির ঠিকমত সঞ্চালন করতে পারলেই শলাকাটিকে 
চলমান বস্তুটির সঙ্গে সংযুক্ত রাখা সম্ভব হয়। এর দ্বারা অভীক্ষার্থীর ছু'হাতের 
মধ্যে সমন্বয়ন পরিমাপ করা হয়। 
বিমান বাহিনীর শ্রেণীবিভাগ «uva অন্তর্গত আর একটি উল্লেখযোগ্য 
সধালনমুূলকদক্ষতার অভীক্ষার নাম হল কমপ্লেকস্‌ কো-অভিনেসন টেষ্ট 
(Complex. Co-ordination Test )। . বিমানচালকদের বিমান চালাবার 
Cmm যে প্রক্িয়াপ্ুলি সম্পন্ন করতে হয় সেগুলিকে Gaye করেই এই 
'অভীক্ষাটি গঠিত। — 
উপরে বর্ধিত বিশেষ বিশেষ Tere ্রক্রিয়াগুলির উপর অভীক্ষাগুলি 
ছাড়াও সাধারণভাবে সঞ্চালনমূলক দক্ষতা পরিমাপের জন্য নান! প্রকারের 
'অভীক্ষা রচিত হয়েছে। 
এই ধরনের অভীক্ষাগুলির মধ্যে মুষ্টিশক্তির পরীক্ষার নাম করা যায়। 
অভীক্ষার্থীকে একটি যন্ত্রের হাতল হাতের মুঠো দিয়ে ধরে তাতে চাপ দিতে হয়। | 
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qan সঙ্গে সংযুক্ত একটি ঘড়িতে অভীক্ষার্থীর মুঠোর চাপের জোর কিলো গ্রামের 
এককে সুচিত হয়। এই যন্ত্রটি আবার ভানহাত.ও বাহাতের তুলনামূলক 
জোর এবং ক্লান্তির হার পরিমাপের জন্যও ব্যবহৃত হয়ে থাকে। 

হাত ও আঙ্গুলের সঞ্চালনমূলক দক্ষতা পরিমাপের উপযোগী কয়েকটি 
অভীক্ষার নাম করাযায়। ও'কোনোর ফিঙ্গার ডেঝ্সটারিটি ote টুইজার 
ডেকসটারিটি টেষ্টস ( O’connor Finger Dexterity and Tweezer 
Dexterity Tests ) এই ধরনের একটি অভীক্ষা | এই অভীক্ষায় অভীক্ষার্থীকে 
হাত দিয়ে এবং একটি মিটারের সাহায্যে কতকগুলি গর্ভে পিন 
পরাতে হয়। অভীক্ষার্থী যত দ্রুত এই কাজ শেষ করতে পারবে তার স্কোর 
তত বেশী হবে। এই অভীক্ষাটির নির্ভরশীলতা ও সাহায্যের মান বেশ 
সন্তোষজনক | j 

ক্রফোর্ড "wap পার্টস. ডেকসটারিটি টেট ( Crawford Small Parts 
Dexterity Test) নামক সঞ্চালন অভীক্ষাটি পূর্ব বরিত অভীক্ষাটির চেয়ে আরও 
ব্যাপক প্ররুতির। এই অভীক্ষাটির ছুটি অংশ আছে। প্রথম অংশটিতে 
অভীক্ষার্থীকে চিমটার সাহায্যে ছোট-ছোট গর্ভে পিন পরাতে হয় এবং তারপর 
প্রত্যেকটি পিনের উপর একটি করে কলার পরাতে হয়। দ্বিতীয় অংশটিতে 
অভীক্ষার্থীকে কতকগুলি প্যাচওয়াল! গর্ভের মধ্যে জ্ুড়াইভারের সাহায্যে E 
পরাতে হয়। এই অভীক্ষাটির নির্ভরশীলতার মানও বেশ Bp | 

আর একটি সধলনমূলক অভীক্ষার নাম হল পারডিউ concen 
(Purdue Pegboard) এটিতেও গর্ভের মধ্যে পিন এবং কলার পরাতে 
Ci! তবে এতে কোনও যন্ত্রের সাহায্য নিতে হয় all সব কাজই 
অভীক্ষার্থীকে হাত দিয়ে করতে হয়। 

মিন্নেসোটা রেট অফ ম্যানিপুলেসন টেষ্ট ( Minnesota Rate of 
Manipulattion Testts ) নামক অভীক্ষাটিও এই ধরনের একটি সঞ্চালনমূলক 
দক্ষতার অভীক্ষা। এই অভীক্ষাটিতে একটি বোর্ডে ষাটটি গর্ভ আছে, এবং 
অভীক্ষার্থীকে এ গর্তপগুলিতে কাঠের গোলাকৃতির ব্লক বসাতে হয়। পরে 
সেই কাঠের টুকরোগুলো গর্ত খেকে A ae GH বসিয়ে 
দিতে হয়। 

্রম্বার্জ ডেকসটারিটি টেষ্ট রি এ Test) নামক 


: মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


অভীক্ষাটিতে লাল, হলদে এবং নীল এই তিন রঙের ব্লক È তিন রঙের গর্ভে 


.. বসাতে হয়।, 
সাধারণ প্রচলিত যন্ত্র ব্যবহারের দক্ষতা পরিমাপের জন্য বিশেষভাবে 
প্রস্তুত অভীক্ষারপে বেনেট হাগ্ডটুল ডেকসটারিটি টেষ্টের ( Bennett 
Hand-Tool Dexterity Test) নাম করা যায়। এই অভীক্ষায় একটি 
কাঠের ফ্রেমের একদিকে লাগান বিভিন্ন প্রকৃতির নাটবোণ্টগুলি খুলে ফ্রেমটির 
অন্যদিকে লাগাতে হয়। বলা বাহুল্য এই অভীক্ষাটি অভীক্ষার্থীর অতীত 
অভিজ্ঞতার উপর বেশ কিছুটা নির্ভরশীল 
উপরের অভীক্ষাগ্ুলির সব কটিতেই প্রদত্ত কাজগুলি দ্রুত সম্পাদনের 
উপর অভীক্ষার্থীর দক্ষতার পরিমাপ নির্ভর করে। মোটামুটিভাবে এই ধরনের 
অভীক্ষাগ্ডলির নির্ভরশীলতার ও যাথার্থ্ের মান বেশ সন্তোষজনক | 
ব্যক্তির সধণলনমূলক দক্ষতা নির্ণয়ের জন্য অনেক ক্ষেত্রে প্রতিক্রিয়া সয়েরও 
(Reaction Time) পরিমাপ করা হয়ে থাকে। একটি উদ্দীপকের উপস্থাপন 
এবং তার উত্তরে ব্যক্তির প্রতিক্রিয়া, এ ছুঃয়ের মধ্যে যে সময়টি অতিবাহিত হয় 
তাকে তার প্রতিক্রিয়া কাল বলা হয়। এমন অনেক বৃত্তি আছে যেখানে 
ব্যক্তির মধ্যে দ্রুত প্রতিক্রিয়া সম্পন্ন করার ক্ষমতার যথেষ্ট মূল্য আছে। যেমন 
. €কানও কোনও মেসিন চালাতে বা মটরগাড়ী, রেলগাড়ী ইত্যাদি চালাতে 
দ্রুত প্রতিক্রিয়া সম্পন্ন করার ক্ষমতার প্রয়োজন | সেইজন্য এই সব বৃত্তিতে 
কর্মী নিয়োগের সময় তাদের প্রতিক্রিয়াকাল পরিমাপ করে দেখা হয়। প্রতি- 
ক্রিয়াকাল পরিমাপের আধুনিক gada নাম হিক্স্‌ ক্রোনোস্কোপ (Hick's 
Chronoscope), এটিতে শ্রবণমূলক ও দর্শনমূলক উভয় প্রকার উদ্দীপকের 
ক্ষেত্রে অভীক্ষার্ীর affan কাল কত তা নিখুঁতভাবে পরিমাপ করা যায়। 
Vl যন্ত্রমূলক দক্ষতার অভীক্ষা | 
(Tests of Mechanical Aptitude) 
বত মূলক দক্ষতা কথাটি কোনও বিশেষ এক প্রকার কাজের ক্ষেত্রে 
প্রযোজ্য নয়। বরং কতকগুলি বিভিন্ন afea ও বিশেষধর্মী কাজ সম্পর 
করার সামগ্রিক দক্ষতাকে WATS দক্ষতা নাম দেওয়া হয়েছে। এই জন্যই 
exis TTT দক্ষতার অভীক্ষাুলির মধ্যে Atal বিভিন্ন প্রকারের কাজ 
WS করা হয়। 


নত, TENERE 


যন্ত্রমূলক দক্ষতার অভীক. 


সাধারণত pe দক্ষতার অভীক্ষায় যে সব দক্ষতার পরিমাপ করা হয় 
সেগুলির মধ্যে আছে, সঞ্চালনমূলক দক্ষতা, উপলবিমূলক ও অবস্থানমূলক 3s 
দক্ষতা, TETAS বিচার করণের দক্ষতা এবং যন্ত্রঘটিত তথ্যের জ্ঞান। অধিকাংশ 
WTF দক্ষতার অভীক্ষাতে প্রায়ই এই দক্ষতাগুলি কমবেশী পরিমাণে 
wee কর! হয়ে থাকে I 
গ্যাসেম্ি টেষ্ট অব জেনারেল মেকানিক্যাল এবিলিটি 
(Assembly Test of General Mechanical Ability) 
প্রাচীনতম উল্লেখযোগ্য ways দক্ষতার অভীক্ষাটি হল ষ্টেনকুইষ্টের 
উদ্ভাবিত এযাসেম্বব্রি টেস্ট, অফ জেনারেল মেকানিক্যাল এবিলিটি। এটি ১৯২৩ 
সালে প্রথম প্রকাশিত হয়। এই অভীক্ষায় অভীক্ষার্থীকে কতকগুলি প্রচলিত 
যান্ত্রিক বস্তুর বিভিন্ন অংশগুলি একত্রিত করে বস্তগুলি পুনরায় তৈরী করতে 
হয়। বন্তগুলির মধ্যে থাকে সাইকেলের ঘণ্টা, দরজার তালা, কবজা এবং একটি 
ই'দুর ধরা কল। এই অভীক্ষাটির তিনটি অংশ আছে এবং ছোট ছেলেমেয়ে 


থেকে বয়স্ক ব্যক্তির উপর পর্যন্ত অভীক্ষাটি প্রযোজ্য | 


মিননেসোট! মেকানিক্যাল এ্যাসেমরি টেষ্ট 
(Minnesota Mechanical Assembly Tests) 

মিননেসোটা বিশ্ববিদ্যালয় থেকে ষ্টেনকুইষ্টের অভীক্ষাটির সংস্কারসাধন ও 
পরিবর্ধন করা হয় এবং এটির নাম দেওয়া হয় মিননেসোটা মেকানিক্যাল 
afa টেষ্ট । ষ্টেনকুইষ্ট অভীক্ষাটির মূল সংগঠনটি SRA রেখে এই নতুন 
অভীক্ষায় কতকগুলি নতুন অভীক্ষা সংযোজিত করা হয়। কাজগুলি 
সম্পন্ন করার Soul ও নিভূর্লতার উপর অভীক্ষার্থীর স্কোর নির্ভর করে। 
মাধ্যমিক বিদ্যালয়ের ছাত্রদের যন্ত্রমূলক শিক্ষান্তর অঙ্থসরণের যোগ্যতা 
নির্ণয়ের ক্ষেত্রে এই অভীক্ষাটি বিশেষ কার্যকর বলে প্রমাণিত হয়েছে। 
বয়স্ধদের ক্ষেত্রেও কতকগুলি gagas বৃত্তিতে দক্ষতা নির্ণয়ের জন্য অভীক্ষাটি 
ব্যবহৃত হয়ে থাকে। y 

কতকগুলি qaqas অভীক্ষায় অমূর্ত অবস্থানমূলক (Absttract Spatial) 
এবং উপলব্ধিমূলক (Perceptual) শক্তি পরিমাপের উপর বেশী গুরুত্ব দেওয়া 
হয়ে থাকে। সে সব ক্ষেত্রে ফর্মবোর্ড, সংগঠনমূলক সমন্তা এবং কাগজ-কলম- 
নির্ভর চিত্রমূলক সমস্যাই প্রধানত অন্তর্ভুক্ত করা হয়। 


১৮৮ . মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
মিননেসোট। স্পেসিয়াল রিলেসানস, টেষ্ট 
` .. (Minnesota Spatial Relations Tests) 
এই শ্রেণীর. একটি অভীক্ষা হল মিননেসোটা! স্পেসিয়াল রিলেসনস্‌ টেষ্ট 
(Minnesota Spatial Relations Test) | এটিতে চারটি বোর্ড আছে। 
প্রত্যেক বোর্ডে ৫৮টি করে বিভিন্ন আকৃতির গর্ভ কাটা আছে। অভীক্ষার্থীর 
কাজ হল ঠিক ঠিক গর্ভে ঠিক ঠিক কাঠের ব্লকগুলি বসান। দেখা গেছে যারা 


i [মিনেসোট! মেকানিকাল গ্যাসেমব্রি BB :: পৃ: ১৮৭] 


যান্ত্রিক বৃত্তি অন্নসরণ করে তারা যে সব ব্যক্তি যান্ত্রিক কাজকর্ম করে না তাদের 
চেয়ে দ্রুত এই কাজটি শেষ করতে পারে। অনেকের মতে এই অভীক্ষাটি দ্রুততা 
ও অবস্থানমূলক সম্পর্ক অনুযায়ী কাজ করার শক্তি পরিমাপ করে কিন্তু এর 
দ্বারা যান্ত্রিক সমস্তার সমাধান বা দক্ষভাবে ক্ষুদ্রাকৃতির যাস্ত্রিক বস্তু ব্যবহার 
করার শক্তির পরিমাপ হয় না। 
রিভাইজড, মিননেসোট। পেপার ses বোর্ড 
(Revised Minnesota Paper Formboard) 
এই নতুন অভীক্ষাটিতে মিননেসোটা স্পেসিয়াল ঢেষ্টে ব্যবহৃত ফর্মবোর্ডের 
সমস্তাগুলি কাগজ-কলমের অভীক্ষায় রূপান্তরিত করা হয়েছে। এই অভীক্ষার 
প্রত্যেকটি সমস্তায় একটি জ্যামিতিক চিত্রের ছুটি বা তার বেশী অংশ দেওয়া 
থাকে | যখন এই অংশগুলি যুক্ত করা হয় তখন একটি সম্পূর্ণ জ্যামিতিক চিত্র 
গঠিত হয়। প্রদত্ত অংশগুলি যুক্ত করলে ঠিক কোন্‌ জ্যামিতিক চিত্রটি গঠিত 


* 


যন্ত্রমূলক দক্ষতার অভীক্ষা ১৮৯ 


হবে তা সমপ্রকূতির পাচটি জ্যামিতিক চিত্র থেকে অতীক্ষার্থীকে নির্ণয় করতে 
হয়। এই অভীক্ষাটির দ্বারা জ্যামিতিক চিত্র মনে মনে কল্পনা এবং গঠন করার 
শক্তির পরিমাপ করা হয়। প্রকৃত যন্ত্রপাতি নিয়ে সমস্ত! সম্পাদনের অভীক্ষাগুলির 
সঙ্গে কাগজ-কলম নির্ভর এই অভীক্ষার্টির মোটামুটি ভালই সহপরিবর্তন 
পাওয়া গেছে। তবে যান্ত্রিক অঙ্কন এবং বর্ণনামূলক জ্যামিতির সঙ্গে এই. 
অভীক্ষাটির সন্তোষজনক সহপরিবর্তন পাওয়া যায় নি। 


aramona 
1] [2] a a [s [7] [s] 


—— ECCT 


[ রিভাইজড. মিননেসোটা পেপার কর্মবোর্ডের দৃষ্টান্ত } 


অতএব দেখা যাচ্ছে যে qas দক্ষতা পরিমাপের উপকরণরূপে এই 


ype মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


অভীক্ষাটি পূর্ণভাবে নির্ভরযোগ্য নয়। এর দ্বার! যন্ত্রমূলক দক্ষতার আংশিক 
পরিমাপ হয় বলা! চলে | 

তবে কাগজকলম TS অভীক্ষার দ্বারা যান্ত্রিক দক্ষতার বিশেষ 
বিশেষ দিকের সন্তোষজনক পরিমাপ করা যেতে পারে। TITTEN, 
বিশেষধর্মী যান্ত্রিক তথা, বিশেষ ধরনের শব্দভাণ্ডার, বিশেষ যন্ত্রমূলক সমস্ত! 


প্রভৃতি সংক্রান্ত দক্ষতা পরিমাপের জন্য কাগজ-কলমধর্মী নানা aS , 


অভীক্ষার ব্যবহার প্রচলিত আছে। এই ধরনের কতকগুলি অভীক্ষা সম্বন্ধে 
গার্থক্যমূলক দক্ষতার অভীক্ষার অধ্যায়ে আলোচনা করা হয়েছে | 
বেনেট টেসটস্‌ অফ. মেকানিক্যাল কম্প্রিহেনসন 
(Bennett Tests of Mechanical Comprehension) 
এই অতীক্ষায় চিত্রের আকারে কতকগুলি যান্ত্রিক সমস্তা দেওয়া থাকে। 
. প্রত্যেকটি ছবির সঙ্গে সমস্যাটি ভাষায় বর্ণনা করে তার সঙ্গে ছুটি বা তিনটি 
উত্তর দেওয়া থাকে। অভীক্ষার্থীকে সেগুলির মধ্যে থেকে faga উত্তরটি 
নির্বাচন করতে হয়। এই সমন্তাগুলির সাহায্যে সহজ পরিস্থিতিতে প্রাক তিক 
ও যান্ত্রিক নিয়মগুলি অভীক্ষার্থী কতটা বুঝতে পেরেছে তারই পরিমাপ করা 
হয়। এই অভীক্ষাটির দুরহতার বিভিন্ন মান সম্পন্ন তিনটি wa আছে। প্রথমটি, 


হানি, a কোন্‌ কাচিটি দিয়ে 
= |: ধাতু বেশী 


ভালভাবে কাটা যাবে? 


[ বেনেট মেকানিক্যাল অভীক্ষার একটি নমুনা ] 


মাধ্যমিক স্তরের শিক্ষার্থী, যন্ত্রবিজ্ঞান Roa প্রবেশপ্রার্থী এবং অনভিজ্ঞ ও 
শিক্ষণবজিত সাধারণ ব্যক্তিদের জন্তু পরিকল্পিত। দ্বিতীয়টি অধিকতর দুরূহ a- 
বিজ্ঞান বিদ্যালয়ের শিক্ষার্থী, কারিগরি পাঠস্তরের প্রবেশপ্রার্থী এবং কারিগরি 
₹ বৃত্তিতে আবেদনকারীদের জন্য গ্রস্তত। তৃতীয় অভীক্ষাটি মাধ্যমিক বিদ্যালয়ের 
ছাত্রী এবং সাধারণ নারীদের জন্য পরিকল্পিত। শেষের অভীক্ষা মেয়েদের 


যন্ত্রমূলক দক্ষতার অভীক্ষা ১৯১ 


জন্যও তৈরী vex এটিতে যে সব সমস্যা দেওয়া হয়েছে সেগুলি বাড়ীতে 
ব্যবহৃত হয় এমন বস্তু বা যন্ত্রপাতিকে ভিত্তি করেই পরিকল্পিত হয়েছে। 
এই অভীক্ষাটির বৈশিষ্ট্য হল যে এটির সমাধান করতে কোন্‌ যন্ত্রে কোন্‌ 
কোন্‌ অংশ ব্যবহৃত হয় সে সম্বন্ধে কোন বিশেষধর্মী জ্ঞানের প্রয়োজন হয় না। 
যেসব বস্তু দিয়ে অভীক্ষাটি গঠন কর! হয়েছে অভীক্ষার্থী তার সাধারণ 
দৈনন্দিন জীবনে প্রায়ই সেগুলির সংস্পর্শে এসে থাকে, যেমন সিঁড়ি, 


[ বেনেট মেকানিক্যাল cocos আর একটি নমুনা ] 
চাকা, কাচি ইত্যাদি। বস্তুত এই অভীক্ষার সমস্যাগুলি সমাধান 
₹ করতে যন্ত্রপাতির ব্যবহার বা প্রয়োগ সম্বন্ধে অভীক্ষার্থীর কোনও বিশেষ 
তথ্য বা শিক্ষার দরকার হয় না। সমস্তায় যে বস্তগুলি যে ভাবে দেওয়া থাকে 
সেগুলির বিশ্লেষণ করেই সে faga উত্তর দিতে পারে। 
মেলেনব্রাক মেকানিক্যাল মোটিভেসন টেস্ট 
(Mellenbruch Mechanical Motivation Test) 
এটি একটি যান্ত্রিক দক্ষতা পরিমাপের চিত্রমূলক অভীক্ষা। এটিতে 
অতীক্ষার্থী তার সাধারণ পরিবেশে সাঁড়াশি, আলনা, চাকা, পুলি প্রভৃতি যে 
সব fas বস্তুর সংস্পর্শে আসে সেগুলি সম্বন্ধে তাকে তথ্য জিজ্ঞাস! কর! হয়। : 
অভীক্ষাটির মৌলিক we হল যে, কোনও ব্যক্তির যদি যান্ত্রিক কাজকর্ম সম্পর্কে 
আগ্রহ এবং দক্ষতা থাকে তাহলে এই সব বস্তুর বৈশিষ্ট্য ও ব্যবহার সম্বন্ধে 
স্বাভাবিকভাবেই তার বেশী জ্ঞান থাকবে । অতএব এই অভীক্ষাটির দ্বারা 
অতীক্ষার্থার যন্ত্রমূলক প্রেষণার পরিমাপ কর! সম্ভব হবে | 


১৯২ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
এস-আর-এ মেকানিক্যাল এযাপটিচিউড. টেষ্ট 


(.SRA Mechanical Aptitude Test ) 
এই অভীক্ষাটি সাম্প্রতিক কালে তৈরী হয়েছে। এটিতে, তিনটি' উপ-অভীক্ষা 
আছে। এই অভীক্ষাটির অন্তর্গত বিষয়গুলি হুল যন্ত্রমূলক তথ্যসম্বন্ধে জ্ঞান, 
বস্তুর আকার প্রত্যক্ষণ ও অবস্থানমূলক কল্পনার পরিমাপ এবং ব্যবহারিক 
গণিত ঘটিত সমস্যার সমাধান | 
GIE গ্যাপটিচিউড সার্ভে (Employee Aptitude Survey) 
প্রচলিত যান্ত্রিক অভীক্ষাতে যে ধরনের সমন্তাদি ব্যবহৃত হয়ে থাকে এই 
অভীক্ষাটিও মেই সব সমস্ত নিয়েই গঠিত। তবে এই অভীক্ষাটিতে দর্শনমূলক 
প্রত্যক্ষণের পর্যায়ে দর্শনমূলক অন্থসরণ (Visual Pursuit) নামে এক শ্রেণীর 
. নতুন সমন্তা অন্তর্ভুক্ত করা হয়েছে। এই সমন্তাটিতে অভীক্ষার্থীকে নিছক দৃষ্টি 
দিয়ে কতকগুলি রেখা THAI করে তাদের প্রার্ভ থেকে Ws করে কোথায় 
fa সেগুলি শেষ হয়েছে দেখাতে হয়। অভীক্ষাটির রচয়িতার মতে 
ড্রাফট্‌স্ম্যানের কাজ, যান্ত্রিক অঙ্কনবিদ্তা, পরমাণু, প্রয়োগবিদ্যা প্রভৃতি ক্ষেত্রে 
এই দক্ষতাটি বিশেষ গুরুত্বপূর্ণ । ১৯৩ পাতার চিত্র Pg | 
mnm মেকানিক্যাল এবিলিটি টেষ্ট 
| (MacQuarrie Mechanical Ability Test) 
m দক্ষতার নানা দিক পরিমাপ করার জন্য এই অভীক্ষাটিও বহুল 
ব্যবহৃত হয়ে থাকে । এই অভীক্ষায় সাতটি উপ-অভীক্ষা আছে। যথা, Ta 
আকা, টোকা! দেওয়া, বিন্দু বসান, ছবি নকল করা, অবস্থান বিচার করা, ঘনখণ্ড 
গণনা এবং রেখা BRA. প্রথম তিনটি উপ-অভীক্ষার দ্বারা Boo! এবং 
চক্ষুহস্ডের সমন্বয়ের পরিমাপ করা হয়। আর বাকী চারটি উপ-অভীক্ষা 
অবস্থা নমূলক দক্ষত| পরিমাপের জন্য গঠিত হয়েছে। ম্যাককোয়ারি অভীক্ষাটির 
সামগ্রিক স্কোর এবং উপ-অভীক্ষাগ্ডলির স্কোরের শ্বতন্ত্রভাবে af দেওয়া 
আছে। অভীক্ষাটির পুনরভীক্ষণ নির্ভশীলতার মান *৯* পাওয়া গেছে। 
যাথার্থ্যের মানও “So থেকে *৫০'র TS | 
কারাণিক দক্ষতার অভীক্ষা (Tests of Clerical Aptitude) 
বিশেষ দক্ষতার অভীক্ষার মধ্যে অপর একটি উল্লেখযোগ্য শ্রেণী হল কারণিক 
দক্ষতার অভীক্ষা। কারণিক দক্ষতাও যান্ত্রিক দক্ষতার মত একটি একক শক্তি 


| 


কারণিক দক্ষতার AST ১৯৩ 


: নয়, কতকগুলি সমধর্মী শক্তির সামগ্রিক নাম। dtes প্রচলিত atafte? 
দক্ষতার অভীক্ষাগুলিতে নানা ধরনের পদ অন্তর্ভুক্ত থাকে। সেগুলির. মধ্যে ' 
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| দর্শনমুলক অনুসরণের ( Visual pursuit) একটি উদাহরণ | পৃঃ ১৯২] 
 কতকগুলির সঙ্গে বুদ্ধির বেশ উচ্চসহপরিবর্ভনের মান পাওয়া যায়। তবে 
সেগ্তলির মধ্যে এমন কতকগুলি উপকরণ থাকে যেগুলি কারণিক বৃত্তির 
. ক্ষেত্রে গুরুত্বপূর্ণ | Sle 1) 
মিননেসোট। ক্লারিকাল টেষ্ট ( Minnesota Clerical Test) ——— 
প্রাচীনতম কারণিক দক্ষতার অভীক্ষাটির নাম হুল মিননেসোটা d 
ভোকেসানাল টেষ্ট, ফর ক্লারিকাল ওয়ার্কার্স । বর্তমানে নামটিকে সংক্ষিপ্ত 
বরে বলা হয় মিননেসোটা! ক্লারিকাল টেষ্ট। এই অভীক্ষায় ২০০টি সংখ্যার 
জোড়া এবং ২০০টি নামের জোড়া আছে। সংখ্যা ও-নাম্রে জোড়াগুলির 
মধ্যে কতকগুলি একই সংখ্যা ও একই নামের জোড়া থাকে এবং কতকগুলি - 
আবার বিভিন্ন সংখ্যা ও বিভিন্ন নামের জোড়া, থাকে | অভীক্ষার্থীকে কোন্‌ 
কোন্‌ সংখ্যা ও নামের জোড়াগুলি অভিন্ন তা! নির্ণয় করতে হয়। এই 
অভীক্ষাতে ব্যবহৃত কতকগুলি সংখ্যা ও নামের জোড়ার উদাহরণ দেওয়া হল ॥ 
(a) 46273—46373 i 
(b) 7382517283—7382517283 
(c) 637281—639281 : 
(d) 73529189—73526189 . 
ম-প (১১৩ 


১৯৪ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
(a) Bob Fairbanks—Bob Fairbanks 
(b) Denton Products—Denten Products 
(c) C. H. Salmon—S. H. Salmon 
(d) A. J. Drexel—A. J. Drexel 
মিননেসোটা কারণিক অভীক্ষায় কারণিক দক্ষতার মাত্র বিশেষ একটি 
দিকেরই পরিমাপ করা হয়। কিন্ত কারণিক দক্ষতা বলতে প্রকৃতপক্ষে 
অনেকগুলি বিভিন্ন প্রকৃতির দক্ষতার সমন্বয়কেই বোঝায়। তাছাড়া বিভিন্ন 
অফিসে একই কাজের মধ্যে সম্পূর্ণ বিভিন্ন স্তরের বহু কারণিক প্রক্রিয়া অন্তর্ভুক্ত 
থাকতে পারে। সেইজন্য আধুনিক কার'ণিক অভীক্ষাগুলি নানা বিভিন্ন প্রকারের 
সমন্তা দিয়ে গঠিত হয়ে থাকে। সেগুলি হল শ্রেণীবিভাগ করা, সাজানো, ভুল 
নির্ণয় করা, একত্রিত করা, গ্রথিত করা ইত্যাদি। তবে FS কার্ধসম্পাদন এবং 
লিখিত উপকরণ নির্ভুলভাবে পর্যবেক্ষণ এই ছুটি দক্ষতার উপরই কারণিক 
- অভীক্ষামাত্রেতেই বিশেষ গুরুত্ব দেওয়া হয়ে থাকে। 
এখানে উল্লেখযোগ্য যে ইতিপূর্বে DAT এবং GATB নামক যে ছুটি 
‘যৌথ অভীক্ষার বর্ণনা কর! হয়েছে? সে ছুটিতেও কারণিক দক্ষতা পরিমাপের 
কিছু কিছু উপ-অভীক্ষা wwe m করা হয়েছে। 
নীচে কয়েকটি প্রচলিত কারণিক অভীক্ষার ন নাম এবং সেগুলির Gage 
উগ-অভীক্ষাগুলির বর্ণনা দেওয়া হল। 
দা qvem গ্যাপটিচিউড এগ্রজামিনেসন 
i ( Detroit Clerical Aptitude Examination ) 
এই কারণিক অভীক্ষাটির অন্তর্ভূক্ত উপ-অভীক্ষাগুলি হল হস্তলিপি, তুল 
নির্ণয়, সাধারণ গণিত, সঞ্চালনমূলক Boel এবং fag awl, সাধারণ বাণিজ্যিক 
পদের জ্ঞান, অবিন্তস্ত চিত্র, শ্রেণীবিন্তাস এবং বর্ণমালা অনুযায়ী ফাইল করা। 
মিলা ক্লারিকাল এাপটিচিউড টেষ্ট 
( General Clerical Aptitude Test ) 
এই ante অভীক্ষাটির অন্তর্গত উপ-অভীক্ষাগুলি হল-_সংখ্য! ও নামের 
ভুল ধরা, বর্ণমালা অন্নযায়ী ফাইল. করা, সাধারণ গাণিতিক গণনা, গাণিতিক. 
ATH, বানান, পঠনমূলক সংবোধন, শব্দার্থ এবং ভাষার ব্যবহার। 
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সঙ্গীতমূলক দক্ষতার অভীক্ষা . ১৯৫ 
stg ক্লারিকাল এ্যাপটিচিউড টেষ্ট? 


( Purdue Clerical Aptitude Test) : 


এই কারণিক অভীক্ষাটিতে নিম্নলিখিত উপ-অভীক্ষাগুলি আছে। : যথা, 
বানান, গাণিতিক গণনা, ভুল নির্ণয়, শব্দার্থ, নকল করা এবং বিচারকরণ। 


Bin ক্লারিকাল গ্যাপটিচিউড টেষ্ট _ 
( Turse Clerical Aptitude Test ) 


এই অভীক্ষার অন্তর্ভুক্ত উপ-অভীক্ষাগুলি হল-_ভাষামূলক দক্ষতা, সংখ্যা-. 


ঘটিত দক্ষতা, লিখিত নির্দেশ, ভুল নির্ণয়ের দ্রুততা, afata ও baud 
এবং বৰ্ণমালা অন্যায়ী vertes | 
দেখা যাচ্ছে যে প্রচলিত কারণিক অভীক্ষাগ্ডলির অন্তর্গত সমপ্তা্ডলি 


মোটামুটিভাবে প্রায় একই রকমের | শ্রেণীবিন্তাস, পৃথকীকরণ, সংখ্যা ও শব্দের 


“fea পঠন, ভুল নির্ণয়, নকল করা প্রভৃতি ঘটিত সমন্তাগুলি' সকল কারণিক 


_. অভীক্ষাতেই অন্তর্ভুক্ত করা হয়ে থাকে। Boul ও fag লতার পরিমাপ 


কারণিক অভীক্ষার অপরিহার্য বৈশিষ্ট্য । ^ 

বৃত্তিমূলক পরিচাল্নাদানের, ক্ষেত্রে কারণিক অভীক্ষাগুলির উপযোগিতা 
নিঃসংশয়ে প্রমাণিত হয়েছে । এগুলির নির্ভরশীলতা ও যাথার্থ্যের মানও 
মোটামুটিভাবে ভালই পাওয়া গেছে। 

সাধারণ বৃত্তিঘটিত যে সব দক্ষতার অভীক্ষার বর্ণনা দেওয়া হল সেগুলি 
ছাড়া আরও কয়েকটি দক্ষতার উপর অতীক্ষা প্রস্তুত কর! হয়েছে। সেগুলির 
মধ্যে সঙ্গীতমূলক দক্ষতা এবং চারুকলামূলক দক্ষতার নাম করা যায়। এছুটি 


দক্ষতার গুরুত্ব আধুনিক সকল সমাজেই স্বীকৃত হয়েছে এবং এদের বৃত্তিমূলক 


মূল্যও দিন দিন বেড়ে চলেছে। তবে এগুলির উপর অভীক্ষার সংখ্যা 


নিতান্তই সীমাবদ্ধ। তার একটি বড় কারণ হল যে এই ছুটি দক্ষতার উপরই 


অতীক্ষা গঠন করা বেশ ছুরূহ রাজ। নীচে এই ছুটি দক্ষতার উপর প্রচলিত _ 


কয়েকটি অভীক্ষার বর্ণনা করা হল। 


NI সঙ্গীতমুলক দক্ষতার অভীক্কা 
( Tests of Musical Aptitude ) 


১৯৬... মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
X অফ মিউজিকাল ট্যালেন্টস্‌ (Seashore Measures of Musical Talents) | 
কার্ল ই সিসোর দীর্ঘ গবেষণার পর এই অভীক্ষাটি প্রস্তুত করেন। চতুর্থ 


ah থেকে সুরু করে কলেজ স্তর পর্যন্ত এই অভীক্ষাটি প্রয়োগ করা চলে | 


. সঙ্গীত-সংক্রান্ত wie বৈশিষ্ট্য নিয়ে অভীক্ষাটি গঠিত। সেই ছ'টি বৈশিষ্ট্য হল 
- ipei ( pitch ), উচ্চতা (loudness ), তাল ( rhythm ), সময় (000৩), 
_ স্থর ( timbre ) এবং স্বরমূলক fs (tonal memory), ফোনো গ্রাফের 
‘(Phonograph ) রেকর্ডের সাহায্যে শব্দ বা গান অভীক্ষার্থীদের শোনান হয় 
এবং অতীক্ষার্থীদের সেই শব্দ বা গান শুনে প্রশ্নের উত্তর লিখতে হয়। অভীক্ষাটি 
যৌথভাবে প্রয়োগ করা যায়। এই ছ'টি অভীক্ষার স্কোরগুলি একটি প্রোফাইল 
(profile ) «i সামগ্রিক চিত্রের আকারে উপস্থাপিত কর! হুয়। প্রত্যেকটি 
,অভীক্ষার wou নর্ম নির্ণয় করা হয়েছে। _ প্রতিটি অভীক্ষার fosid নির্ভর- 
aes মান '৬২ থেকে Cv: TT! ভবিষ্যৎ কৃতিত্ব পর্যবেক্ষণ পদ্ধতির 
j সাহায্যে অভীক্ষাটির যাথার্থ্যের বেশ ভাল মানই পাওয়া গেছে। | 
সিসোরের এই অভীক্ষাটি, সম্বন্ধে একটি দাবী কর! হয় যে এই অভীক্ষায় 
, অভীক্ষার্থীর কৃতিত্ব সঙ্গীতমূলক শিক্ষার উপর নির্ভরশীল নয়। অর্থাৎ এটি 
পুরোপুরি দক্ষতারই অভীক্ষা। 
'সিমোরের অনুকরণে সঙ্গীতমূলক দক্ষতার উপর আরও কয়েকটি অভীক্ষা 
- fate হয়েছে। তার মধ্যে ড্রেক মিউজিকাল মেমারি টেষ্টের (Drake 
Musical Memory Test ) নাম করা যায়। এই অভীক্ষাটিতে পিয়ানোর 
কতকগুলি স্থর বাজিয়ে শোনান হয়। অভীক্ষার্থীকে এ স্থরগুলির মধ্যে কোথায় 
কোথায় মির ও কোথায় কোথায় পার্থক্য আছে ত! বলতে হয়। সিসোরের 
অভীক্ষার সঙ্গে ড্রেকের অভীক্ষার পার্থক্য হল যে সিসোরের অভীক্ষায় বিচ্ছিন্ন 
ভাবে ধ্বনি বা স্থরের জ্ঞানের পরীক্ষা করা হয়, আর ড্রেকের পরীক্ষায় অর্থপূর্ণ 
স্থর প্রয়োগ করে অভীক্ষার্থীদের সঙ্ধীতমূলক দক্ষতার পরিমাপ করা হয়। 
আরও ব্যাপক ধরনের একটি সঙ্গীতমূলক অভীক্ষার নাম হল উইং 
ট্টাণ্ডার্ডাইজড, hay wee মিউজিকাল ইন্টেলিজেন্স (Wing Standardised 
Tests of Musical Intelligence )|  এটিতেও সিসোরের অভীক্ষার মত 
বিচ্ছিন্নভাবে স্থরের প্রয়োগ না করে ড্রেকের অভীক্ষার অনুকরণে অর্থপূর্ণ জবর 
বা গান উদ্দীপকরূপে ব্যবহার করা হয়ে থাকে। এতে সাতটি অতীক্ষা আছে এবং 


Gl ETISGTQ অভীক্ষা 


চারুকলামূলক দক্ষতার অভীক্ষা এ 
প্রত্যেকটি অভীক্ষাতে পিয়ানোর za ব্যবহার করা হয়েছে । সবরের. বিশ্লেষণ, 
a কম্পনের পরিবর্তন, স্বৃতি, তাল, wamwfe, ধ্বনির উচ্চতা এবং সঙ্গীত- 
রচনাঁ_-এই সাতটি বিষয়ের উপর অভীক্ষাটি গঠিত। এগুলির মধ্যে প্রথম 
তিনটি অভীক্ষার দ্বারা ইন্দ্িয়মূলক পার্থক্য নির্ণয়ের শক্তির পরিমাপ করা হয়। 


এগুলির দ্বার! সঙ্গীতরস উপলব্ধি ও উপভোগের শক্তির পরিমাপ করা 
হয়ে থাকে। ; | 


(Tests of Artistic Aptitide) 
চারুকলামূলক দক্ষতা! কি পরিমাণে ব্যক্তির মধ্যে আছে তা পরিমাপ করার 


wy চারুকলামূলক অভীক্ষা গঠন করা হয়েছে। এগুলির সংগঠন প্রায় 
একই রকমের | একই বস্তুর নক্সা বা ছবি বা মুতির- দুটি পরিবর্তিত রূপ 


অপর চারটি অভীক্ষা সিসোরের অভীক্ষার চেয়ে জটিলতর প্রকৃতির এবং 00 


অভীক্ষার্থীকে দেখিয়ে প্রশ্ন করা হয় যে কোন্ট তার বেশী ভাল লাগে। . এই : 


দুটি রূপের মধ্যে একটি হল মূল কিংবা চারুকলায় বিশেষজ্ঞদের দ্বার! নির্বাচিত 
কোন ছবি বা নক্সা বা afer অপরটি সেই ol T 
বিকৃত রূপ 1 
ম্যাক্ঞ্যাডরি আর্ট টেষ্ট ( McAdory Art Test ) 
এটি চারুকলামূলক দক্ষতার উপর প্রাচীনতম অভীক্ষা। ১৯২৯ সালে 
প্রস্তুত এই অভীক্ষাটি এখন আর ব্যবহার করা হয় না।. সেই সময়কার 
চারুকলামূলক ও বাণিজ্যিক পত্রিকা, যাদুঘর প্রভৃতি থেকে গৃহীত উপকরণ 
নিয়ে অভীক্ষাট রচিত। সময়ের পরিবর্তনে এই উপকরণগুলি ils 
তাদের কার্যকারিতা হারিয়ে ফেলেছে | j 
মিয়ার আর্ট জাজমেন্ট টেষ্ট ( Meier Art Judgment Test ) 
চারুকল! দক্ষতা পরিমাপের জন্য এটি বর্তমানে বহুল ব্যবহৃত হয়ে থাকে। 
ম্যাক্ণ্যাডরি অভীক্ষার মত এতে কোনও সমকালীন উদাহরণ AVY ^ করা 
হয় নি। তার পরিবর্তে এমন সব ছবি বা জা দিয়ে অভীক্াটি গঠিত হয়েছে 
যেগুলির উৎকর্ষ কালাতীত এবং সময় বা সংস্কৃতির পরিবর্তনে সেগুলির 


“কাৰ্ষকারিত| কমে যাবার কোনও সম্ভাবনা নেই। প্রসিদ্ধ শিল্পীদের অস্কিত ছবি 


০ 


১144 
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এবং কতকগুলি সর্বজনীন প্রকৃতির নক্সা এই অভীক্ষায় ব্যবহার করা হয়েছে। 
প্রত্যেকটি ছবির ছুটি করে রূপ আছে। একটি মূল ছবি, অপরটিতে মূল ছবিটির 


[মিয়ার আর্ট জাজমে্ট অভীক্ষার একটি উদাহরণ ] 


MASS, ভারসাম্য, একতা এবং ছন্দ কিছুটা বদলে দেওয়া হয়েছে | অভীক্ষার্থীকে 
প্রশ্ন কর! হয় কোন্‌ কোন্‌ দিক দিয়ে ছবি ছুটির মধ্যে পার্থক্য আছে। 
অভীক্ষাটিতে তিনটি গোষ্ঠীর উপর পা্সেন্টাইল নর্ম দেওয়া আছে। নিয়ন- 


মাধ্যমিক ছাত্রছাত্রী, উচ্চমাধ্যমিক ছাত্রছাত্রী এবং বয়স্কগোী। 

care st ডিজাইন জাজমেন্ট টেষ্ট (Graves Design Judgment Test) 
গ্রেভ্‌স ডিজাইন জাজ মেণ্ট টেষ্ট নামক অভীক্ষাটিতে প্রধানত অমূর্তধর্মী 

TH ব্যবহার করা হয়েছে। এই নক্সাগুলি কোন স্থনির্দিষ্ট বস্তুকে বোঝায় : 

না। অভীক্ষারিতে-৯*টি পদ আছে। পদগুনি কিছু কিছু রেখাচিত্র, আবার 

কিছু কিছু oye, qe, ত্রিভুজ প্রভৃতির দ্বারা গঠিত। 

(কতকগুলি সাম্প্রতিক চারুকলার অভীক্ষায় অভীক্ষার্থীকে আঁকতে দেওয়া 
হয়ে থাকে। বলা বাহুল্য এসব ক্ষেত্রে অভীক্ষার্থীর পূর্বতন শিক্ষার xc 
প্রভাব থাক্ষে' এবং তার ফলে এগুলিকে প্রকৃতপক্ষে অজিত জ্ঞানের অভীক্ষা 
বলা চলে। এই ধরনের অভীক্ষার দ্বারা অভীক্ষার্থীর ভবিষ্যৎ কৃতিত্বের পরিমাপ 

করা! সম্ভব। এই শ্রেণীর অভীক্ষাগ্ুলির মধ্যে লিউয়ারেঞ্জ টেষ্টপ্‌ ইন - 


LI 


চারুকলামূলক দক্ষতার অভীক্ষা। : ১৯৯ 


ফাণ্ডামেণ্টাল এবিলিটিজ অফ ভিঙ্থয়াল আর্ট (Lewerenz Tests in Funda- 
mental Abilities of Visual Art), নবার আর্ট এবিলিটি টেষ্ট (Knauber 


| [হৰ্ণ আর্ট এ্যাপটিচিউড ইনভেন্টরির একটি দৃষ্টান্ত । প্রথম ছবিটি অভীক্ষার্থীকে দেওয়া 

হয় এবং ওঁটির উপর তাকে ছবি আঁকতে বলা হয়। . দ্বিতীয় ও তৃতীয় ছবি দুটি দু'জন 

O অভীক্ষার্থীর আকা ছুটি ছবি। তৃতীয় ছবিটিতে অভীক্ষার্থী” মূল ছবিটিকে ঘুরিয়ে নিয়ে 
একেছে।] i 

Art Ability Test ) এবং হর্ন আর্ট এ্যাপটিচিউড ইন্ভেন্টরি ( Horn Art 

Aptitude Inventory) বিশেষ উল্লেখযোগ্য। শেষোক্ত অভীক্ষার একটি 

দৃষ্টান্ত উপরে crest হল । j um 


প্রশ্নাবলী 


. 1. How are special abilities measured ? Describe a few tests for measur- 
Mg such abilities, 
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LA Deséribe the nature of aptitude. What do the aptitude tests really 
measure yy 
3, What do you understand by Differential Aptitude Tests ? Why are 
‘they called Multifactor Tests ? Describe some wellknown tests of differential 
aptitudes, —— 
4, Describe the following special aptitude tests and their uses. 
a) Sensory Aptitude Tests b) Mechanical Aptitude Tests c) Clerical 
| Aptitude Tests d) Musical Aptitude Tests and e) Tests of Artistic Apti- 
tude. à 
5. Give a brief description of following tests :— » 
a) PMA (b) DAT (c) GATB (d) Minnesota Mechanical Assembly Tests’ 
(e) Minnesota Paper Formboard (f) Bennett Tests of Mechanical Compre- 
hension (g) Minnesota Clerical Test (h) Seashore Measure of Musical Talents 
i) Meier Art Judgement Test (j) Horn Art Aptitude Inventory. 
6. Compare Aptitude Tests with Achievement Tests and discuss their 
: Tespective utilities. 


. NER অধ্যায় wea], 


A ib 
অজিত বৈশিষ্ট্যের অভীক্ষা al শিক্ষামূলক অ 


(Achievement Tests or Educational Tests) 


আধুনিক পরিমাপ বিজ্ঞানের জ্রুত উন্নয়নের ফলে যে অভীক্ষাগুলির সব 
চেয়ে অধিকসংখ্যক ও ব্যাপক অগ্রগতি হয়েছে সেগুলি অজিত বৈশিষ্ট্যের 
অভীক্ষা ( Achievement Test) নামে পরিচিত। এগুলির আর একটি 
প্রচলিত নাম হল শিক্ষামূলক অভীক্ষা ( Educational Tests ) | ig 

অজিত বৈশিষ্ট্যের অভীক্ষাুলির উদ্দেশ্য হল কোন একটি বিশেষ বিষয় বা. 
বিষয়গুচ্ছে অভীক্ষার্থী কতটা জ্ঞান বা কৌশল অর্জন করল কিংবা এ বিষয় বা. 
বিষয়গ্ুচ্ছটি সে কতটা আয়ত্ত করল তারই পরিমাপ কর!। কোন একটিমাত্র 
বিষয় যেমন ইতিহাস বা গণিতের উপর এই ধরনের wel গঠিত হতে পারে, 
আবার অনেকগুলি বিষয়ের উপর একসঙ্গে যেমন কোনও বিদ্যালয়ের পাঠ্য- 
BES অন্তর্ভুক্ত সব কটি বিষয়ের উপর একসঙ্গে অভীক্ষাটি গঠিত হতে পারে। 

অজিত বৈশিষ্ট্যের অভীক্ষার wee ও ব্যাপক বিস্তারের মূলে ছুটি কারণ, 
উল্লেখযোগ্য | প্রথম, গত কয়েক দশক ধরে বিদ্যার্লয়ে ব্যবহৃত গতান্থগতিক: 
রচনাধর্ষী পরীক্ষাব্যবস্থার গুরুতর ত্রুটি ও অসপ্পূর্ণতা নিয়ে বহু আলোচনা ও 
গবেষণা হয়েছে এবং “সব দেশের শিক্ষাবিদ্রাই এই ব্যবস্থাটির একটি ure 
সংস্কারের প্রয়োজনীয়তা সম্বন্ধে বিশেষ জোর দিয়ে এসেছেন। তার ফলে প্রচলিত: 
পরীক্ষাব্যবস্থার পরিবর্তে এই আধুনিক শিক্ষামূলক অতীক্ষাুলি প্রিবতিত 
করার একটি ব্যাপক প্রবণতা আধুনিক বিগ্তালয়মাত্রেতেই দেখা দিয়েছে এবং 
প্রচলিত সমস্ত পাঠ্যবিষয়গুলির উপরই এই ধরনের, অতীক্ষা প্রচুর সংখ্যায় 
তৈরী হয়েছে এবং নিত্যনতুন অভীক্ষা তৈরী হয়ে চলেছে! দ্বিতীয় কারণটি 
হল যে কোনও ব্যক্তির শক্তি ও বৈশিষ্ট্যাবলীর সম্পূর্ণ ও যথাযথ পরিমাগ 
করতে হলে কেবলমাত্র তার বুদ্ধি ও অন্তান্ত মানসিক শক্তির গরিমাপ 
করলেই হবে না, তার অজিত বৈশিষ্্যাদিরও পরিমাপ করতে হবে। যে কোনিও 
সমাজেই হোক্‌ না কেন ব্যক্তিমাত্মেরই অর্জিত জ্ঞান ও কৌশলের পরিমাণ 


D 
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4 apt এবং তার আচরণ, সাফল্য, Be, জীবনদর্শন সবই নির্ভর করে তার 


এই অজিত বৈশিষ্টাগুলির উপর। অতএব ব্যক্তি-পরিমাপের প্রক্রিয়াকে 

fe করে তুলতে হনে বুদ্ধ, দক্ষতা, বিশেষ শক্তি প্রভৃতি মানসিক শক্তি- 

গুলির পরিমাপ যেমন প্রয়োজন তেমনই সেই সঙ্গে তার বিভিন্ন অভিত 

বৈশিষ্ট্যেরও পরিমাপ করা অপরিহার্য । 

শিক্ষামূলক অভীক্ফা 3 বুদ্ধির অভীক্ফাৱ তুলনা 

i (Comparison between Educational Tests and 
Intelligence Tests) 


অজিত বৈশিষ্ট্যের অভীক্ষা ব! শিক্ষামূলক অভীক্ষা এবং বুদ্ধির অভীক্ষার 
মধ্যে কয়েকটি অতি মৌলিক প্রকৃতির পার্থক্য আছে। প্রথমত, অজিত বৈশিষ্ট্য 
বা শিক্ষামূলক অভীক্ষার দ্বারা কোনও একটি বা একাধিক অজিত জ্ঞান বা 
কৌশলের পরিমাপ করা হয়। এই উদ্দেশ্যে একটি নির্ধারিত সময়ে ওঁ বিষয় 
বা বিষয়প্তল্তিে অভীকষার্থীর অজিতল্জান বা কৌশলকে ভিত্তি করেই অভীক্ষাটি 
গঠিত হয়। যেমন অভীক্ষার্থীর| ষষ্ঠ শ্রেণীতে গণিতে কতটা জ্ঞান অর্জন করেছে 
- বা অষ্টম শ্রেণীতে ইতিহাসে তারা কতটা জ্ঞান আয়ত্ত করেছে বা কলেজের প্রথম 
“বর্ষে অভীক্ষার্থীর! রসায়নশাস্ত্ে কতটা ব্যুৎপত্তি লাভ করেছে ইত্যাদি ধরনের 
orice ভিত্তি করে শিক্ষামূলক অভীক্ষা গঠিত হয়ে থাকে। এক কথায় অভিত 
বৈশিষ্ট্য ব| শিক্ষামূলক অভীক্ষার কাজ হল বিশেষ একটি সময়গত পরিধিতে 
বিশেষ একটি বিষয়ে অভীক্ষার্থীর শিখনের পরিমাণ বা মাত্রার পরিমাপ করা। 
| অতএব দেখা যাচ্ছে যে শিক্ষামূলক অভীক্ষা মাত্রের মধ্যে তিনটি বৈশিষ্ট্য 
অবশ্তই থাকবে। এক, পরিমেয় বিষয় বা বিষয়গুচ্ছ | ছুই, বিশেষ একটি সময়. 
পরিধি এবং তিন, অভীক্ষার্থীর শিখনের পরিমাণ ও মাত্র! | 
অপর পক্ষে বুদ্ধির অভীক্ষা হল সহজাত বা উত্তরাধিকার সুত্রে পাওয়া 
- মানসিক শক্তির পরিমাপ যন্ত্রবিশেষ। বুদ্ধি একটি সাধারণধর্মী মানসিক শক্তি 
বিশেষ | প্রতিটি মানুষই বুদ্ধি নিয়ে জন্মায়। তবে গ্ররুতিদ্ত বুদ্ধির পরিমাণ 
সকলের ক্ষেত্রে সমান থাকে না | কেউ কম কেউ বা বেশী বুদ্ধি নিয়ে জন্মায়। 
কে f$ পরিমাণ বুদ্ধির অধিকারী তাই পরিমাপ করার জন্য বুদ্ধির অভীক্ষা 
RÈ করা হয়েছে I, এ ; 
অতএব দেখা যাচ্ছে যে অজিত বৈশিষ্ট্যের অভীক্ষা বা শিক্ষামূলক 


- 


শিক্ষামূলক অতীক্ষা। ও বুদ্ধি অভীক্ষার geil ২০৩, 


অভীক্ষার সঙ্গে বুদ্ধির অভীক্ষার সবচেয়ে গুরুত্বপূর্ণ পার্থক্য হল, যে প্রথমটির 
বারা অভীক্ষার্থীর অজিত জ্ঞান বা শিখনের পরিমাপ করা হয় এবং দ্বিতীয়টি 
দ্বারা পরিমাপ করা হয় তার সহজাত একটি মানসিক শক্তির । প্রথমটিতে শিখনের 
মাত্রা ও পরিমাণই পরিমাপের বিষয়বস্তু, দ্বিতীয়টির পরিমে় qu হল প্রক্কতিদত্ত 
একটিশক্তি। শিক্ষামূলক অভীক্ষার ফলাফলের উপর অভীক্ষার্থীর নিজস্ব প্রচেষ্টা, ৷ 
অধ্যবসায় ও প্রেষণার প্রভাব বিশেষ গুরুত্বপূর্ণ, কিন্তু বুদ্ধিরঅতীক্ষায় ব্যক্তির 
নিজস্ব প্রচেষ্ট| বা প্রেষণার কোনও স্থান নেই। শিক্ষামূলক অভীক্ষাহল প্রকৃত" 
পক্ষে অভীক্ষা্থীর কৃতিত্বের পরিমাপক। বুদ্ধির অভীক্ষা সেদিক দিয়ে অভীক্ষার্থীর 
ক্ষেত্রে প্রকৃতির দানের পরিমাণ বা মাত্রার পরিমাপ করে বলা চলে | 

মূলত উপরের তথ্যটি সত্য হলেও শিক্ষামূলক অভীক্ষার উপর বুদ্ধির কোনও 
. প্রভাব নেই একথাও বলা চলে না। বরং বহু শিক্ষামূলক অভীক্ষার ফলাফল. 


“প্রচুর পরিমাণে বুদ্ধির দ্বারা প্রভাবিত হয়ে থাকে। বিশেষ করে বিষ্ভালয়ে . , 


সাধারণ পাঠ্য অধিকাংশ বিষয়ে অভীক্ষার্থী কৃতিত্ব বুদ্ধির উপর অনেকখানি 
নির্ভর করে থাকে। দেখা গেছে যে বুদ্ধির সঙ্গে সাধারণ পাঠ্যবিষয়গুলিতে 
সাফল্যের উচ্চ সহপরিবর্তনের মান আছে। বিশেষ করে TS 
শিক্ষামূলক বিষয়গুলি আয়ত্ত করতে উন্নত মানের বুদ্ধির প্রয়োজন! অত 
একথা বলা চলে যে অনেক শিক্ষামূলক বিষয়ের অভীক্ষার দ্বারা অভীক্ষার্থীর 
বুদ্ধির পরিমাপও হয়ে থাকে। অবশ্য এই ঘটনার দ্বারা শিক্ষামূলক অভীক্ষা- 
গুলির কার্যকারিতা বা উপযোগিতার কোনও হানি ঘটছে না। তার কারণ 
হল যে শিক্ষামূলক বিষয়ে সাফল্য বুদ্ধির উপর যে নির্ভরশীল একথা আগেই, 
ধরে নেওয়া হয়েছে। অতএব শিক্ষামূলক অভীক্ষার দ্বারা কেবলমাত্র অভীক্ষার্থীর 
শিখনের মাত্রা বা পরিমাণেরই বিচার করা হবে। তার পেছনে অভীক্ষার্থীদের 
বুদ্ধিমূলক বৈষম্যকে ate করা হবে না। | 


তেমনই আবার বুদ্ধির অভীক্ষা মূলত সহজাত বৈশিষ্ট্যের অভীক্ষ হলেও 


এর উপরও যে শিখনের প্রভাব নেই একথাও একেবারে বলা চলে না! বরং ud 


বুদ্ধির অভীক্ষা মাত্রই যে অপরিহার্যভাবে অন্পবিস্তর শিক্ষার উপর নির্ভর- 
শীল একথা সকলেই স্বীকার করেন। তার প্রথম কারণ হুল যে বুদ্ধি 
একটি মানসিক শক্তিবিশেষ। এটিকে সরাসরি বা প্রত্যক্ষভাবে পরিমাপ করা . 
সম্ভব নয়। যা প্রকৃতপক্ষে পরিমাপ করা যায় তা হল বুদ্ধির বাহিক প্রকাশ 


২০৪ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


বা অভিব্যক্তি । একমাত্র কোন বিশেষ কাজ সম্পন্ন করা বা কোনও বিশেষ 
সমন্তার সমাধান করার মাধ্যমেই ব্যক্তির বুদ্ধির মাত্রা বা মানের পরিমাপ কর! 
সম্ভব | এক্ষেত্রে ব্যক্তির উপর শিখনের প্রভাব একেবারে বর্জন করা কখনই 
- সম্ভব নয়। বরং কিছুমাত্রায় শিখন ন! থাকলে এই সব কাজ সম্পন্ন করা বা 
সমতার সমাধান করা ব্যক্তির পক্ষে সম্ভব হয়েও ওঠে না। আধুনিক প্রচলিত 
বুদ্ধির অভীক্ষাগুলিতে এমন সব TT) অন্তর্ভুক্ত করা হয়ে থাকে যেগুলির 
সমাধান করতে অভীক্ষার্থীর বেশ কিছুটা! বিদ্যালয়স্তরের সা হিত্যধর্মী শিক্ষা থাকা 
অপরিহার্য। উদাহরণন্বরপ, সমার্থক শব্দ, বিপরীতার্থক শব্দ, প্রবাদ বাক্য বিশ্লে- 
(39 সংখ্যাসারি সপ্পূ্ণকরণ প্রভৃতি যে সব প্রচলিত সমস্তাগুলি বুদ্ধির অভীক্ষায় 
Ug করা হয়ে থাকে সেগুলির সমাধান করতে ভাষার উপর অভীক্ষার্থীর 
মোটামুটি আয়ত্ত থাকা৷ একান্ত আবশ্তক। তাছাড়া, সমস্ত ভাষামূলক বুদ্ধির | 
অভীক্ষাতে সাফল্যলাভ করতে হলে অতীক্ষার্থীর কেবল যে ভাষার উপর জ্ঞান 
থাকাই দরকার তা নয় সমকালীন কৃষ্টযূলক ও সামাজিক তথ্যাদির সঙ্গেও অন্প- 
₹ বিস্তর পরিচিতি থাকা আবশ্তক। উদাহরণস্বরূপ অধিকাংশ বুদ্ধির অভীক্ষায় এমন 
| অব সমস্ত ব্যবহার করা হয় যেগুলি অভীক্ষার্থীদের সমাজে প্রচলিত বহু আচরণ, 
নিত্যব্যবহৃত সামগ্রী প্রভৃতির সঙ্গে ঘনিষ্ঠভাবে জড়িত। বলা বাহুল্য এগুলি 
সম্বন্ধে জ্ঞান থাকাটাও শিখনের অন্তর্গত। অতএব দেখা যাচ্ছে যে বুদ্ধির 
অভীক্ষ মাত্রেই কিছু না কিছু পরিমাণে শিখনের উপর নির্ভরশীল | ; 
(fe Picus উপর এই নির্ভরশীলতার as বুদ্ধির অভীক্ষার উপযোগিতা 
একটুও কমে না। তার কারণ যাদের উপর বুদ্ধির অভীক্ষা প্রয়োগ করা 
হয় তাদের সকলের মধ্যেই শিক্ষার এই ন্যুনতম মানটুকু আছে বলে ধরে 
নেওয়া যেতে পারে। que আধুনিক যে কোনও সভ্য সমাজের সব ছেলে- 
মেয়েই একটি বিশেষ মান পর্যন্ত শিক্ষালাভ করে থাকে এবং বুদ্ধির অভীক্ষার 
সমাধান করতে গেলে যে পরিমাণ শিখনের প্রয়োজন সেদিক দিয়ে তাদের 
. মধ্যে এমন কোনও বৈষম্য থাকে ন! যা বুদ্ধির অভীক্ষার ফলাফলকে প্রভাবিত 
করতে পারে। উদাহরণস্বরূপ, বিনে সাইমন স্কেলে প্রশ্ন করা হয় যে সপ্তাহে 
দিন কটি? যে কোনও শিক্ষিত সমাজের প্রতিটি ছেলেমেয়ের এই প্রশ্নটর 
উত্তর অবশ্যই জানা আছে বলে ধরে নেওয়া যেতে পারে । অতএব দেখা যাচ্ছে 
যে বুদ্ধির অভীক্ষায় যেটুকু শিখনজাত উপাদান অস্তভুক্ত করা হয় সেটুকু 


\ 


শিক্ষামূলক অভীক্ষা ও বুদ্ধির অভীক্ষার তুলনা : ২০৫ 


সৰ অভীক্ষার্থীর মধ্যেই আছে এটা ধরে নেওয়া হয় এবং তার ফলে বুদ্ধির 


অভীক্ষার ফলাফলের উপর তার বিশেষ কোনও প্রভাব থাকে A | 
তবে যে সব স্থান ব| অঞ্চলের ছেলেমেয়ের শিক্ষাহীন বা স্বল্প শিক্ষা- 

serta সেখানে এই ধরনের বুদ্ধির অভীক্ষা বিশেষ কার্যকর হয় at | সেইজন্যই 

আজকাল অনেক ভাষাবজিত বুদ্ধির অভীক্ষা তৈরী হয়েছে । বলা বাহুল্য 


এই ধরনের অভীক্ষাগুলিতে শিখনের ভূমিকা অপেক্ষাকৃত অনেক x! যে 


সব ক্ষেত্রে শিখনমূলক বৈষম্য দেখা যায় সে সব ক্ষেত্রে এই ধরনের অভীক্ষা' 
প্রয়োগ করলে ফলাফলের উপর শিখনের কোনও অবাঞ্ছিত প্রভাব থাকে না। 
শিক্ষামূলক অভীক্ষ1 ও বুদ্ধির অভীক্ষার মধ্যে প্রকৃতিগত এই পার্থক্য 


থাকলেও সংগঠনের দিক দিয়ে তাদের মধ্যে প্রচুর মিল আছে। আধুনিক 


অভীক্ষ| গঠনের সমস্ত পদ্ধতিগুলিই এই দু'ধরনের অভীক্ষা গঠনের ক্ষেত্রে 


ব্যবহৃত হয়ে থাকে । উভয় অভীক্ষাই মূল জনসংখ্যার নমুনা দলের উপর 


| আধুনিক পন্থায় আদৰ্শায়িত করা হয়ে CS ! বুদ্ধির অতীক্ষার ক্ষেত্রে বুদ্ধির 


ধারণাকে ভিত্তি করে পদগুলি গঠন করা হয়ে থাকে, কিন্ত শিক্ষামূলক অতীক্ষায় 


“পর পর অনুসরণ করা৷ হয়, যেমন পদ বিশ্লেষণ, পদের যাথাথ্য fata, নর্ম- 


নির্ণয়ন ইত্যাদি । তবে উভয় অভীক্ষার ক্ষেত্রে আদর্শায়নের পদ্ধতিগত ছুটি c 


sites আছে। প্রথম, পদের প্রকৃতির দিক দিয়ে, আর দ্বিতীয় হল 
ষাথার্থ্যায়নের ক্ষেত্রে । বুদ্ধির অভীক্ষায় যে ধরনের পদ ব্যবহৃত হয় সেগুলি 


যতদূর সম্ভব শিখনের প্রভাববজিত হয় তার প্রতিই দৃষ্টি দেওয়া হয়ে থাকে। : 


সেই কারণে শ্রেীবিন্তাস ( Classification ), sw fads (Relation 
finding ), উপমান ( Analogy ), "7! সমাধান ( Problem Solving ), 
বিচারকরণ ( Reasoning) প্রতৃতিঘটিত এমন ধরনের পদ দেওয়া RA যেগুলির 
দ্বারা বুদ্ধির পরিমাপ করা সম্ভব হয়! কিন্তু শিক্ষামূলক অভীক্ষায় যে সব পদ 
ways sai সেগুলি অভীক্ষার বিষয়বস্ত যে পাঠ্য বিষয় সেই পাঠ্য 
বিষয়টিকে ভিত্তি করেই গঠন করা হয়। আর একটি পার্থক্য হল যাথাথ্যায়নের 


ক্ষেত্রে বুদ্ধির অভীক্ষা সাধারণত যাথার্থ্যািত কর! হয় বাইরের সুপ্রতিষ্ঠিত ! 


কোন বুদ্ধির অভীক্ষার সঙ্গে । আর শিক্ষামূলক অতীক্ষার ক্ষেতে যাধার্্যায়ন 


A 


২৪৬ - মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


করা হয় সম্ধর্মী কোনও শিক্ষামূলক অভীক্ষার সঙ্গে । তবে বুদ্ধির অভীক্ষার 
যাথাথ্যায়নের সময় যদি কোনও বাহিক নির্ণায়ক ( External criterion ) 
রূপে কাজ করতে পারে এমন কোনও উপযুক্ত বুদ্ধির অভীক্ষা না পাওয় যায় 
তখন শিক্ষামূলক অভীক্ষার সঙ্গেও যাথার্থ্যায়ন করা হয়ে থাকে। তেমনই 
'আবার শিক্ষামূলক অভীক্ষার ক্ষেত্রে বুদ্ধির অভীক্ষার সঙ্গেও যাথার্ঘ্যায়ন 
করার প্রথা প্রচলিত আছে। l 
শিক্ষামূলক অভীক্ষা ও দক্ষতার অভীক্ফাৱ GATI 
(Comparison between Educational Tests and 
- Aptitude Tests ) 
__ অজিতবৈশিষ্ট্য বা শিক্ষামূলক অভীক্ষা এবং দক্ষতার অতীক্ষার মধ্যেও 
মৌলিক পার্থক্য আছে। অজিত বৈশিষ্ট্য রা শিক্ষামূলক অভীক্ষার দ্বারা ব্যক্তি 
একটি বিশেষ বিষয়ে কতটা জান অর্জন করেছে তারই পরিমাপ করা হয়, আর 
দক্ষতার অভীক্ষার দ্বারা ব্যক্তি কোনও বিশেষ বিষয়ে কতটা দক্ষতা! অর্জন করতে 
পারবে তার সম্ভাবনার পরিমাপ করা হয়। বলা বাছুল্য দক্ষতার অভীক্ষার 
ফলাফলের উপর ব্যক্তির অজিত, বৈশিষ্ট্যের প্রভাব যে যথেষ্ট মাত্রায় আছে 
তাতে কোনও সন্দেহ নেই । কেননা যে ধরনের সমস্তার দ্বারা ব্যক্তির দক্ষতার 
পরিমাপ করা হয় সেগুলির সমাধান করতে হলে অজিত জ্ঞান ও : 
কৌশলের সাহায্য প্রচুর পরিমাণেই প্রয়োজন হয়। তবে এ ছু'ধরনের পূর্ব 
অজিত জ্ঞানের মধ্যে একটি পার্থক্য আছে। অর্জিত বৈশিষ্ট্যের অভীক্ষায় 
ইংরাজী ভাষা বা গণিত বা সটহাওড এই ধরনের কোনও একটি হলি 
অভিজ্ঞতার ক্ষেত্রে ব্যক্তির জ্ঞানের পরিমাপ করা হয়, আর দক্ষতার অভীক্ষায় 
এক ধরনের ব্যাপক এবং বহুমুখী অভিজ্ঞতার ক্ষেত্রে ব্যক্তি কি পরিমাণ জ্ঞান 
অর্জন করেছে তারই পরিমাপ করা হয়। .আরও নিখু'তভাবে বলতে গেলে 
অজিত বৈশিষ্ট্যের অভীক্ষায় যে অজিত জ্ঞান বাঁ শিখনের পরিমাপ করা হয় 
ত ব্যক্তি বিশেষভাবে নিয়ন্ত্রিত একটি পরিবেশে অর্জন করেছে, আর দক্ষতার 
Webs cx শিখনের পরিমাপ করা হয় তা অনিয়ন্ত্রিত এবং অনেকখানি 
অজ্ঞাত ও অনিশ্চিত পরিস্থিতিতে অজিত। 
প্রয়োগের দিক দিয়েও ছু'য়ের মধ্যে পার্থক্য আছে। অর্জিত বৈশিষ্ট্য বা 
শিক্ষামূলক অতীক্ষার দ্বারা অভীক্ষার্থীর বর্তমান অজিত জান ও কৌশলের 


= 


শিক্ষামূলক অভীক্ষা ও দক্ষতার sm gaal ea 


গরিমাপ করা হয়। বিশেষ একটি রান পেস রে কা দিনা 
তারই পরিমাপ করা অজিত বৈশিষ্ট্য বা শিক্ষামূলক অভীক্ষার Borel এই 
শিক্ষাগ্রহণ সুপরিকল্পিত ও স্থনিয়ন্ত্রিত পরিবেশে wao হয়ে থাকে। কিন্ত 


.. অভীক্ষার্থী একটি বিশেষ দক্ষতার ক্ষেত্রে ভবিশ্যতে কতটা উৎকর্ষ ব| কৃতিত্ব 


দেখাতে পারবে তা পরিমাপ. করার জন্তই suicide dms 
করা হয়। 


Sey অভীক্ষার্থীর ভবিষৎ কৃতিত্ব গণনার ব্যাপারে অজিত বৈশিষ্ট্যের 
অভীক্ষারও উপযোগিতা প্রচুর | অনেক ক্ষেত্রে দক্ষতার অভীক্ষার মতই অজিত 


* বৈশিষ্ট্যের ফলাফলের stata একটি বিশেষ বিষয়ে অভীক্ষার্থী ভবিষ্যতে কতটা : 


উৎকর্ষ দেখাবে তা বলা খুবই সম্ভব হয়। আবার দক্ষতায় অভীক্ষার ফলাফলের 
দ্বারা ব্যক্তির বর্তমান অজিত জ্ঞানের পরিমাণ সম্বন্ধেও বেশ নির্ভরযোগ্য ধারণা : 
পাওয়া যায়। এদিক দিয়ে অজিত বৈশিষ্ট্যের অভীক্ষা ও দক্ষতার অভীক্ষার 
মধ্যে খুব একটা পার্থক্য করা যায় না। sae 


তবে প্রাচীন মনোবিজ্ঞানীরা যে মনে করতেন যে দক্ষতার অভীক্ষ! নিছক 
‘সহজাত শক্তির” পরিমাপ করে এবং তার উপর শিখনের কোনও প্রভাব 
নেই, এ তথ্য সম্পূর্ণ ভুল বলে প্রমাণিত হয়েছে। সকল প্রকার মনোবৈজ্ঞানিক 
অভীক্ষাই ব্যক্তির বর্তমান আচরণ /পরিমাপ করে এবং তার মধ্যে কিছু al 
কিছু পরিমাণে পূর্ব শিখর্নের প্রভাব থাকবেই | 


শিক্ষামুলক অভীক্ষা গঠন 8 যাথার্থ্যায়নের id 
(Procedures of Constructing and Standardising 
. . an Educational Test) 


আমরা ইতিপূর্বে বুদ্ধির অভীক্ষার গঠন ও যাথার্থ্যায়নের পদ্ধতির সঙ্গ 
গরিচিত হয়েছি। শিক্ষামূলক অভীক্ষা গঠন ও যাথার্থ্যায়নের পদ্ধতিও মূলত 
একই । তবে উভয় প্রকার অভীক্ষার মধ্যে প্রকৃতি ও উদ্দেশ্যের দিক দিয়ে c 
পার্থক্য থাকার জন্ত দুটি অভীক্ষার যাথারথ্যায়নের মধ্যে পদ্ধতিগত কিছু পার্থক্য 
থাকবেই | Te দারা যাথার্থ্যায়নের সোপানগুলির 


* সংক্ষিপ্ত বর্ণনা দেওয়। হল। 


২০৮ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


>| Aen il a 


(Formation of Concept of the Subject} 

প্রথম সোপানে যে. শিক্ষামূলক বিষয়বস্তুর উপর অভীক্ষাটি গঠন করা হবে 

সে সমন্ধে সুনির্দিষ্ট একটি ধারণা গঠন করে নিতে হবে। অর্থাৎ শিক্ষামূলক 
অভীক্ষাটি যদি ইংরাজী ব| ইতিহাস বা গণিত বা শর্টহাণ্ডের অজিতজ্ঞান 


পরিমাপের জন্য গঠন কর! হয় তাহলে প্রথমেই এ বিষয়গুলিতে জ্ঞান বলতে 


কি বোঝায় সে সম্বন্ধে অভীক্ষ। রচয়িতাকে একটি স্থনির্দিষ্ট ধারণ! গঠন করে 


নিতে হবে! অর্থাৎ ইংরাজীর জ্ঞান, বলতে অভীক্ষা রচয়িতা ইংরাজীর 
ব্যাকরণগত জ্ঞান, না ইংরাজী বাক্যগঠনের জ্ঞান না ইংরাজী পড়ে বুঝতে 
পারার জ্ঞান, না এসবেরই সমষ্টিগত জ্ঞান, বোঝেন তা তাকে আগেই ঠিক 


করে নিতে হবে। বুদ্ধির অভীক্ষাগঠনের সময়েও প্রথমেই এই ধরনের একটি. 


d 


ধারণা গঠন করতে হয়।৯ 

২। শিক্ষান্তর নির্ধারণ (Determination of the Educational Stage) 

_ কোন্‌ বিশেষ শিক্ষান্তরের জন্য অভীক্ষাটি গঠন করা হবে সেটি নির্ণয় করা 
শিক্ষামূলক অভীক্ষ। গঠনের একটি গুরুত্বপূর্ণ সোপান। সাধারণত শিক্ষামূলক 


| অতীক্ষা মাত্রেই একটি বিশেষ বিদ্তালয় শ্রেণী বা শ্রেণীসমাষ্ট a শিক্ষাপর্যায়ের জন্য 
গঠিত হয়ে থাকে। যেমন, প্রাথমিক স্তরের জন্য ভাষাশিক্ষার অভীক্ষা বা সপ্তম 


শ্রেণীর জন্ত ইংরাজীর অভীক্ষা বা, নবমগ্রেণীর জন্য অর্থনীতির অভীক্ষা বা 
কলেজের প্রথম বর্ষের জন্য রসায়নের অভীক্ষা ইত্যাদি। বলা বাহুল্য কোন্‌ বিশেষ 
শ্রেণী বা শিক্ষাপর্ধায়ের জন্য অভীক্ষাটি গঠন করা৷ হচ্ছে সেটি পূর্বাহ্ন স্থির করে 
না নিলে অতীক্ষা গঠনের পরবর্তী সৌগানে পদক্ষেপ করাই যাবে না | 

e| « দ-সংগাঠন (Item Construction) 

বিষয়টির ধারণাগঠন ও শিক্ষাত্তর নির্ধারণের পরের সোপান হল পদ- 
সংগঠন। বুদ্ধির অভীক্ষা গঠনের ক্ষেত্রেও এই সোপানটি অভিন্ন।২ তবে 
শিক্ষামূলক অভীক্ষার পদগুলি বুদ্ধির অভীক্ষার পদের সঙ্গে মৌলিক প্রকৃতির 
দিক দিয়ে বেশ বিভিন্ন হবে।' বুদ্ধির অভীক্ষায় পদ অন্ততূক্তি করার সময় দেখা 


. হয় যে সেগুলি যেন যতদুর সম্ভব শিখনের প্রভাব বজিত হয়। আর শিক্ষা- 


মূলক অভীক্ষায় এমন সব পদ অন্তভূক্ত করা হয় যেগুলির মুখ্য উদ্দেশ্ত হল 


১ পৃঃ ৬৭ ২। পৃঃ ৬৮ 


t 


| 


শিক্ষামূলক অভীক্ষার গঠন ও যাথার্থ্যায়ন ২৯৯ 


- অভীক্ষার্থ শিক্ষণীয় বিষয়টিতে কতটা শিক্ষালাভ করেছে তার পরিমাপ কর! । 


সাধারণত শিক্ষামূলক অভীক্ষায় যে সব পদ অন্তর্ভুক্ত কর! হয়, সেগুলির দ্বারা d 
অভীক্ষার্থীর নিয়লিখিত বৈশিষ্ট্যগুলি পরিমাপ কর! হয়ে থাকে । ক। সংবোধন. 
(Comprehension ), «| তথ্য বা জ্ঞান আহরণ ( Acquirement of 


Information and Knowledge ), গ। বিশ্লেষণ ( Analysis ) ঘ। 


সংশ্লেষণ ( Synthesis ), 61 প্রয়োগ ( Application ) এবং চ মূল্যায়ন 
( Evaluation ) | : 177 


মূলত উপরে উল্লিখিত এই ছ'প্রকার বৈশিষ্ট্য পরিমাপ করাকেই ni 
শিক্ষামূলক অভীক্ষার উদ্দেশ্য বলে বর্ণনা করতে পারি। এই ছ' 
বৈশিষ্ট্যগুলিকে ভিত্তি করেই শিক্ষামূলক অভীক্ষার বিভিন্ন পদগুলি BU হয়। 
যেমন ‘জ্ঞান আহরণ বৈশিষ্ট্যকে বিশ্লেষণ করলে পাওয়া যায় বিশেষ বস্তু, 


o পদ্ধতি'বা উপায়ের জ্ঞান, আবার সেই সঙ্গে সামগ্রিক প্রকৃতির জ্ঞানও। এই 
. উপাদানগুলিকে ভিত্তি করে শিক্ষামূলক অভীক্ষার উপযোগী নানাপ্রকার পদ : 


তৈরী করা হয়। যেমন, বিশেষ কোন খবর বা! তথ্য, বস্তুর নাম, ঘটনা বা! 
ধারণার বর্ণনা, শ্রেণীবিস্তাস, সামান্তীকরণ, বিভিন্ন we ইত্যাদির উপর সমস্তা 
গঠন করে অভীক্ষার্থীর জ্ঞান আহরণের মাত্রার পরিমাপ করা হয়। সংবোধন 
পরিমাপের জন্তও তেমনই নানাপ্রকারের পদ শিক্ষামূলক অভীক্ষায় অন্তু ক্ত 
Fal হয়। agate (Translation ) বা নিজের ভাষায় লেখা, সংব্যাখ্যান 
(Interpretation ) এবং সম্প্রসারণ, সাধারণত এই তিন ধরনের পদের 


^. সাহায্যে অভীক্ষার্থীর সংবোধন শক্তির পরিমাপ করা হয়ে থাকে। বিশ্লেষণ 


বলতে আবার বোঝায় বস্তুর বিভিন্ন উপাদানের বিশ্লেষণ বা তার ** : 
সমন্ধের ae কিংবা বস্তাটর সংগঠনমূলক নীতির বিশ্লেষণ। এইভাবে 


| হ্যে থাকে। 


আধুনিক, অনেক শিক্ষামূলক অভীক্ষাতে উপরে বৰ্ণিত বৈশিষ্টগলি 
ছাড়াও উন্নত মানসিক প্রক্রিয়ার পরিমাপ করার আয়োজন দেখা যায়। তবে 


“তথ্য আহরণ এবং তার সংবোধন ও প্রয়োগ মুলত সব শিক্ষামূলক sr 


গ্রধান Cows | 


ম-প (১)--১৪ 


TID মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
৪1 stie প্রয়োগ tna 


~ (Try-out and Item Analysis ) 
এই লোগানট সকল আধুনিক অভীকষা গঠনের ক্ষেত্রে প্রায় অভিন্ন বললেই 
চলে । আগের সোপানে গঠিত পদগুলি একটি ছোট নমুনা দলের উপর প্রয়োগ 
করে দেখা হয় যে পদগুলির oo কোন্গুলি উপযোগী আর কোন্গুলি 
_ পরিত্যাজ্য । এই জন্য পদ সংগঠনের সময়ে যতগুলি প্রয়োজন তার অনেক 
বেশী, প্রায় দ্বিগুণ পদ প্রস্তুত কর! হয়। এই সোপানে যে পদগুলি অতিরিক্ত 
সহজ «| অতিরিক্ত শক্ত a ছ্যার্থস্পন্ন বলে প্রমাণিত হুবে, সেগুলিকে বাদ 
fux ঠিক যেগুলি কার্যকর বা উপযোগী সেগুলিকেই রাখা হবে। 
তাছাড়া, উপযোগী পদ নির্বাচনের জন্ত যে পদ্থাটি অনুসরণ করা হয় সেটিকে 
iy পদ-যাথার্থযায়ন ‘(Item Validation) বলা হয়। এই পদ্ধতির সাহায্যে 
' স্বতন্্রভাবে এবং যৌথভাবে পদগুলির যাথার্থ্যের পরিমাপ কর! হয়ে" থাকে। 
. এর জনসনানাপ্রকারের আধুনিক পরিসংখ্যানভিত্তিক পদ্ধতি প্রচলিত আছে। 
^an সেগুলি প্রয়োগ করে দেখা হয় যে অভীক্ষার অন্তর্ভুক্ত পদগুলি যাথার্থয সম্পন্ন 
feat এইভাবে পদগুলির যাথার্থ্য যত বাড়ান যাবে সমগ্র অভীক্ষাটির 
! Taide | তত বাড়বে। ; 
i à এই সোপানটি সমন্ধে বিস্তারিত আলোচনা ৬৯ পৃঠায অব্য | 
e _আদৰ্শায়ন ( Standardisation ) L 
আদরশায়ন সোপানটির মধ্যে ছুটি স্তর আছে। প্রথম, প্রয়োগপদ্ধতি ও 


CHR restate এবং দ্বিতীয়, নর্ম-নির্ণয়। এই ছুটি স্তর সম্বন্ধেও পূর্ণ A 


৭০-৭৫ পাতায় পাওয়া যাবে। : এই সোপানের প্রথম স্তরে 
প্রয়োগপদ্ধতির মধ্যে যাতে সামগ্রন্ত থাকে তার ব্যবস্থা করতে | 
Ral তার জন্তু অভীক্ষাটির প্রযোগকালীন মৌধিক বা লিখিত নির্দেশাবলী, 7 
অভীক্ষাটিতে ব্যবহৃত উপকরণগুলি, সময়সীমা, গ্রয়োগকালীন পরিবেশ প্রভৃতি 
যাতে সুনির্দিষ্ট ও অপরিবর্তনশীল হয় তার ব্যবস্থা করা হবে। তাছাড়া! 
অভীক্ষাি প্রয়োগ করার সময় অভীক্ষার্থীদের সঙ্গে অভীক্ষকের সম্প্রীতিমূলক 
বোঝাপড়া বজায় রাখার উপরও যথেষ্ট গুরুত্ব দিতে হবে | | 
এই সোপানের দ্বিতীয় স্তরটি বিশেষ গুরুত্বপূর্ণ | এই স্তরে অভীক্ষাটির A 
নির্ণয় করা হয়। যে শ্রেণী বা শ্রেণীসমাষ্ট বা! শিক্ষাস্তরের জন্য শিক্ষামূলক 


| 
p 


ELA ee 


| 
; 


শিক্ষামূলক অভীক্ষার গঠন ও যাথার্থ্যায় ২১১ 


অভীক্ষাটি রচিত হচ্ছে সেই বিশেষ শ্রেণী ai শিক্ষাস্তরের শিক্ষার্থীর জনসংখ্যার 
' একটি বেশ বড় আক্ৃতিসম্পন্ন নমুনা দলের উপর অভীক্ষাটি প্রয়োগ করে 
অভীক্ষাটির at নির্ণয় করা হবে 1 

বুদ্ধির অভীক্ষার ক্ষেত্রে সাধারণত a নির্ণয় কর! হয় a বয়সের 
মাপকাঠিতে। মানসিক বয়সকে সময়গত বয়স দিয়ে ভাগ করে তাদের 
ARTS বার করা হয়। দশমিক এড়ানোর জন্য সাধারণত এই ভাগফলকে 
veo দিয়ে গুণ করে que গণনা করার পদ্ধতিই প্রচলিত। 
/ কিন্তু শিক্ষামূলক অতীক্ষার ক্ষেত্রে নর্ম বার করা হয় অভীক্ষার্থীদের এ 
বিশেষ বিষয়েতে পারদশিতার পরিমাপ করে। এর জন্য কতকগুলি প্রথা 
প্রচলিত আছে। প্রথম, অভীক্ষার্থীদের মূল স্কোরগুলিকে শতাংশবিন্দুতে৯ 
নিয়ে যাওয়া হয়। এর দ্বার! বলা যায় বিশেষ একটি অভীক্ষার্থীর দল বা ক্লাশের 
মধ্যে তার প্রকৃত অবস্থিতিটি কোথায়। দ্বিতীয়, অভীক্ষার্থীর মূল স্কোরকে 
আদর্শ স্কোর বা ষ্ট্যাগ্া" স্কোরে নিয়ে যাওয়। হয়। এর দ্বারাও. বিভিন্ন 
অতীক্ষার্থীদের মধ্যে তুলনা কর! সম্ভব হয়। তৃতীয়, অভীক্ষার্থীদের স্কোরগুলিকে 
তাদের মান অন্থ্যায়ী বিভিন্ন গ্রেড qi ক্লাশের নর্মে সাজিয়ে ফেলা এবং একটি 
গ্রেড নর্মের তালিকা গঠন করা হয়। এর ফলে কোনও বিশেষ অভীক্ষার্থীর 
স্কোর থেকে বলা সম্ভব যে তার্‌ কৃতিত্ব কোন্‌ গ্রেডের সমকক্ষ | ar 

চতুর্থ, আধুনিক কালে মানসিক বয়সের অনুকরণে শিক্ষামূলক বয়স 
(Educational Age ) এবং অর্জনমূলক বয়সের ( Achievement Age.) 
পরিকল্পনারও প্রয়োগ করা হয়েছে। 


(গ্রেড নমর ( Grade Norm ) g i 
গ্রেড af গণনার পদ্ধতিটি নিম্নরূপ । যদি কোনও শিক্ষার্থীর cy ; 


veq গ্রেড নর্ষের সমান হয় তাহলে বুঝতে হবে যে, যে সব শিক্ষার্থী ৬ষ্ 


. শ্রেণীর অর্ধেক পাঠ শেষ করেছে তাদের গড় সংখ্যার কৃতিত্বের সঙ্গে এ 


শিক্ষার্থীর কৃতিত্ব সমান । fecal যদি কোনও শিক্ষার্থী ইতিহাসের অভীক্ষায় 
গ্রেড নর্ম ১*'র সমান স্কোর "htm বুঝতে ea ও শিক্ষার্থীর কৃতি 


^ দশমশ্ৰেণীর গড় শিক্ষার্থীর সমান। 


O30 ewe (দ্বিতীয় খণ্ড) ২। পৃঃ ৯৯ (দ্বিতীয় খও ) | 


২১২ ৷ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


শিক্ষামূলক বয়স (Educational Age or BA) 
শিক্ষামূলক বয়স বা EA হল বিভিন্ন বিষয়ের অভীক্ষায় শিক্ষার্থীর পাওয়া 
caters গড়. মান। বিভিন্ন উপ-অভীক্ষাবিশিষ্ট কোন একটি শিক্ষামূলক 
: অভীক্ষার কিংবা একাধিক শিক্ষামূলক অভীক্ষা যদি বিশেষ একজন শিক্ষার্থীর 
উপর প্রয়োগ করা হয় তাহলে বিভিন্ন বিষয়ে তার স্কোর বিভিন্ন হবে। 
এগুলির গড় করে তার EA নির্ণয় করা হয়। ধরা যাক; একটি শিক্ষামূলক 
অভীক্ষা। দিয়ে দেখা, গেল যে শিক্ষার্থীর স্কোর হল গঠন ও সংবোধনে ৯ বৎসর 
স্তরের, প্রাথমিক গণিতে ১০ বৎসর স্তরের, ভাষায় > বৎসর স্তরের এবং 
বানানে ১০ বৎসর স্তরের। তাহলে এই বিভিন্ন গ্রেড নর্মগুলির গড় করলে 
আমরা পাব ore বৎসর | অতএব শিক্ষার্থীটির শিক্ষামূলক বয়স q EA হল 
(a; অতএব দেখা যাচ্ছে শিক্ষামূলক বয়স হল শিক্ষার্থীর বিভিন্ন বিষয়ে 
কৃতিত্বের গড় বা সামগ্রিক মান! 
" অজ ৰমূলক বয়স (Achievement Age or AA) 

অর্জনমূলক বয়স হল একটি বিশেষ শিক্ষামূলক বিষয়ে শিক্ষার্থীর কৃতিত্বের 
পরিমাপ । এটিকে কখনও কখনও বিষয়মূলক বয়সও ( Subject Age ) বলা 
হয়। xfi কোন গর্ণিতের অভীক্ষায় কোনও শিক্ষার্থীর স্কোর ১০ বৎসর বয়সের 
শিক্ষার্থীদের সমান হয় তখন বলা! হয় যে তার অর্জনমূলক বয়স বা AA হল 
১৪; বিষয়মূলক বয়সের দিক দিয়ে বলা যেতে পারে যে শিক্ষার্থীটির গণিত- 
মূলক বয়স ( Arithmetic Age ) হল ১০ | 
ftg ও arate (EQ and AQ) 

SIC মত শিক্ষামূলক বয়স থেকে শিক্ষাঙ্ক ( Educational Quotient) 
এবং অর্জনমূলক বয়স থেকে -অর্জনাঙ্ক ( Achievement Quotient) গণনা 
করা হয়ে থাকে | . 

EQ বা frets নির্ণয়ের স্থত্র হল 
farts (EQ) = EA ১100 


আর AQ বা অর্জনাঙ্ক নির্ণয়ের স্থত্র হল 
EA 
অর্জনাঙ্ক (AQ)= MA * 100 


শিক্ষামূলক অভীক্ষার গঠন ও যাথার্থ্যায়ন ২১৩ 
সাধারণ বা গড় শিক্ষার্থীর EQ হল 100; যদি কোন শিক্ষার্থীর শিক্ষান্ক 
{বু EQ 100’র কম বা বেশী হয় তাহলে বিদ্যালয়ের শিক্ষা অর্জনের ক্ষেত্রে তার 
pears গড় শিক্ষার্থীদের চেয়ে তার কৃতিত্ব কম কি বেশী তা! বোঝা যাবে। 

agate হল শিক্ষামূলক বয়স ও মানসিক বয়সের অন্ুপাত। এর দ্বারা 
শিক্ষার্থীর মানসিক বয়সের অনুপাতে সে কি পরিমাণ শিক্ষা অর্জন করেছে 
তার পরিমাপ জান! যায়। সময়গত বয়সের চেয়ে মানসিক বয়সের উপর 
শিক্ষা বেশী নির্ভরশীল এবং মানসিক বয়সের দিক দিয়ে শিক্ষার্থীদের মধ্যে 
ants, বিশেষ উল্লেখযোগ্য । সেদিক দিয়ে শিক্ষামূলক পরিমাপের মাপকাঠি": . 
রূপে AQ হল EQ’ চেয়ে অনেক বেশী গুরুত্বপূর্ণ । এর দ্বারা শিক্ষার্থীর: 
মানসিক শক্তির অনুপাতে তার শিক্ষার অগ্রগতির প্রকৃত রূপটি যথাযথ বোঝা: 


যায়। তবে অনেকেই এভাবে AQ পরিগণনার বিরুদ্ধে যথেষ্ট সমালোচন! করে ' 
O থাকেন। তাদের একটি উল্লেখযোগ্য যুক্তি হল যে শিক্ষার্থীর EA এবং MA. 


পাওয়া গেছে ছুটি বিভিন্ন অভীক্ষা! থেকে এবং সেই অভীক্ষা দুটিও বিভিন্ন নমুনা 
দলের উপর আদর্শায়িত। অতএব সেক্ষেত্রে তাদের অনুপাত থেকে AQI গণনা 
নির্ভরযোগ্য নয়। ; ; j ) 
এখানে একটি বিষয় ag যে অর্জনমূলক বয়সের পরিকল্পনার সঙ্গে. 
অর্জনাঙ্কের কোনও সম্বন্ধ নেই। এইজন্য আজকাল অর্জনমূলক বয়সের 
. ব্যবহার বিশেষ দেখা যায় না, যদিও অর্জনাক্কের ব্যবহারের প্রচলন আছে। 
VI Aérea মান নির্ণয় : 404: 
এর পরের ধাপে অভীক্ষাটির নির্তরশীলতার মান নির্ণয় করতে হবে। 
নির্ভরশীলতার মান নির্ণয়ের চারটি প্রচলিত পদ্ধতি আছে। a. ন বপ্তলিই 
এখানে প্রয়োগ কর! চলে। তবে শিক্ষামূলক বা! অর্জনমূলক গার ক্ষেত্রে 


গদ্ধতিপ্তলির প্রয়োগের সময়ে কতকগুলি বিষয়ের প্রতি বিশেষ দৃষ্টি দিতে হবে। 


প্রথম, খণ্ডিতার্থ পদ্ধতির ক্ষেত্রে পদগুলি ক্রমবর্ধমান দুরহতার মান অনুযায়ী 


সাজানো আছে faa দেখতে হবে. তা যদি না থাকে তাহলে এই পদ্ধতির -. . 


প্রয়োগ ফলগ্রদ হবে না॥ সমান্তরাল বা সদৃশ অভীক্ষার নির্ভরশীলতা af ; 
SE যাবে যখন অভীক্ষাটির ছুটি সমান্তরাল ৰা সদৃশ রূপ থাকবে । 
BY পুনরতীক্ষণ নির্ভরশীলতা পদ্ধতি এবং কুদের-রিচার্ডসনের পদ্ধতি, এই 


২১৪ মনোবৈজ্ঞানিক,পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


ছুটি সকল সময়েই প্রয়োগ কর! যাবে । এ সম্বন্ধে বিস্তারিত আলোচন তৃতীয় 
অধ্যায়ে করা হয়েছে।৯ 
বিভিন্ন পদ্ধতিতে নির্ধারিত নির্তরশীলতার মানগুলির পরতে) কটিরই ex 
অর্থ ও উপযোগিতা আছে। সেইজন্য নির্ভরশীলতা নির্ণয়ের যতগুলি বিভিন্ন. 
পদ্ধতির প্রয়োগ করা সম্ভব তার চেষ্টা করা উচিত। 
41 যাথার্থ্যের মান নির্ণয় ' 
ইতিপূর্বে পদ, বিশ্লেষণের পর্যায়ে আমরা প্রত্যেকটি বিভিন্ন পদের qid 
নির্ণয় করে প্দগুলির কার্কারিতার বিচার করেছি। কিন্তু অভীক্ষাটির সমগ্র- 
_ ভাবে যাথার্থ্য নির্ণয় করা হয় নি। এই সোপানে সমগ্র অভীক্ষাটির যাথার্থোর 
মান নির্ণয় করা হয়। এই প্রক্রিয়ায় কোনও বহিস্থিত নির্ণায়কের (External - 
criterion ) ary অভীক্ষাটির যাথার্থ্যায়ন করা হয়ে থাকে। এই বহিস্থিত 
নির্ণায়কটি যত Ssp? হবে যাথার্থ্যায়নের কাজটিও তত উন্নত হবে। 
o faea অভীক্ষা ব শিক্ষামূলক অভীক্ষার ক্ষেত্রে এই নির্ণায়ক নানা- 
প্রকারের হতে পারে। বলা বাহুল্য যে বিষয়ের উপর বর্তমান অভীক্ষাটি রচিত 
হয়েছে সেই বিষয়েরই কোনও আবর্শা্িত অভীক্ষা যদি পাওয়া যায় তাহলে “ 
সেইটিই হবে সবচেয়ে ভাল বহিষ্থিত নির্ায়ক। উদাহরণস্বরূপ যদি আমাদের 
অভীক্ষাটি গণিতের উপর বা Bete Dag হয় তাহলে দেখতে হবে যে 
আমাদের পূর্বে রচিত গণিতের বা শর্টহাণ্ডের উপর কোনও আদর্শায়িত অভীক্ষা 
বর্তমান আছে কিনা। তা যদি থাকে তাহলে সেই অভীক্ষাটির ফলাফলের 


সঙ্গে আমাদের অভীক্ষাটির সহপরিবর্তন নির্ণয় করে, যাথার্থ্যের মান নিরূপণ : 


করতে হবে। 
এই ধরনের কোনও প্রতিষ্ঠিত ও weit fis অভীক্ষা অনেকক্ষেত্রেই পাওয়া 
না যেতে গারে। ইংরাজী ভাষাভাষী দেশগুলিতে আজকাল এই শ্রেণীর 
বহিষ্থিত নির্ণায়কের অভাব হয় না। তার কারণ এ সব দেশে মনোবৈজ্ঞানিক 
ও শিক্ষামূলক অভীক্ষার প্রচুর উন্নতি হয়েছে এবং সকল প্রকার শিক্ষামূলক 
বিষয়ের উপরই কিছু না! কিছু সংখ্যায় আদর্শায়িত অভীক্ষা গঠিত হয়েছে। 
তাছাড়া ইংরাজী একটি অতি ব্যাপক শ্রেণীর ভাষা হওয়াতে এই ভাষায় সকল 
প্রকার অভীক্ষারই প্রসার অতি দ্রুত হয়ে চলেছে | 
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শিক্ষামূলক অভীক্ষার গঠন ও যাথাথ্যায়ন le 


কিন্ত বহিষ্থিত নির্ণায়ক পাওয়ার সমস্তাটি ভারতের ক্ষেত্রে বেশ গুরুতর |: 


O তার প্রথম কারণ এদেশে আধুনিক অভীক্ষ! গঠনের প্রচেষ্টা অতি সাম্প্রতিক: 


এবং এ বিষয়ে এখনও তেমন উল্লেখযোগ্য কোনও অগ্রগতি হয় নি। দ্বিতীয় 


4 কারণ ভারত বহুভাষার দেশ । প্ররুত সর্বভারতীয় ভাষ! বলতে কোনও ভাষা. 


ad) ফলে প্রত্যেকটি ভাষারই পরিধি সঙ্ধীর্ণ ও সীমাবদ্ধ । এক ভাষায় রচিত, 


athe অন্ত ভাষাভাবীদের উপর প্রয়োগ করা! সম্ভব নয়। ফলে বাংলা, হিন্দী, j 


সামিল প্রভৃতি ভারতের বিভিন্ন আঞ্চলিক ভাষায় রচিত. আদর্শায়িত অভীক্ষার 


সংখ্যা আঙুলে গোণা যায়। আজ fi হিন্দী, বাংলা ব| অন্ত কোনও আঞ্চলিক 
ভাষায় গণিত বা ইতিহাস বা ভূগোলের অভীক্ষা রচনা কর! যায় তাহলে deo 


বিষয়ে পূর্বগঠিত কোনও আদর্শায়িত অভীক্ষ! পাওয়ার সম্ভাবনা বেশ কমই । 


- এসব ক্ষেত্রে আমাদের অন্ত কোনও বহিষ্থিত নির্ণায়কের সঙ্গে যাথার্থ্যায়ন 


- বরা ছাড়া উপায় থাকে না। বল! বাহুল্য «m বিকল্প নির্ণায়কগুলির সঙ্গে: 


যাথার্থ্যায়নের মূল্য বা উপযোগিত| অপেক্ষাকৃত কম৷ শিক্ষামূলক অভীক্ষার, 
ক্ষেত্রে এই বিকল্প নির্ণায়ক নানা প্রকারের হতে পারে | যেমন 
প্রথম, বিদ্যালয়ের ফলাফলের সঙ্গে যাথার্থ্যায়ন করা চলে। আমাদের 


অভীক্ষাটি যদি গণিতের উপর. হয় তাহলে বিস্তালয়ে অভীক্ষার্থীদের গণিত ' 


পরীক্ষার ফলাফলের সঙ্গে সহপঞ্রর্ভন নির্ণয় করে যাথার্থ্যের মান নির্ণয় করা i 
চলে। আদর্শায়িত অভীক্ষার অভাবে faa প্রচলিত. গতানুগতিক : 


পরীক্ষাকে এখানে বহিষ্থিত নির্ণায়করূপে ব্যবহার কর হল I 


দ্বিতীয়, শিক্ষক-পরিমাপনের_(16508৩05 Rating) সঙ্গে সহপরিবর্তন 
নির্ণয় করে অভীক্ষাটির যাথার্থ্যায়ন করা চলতে পারে। শিক্ষক-পরিমাপন_: 


o arag হলেও সীমাবদ্ধ পরিধিতে এর কার্যকারিতা সন্ধে সন্দেহের 
কারণ নেই। বিদ্যালয়ে রক্ষিত ধারাবাহিক পরিমাপপত্র এদিক দিয়ে আরও 
Lo নির্ভরযোগ্য নির্ণায়ক। কারণ এই ধরনের পরিমাপপত্রে সাধারণত বিষ্তালয়ের 
পরীক্ষা এবং শিক্ষক পরিমাপন উভয় প্রকার ফলাফলই একত্রে TSH 
থাকে। 


তৃতীয়, বুদ্ধির অভীক্ষার সঙ্গে শিক্ষামূলক অভীক eo চলে, 


বিশেষ করে এমন অনেক বিদ্যালয়, পাঠ্যবিষয আছে: যেগুলিতে সাফল্য 
অনেকাংশে বুদ্ধির উপর নির্ভরশীল এ সব ক্ষেত্রে বুদ্ধির অভীক্ষার সঙ্গে 


২১৬ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


শিক্ষামূলক অভীক্ষার যাথার্থ্যায়ন যথেষ্ট সস্তোষজনকভাবেই করা সম্ভব । যেমন 
যেসব পাঠ্যবিষয় সাহিত্যধর্মী বা যেগুলির বিষয়বস্তর মধ্যে তত্বমূলক বা ধারণা- 
মুলক উপাদান যথেষ্ট আছে, সেই সব পাঠ্যবিষয়ের অভীক্ষার সঙ্গে বুদ্ধির 
- অভীক্ষার সহপরিবর্তন নির্ণয় করে যাথার্থ্যায়ন করলে ভাল ফলই পাওয়া যাবে। 
যেমন, ভাষা, ইতিহাস, সমাজবিস্তা, ভূগোল, অর্থনীতি, vfus, সমস্াধ্ষী 
গণিত প্রভৃতি শিক্ষামূলক বিষয়গুলির অতীক্ষার ক্ষেত্রে বুদ্ধির অভীক্ষাকে 
. বহিঃস্থিত নির্ণায়করপে ব্যবহার করা যেতে পারে। কিন্তু যে সব শিক্ষামূলক ' 
₹অভীক্ষায় তত্বমূলক বা ধারণামূলক সংবোধনের পরিমাণ কম এবং অনুশীলন 
ৰা যান্ত্রিক শিখনের পরিমাণ বেশী সে সব ক্ষেত্রে বুদ্ধির অভীক্ষার সঙ্গে 
যাথার্যায়নের ফল খুব নির্ভরযোগ্য হবে না। যেমন, শর্টহাণ্ডের অভীক্ষা, বা 
যান্ত্রিক গণিতের অভীক্ষা বা টাইপিং'র অভীক্ষা প্রভৃতি শিক্ষামূলক অভীক্ষার 
ক্ষেত্রে বুদ্ধির অভীক্ষার সঙ্গে সহপরিবর্তনের মান বেশী হতে পারে না এবং তার 
জন্য যাথাথ্যায়নের ফলও ক্রটিপূর্ণ হয়ে উঠবে। 
শিক্ষামূলক অভীক্ষায় সাধারণত নিম্নলিখিত শ্রেণীর পদগুলি ব্যবহৃত হয়ে 
খাকে। যথা, 51 স্মরণ ( Recall ) 310 দ্বিবিকল্পমূলক ( Two-alter- 
natives) যেমন, সত্য-মিথ্যা, তুল-নিভূল' ইত্যাদি, ৩। বহু-নির্বাচনী 
{ Multiple-choice ), ৪ į সম্পূর্ণকরণ ( Completion ),¢1 মিলকরণ 
(Matching), vi উপমান ( Analogy ) এবং ৭ ॥ তালিকা পরীক্ষা 
, (Check List) | নীচে প্রত্যেকটির একটি করে উদাহরণ দেওয়া হল। 
১। স্মরণ (Recall) : 
কোন্‌ সালে ভারত স্বাধীন হয়? 
২। সত্য-মিথ্যা (True-False) : 
মেক্সিকোর রাজধানী হল পুয়েব লা সত্য মিথ্যা 
©) বহছু-নির্বাচনী (Multiple-choice) : 
‘নিতুনদা’ চরিত্রটি বর্ণিত হয়েছে. 
i : (ক) গোরা'তে (4) শ্রীকাস্ত'তে (গ) বিষবৃক্ষ'তে 
8! সম্পূর্ণকরণ (Completion) : 
ভারতে কেন্দ্রীয় সর্বোচ্চ আইনসভার নাম-__এবং বিচারবিভাগের নাম__-। 


শিক্ষামূলক অভীক্ষায় ব্যবহৃত পদের দৃষ্টান্ত ২১ 
¢| মিলকরণ (Matching) $ aride 


বাঁদিকের বিষয়গুলির সঙ্গে ডান্দিকের যে যে ব্যক্তির নাম ঘনিষ্ঠভাবে 
জড়িত তাদের নামের পাশে সেই সেই বিষয়ের সংখ্যাটি লেখ। 


১। প্ৰবৃত্তি তত 4 US (r4 
২। প্রাপ্ত-যৌবনদের মনোবিজ্ঞান কোহ লার Xy 
oy\ মনঃসমীক্ষণ ম্যাকডুগাল ae 
si বৃদ্ধির অভীক্ষা E [117 
e| weg Bygas শিখন বিনে AS 
D " প্যাভলভ à ) | 
*I SAnja (Analogy) 2 8 ‘ 
কেন্দ্র ££  বাষ্ট্রপতি rst: mU: iuter 
হাইড্রোজেন £: Hx! eee সোডিয়াম 23 — 


i - 34 তালিকা পরীক্ষা (Check List) 1: PP «^ 
নীচের শবগুলির মধ্যে যেগুলি মোটর গাড়ীর অংশ সেগুলিতে 
দাগ দাও। 


রাডার দ জেনারেটর 
গিয়ার সিফট, foeta 
পেরিস্বোপ এলেরন | 
থট্ল্‌ -- ষ্রেবিলাইজার | 


যে সব অজিত বৈশিষ্ট্যের অভীক্ষা al শিক্ষামূলক অভীক্ষা সাধারণত 
রচিত হয় সেগুলিতে উপরে বণিত পদগুলি. প্রায়ই ব্যবহৃত হতে দেখা যায়। 
বে আধুনিক অনেক অভীক্ষাতে এগুলির সংশোধিত বা পরিসংস্কৃত রপ 
ব্যবহৃত হয়ে থাকে, যদিও সেগুলির মৌলিক সংগঠনটি প্রায় অভিয্নই থাকে Muy 
সাধারণধর্মী শিক্ষামূলক অভীক্ষা (General Educational Tests) 
 সাশ্রুতিক কালে ইংলণ্ড, আমেরিকা প্রভৃতি প্রগতিশীল দেশগুলিতে 

"s জ্ঞানের অভীক্ষা, বিশেষ করে শিক্ষামূলক অভীক্ষার ব্যাপক অগ্রগতি 
হয়েছে। প্রকৃতি ও উপযোগিতার দিক দিয়ে এগুলির মধ্যে প্রচুর পার্থক্য 
দেখা যায়। কতকগুলি স্থপ্রতিষ্ঠিতও বহুল ব্যবহৃত শিক্ষামূলক afas 
জ্ঞানের অভীক্ষার বর্ণনা নীচে দেওয়াহল।. 7 7111. 


ন্‌ 


(ge মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


si potee e hn স্কিলস 


( Iowa Tests of Basic Skills) . 


এটি তৃতীয় em থেকে নবম শ্রেণীর ws তৈরী । এতে আছে শব্দমালা, 


_ পঠন, ভাষা, গাণিতিক দক্ষতা প্রভৃতির অভীক্ষা | 


i "mes এ্যাচিভমেন্ট টেষ্টস. 


( California Achievement Tests ) 

এটিতে ১-২, ৩-৪, ৫-৬, ৭-৯ এবং ৯-১৪ শ্রেণীর জন্য ফর্ম আছে। 

এর মধ্যে শঁব্দমালা, পঠন, সংবোধন, মৌলিক গণিত, গাণিতিক বিচারকরণ, 
ইংরাজী শিক্ষা, বানান প্রভৃতির উপর অভীক্ষা আছে। 

e! "s. ee seen dani 

' ^^ (Metropolitan Achievement Tests ) 

ex, ৩-৪, ৫-৬, এবং ৭-৯ শ্রেণীর cef এই অভীক্ষাতে Sv ক্ত। 

শব্দমালা, পঠন, গণিত, বিজ্ঞান, "wm প্রভৃতির. উপর অভীক্ষা 


/ এটিতে আছে। 
oe স্ট্যাণ্ডার্ড এ্যাচিভমেন্ট টেষ্টস, 


: ( Standard Achievement Tests )' 
১:২, ৩-৪, ৫-৬ এবং প-৯ শ্রেণীর জন্য ফর্ম এতে আছে। গণিত, 
গঠন, বিজ্ঞান, সমাজবিদ্যা, প্রভৃতির উপর অভীক্ষা এটিতে অন্তভূক্তি। 


৫। সিকোয়েন্সিয়াল টেষ্টস, অফ এডুকেশীনাল erem 


/' ( Sequential Tests of Educational Progress or STEP ): 


এটিতে ৪-৬, ৭:2, ১০-১২ এবং কলেজ স্তরের জন্য FoR ফর্ম আছে। এর 
মধ্যে পঠন, লিখন, গণিত, বিজ্ঞান, সমাজবিদ্যা, শ্রবণমূলক সংবোধন এবং 
রচনা লিখনের উপর অভীক্ষা অন্তর্গত আছে। 

উপরে যে অভীক্ষাগুলির বর্ণনা করা হল সেগুলিকে মূলত সাধারপধর্মী 


শিক্ষামূলক বা অজিতজ্ঞানের অভীক্ষ। বলে বর্ণনা করা চলে। R 


অভীক্ষাগ্ুলির মধ্যে বিভিন্ন প্রকারের শিক্ষামূলক বা পাঠ্য বিষয়ের উপর 
অভীক্ষা অন্তর্ভুক্ত করা হয়েছে।' সেজন্য এগুলি ব্যাটারি (Battery) + 
অভীক্ষাগ্ুচ্ছ বলেই পরিচিত। 


f পঠন অভীক্ষা ds jp 
বিশেষধর্মী শিক্ষামূলক ভাভীক্ষ। (Achievement Test of Special Types) | 
কিন্তু আর এক শ্রেণীর অভিতজ্ঞানের অভীক্ষা আছে যেগুলির পরিধি 


{একটি বিশেষ শিক্ষামূলক বিষয় বা ক্ষেত্রের মধ্যেই সীমাবদ্ধ থাকে | এই ধরনের . 
I কতকগুলি বিশষধর্মী অভীক্ষার বর্ণনা, করা হল। j 


31 fa অভীক্ষা ( Reading Tests ) 

| বিদ্যালয়ের বিভিন্ন পাঠ্য বিষয়গুলি গঠনে শিক্ষার্থী কতটা দক্ষতা অর্জন 
 বরেছে তা পরিমাপ করার জন্য নানা প্রকৃতির বহু অভীক্ষা রচিত হয়েছে। 
তার কারণ বিদ্যালয় শিক্ষার প্রথম ধাপই হল সন্তোষজনক ভাবে গঠন 

কৌশল আয়ত্ত করা। সেইজন্য এই বিষয়টি নিয়ে যেমন ব্যাপক গবেষণা: 
হয়েছে তেমনই এই বিষয়ের উপর অভীক্ষাও গঠিত হয়েছে বহু | o 


যায়। ১। প্রস্তুতিমূলক অভীক্ষা (Readiness Test ) 21 অর্জনমূলক 
grr] (Achievement Test) এবং ৩। ত্রুটি নির্ণায়ক অভীক্ষা 
- (Diagnostic Test ) | যদ্দিও পঠন অভীক্ষাকে এই তিন শ্রেণীতে ভাগ 
৷ করা হল তবু বহক্ষেত্রে এই অভীক্ষাগ্ুলির মধ্যে একই উপাদান ব্যবহার 
| বরা হয়ে থাকে। 


- গঠনের প্রস্তুতিমূলক অভীক্ষা ( Readiness Test of Reading ) wi 


সাধারণত ৬ বংসর বয়সে famen শ্রেণীতে ভতি হয়ে পড়াশোনা সুরু c 
Wa! এটা ধরে নেওয়া হয় যে প্রথম শ্রেণীতে যে. মানের পঠন ক্ষমতার 
প্রয়োজন এই বয়স থেকেই শিশু সেই মান পর্যন্ত পঠন ক্ষমতা ইতিপূর্বেই অর্জন 
বরেছে। কিন্ত ব্যাপক পর্যবেক্ষণ থেকে দেখা গেছে যে ব্যক্তিগত বৈষযোর 
জন্ত কোন না কোন কারণে অনেক শিশুই এই পঠনযোগ্যতা অর্জন করে: নি, 
অথচ মানসিক বিকাশের দিক দিয়ে তাদের মধ্যে কোনরূপ Bre! বা 
O অনগ্রসরতা নেই। সাধারণত কোনও প্রত্যক্ষণমূলক শক্তির যথাযথ বিকাশের 
| অভাবের জন্যই এই ধরনের পঠনমূলক প্রস্তুতির যোগ্যত! তাদের মধ্যে নিয় 
: যানের দেখা যায়। যে সব শিশুর মধ্যে এই প্রকার গঠনমূলক যোগ্যতার APTS 
আছে এবং যারা বিস্তালয় শিক্ষা থেকে প্রত্যাশিত উপকার গাবে ন! বলে 
সন্দেহ করা হয় তাদের খুঁজে বার করার জন্য এই পঠন প্রস্তুতির asm 


dj পঠনের উপর প্রচলিত weretefacs আবার তিন শ্রেণীতে ভাগ করা : 


২২০... মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


te ant) এই ধরনের প্রস্তুতিমূলক অনেকগুলি অভীক্ষাই বর্তমানে 
wP হয়েছে। সেগুলির মধ্যে কয়েকটির বর্ণনা নীচে দেওয়া wu! 
১ mer 


a প্রথম শ্রেণীর শিক্ষার্থীদের পঠন প্রস্তুতি পরিমাপের জন্য তৈরী হয়েছে। 
এটি নিয়লিখিত উপাদানগুলি দিয়ে তৈরী ।' 
"si ছবিতে দাগ দেওয়ার নির্দেশ অনুসরণ করা, ২। শব্দের সঙ্গে 
শব্দের মিল করা, ৩। শব্দের নির্বাচন, 81 ছন্দ মেলান এবং ৫। অক্ষর 
. ও সংখা! চিনে বলা। 
xd আমেরিকান স্কুল রিডিং রেডিনেস টে 
- ( American School Reading Readiness Test ) 


এটিও প্রথম শ্রেণীর শিক্ষার্থীদের জন্য তৈরী। এর b. 


 উপাদানগুলি হল 
১1 শব্দমালা, ২। বিভিন্ন অক্ষরের মধ্যে পার্থক্য নির্ণয় করা, ৩। বিভিন্ন 
অক্ষর সমষ্টির মধ্যে পার্থক্য নির্ণয় করা, ৪.) শব্দ নির্ণায়ন ৫। শব্দ মিলকরণ, 
| জ্যামিতিক চিত্রের মৃধ্যে পার্থক্য নির্ণয় করা, ৭' নির্দেশ অনুসরণ করা 
এবং ৮। জ্যামিতিক চিত্র মনে রাখা। 
৩) মেট্রোপলিটান রেডিনেস টেষ্ট 
১ : ( Metropolitan Readiness Test ) 

এটি কিগারগার্টেন ও প্রথম শ্রেণীর শিক্ষার্থীদের জন্য তৈরী । এর 
অস্তভূ e উপাদানগুলি হল_ 

১। Micra সঙ্গে মিল রেখে ছবি নির্বাচন করা, ২। মৌখিক নির্দেশ 
উপলব্ধি করা ও সেই অস্থ্যায়ী কাজ করা, ৩। তথ্যের জ্ঞান, 3! ছবির মিল 
করা, ৫। সংখ্যার জ্ঞান এবং 91 জ্যামিতিক ছবি, জটিল সংখ্যা ও অক্ষর 
দেখে লেখা a 


উপরের বিভিন্ন প্রস্তুতিমূলক অভীক্ষার অন্তর্ভুক্ত উপাদানগুলি পরীক্ষা: 


করলে দেখা যাবে যে মোটামুটিভাবে সব অভীক্ষাতেই প্রায় একই রকম উপাদান 
ব্যবহার করা হয়েছে। এক কথায় প্রস্তুতিমূলক অভীক্ষায় শিক্ষার্থীদের নিম্নলিখিত 
বৈশিষ্ট্য ও দক্ষতাগুলি পরীক্ষা করা হয় যথা, বিভিন্ন ইন্দ্রিয়ের পরিণতি 


( Gates Reading Readiness Test ) 


D 


পঠন অভীক্ষা 7 


ও উৎকর্ষ, ভাষার বিকাশ, পরিবেশ সম্বন্ধে আগ্রহ ও কৌতুহল ‘এবং কিছু 
পরিমাণে সঞ্চালনমূলক শক্তি ও Fost enu i 
পঠন প্রস্তুতিমূলক অভীক্ষাগুলির উপযোগিতা বহুবিধ । প্রথমত, এগুলির 
দ্বারা বোঝা যায় যে শিশু তার পড়াশোনা, আরভের সময় কোনও অসুবিধা .. 
বোধ করবে কি না, আর করলে কি ধরনের ও কি মাত্রার অস্থুব্ধি সে বোধ 
করবে। দ্বিতীয়ত, কোন্‌ বিশেষ বিশেষ ক্ষেত্রে সে গম্চাদ্পঘ তাও এই _ 
ধরনের অভীক্ষা থেকে জানা যায় এবং তা! জান! থাকলে সেই সেই ক্ষেত্রের 
' উপর বিশেষ দৃষ্টি দেওয়া যায়। তৃতীয়ত, কোন্‌ কোন্‌ শিশু বিনা অস্থবিধায় 
'গড়াশোনা করে যেতে পারবে তাও এই অভীক্ষাগুলি থেকে জানতে পারা 
যায়। i 
গঠনের অর্জনমূলক SS ( Achievement Test of Reading ) 
গঠনের উপর অর্জনমূলক অভীক্ষাগুলির উদ্দেশ্য হল শিক্ষার্থীর পঠনের হার 
Lem সংবোধনের মাত্র। পরিমাপ কর! ৷ এইজন্ত এই ধরনের অভীক্ষাগুলিতে 
বাক্য সংবোধন, অনুচ্ছেদ সংবোধন, নির্দেশ অন্থসরণ এবং তথ্যের TAS 
 গ্রভৃতি পরিমাপ করা হয়ে থাকে। যদিও এই অভীক্ষাগুলির দারা পঠন ও 
সংবোধনে শিক্ষার্থীর অজিত শক্তির পরিমাপ Fal হয় তবু এগুলি শিক্ষার্থীর 
গঠনের ক্রুটি নির্ণয়েও যথেষ্ট সাহায্য করে থাকে | সাধারণধর্মী সকল শিক্ষামূলক 
অভীক্ষাতেই১ গঠনের অর্জনমূলক যোগ্যতা ও AIAG নির্ণয়ের অভীক্ষা অবশুই 
,অন্ততুক্তি থাকে। ; রি 
গঠনের ত্রুটি নিৰ্ণায়ক অভীক্ষা ( Diagnostic Test of Reading ) à 
পঠনের ক্রটি-নির্ণায়ক অভীক্ষাগুলি পঠনের কোন্‌ বিশেষ ক্ষেত্রে শিশুর 
অক্ষমত। তা নির্ণয় করতে সমর্থ করে। কতকগুলি প্রচলিত এই শ্রেণীর 
অভীক্ষার নাম ও বর্ণনা দ্রেওয়া হল ॥ c nytt 
১। গেটস্‌ রিডিং ডায়াগনষ্টিক dia: গ্রেড e 
( Gates Reading Diagnostic Tests : Grades 1—8 ) 
aes উপাদানগুলি হল rT n 
»1 পঠনঘটিত ভুল, যেমন বাদ যাওয়া; উল্টোপান্টা পড়া, তুল উচ্চারণ 
am ২। ovem ci xemen রথ মোরা, Al T 


১) পৃ: ২১৭-২১৮ 


-২২২ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


প্রত্যক্ষ যেমন, শব্দের বিভিন্ন অংশ পড়া, শব্দের পার্থক্য বোঝা, শব্দের 
উচ্চারণ বোঝা! ইত্যাদি, € | শ্রবণমূলক প্রত্যক্ষণ এবং ৬। বানান। 
রেল reti অফ রিডিং ডিফিকাল্‌টি : গ্রেড ১-৬ . 
' Durrell Analysis of Reading Difficulty : Grades 1—6 ) 
এই অভীক্ষাটির মধ্যে অন্তর্ভুক্ত আছে__ 

Si মৌখিক পঠন সংবোধন, ২। মৌখিক গঠনমূলক gfe, ৩। নীরব 
গঠন, ৪। শব্দ এবং অক্ষর চেনা, 61 শব্দের উচ্চারণ, ৬। বানান এবং 
"^ t হাতের cadi i 
৩। ভায়াগনষ্টিক রিডিং ৮ গ্রেড ৭-১৩ 

í ( Diagnostic Reading Tests 2 Grades 7—13 ) 
এই; অভীক্ষাটির অন্তর্ভুক্ত হুল--১। ইংরাজী, গণিত, বিজ্ঞান এবং 
: *লমাজবিষ্তা সংশ্লিষ্ট শব্দমালা, ২। সরব ও নীরব পঠনের সংবোধন, 
(2 পঠনের হার এবং 8 | শব্দ ও শব্দের প্রকৃতি সংবোধন | 
E fiesta ওরাল রিডিং টেষ্টস, গ্রেড, ১-৮ 
Wien ( Gilmore Oral Reading Tests : Grades 1—8 ) 
এই অভীক্ষার wae e বিষয়গুলি হল-_ 

১. এক শব্দের জায়গায় আর একটি শব্দ বসান, ২। ভুল উচ্চারণ 
৩। যতি fos অৱহেলা, 81 শব্দ ষোগ করা, €। ইতস্তত করা, 
৬। পুনরাবৃত্তি এবং 3 1 শব্দ বাদ দেওয়া। 
e| রূসওয়েল চ্যাল ডায়াগনষ্টিক রিডিং টেষ্টস. : গ্রেড ২-৬ 

( Rosswell-Chall Diagnostic Reading Test : Grades 2—6 ) 

È অভীক্ষাটির অন্তু ক্ত প্রধান বিষয় qui হল-_শব্দ চেনা এবং শবদ 
বিশ্লেষণ। ব্যঞ্জন বর্ণের একক এবং যুক্ত ব্যবহার, স্বরবর্ণের উচ্চারণ, 
্বরবর্ণের একত্রে ব্যবহার ইত্যাদি বিষয়ের উপর সমস্ত৷ এর মধ্যে wey 
করা হয়েছে। 

উপরের পঠনের ক্রি নির্ণায়ক অভীক্ষাগুলির প্রকৃতি ও সংগঠন পরীক্ষা 
করলে দেখা যাবে যে এগুলিতে ব্যবহৃত বিষয়বস্তপগুলি প্রায় একই প্রকারের ৷ 
মোটামুটিভাবে শব্দ ও অক্ষর চেনা, সেগুলির জটিল ব্যবহার প্রণালী ইত্যাদি 
ঘটিত RG বা ক্রু খুঁজে বার করাই অভীক্ষাগুলির প্রধান Tews | 


| গাণিতিক দক্ষতার অতীক্ষা | i EEO 


os এই অভীক্ষাগুলির অধিকাংশই নিয়ন্ত্রিত পদ্ধতিতে আদর্শায়িত নয়। . 
সেই জন্য এগুলির নির্ভরশীলতা ও যাথার্থ্যের মান সম্পর্কে স্থনিশ্চিতভাবে 
কিছু বলা যায় না। তবে ব্যবহারিক দিক দিয়ে এগুলি শিক্ষার্থীদের পঠন- 
es For কট এবং ছানি eT M বিষয়ে | 
কৌন সন্দেহ নেই। ; a 
wi গাণিতিক দক্ষতার অভীক্ষ৷ = 
( Tests of Arithmetic Ability ) 
শিক্ষামূলক বিষয়গুলির মধ্যে গণিতের স্থান বিশেষ উল্লেধযোগ্য। সব 
দেশের বিগ্ভালয়েই শিক্ষার প্রাথমিক স্তর থেকে গণিত পড়ান হয়ে থাকে। 
- deg গণিতের উপরেও বছ শিক্ষামূলক অভীক্ষা গঠিত হয়েছে। : 
গাণিতিক অভীক্ষাগুলিতে পাটিগণিতেরই উপর সমন্যাশিক্ষালক গ্রধানত 
অন্তর্ভুক্ত করা হয়ে থাকে। তবে কোন কোন অভীক্ষাতে জ্যামিতি :ও | 
বীজগণিতের সমস্যাও থাকে | 77 
বিষয়গুলিরই উপর সমস্তা SESS করা হয়।  - 
১। যোগ, গুণ, রত মৌলিক Bes MM 
RI ir ব্যবহার 2 i 11 
vi. ভগ্বাংশের ব্যবহার 
৪:। দশমিকের ব্যবহার 
৫। : মিশ্র সংখ্যার ব্যবহার 78/14/7770 
vi বিভিন্ন বি নাম ওখান (জে বকে লে) 117, 
৭। শতকরা এবং WW «run 29r P LE 


= 
22 


৮। পরিমাপ " | 
Op poate অর্থ এবং | in Win 
১০। গাণিতিক বিচারকরণ বা সমতার সমাধান : ₹7117111711% 


পঠন- অভীক্ষার মত: গাঁণিতিক অভীক্ষাও quit হয়ে থাকে_ 
১। অজিত জ্ঞানমূলক অভীক্ষা C Achievement Tests) বং "২ T ত্রুটি 
নিৰ্ণায়ক অভীক্ষা (Diagnostic Tests ) | প্রথম শ্রেণীর অভীক্গাগুলির দ্বারা 


অভীক একট বিশেষ স্তরে বা dico কটা গানিতিক জান HES 


ECT মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


- পেরেছে তারই পরিমাপ করা হয়। দ্বিতীয় শ্রেণীর অভীক্ষাগুলির দ্বারা বিশেষ 
বিশেষ গাণিতিক জ্ঞান বা ধারণার ক্ষেত্রে অভীক্ষার্থীর কোথায় দুর্বলতা আছে তা 
faa করা! হয়। বল৷ বাহুল্য এই দু'ধরনের অভীক্ষার মধ্যে যথেষ্ট মিল আছে। 

- আধুনিক শিক্ষা পদ্ধতিতে এটা মেনে নেওয়া হয়েছে যে গাণিতিক দক্ষতা 
নির্ভর করে মৌলিক গাণিতিক weet ভাল করে বোঝা এবং বিভিন্ন qus 
সেগুলির প্রয়োগ করার উপর । এক কথায় স্থনিয়ন্ত্রিত গাণিতিক চিন্তা 

প্রক্রিয়ার উপরই গাণিতিক দক্ষতার উৎকর্ষ নির্ভর করে। অতএব প্রচলিত 
বা গতান্তগতিক অমস্তার দ্বারা গাণিতিক চিন্তন প্রক্রিয়ার যথাযথ পরিমাপ 
করা সম্ভব CEA এজন্য, গাণিতিক দক্ষতার উপর যথেষ্ট কার্যকর কোন অজিত 
জ্ঞানের অভীক্ষা প্রস্তুত করা বিশেষ দুরহ ব্যাপার আধুনিক কালে Bey 
নানা qo ধরনের গাণিতিক সমস্তার উদ্ভাবন করে gm গঠনের প্রয়াস 

i A যাচ্ছে We p 

Maser ত্র নিৰ্ণায়ক অভীক্ষাগুলিতে এমন সব বিশেষ ধরনের 
ma দেওয়া হয় যেগুলির দ্বারা বিশেষ বিশেষ গাণিতিক সমস্তার, ক্ষেত্রে 
'অভীক্ষার্থীর ত্রুটি বা দুর্বলত৷ খুঁজে বার করা৷ সম্ভব হয়। এর জন্য সমস্তা- 
গুলিকে যথেষ্ট মাত্রায় বিশেষধর্মী করে তোলা প্রয়োজন । - উদাহরণস্বরপ 
অভীক্ষার্থী গুণ (multiplication) প্রক্রিয়ার ক্ষেত্রে দুর্বল, কেবল এইটুকু 
জানলেই হবে ALL সে গুণ প্রক্রিয়ার কোন্‌ বিশেষ পর্যায়ে বা সোপানে দুর্বল 
সেটা জান! গ্রয়োজন। এই জন্য গণিতের ক্রটি নির্ণায়ক অভীক্ষাগুলি যত 
বেশী মাত্রায় বিস্তারিত ও বিশেষধর্মী হবে তত রেশী সেগুলি কার্যকর বলে 
প্রমাণিত হবে। 
অন্যান্য পাঠ্য বিষয়ে শিক্ষামূলক অভীক্ষ। 

_. মাধ্যমিক শিক্ষান্তরের অন্তর্গত প্রায় সকল পাঠ্য বিষয়ের উপরই শিক্ষামূলক 
অভীক্ষ। তৈরী হয়েছে। অনেক ক্ষেত্রে এই অভীক্ষাগুলি বিভিন্ন বিষয়ের 

. উপর এককভাবে পাওয়া যায় । আবার একসঙ্গে কয়েকটি বিষয়কে একত্রিত 
করে সেগুলির উপর গঠিত:অভীক্ষাও পাওয়া যায়। 

: এই ধরনের সামগ্রিক প্রকৃতির কয়েকটি প্রচলিত অভীক্ষা a s—ateal 

টেষ্টস্‌ অফ এডুকেশানাল ডেভালাপমেণ্ট (Iowa Tests of Educational 

Development ), কো-অপারেটিভ আযাচিভমেন্ট টেষ্টস্‌ € Co-operative 


wats পাঠ্যবিষয়ে শিক্ষামূলক অভীক্ষা ২২৫ 

/. Achievement Tests), এভ্যালুয়েসন dite এ্যাডজাষ্টমেন্ট সিরিজ (sut ih 
tion and Adjustment Series ) ইত্যাদি \ Ni 

ৃ কলেজ স্তরের উপযোগী শিক্ষামূলক অভীক্ষাও আজকাল বহু BN 

E cct সেগুলির মধ্যে গ্র্যাজুয়েট রেকর্ড এগ.জামিনেসন ( Graduate 
Record Examination or GRE ) 1. এটির দ্বার! অজিত জ্ঞানের পরিমাপ 
যেমন হয় তেমনই শিক্ষার্থীদের ভবিষ্যৎ সাফল্যের state ভালভাবেই হয় 1. 


ik 
fa 


॥ Hato 
1. Whatis an’ Achievement Test? Distinguish between an Intelligence 
Test and an Achievement test. i AUNT 
2. Describe briefly the technique that you would follow in constructing '. 
an attainment test in any school subject for any class. How will you find its — . 
validity and raliability ? (B.Ed.1968) . 
3. Distinguish between (i) educational test and intelligence, test, and! - 
(ii) educational test and aptitude test. 91 
4. Describe the procedures of constructing and standardising an educa- 
- tional test. ॥ 11 
5. What are Reading Tests? Describe their uses. - 
6. Describe the nature and uses of Arithmetic Tests: 
7. How will' you Construct an Educational 
Class VII ? i 


8. Write notes on :— pia 
Grade Norm, Educational Age, EQ, Achievement Age and AQ. 
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Tet on How for 


101 


des rf 


AH (১)-১৫ 


aren ১৩ 
ব্যক্তিসত্তার পরিমাপ (Measurement of Personality) 
বহু প্রাচীনকাল থেকেই মনোবিজ্ঞানীদের মধ্যে ব্যক্তিলত্তা পরিমাগের | 

গ্রচেষ্টা চলে, এসেছে। : এই প্রচেষ্টাগুলি প্রধানত পর্যবেক্ষণ, এবং সংব্যাখ্যান্রে 
উপর প্রতিষ্ঠিত। ব্যক্তির আচরণ, কথাবার্তা, কাজকর্ম বিশেষ প্রতিক্রিয়া 
প্রভৃতি গর্ধবেক্ষণ করে এবং সেগুলিকে যথাযথ ব্যাখ্যা করে ব্যক্তিসত্তা সম্বন্ধে | 
aati তৈরী করা হত।. কিন্তু এতদিন এই পর্যবেক্ষণের পদ্থাগুলি মোটেই 
‘বিজ্ঞানসম্মত ছিল না । : তাছাড়া আগে পর্যবেক্ষণের পরিস্থিতিকেও সুনিয়ন্ত্রি 
করা সম্ভব হত না। সব শেষে বিজ্ঞানসম্মত. পদ্ধতির অভাবে লব্ধ ফলাফলের 
ব্যাখ্যাও মোটেই fag এবং নির্ভরযোগ্য হত al) এই সব নানা কারণে 
. নন্যক্ষিসতা পরিমাপের প্রাচীন পদ্ধতিগুলি একাত্তই অসম্পূর্ণ ছিল। 
আধুনিক কালে feel পরিমাপের বহু আধুনিক পন্থা ও পদ্ধতির 
উদ্ভাবন হয়েছে। 
. WE গদ্ধতিগুলিও পৰ্যবেক্ষণ এবং সংব্যাখ্যানের উপর প্রতিষ্ঠিত। কিন্তু | 
__ প্রাচীন পদ্ধতিগুলির সঙ্গে তুলনায় আধুনিক পদ্ধতিগুলির, প্রধান বৈশিষ্ট্য 
হুর যে এগুলি অনেক বেশী বিজ্ঞানভিত্তিক ফলে aye) পর্যবেক্ষণের 
পদ্ধতিগুলিও বৈচিত্র্য এবং কার্ষকারিতার, দিক দিয়ে আগের চেয়ে অনেক 
বেশী উন্নত হয়েছে। তাছাড়া, আধুনিক কালে পরিসংখ্যান বিজ্ঞানের 
অভাবনীয় উন্নতির ফলে সংব্যাখ্যান পদ্ধতি আগের চেয়ে অনেক বেশী 
নৈর্ব্যক্তিক ও নির্ভরযোগ্য হয়ে উঠেছে) ব্যক্তিসতা পরিমাপের কয়েকটি 
BEL পদ্ধতির আলোচনা নীচে করা হল। 

$ ' 3I সাক্ষাৎকার ( Interview ) 
: ব্যক্তিকে সামনাসামনি; সাক্ষাৎ করে তার: অভ্যন্তরীণ প্রকৃতি সম্পর্কে c 
প্রত্যক্ষভাবে তার কাছ থেকে প্রয়োজনীয় তথ্য সংগ্রহ করার নাম সাক্ষাৎকার। 
. ঈব্যক্তিসভা পরিমাপের পদ্ধতি রূপে এইটিই হুল প্রাচীনতম। বর্তমানে বহু 
... অভিনব বিজ্ঞানসম্মত পদ্ধতি আবিষ্কৃত হলেও মনোবিজ্ঞানীরা সাক্ষাৎকারের 
মূল্য ও Eu একেবারে অস্বীকার করেন Al | 


f 


ব্যক্তিসত্তার পরিমাপ o R 


তবে সাক্ষাৎকার মাত্রেই কার্যকর হয় না। ' কারণ, প্রথমত যে, ব্যক্তির 
সঙ্গে সাক্ষাৎকার করা হচ্ছে তার উত্তরগুলি সত্য হওয়া বা না হওয়া তার উপর. 
L নির্ভর করছে। দ্বিতীয়ত, অনেকসময় ব্যক্তির সত্য উত্তর দেবার ইচ্ছা 
ই খাকলেও লজ্জা বা সঙ্কোচের জন্ত aga উত্তরটি সাক্ষাৎকারকের সামনে facs 
- sid না। তৃতীয়ত, সাঙ্ষাৎকারকের ব্যক্তিগত প্রভাব প্রচুর পরিমাণে 
সাক্ষাৎকারের ফলকে প্রভাবিত করে । দেখা গেছে যে সাক্ষাৎকারের সাফল্য. 
তিনটি বস্তুর উপর নির্ভর করে। প্রথম, সাক্ষাৎকারের বিভিন্ন কৌশলগুলি যেন 
সাক্ষাংকারকের আয়ত্তে থাকে RE যাকে সাক্ষাৎ করা হচ্ছে সে যেন j 


সাক্ষাৎকারকের প্রশ্নের যথার্থ উত্তর দিতে প্রস্তুত থাকে এবং তৃতীয়, সাক্ষাৎ- 


কারক যে প্রশ্নগুলির সাহায্যে ব্যক্তির নিকট থেকে তথ্য সংগ্রহ করবেন J 


Wi 


'সেগুলি যেন সুচিন্তিত এবং কার্যকর হয়। 


সাক্ষাৎকারের প্রধান ক্র হল যে এর. মধ্যে পরিমাপকের fren ভাব fe 


খুব বেশী কাজ করে। বর্তমানে সেইজন্ত সাক্ষাৎকারকে ব্যক্তিকতার 


গ্রভাববঞ্জিত করার চেষ্টা হচ্ছে। সাক্ষাৎকারের প্রশ্নগুলির প্রকৃতি fe 


বরে এবং প্রশ্ন করার পদ্ধতিকে সনি করে সাক্ষাৎকারের নির্ভরলীলতাকে 
রাড়াবার চেষ্টা চলছে। i 


I কেস ষ্টাভি:বা কেস fe] পদ্ধতি 


( Case Study or Case History Method ) P | 


Ud Em পর্যবেক্ষণ পদ্ধতিতে আমরা ব্যক্তির ক্রমূরিকাশের প্রতিটি a d 
প্রত্যক্ষ করি এবং সেই প্রত্যক্ষ অভিজ্ঞতা! থেকে আমাদের সিদ্ধান্ত গঠন করি। 


কিন্তু নানা কারণে সব সময়ে ঘটনাগুলির এই Bere অভিজ্ঞতা লাভ করা! 


RT হয়ে ওঠে না। যেমন, কোন মানসিক বিকারগ্রস্ত রোগী বা অপরাধগ্রবণ HN 


বালক বা অসাধারণ কৃতীমান পুরুষ কেমন করে তার বর্তমান অবস্থায় এসে 


পৌছল জানতে হলে তার অতীত ক্রমবিকাশের ইতিহাস আমাদের জানা 


WT এক্ষেত্রে আমাদের একমাত্র পদ্ধতি হল তার জীবনের টুকরো 
“টুকরো ঘটনাগুলির বিবরণ _নানাস্থান থেকে সংগ্রহ করে পরে: সেগুলিকে 
একত্রিত করে তার ক্রমবিকাশের একটি মোটামুটি সম্পূর্ণ ইতিহাস খাড়া করা 
এই পদ্ধতিটিকে কেন ষ্টাডি পদ্ধতি বা কেস fü পদ্ধতি বলা হয়। 


4 


২২৮ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান. ২ 
সাধারণ পর্যবেক্ষণ পদ্ধতিতে ব্যক্তির ক্রমবিকাশের ইতিহাস সংগ্রহ করা 
হয় প্রত্যক্ষভাবে, আর কেস-ষ্টাডি বা কেস RA পদ্ধতিতে সেই কাজটিই কর! 
হয় পরোক্ষভাবে । এই ইতিহাসের তথ্যগুলি সংগ্রহ করা হয় নানা পন্থায় 
কিছুটা ব্যক্তির নিজের ভাষণ থেকে, কিছুটা! তার আত্মীয়স্বজন বন্ধু-প্রাতিবেশী 
প্রভৃতির বিবরণ থেকে, আবার fagbl ব্যক্তির পরিবেশ, সমাজজীবন 
প্রভৃতির প্রকৃতি পর্যবেক্ষণ করে। সাধারণত একটি কেস-ষ্টাডিতে কি ধরনের 
. তথ্যাদি সংবলিত করা হয় তার একটি সংক্ষিপ্ত বিবরণ নীচে দেওয়া হল। ` 
Si ব্যক্তির নাম, ঠিকানা, জন্মদিন, sam eres, বৃত্তি ইত্যাদি । , 
২। যে সমন্তারু জন্য পর্যবেক্ষণ করা হচ্ছে তার বিবরণ। 0| 
x পরিবার-_মা+ বাবা, ভাই বোন, অন্যান্য আত্মীয় প্রভৃতিদের পরিচয় । বাড়ীতে ae 
প্রতি অন্য সকলের কি ধরনের মনোভাব | 
৪| শিক্ষা_-পরিবারের শিক্ষার মান। ব্যক্তির নি আদৰ্শ « ও তার পরিবারের শিক্ষার 
Fo আদর্শের মধ্যে কোন দ্বন্ব আছে কিনা। 
5.8 Sins শারীরিক বৈশিষ্ট্য ও দেহগত eats তথ্য। Gia বিকাশের বিবরণ। 
et বুদ্ধির মান ও বিকাশ। 
9). প্রক্ষোভগত বিকাশ। 
(wd সামাজিক বিকাশ। আচরণমূলক সমস্াদি। 
৯। “বৃতি_আধিক সঙ্গতি। 
3e| অভ্যাসমূলক বৈশিষ্ট্যাদি | বিশেষ আগ্রহ, “হবি? ইত্যাদি 
e| টিং Cee ( Rating Scale ) 
রেটিং পদ্ধতির মৌলিক নীতিট হল কোন ব্যক্তির বৈশিষ্ট্য সম্পর্কে 
অপরের কাছ থেকে তথ্য, সংগ্রহ করা।. বহুপ্রকারের রেটিং পদ্ধতি প্রচলিত 
আছে।  এগুলিকে রেটিং স্কেল (Rating Scale) নাম দেওয়া হয়েছে। 
কোন ব্যক্তির সম্পর্কে কারও পর্যবেক্ষণের ফলাফল বা মতবাদকে. সুসংহত, 
পন্থায় প্রকাশ করার একটি বিশেষ প্রণালীকে রেটিং স্কেল বলে। শিক্ষক বা 
তত্বাবধায়ক, সহপাঠী বা সহকর্মী প্রভৃতি ব্যক্তিরা রেটিং স্কেলের সাহায্যে কোন 
ব্যক্তি বা কোন দলভুক্ত ব্যক্তিদের ব্যক্তিসত্তার পরিমাপ করতে পারেন। 
অনেক সময় নিজেই নিজের রেটিং করা! tte) একে আত্ম-পরিমাপন (5৫টি 
. mating) বরা হয়। 
রেটিং স্কেল পদ্ধতিতে যে কোন একটি গুণ বা! বৈশিষ্ট্যকে সেটির বিভিন্ন 


ব্যক্তিসত্তার পরিমাপ: 0 ২২৯ 


মাত্রা অনুযায়ী কয়েকটি পর্যায়ে ভাগ করা হয়। একেই স্কেল বলা হয়। 
তারপর ওঁ স্কেলের কোন্‌ পর্যায়ে বিশেষ কোনও ব্যক্তির স্থান পড়েছে সেটা 
পরিমাপক নির্ণয় করেন। যেমন সামাজিকতা রূপ বৈশিষ্ট্যটির নিয়রূপ রেটিং 
স্কেল তৈরী করা যেতে পারে I à 


€ ÀM————H M — — — ——— 


প্রঃ লোকটি সামাজিক ন| অসামাজিক? ৃ 

p] mu | | 119, 
অতিরিক্ত বেশ মাঝামাঝি বেশ অতিরিক্ত 
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q TA e x a uf 

“g ose T e x dou 
উপরের স্কেলটিতে ক, খ, গ, এই তিন ব্যক্তির সামাজিকতার দিক দিয়ে 
কার স্থান কোথায় ত! নিরূপণ কর! হয়েছে। রেটিং স্কেলের মাত্রানযায়ী, 
বিভাগটির সংখ্যা সাধারণত তিন, পাচ, সাত হতে পারে এবং সেই মৃত. 

স্কেলটিকে তিনমাত্র। ( three-point ), পাচ:মাত্রা ( five-point ) a সাত- 
মাত্রার (seven-point ) স্কেল বলা হয়ে থাকে। উপরে প্রদত্ত দৃষ্টান্তটি Mw 
একটি পাচমাত্রার স্কেল। j 
রেটিং স্কেল ব্যক্তিসততা পরিমাপের সত্যকারের কোন নতুন পদ্ধতি নয়। এটি 
নিছক পর্যবেক্ষণকে ভিত্তি করে মতামত জ্ঞাপন এবং লিপিবদ্ধ করার একটি 
RIRS satata | ফলে যে পর্যবেক্ষণের উপর ভিত্তি করে রেটিং করা হয় তার 
চেয়ে এট খুব বেশী কার্যকর হতে পারে না । বিশেষ করে যে বিষয়টি যত বেশী 
পর্যবেক্ষণ করার স্থযোগ পাওয়া যায় সেই বিষয়েতেই রেটিং তত বেশী নির্ভর-' 


যোগ্য হয়। তাছাড়া একজন মাত্র পর্যবেক্ষকের রেটিং'র উপরও খুব বেশী faów c 


করা উচিত নয়। সেজন্য আজকাল রেটিং পদ্ধতিতে একের বেশী পরিমাপক 
নিয়োগ করা হয়ে থাকে। যদি গড়ে অন্তত ৮ জন পরিমাপকের রেটিং নেওয়া 
যায়, তবে ফলাফলটিকে নির্ভরযোগ্য বলে ধরে নেওয়া যেতে পারে । রেটিং 
পদ্ধতির 'আর একটি ত্রুটি “হলো এফেক্ট (Halo Effect) নামে পরিচিত। 
যখন কোন ব্যক্তির একটি সংলক্ষণের মান সম্পর্কে আগে থেকেই একটি ধারণা 


২৩০ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
তৈরী হয়ে থাকে তখন অন্ত কোন সংলক্ষণের রেটিং'র বেলাতে সেই ধারণার 
দ্বারা প্রভাবিত হয়ে' আমর! প্রকৃত পরিমাপের চেয়ে m3 বেশী, নয় কম রেটিং 
করে ফেলি | একেই “হালে! এফেক্ট’ বলা হয়। এই হালে| এফেক্টের প্রভাব দূর 
করতে হলে কোন দলভুক্ত সমস্ত ব্যক্তিকে আগে একটিমাত্র সংলক্ষণের উপর 
রেটিং করে নিতে হয়। তার পরে অন্য আর একটি সংলক্ষণের রেটিং এবং তার 
পরে আর একটির এবং এইভাবে পর পর সমস্ত সংলক্ষণের উপর রেটিং করতে 
Bl এই পদ্ধতিতে রেটিং করলে একটি সংলক্ষণের রেটিং অন্য আর একটি 
সংলক্ষণের রেটিংকে বিশেষ প্রভাবিত করে না। 
বিভিন্ন ধরনের: উদ্দেশ্য নিয়ে অনেকগুলি রেটিং স্কেল তৈরী হয়েছে। 
সেগুলির মধ্যে কয়েকটির বর্ণনা করা হল। 
. হাগাৰ্টি-ওলসন-উইকম্যান রেটিং সিভিউলস 
ame -` ( Haggerty-Olson-Wickman Rating Schedules ) 
... শিশুদের সমন্তামূলক আচরণ ও অপরাধপ্রবণতা পরিমাপের wy এই 
| স্কেলটি তৈরী। নার্সারি স্তর থেকে উচ্চ মাধ্যমিক স্তর পর্যন্ত এটি প্রয়োগ 
করা যায়। প্রথম তালিকাটিতে পনেরো প্রকারের আচরণ সমস্তার পরিমাপ 
করা যায়, যেমন বাচনগত অস্বিধা, -শৃঙ্খলাভঙ্গতা ইত্যাদি৷ দ্বিতীয় 


তালিকাটিতে ৩৫টি ব্যক্তিসত্তার সংলক্ষণের পরিমাপ করা হয়। এই সংলক্ষণ- . 


গুলি চারটি শ্রেণীতে বিভক্ত-জ্ঞানমূলক, শারীরিক, প্রক্ষোভমূলক ও 
সামাজিক Y 
ভাইনল্যাণড সোস্যাল ম্যাচুরিটি স্কেল 
: | ( Vineland Social Maturity Scale ) 
এই অভীক্ষাটির বড় বৈশিষ্ট্য হল যে এটি ষ্ট্যানফোর্ড বিনের বুদ্ধির 
অভীক্ষার অঙ্গকরণে ABS | “শৈশব থেকে ৩০ বৎসর বয়স sí ব্যক্তির 
উপর : এট প্রযোজ্য । বিভিন্ন বয়সগত স্তরে বিভিন্ন আচরণের বিকাশ 
ও সুন্গতিবিধানের মাত্রা অস্থায়ী স্কেলটি তৈরী;করা হয়েছে । যে সব আচরণ- 
বৈশিষ্ট্য এই অভীক্ষাটির দ্বারা, পরিমাপ: করা হয় সেগুলি হল- স্বাবলম্বন, 
আত্ম-নির্দেশদান, সঞ্চালন, বিভিন্ন কাজ, যোগাযোগ রক্ষা এবং সামাজিকী- 
ভরন। অভীক্ষার্থীর স্কোর থেকে তার সামাজিক বয়স নির্ণয় করা যায় এবং 


: 


ব্যক্তিসত্তার পরিমাপ: ২৬১ 


তাকে সমরগত বয়স দিয়ে ভাগ করে সামাজিকাঙ্ক ( Social Quotient) 
॥ 90) fata করা যায়। ৷ j ie es anm 
[7 ফেলস পেরেন্ট বিহেতিয়ার CTAA, (Fels Parent Behaviour Scales) 
এটির দ্বারা শিশুর প্রতি পিতামাতার আচরণ পরিমাপ করা যায় এটিতে 
ই. ৩০টি স্কেল আছে । শিশুর আচরণ সমস্তার কারণ নির্ণয় ও চিকিৎসায় ae 
crate বিশেষ ARS: | | ; i 
রেটিং স্কেল ফর পিউপিল গ্যাভজাষ্টমেন্ট 
* (Rating Scale for Pupil Adjustment ) 

এটির দ্বারা ব্যক্তিসত্তার sof বৈশিষ্ট্য বা দিকের পরিমাপ করা যায়। 
এই ১১টি দিক হল প্রক্ষোতমুলক :অঙ্গতিবিধান, সামাজিক পরিণতি, অবসাদ 
প্রবণতা, আক্রমণধিতার প্রবণতা, বহির্ততা-অন্তবূতিতা, গ্রক্ষোভমুলক 
নিরাপত্তাবোধ, সঞ্চালনমূলক নিয়ন্ত্রণ, আবেগপ্রবণতা, গ্রক্ষোভমূলক অসহিষ্ণুতা, © 
বিদ্যালয় সাফল্য এবং বিদ্যালয়ে আচরণের মান। yet 
উইটেনবর্ন সাইকিয়াটি:ক রেটিং স্কেলস, Oo 

( Wittenborn Psychiatric Rating Scales ) 

- এটি মানসিক ব্যাধিগ্রস্ত' ব্যক্তিদের অস্বাভাবিক লক্ষণ ও আচরণ . 
পরিমাপের জন্য তৈরী ৷ ৫২টি অগ্বাভাবিক লক্ষণের স্কেল থেকে ব্যক্তির 
স্কোরকে সি শ্রেণীতে ভাগ করা.হয়। যথা-_তীত্র উৎকণ্ঠা, রপাস্তরমূলক 
হিষ্টেরিয়া, প্যারানইয়! জাত অবস্থা, প্যারানইয়ামুলক সিজোফ্রেনিয়া, যৌবনা- 
গমমূলক সিজোফ্রেনিয়া, ভীতিমুলক বাধ্যতাবোধ, ম্যানিক ( Manic ) অবস্থা, 
o অবসাদমূলক অবস্থা এবং সিজোফ্রেনিয়ামূলক উত্তেজনা | মানসিক ব্যাধির 

" চিকিৎসায় এই স্কেলটি বিশেষ সহায়ক বলে প্রমাণিত হয়েছে, 
9) সমাজমিতিমুলক পদ্ধতি (Sociometric Method) 
. . ব্যক্তির জীবনধারণের প্রচেষ্টায় এবং তার পরিবেশের সঙ্গে সঙ্গতিবিধানের 
' ক্ষেত্রে সামাজিক শক্িগুলি বিশেষ গুরুত্বপূর্ণ স্থান অধিকার করে। ARES. 
আধুনিক মনোবিজ্ঞানে সামাজিক সংগঠনের রূপ এবং বিশেষ গোষ্ঠীর মধ্যে: 
ব্যক্তির নিজের স্থান পর্যবেক্ষণের জন্য নানা পদ্ধতি আবিষ্কৃত হয়েছে। একটি 
দলের বিভিন্ন ব্যক্তির মধ্যে সম্পর্ব-বৈচিত্র্যকে একটি চিত্রের আকারে রূপ 


EL মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 

দেওয়া যেতে পারে৷ এই চিত্রটিকে সোসিওগ্রাম ( Sociogram ) বলা হয়, 
জে এল মরেনো (J. L. Moreno) নামক একজন সমাজবিজ্ঞানী এই 
. পদ্ধতিটির আবিষ্কারক | ; 
. কোনও বিশেষ দলের সোসিওগ্রাম তৈরী করার সময় দলের প্রত্যেকটি 
USC প্রশ্ন করা হয় যে বিশেষ কোন সম্পর্ক রাখার ব্যাপারে সে দলের কাকে 
"কাকে পছন্দ করে। যেমন, স্কুলের কোন বিশেষ ক্লাশের প্রত্যেকটি ছেলেকে 


Ors : 


1 সোদিওগ্রামের একটি উদাহরণ ] 


প্রশ্ন করা হল যে কোন একটি কাজ করার সময় তার সঙ্গী বা সহকর্মী রূপে সে: 
ক্লাশের কাকে কাকে রেছে নেবে। তার! যে উত্তর দেবে তা থেকে বিভিন্ন 
ছেলেদের পারস্পরিক সম্পর্কের একটি চিত্তরপ Oe যেতে পারে। উপরে 
“এই ধরনের একটি চিত্র বা সোসিওগ্রাম দেওয়া হল। 

ও সোসিওগ্রামটিতে কোন স্কুলের একটি বিশেষ ক্লাশের ছেলেদের মধ্যে 
পারস্পরিক সম্পর্কের চিত্ররপ দেওয়া হয়েছে। তীর ও সরল রেখাগুলির দ্বারা 


ব্যক্তিসন্তার পরিমাপ ৬৩ 


' ছেলেদের মধ্যে পারস্পরিক সম্পর্কের efe জ্ঞাপন কর! হচ্ছে। ছুটি 
ছেলের মধ্যে তীর দিয়ে যুক্ত থাকলে বোঝাচ্ছে যে, যে ছেলেটির প্রতি তীরটি 
উদ্দিষ্ট তাকে অপর ছেলেটি পছন্দ করে, কিন্তু সেই ছেলেটি অপর ছেলেটিকে 
পছন্দ করে না। যেমন, উপরের ছবিতে হোসেন অমলকে পছন্দ করে. কিন্ত 
অমল হোসেনকে পছন্দ করে all আর যেখানে কেবলমাত্র একটি সরল 
রেখার দ্বারা ছুটি নাম সংযুক্ত সেখানে ছেলে দু'জনই পরস্পরকে পছন্দ করে 
যেমন সোমেন অমলকে পছন্দ করে, অমলও সোমেনকে পছন্দ করে। 

এই সোসিওগ্রামটি থেকে দেখা যাচ্ছে যে ক্লাশে সবচেয়ে জনপ্রিয় ছেলে 
হচ্ছে শ্বপন। স্বপনকে ৯টি ছেলে পছন্দ করে, কিন্তু স্বপন মাত্র কাশিম, অতুল, 


আর সোমেনের প্রতি আকর্ষণ ue করে। ক্লাশের মধ্যে বীরেন্দ্র হল. 
পরিত্যক্ত ছেলে | তাকে কেউ পছন্দ করে al! তিমিরের ক্ষেত্রটিও বৈশিষ্ট্য- 


পূর্ণ। হোসেন, সোমেন এবং প্রভাত এই তিনটি মাত্র বন্ধু নিয়ে তিমির 
নিজস্ব একটি স্বতন্ত্র দল গঠন করেছে। 


সমাজতত্বের পর্যবেক্ষণ ও গবেষণায় সোসিওগ্রাম যে যথেষ্ট সাহায্য করে সে 
বিষয়ে কোন সন্দেহ নেই । কিন্তু ব্যক্তিগত সঙ্গতিবিধানের প্রচেষ্টা সম্পর্কেও o 


নানা তথ্য সোসিওগ্রাম থেকে "সংগ্রহ করা যায়। দলের অন্তর্গত সদস্তদের 


প্রতি ব্যক্তির কি মনোভাব এবং ব্যক্তির প্রতিও wig সদস্যদের কি মনোভাব 


এই দু'ধরনের গুরুত্বপূর্ণ তথ্যই আমরা সো সিওগ্রাম থেকে পেতে পারি 
এ ছাড়া আর এক ধরনের সমাজমিতিমূলক পরিমাপ পদ্ধতির প্রচলন 
আছে। এটিকে আমরা মতামত অভীক্ষা, (Opinion Test) নাম দিতে 


পারি। এই অভীক্ষায় অনেকগুলি ভাষাবণিত ছবি দেওয়া থাকে। শিশুকে. 
সেই বর্ণনার পাশে এ ছবির সঙ্গে তার পরিচিত যার. মিল আছে তার নাম 


বসাতে বলা হয়। যেমন, একটি কার্ডে লেখ! আছে, এখানে এমন একজন আছে 
, যে ক্লাশে স্থির থাকতে পারে না । এই বর্ণনার সঙ্গে মার মিল ue শিশু 
তার নাম ওঁ কার্ডটতে বসাবে। 
€1 প্রশ্নাবলী বা ব্যাক্তিসতামুজক TASR : 
( Questionnaire or Personality Inventory ) 
ব্যক্তিসত্তা পরিমাপের একটি বছ-প্রচলিত পদ্ধতি হল ব্যক্তিকে তাঁর 
মনোভাব, বিশ্বাস, আচরণ, অতীত অভিজ্ঞতা ইত্যাদি সম্বন্ধে প্রশ্ন করা। 


8৮. ০০৫ 


২৩৪ “মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


যখন ব্যক্তিকে সাক্ষাৎ করে সামনাসামনি প্রশ্ন করা হয় তখন তাকে সাক্ষাৎকার 
: বলে। কিন্তু এ ধরনের সাক্ষাৎকারে প্রায়ই ব্যক্তির স্বাধীনতা সীমাবদ্ধ থাকে . 
এবং নানা কারণে ব্যক্তি স্বাভাবিক এবং সহজভাবে উত্তর দিতে পারে না। 


কিন্তু যদি সরাসরি প্রশ্ন করার পরিবর্তে ব্যক্তিকে প্রশ্নগুলি লিখিতরূপে দেওয়া 
যায় এবং তাকে তার পক্ষে অনুকুল পরিবেশে স্বাভাবিকভাবে লিখিত উত্তর 


দেবার সুযোগ দেওয়া হয় তাহলে দেখা গেছে যে তাতে অনেক বেশী নির্ভর- 


যোগ্য ফল পাওয়া যায়। গবেষণা ও পর্যবেক্ষণের দিক দিয়ে এই ধরনের 
স্থনিয়ন্তিত পরিবেশে সুপরিকল্পিত প্রশ্নাবলী অনেক বেশী কার্যকর বলে 
প্রমাণিত হয়েছে। ! 

o তাছাড়। প্রশ্নগুলি লিখিত অবস্থায় থাকার Gy মৌখিক প্রশ্নের চেয়ে 
অনেক দিক দিয়ে সেগুলির অধিকতর উপযোগিতা 'আছে। প্রথমত, সংগঠনের 
দিক দিযে প্রশ্নগুলিকে স্থনিয়স্ত্রিত বা আদর্শায়িত করা যেতে পারে। দ্বিতীয়ত, 
বিভিন্ন লোকের উপর প্রশ্নগুলি, প্রযুক্ত হওয়ায় প্রতিটি প্রশ্নের কি ধরনের উত্তর 


পাওয়া যায় তারও একটি সুনির্দিষ্ট বিবরণী রাখা সম্ভব হয়। 


কে) “নির্বাচনী প্রশ্নাবলী ( Screening Questions ) 
 কতকগুলিব্যক্তিসততার প্রশ্নাবলী নিছক নির্বাচন বা বাছাই করার জন্য 


URS হয়ে থাকে। এগুলিকে নির্বাচনী প্রশ্নাবলী বলা হয়। বিশেষধর্মী 


মনোবৈজ্ঞানিক পর্যবেক্ষণ বা বিশেষ প্রকারের চিকিৎসার প্রয়োজন আছে এমন 
ব্যক্তিদের সাধারণ ব্যক্তিদের মধ্যে থেকেই বাছাই করে নেওয়ার জন্য এই 
ধরনের ব্যক্তিসত্তার প্রশ্নাবলী ব্যবহৃত হয়। এই শ্রেণীর নির্বাচনী প্রশ্নাবলী 
প্রথম তৈরী করেন উডওয়ার্থ ১৯১৮ সালে। এটির নাম সাইকোনিউরটিক 
ইনভেণ্টরি ( Psychoneurotic Inventory); এই প্রশ্নাবলীটির সাহায্যে 
a সঙ্গতিবিধানে অসমর্থ ব্যক্তিদের স্বাভাবিক ব্যক্তিদের মধ্যে থেকে বেছে 
নেওয়া সম্ভব হয়। গত দ্বিতীয় মহাযুদ্ধের সময় এই ধরনের অনেকগুলি ` 
নির্বাচনী প্রশ্নাবলী প্রস্তুত করা হয়। 
€খ) ব্যক্তিসন্ত। প্রশ্নগুচ্ছ ( Personality Inventory ) এ 
ব্যক্তিসতার বিশেষ “বিশেষ দিকগুলি পরিমাপ করার উদ্দেশ্যে আর এক : 
ধরনের প্রশ্নাবলী গঠন করা হয়ে থাকে। *এগ্ুলিকে আমরা ব্যক্তিসতা নির্ণায়ক 
diem বলতে পারি। এই. ধরনের enter. বিশেষ একটি বা একাধিক 


ব্যক্তিসত্তার পরিমাপ we 
সংলক্ষণের সাধারণ বৈশিষ্ট্যগুলিকে fefe করে এক্স তৈরী করা হয়। পরে 
, সেই প্রশ্নগুলির উত্তর থেকে এ এক বা একাধিক সংলক্ষণ ব্যক্তির মধ্যে কি: 


L মাত্রায় আছে তা নিৰ্ণয় কর! হয়। এই ধরনের ব্যক্তিসতামূলক প্রশ্নগচ্ছই 


" ব্যক্তিসত্ত। পরিমাপের উপকরণরূপে ব্যাপকভাবে ব্যবহৃত হয়ে থাকে। বহু বিভিন্ন, 
ধরনের প্রশ্গুচ্ছ বর্তমানে তৈরী হয়েছে | কতকগুলি প্রচলিত ব্যক্তিসত্তা 
প্রশ্নাবলীর সংক্ষিপ্ত বর্ণনা নীচে দেওয়া হল। | 
বেল গ্যাডজাষ্টমেন্ট ইনভেন্টরি (Bell Adjustment Inventory ) 

কতকগুলি বিশেষ বিশেষ বিষয়ে ব্যক্তির সম্পর্ক, «p অবস্থা : নির্ণয়ের 
উপযোগী প্রশ্নাবলী দিয়ে এই প্রশ্নপ্তচ্ছটি গঠিত ॥ এই বিষয়গুলি হল তার 
নিজের গৃহে ব্যক্তির স্থান, স্বাস্থা, সামাজিক সংগঠন, প্রক্ষোভমূলক সঙ্গতি- 
বিধান এবং কর্মগত ABR এর ছুটি ফর্ম আছে। : প্রথমটি, ছাত্রদের : 
জন্য, নবম শ্রেণী থেকে কলেজ স্তর পর্যন্ত এবং দ্বিতীয়টি, বয়স্কদের জন্য | এর 
অন্তৰ্গত প্রশ্নের দৃষ্টান্ত হল--তুমি কি প্রায়ই fra ed দেখ? বা তুমি কি 
তোমার লাজুকতার জন্য অস্থবিধায় পড়? ইত্যাদি। 


বার্নরয়টার পাসে্ণনালিটি ইনভেন্টরি 
€ Bernreuter Personality Inventory ) 


এই moo ছাত্রছাত্রী এবং বয়স্কদের WES C 


গঠিত। wf বিভিন্ন ব্যক্তিসত্তার সংলক্ষণের উপর স্কেল এতে অন্তর্ভূক্ত । এই 
ছ'টি সংলক্ষণ হল-_মনোব্যাধিমূলক প্রবণতা, আত্মনির্ভরতা, wes — 
বহিবৃ্তিতা, আধিপত্য-_বশ্ঠতা, আত্মবিশ্বাস এবং সামাজিকত|। os 
উত্তর দিতে হয় তিন ভাবে E, না” বা অনিশ্চিত | o = 
ক্যালিফনিয়! টেষ্ট অফ পার্সোনালিটি |" oe 
TERR ( California Test of. Personality ) 
ব্যক্তিগত সঙ্গতিবিধান ও সমাজগত সঙ্গতিবিধানের মধ্যে ব্যক্তি কতটা 
সামঞ্চস্ত করতে পারে এই অভীক্ষাটি তারই পরিমাপ করে থাকে। এতে পাঁচটি 
স্কেল আছে। উত্তর দিতে হয়, Sr বা ‘ata wer ব্যক্তিগত সঙ্গতি- 
সাধনের পর্যায়ে নীচের বৈশিষ্ট্গুলির পরিমাপ করা! al যথা-_স্বাবলম্বন, 
আত্মমর্যাদা বোধ, ব্যজিগত স্বাধীনতার বোধ, Cewfer অনুভূতি, 
পলায়নমূলক প্রবণতা এবং স্নায়বিক লক্ষণাদি। সামাজিক সঙ্গতিবিধানের 


২৩৬ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


“পৰ্যায়ে যে বৈশিষ্টাগুলির পরিমাপ করা হয় সেগুলি হল--সামাজিক মান, 
সামাজিক দক্ষতা, : অ-সামাজিক প্রবণতা, পরিবারগত সম্পর্ক, বিদ্যালয়গত 
X সম্পর্ক, কর্মগত সম্পর্ক এবং গোষ্ঠীগত সম্পর্ক | এতে ব্যবহৃত প্রশ্নাবলীর উদাহরণ 


হল--তোমার'কি ধারণা যে বেশ অনেক লোকেরই মন নীচু? কিংবা, তুমি 


- কি প্রায়ই তোমার পাড়ার বন্ধু-বান্ধবীদের বাড়ী যাও? ইত্যাদি। 
মিননেসোট। পাসেণনালিটি স্কেল ( Minnesota Personality Scale ) 
এই অতীক্ষাটিতে পুরুষ ও নারীদের জন্ত স্বতন্ত্র ফর্ম আছে। এতে fue 
লিখিত ব্যক্তিসততার বৈশিষ্ট্যগুলির পরিমাপ করা হয়। যথা__নৈতিক বিশ্বাস, 
সামাজিক সঙ্গতিবিধান, পরিবারগত সম্পর্ক, প্রক্ষোভধমিতা এবং অর্থনৈতিক 
রক্ষণশীলতা। এতে প্রতিটি প্রশ্নের পার্টি নির্বাচলমূলক বিকল্প আছে, যেমন 
ভীষণভাবে সমর্থন করি, সমর্থন করি, অনিশ্চিত, সমর্থন করি না এবং 
ভীষণভাবে সমর্থন করি না। ব্যবহৃত দু'একটি পদের উদাহরণ হুল--'তোমার 
কি হল না হল তাতে কারও কিছু এসে যায় ন!” বা ‘সম্পদ বণ্টনে অবিচারের 
ফলেই প্রধানত দারিদ্র্য দেখা দেয়'। ইত্যাদি। 
মিননেসোটা মালটিফেজিক পাসে নালিটি ইনভেণ্টরি 
(Minnesota Multiphasic Personality Inventory or MMPI ) 
ব্যক্তি প্রশ্নাবলীর- মধ্যে এইটিই হল সব চেয়ে প্রখ্যাত ও বিস্তারিত 


প্রকৃতির অভীক্ষা। এতে ব্যক্তিসত্বার প্রায় সুমন্ত দিকগুলির উপরই পরিমাপের  : 


ব্যবস্থা, আছে। ১৬ বৎসর বয়স wisis চেয়ে বেশী বয়সের ব্যক্তিদের উপর 
অভীক্ষাটি প্রযোজ্য । 
‘MMPI রাতে মোট ৫৫০টি উক্তি আছে। প্রত্যেকটি একটি স্বতন্ত্র 
কার্ডে ছাপা থাকে। ‘সত্য’ বা “মিথ্যা” বা ‘বলতে পারি না”_-এই তিন ধরনের 
উত্তর থেকে অভীক্ষার্থীকে তার পছন্দমত উত্তরটি নির্বাচিত করতে al 
ab Rte অবস্থা নৈতিক বিশ্বাস, সামাজিক মনোভাব প্রভৃতি বহু বিষয়ের 
উপর প্রশ্নগুলি aoe! পদগুলি মোট ২৬টি ভাগে ভাগ করা আছে। এই 
ভাগগুলির wwe হল সাধারণ স্বাস্থ্য, পরিবার: ও দাম্পত্য জীবন, ধর্মীয় 
মনোভাব, ভ্রান্তি, ভীতি, ইত্যাদি। ; 
“MMPI থেকে পদ নিয়ে বহু মনোবিজ্ঞানী অনেকগুলি অতিরিক্ত স্বেলও 
তৈরী করেছেন। চিকিৎসা এবং গবেষণ। উভয় ক্ষেত্রেই MMPI ব্যাপক- 
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.. ভাবে ব্যবহৃত ‘হয়ে থাকে। ক্যালিফিয়া সাইকোলজিকাল ইনভেষ্টারি 
| ( California Psychological Inventory ) এবং মিননেসোট। -কাউন্সেলিং 
ইনভেন্টরি ( Minnesota Counselling Inventory ) নামক ena ছুটি 
MMPI’; উপর ভিত্তি করে গঠিত হয়েছে। এ ছুটি প্রশ্নগুচ্ছ প্রধানত সঙ্গতি- 
বিধানমূলক ও মানসিক সম্তামূলক ক্ষেত্রে পরিচালনা! দানের জন্যই fafire | 
e! উপাদান বিশ্লেষণ পদ্ধতি ( Factor Analysis ) 
ব্যক্তিসতার আধুনিকতম ও বিজ্ঞানসম্মত পরিমাপ পদ্ধতিটি ফ্যাক্টর 
এানালিসিস নামক আধুনিক গাণিতিক তত্বের উপর প্রতিষ্টিত। এই 
৷ পদ্ধতিটিতে ব্যক্কিসত্তাস্থচক বিভিন্ন বৈশিষ্ট্যগুলির মধ্যে পারস্পরিক সহ- 
পরিবর্তনের মান নির্ণয় করে ব্যক্তিমততার মৌলিক উপাদানগুলির ( factors ) 
প্রকৃত স্বরূপ নির্ণয় করা হয়। 
গিলফোর্ড-জিমারম্যান টেমপারামেন্ট সার্ভে TN Md 
( Guilford-Zimmerman Temperament ey) 
পর্যবেক্ষণ থেকে ব্যক্তিসতার ১৩টি মৌলিক উপাদানের সন্ধান পাওয়া গেছে। 
এই মৌলিক উপাদানগুলির উপর ভিত্তি করে তারা ব্যক্তিসতার নানা" : 
রকম প্রশ্নাবলী রচনা করেন। তার মধ্যে একটি প্রখ্যাত প্রশ্নাবলীর নাম 
হুল গিলফোর্ডজিমারম্যান টেম্পারামেন্ট সার্ডে। এই অভীক্ষাটিতে 
উপাদান-বিশ্লেষণের মাধ্যমে পাওয়া: দশটি aferta বৈশিষ্ট্য বা 
সংলক্ষণগ্ুলির উপর. প্রশ্ন "uy e করা হয়েছে। প্রত্যেক বৈশিষ্ট্যের 
উপর ৩০টি করে মোট ৩০০টি প্রশ্ন এতে আছে। সেই বৈশিষ্ট্য দশটি হল 
এই £--১। সাধারণ সক্রিয়তা (General activity) à | সংযম (Restraint) 
e| প্রাধান্য (Ascendance) ৪ | সামাজিকতা (Sociability) @ | প্ৰক্ষোভ- . 
মূলক taá (Emotional stability) ei বিষয়মুখিতা (Objectivity) 
৭। বন্ধুত্ব (Friendliness) ৮। চিন্তাশীলত৷ (Thoughtfulness) - 
> ব্যক্তিগত সম্পর্ক (Personal relation) >° | পৌরুষ (Masculinity) 1 
ইপাট হাইস্ধ-ল পার্সোনালিটি কোয়েশ্চেনেয়ার 0 ৰ 
(IPAT High School Personality Questionnaire) — 
ক্যাটেলও উপাদান বিশ্লেষণ পদ্ধতির areca একটি ব্যক্তিসত্তার অভীক্ষা d 


এই পদ্ধতির প্রথম প্রয়োগ করেন গিলফোর্ড এবং তার সহকর্মীরা | তাদের , : 


* 
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প্রস্তুত করেন সেটি: ইপাট হাইস্কুল পার্সোনালিটি ফ্যাক্টর কোয়েশ্চেনেয়ার 
নামে পরিচিত  ক্যাটেলের মতে ব্যক্তিসতার উপাদান ১৬টি। এই ১৬টি 
উপাদানকে;ভিত্তি করে ক্যাটেলের প্রশ্নগুচ্ছাটি রচিত হয়েছে। 
না এর নির্বাচন পদ্ধতি : 
i '( Forced-Choice Technique ns 
এই পদ্ধতিতে ব্যক্তির সামনে ছুটি বিকল্পমূলক প্রশ্ন উপস্থাপিত করে তার 
মধ্যে থেকে তাকে একটি নির্বাচন করতে বলা হয়। কখনও কখনও আবার 
তিনটি বিকল -প্রশ্ন দিয়ে এগুলির মধ্যে যেটি তার কাছে সব চেয়ে বেশী) 
কাম্য এবং যেটি তার কাছে সব চেয়ে কম কাম্য-__সেই ছুটি নির্বাচন করতে 
বলা হয়। বিকল্পগুলি এমন শ্রেণীর হওয়া চাই যাতে সেগুলি আকর্ষণীয়তার দিক 
দিয়ে যেন একই স্তরের বলে মনে হয়। যেমন, . 
@ তুষি কোন্টি পছন্দ কর? fay বেতনে চিত্তাকর্ষক কাজ করতে, না 
উচ্চবেতনে একঘেয়ে কাজ করতে? 

(খ) তুমি কোন্‌ ধরনের স্থনাম পছন্দ কর? শান্ত বলে পরিচিত হতে, 
(000 8, বন্ধুভাবাপন্ন বলে পরিচিত হতে? 
ee 0 তুমি কোন্‌ ধরনের স্বামী পছন্দ কর? ধনী কিন্তু অশিক্ষিত, ন! দরিদ্র 
nee কিন্ত উচ্চশিক্ষিত ৷ 

সাধারণ প্রচলিত ব্যক্তিসত্তার প্রশ্নাবলীর তুলনায় এই বাধ্যতামূলক- 
নির্বাচন পদ্ধতিতে rete ও অনিষ্িষ্টতার স্থান অনেক কম। 


vl aforma, Sora] ( Projective Tests ) 


প্রতিফলন অভীকষাগুলিতে ব্যক্তিসতার পরিমাপের একটি সম্পূর্ণ অভিনব, 
AEA ALA করা হয়েছে। এতে ব্যক্তিকে এমন একটি কাজ করতে বা 
FAD! সমাধান করতে দেওয়া হয় যেটির গঠন অনির্দিষ্ট ও অসম্পূর্ণ প্রকৃতির এবং 
তার ফলে সেটি সম্পন্ন বা সমাধান করতে গিয়ে ব্যক্তিকে বহু বিভিন্ন প্রকারের 
প্রতিক্রিয়ার আশ্রয় নিতে হয়। এখানে অভীক্ষক আশা করেন যে ব্যক্তি তার 
এই স্বতঃগ্রণোদিত কাজগুলির মধ্যে দিয়ে নিজের ধারণা, মনোভাব, ইচ্ছা, ভয়, 
দুশ্চিন্তা প্রভৃতির প্রকৃত স্বরূপগুলি প্রকাশ করে ফেলবে। প্রতিফলন কথাটি 
অস্ত ফ্রয়েডের মনঃসমীক্ষণ বিজ্ঞান থেকে নেওয়া | ফ্রয়েডের ব্যাখ্যায় গ্রতি- 
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ফলন কথাটির অর্থ হুল নিজের কোন বৈশিষ্ট্য অপরের মধ্যে প্রতিফলিত হতে 
দেখা | এখানে অবশ্য কথাটি এই অর্থে - i 
নেওয়া হয়েছে যে ব্যক্তি এই ST 
গুলি সমাধান করতে গিয়ে তার 
আচরণের মধ্যে দিয়ে নিজের প্রকৃত 
ব্যক্তিসত্তার গুরুত্বপূর্ণ লক্ষণগ্লি 
বাইরে প্রতিফলিত বা প্রকাশিত করে 
aar সেদিক দিয়ে প্রতিফলন 
অভীক্ষাগুলি প্রচলিত ব্যক্তিসত্তার 
অভীক্ষাগুলি থেকে সম্পূর্ণ স্বতন্ত্র 
প্রকৃতির এবং সেগুলির একটি নিজস্ব 
মূল্য ও উপযোগিতা আছে। নীচে 
কয়েকটি  স্প্রচলিত_ "প্রতিফলন 
অভীক্ষার বর্ণনা দেওয়া হল l : 

ক। রসণ ইঙ্করট অভীক্ষ। [ ইঙ্করট বা কালির ছাপ থেকে তৈরী ছবি। 
( Rorschach Inkblot Test ) প্রতিফলন অভীক্ষায় ব্যবহৃত সমস্তা ] 

এতিফলন অভীক্ষাঞ্জলির মধ্যে লব চেয় প্রখ্যাত হল, রন za 
অতীক্ষারটি। এই অভীক্ষাটি স্ইজারল্যাগুবাসী হারম্যান রণ (Herman 
Rorschach) নামে একজন মনশ্চিকিৎসক উদ্ভাবন করেন। A 

একটি কাগজের “উপর এক বিন্দু কালি রেখে যদি কাগজটিকে ঠিক এ. 
বিন্দুটির মাঝামাঝি ভাজ করা হয় তাহলে 3 বিন্দুটি থেকে কাগজটির, 
৷ উপর এমন একটি কালির ছবি তৈরী হবে যার aoti ছুটি মোটামুটি একই 
রকমের দেখতে। এই ধরনের দশটি কালির ছাপ থেকে তৈরী ছবি faci 
amis  অভীক্ষাটি গঠিত। এই কালির ছাপগুলি একটির পর একটি 
ব্যক্তিকে দেখতে দেওয়া হয় এবং সেগুলি দেখে তার মনে যে সব ধারণ! 
ai কল্পনার উদয় হয় সেগুলি তাকে বর্ণনা করতে বলা হয়। ছবিগুলি 
M হল যে এগুলি এমনই শনির প্রকৃতির যে এগুলি বিভিন্ন বাতির 
মনে নানা বিভিন্ন ধরনের ভাব ও চিন্তার কৃষ্টি. করে। ব্যক্তির fray 
মানসিক সংগঠন, মন:প্রকুতি, বিশ্বাস, দৃঢ়বন্ধ ধারণা! প্রভৃতির দ্বারাই এই ভাব 
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ibi) ignis ae ছবিগুলি দেখে ব্যক্তি যে ব্যাখ্যা দেয় | 
; à তা থেকে তার 
মানসিক সংগঠন, 
প্রবণতা, মনো- 
ভাব, : ইচ্ছা | 
প্রভৃতি সম্বন্ধে 
গুরুত্বপূর্ণ তথ্য 
পাওয়া যায় বলে 
মনোবিজ্ঞানীরা c 
বিশ্বাস করেন৷ | 
বর্তমানে ge 
অভীক্ষাটি মন- 
[রা বা দৃষ্টান্ত ] শ্চিকিৎসার উপ 
করণরূপেও বহুল ব্যবস্ধত হয়। 
; খ। কাহিনী-দংবোধন অভীক্ষা 
| ( Thematic Apperception, Test or TAT) 
ata TEN প্রচলিত — ; 
| NE অভীক্ষার নাম হল. 
Wa (Murray) s মর্গান 
: | (Morgan) ws উদ্ভাবিত 
কাহিনী-সংবোধনের অভীক্ষা। 
এই অভীক্ষাটি ১৯টি ছবি দিয়ে 
 গঠিত। প্রত্যেকটি, ছবির 
বিষয়বস্তটি অনির্দিষ্ট প্রকৃতির 
এবং তার বহু রকমের TIRT). 
হতে পারে | অভীক্ষার্থীকে এই 
ছবিগুলি একটি একটি করে 
দেওয়। হয় এবং সেগুলির উপর E i4 4. 
ছোট ছোট নিবন্ধ বা কাহিনী [কাহিনী বোধনঅভীক্ষার একটি riora] 


পা 


aferet পরিমাপ 1151 


লিখতে বলা হয়। অভীক্ষার্থী এ ছবিগুলির উপর যে ধরনের কাহিনী লেখে 
বা সেগুলির যে ধরনের ব্যাখ্যা সে দেয় GI থেকে তার অপ্রকাশিত মানসিক 
| ইচ্ছা বা ছন্দের স্বরূপ অভীক্ষকের নিকট ব্যক্ত হয়ে পড়ে। বর্তমানে ছোট 
ছেলেমেয়েদের উপযোগী কাহিনী সংবোধন অভীক্ষাও তৈরী হয়েছে. এটি 
|| শিশু সংবোধন অভীক্ষা (Children? s Apperception Test at CAT) নামে 
পরিচিত | 
| গ। শব্দানুষঙ্গ অভীক্ষা। ( Word Association Test) . MM 
এই অভীক্ষাি প্রতিফলন অভীক্ষাগুলির মধ্যে প্রাচীনতম | এতে কতক- 
| গুলি বিচ্ছিন্ন শব্দ একটির পর একটি করে Pigs সামনে উপস্থাপিত করা 
হয় এবং শব্দটি শোনার সঙ্গে 
সঙ্গে প্রথমেই. যে কথাটি বা 
চিন্তাটি অভীক্ষার্থীর মনে আসে 
সেইটি তাকে বলার নির্দেশ 
দেওয়া হয়। অভীক্ষার্থীর উত্তর 
দিতে যতটা সময় লাগে সেই 
সময় এবং প্রদত্ত উত্তরের 
প্রকৃতি এ দু’'য়েরই বিচার কর! 
wi যদি অভীক্ষার্থী উত্তর 
দিতে দেরী করে. তাহলে 
সিদ্ধান্ত করা হয় যে সে তার 
প্রথম মনে আসা শব্দটি কোন ; MES 
কারণে. বলতে চায়, ন|। [কাহিনী সংবোধন অভীক্ষার আর একটি দৃষ্টান্ত ]। 
উত্তরের প্রকৃতি থেকে অভীক্ষার্থীর অচেতনে নিহিত কমপ্লেক্স এবং অবদমিত, 
ইচ্ছার সন্ধান পাওয়া যায় । প্রসিদ্ধ মনোবিজ্ঞানী BBs এই শব্দান্যঙ্গ অভীক্ষারা 
যথেষ্ট উন্নতিসাধন করেন. .কেন্ট ও রোজানফ ( Kent and Rosanoff ) 
মনোব্যাধি চিকিৎসার উপকরণরূপে ব্যবহারের জন্য একটি বিশেষ "imum 
অভীক্ষাপ্রস্তত করেন। A : 
ঘ। অন্যান্য প্রতিফলন অভ্যীক্ষ। : 

ee UES এ বিন BO? * 


: ম-প (১)--১৬ 


২৪২ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
বিচিত্র অভীক্ষা উদ্ভাবিত হয়েছে। যেমন, বাক্য-সম্পূর্ণকরণ অভীক্ষা, রোজেন- 
উইগের ব্যর্থতামূলক চিত্র পর্যবেক্ষণ অভীক্ষা, অসম্পূর্ণ চিত্র অঙ্কন ws 
ইত্যাদি। বাক্যসম্পূর্ককরণ অভীক্ষাটিতে এমন কতকগুলি অসম্পূর্ণ বাক্য 
. অভীক্ষার্থীর সামনে উপস্থাপিত কর! হয় যেগুলি বিভিন্ন উপায়ে সম্পূর্ণ করা 
mi এই সম্পূর্ণকরণের প্রক্রিয়ার দ্বারা ব্যক্তির মনোভাব, প্রবণতা ও 
. মানসিক সংগঠনের একটি নির্ভরযোগ্য রূপ পাওয়া সম্ভব হয়। তেমনই আর 
একটি অভীক্ষায় কতকগুলি অসম্পূর্ণ চিত্র অভীক্ষার্থীকে সম্পূর্ণ করতে দেওয়া 
হুয়। অভীক্ষার্থীর ছবিগুলি সম্পূর্ণকরণের পদ্থা দেখে তার মানসিক, সংগঠন 
সম্বন্ধে প্রয়োজনীয় তথ্যাদি পাওয়া যায়। রোজেনউইগের ব্যর্থতামূলক চিত্র 
পর্যবেক্ষণের অভীক্ষাটিতে কতকগুলি সাধারণ ব্যর্থতা ও আশাভদ্দের gre 
ছবির আকারে দেওয়া থাকে এবং সেগুলি দেখে অভীক্ষার্থীর মনে কি ধরনের 
অনোভাবের R হয় তা বর্ণনা করতে বলা হয়। 


গ্রাতিফজন অভীক্ষারৱ টরশিষ্ট্যাবজী 
. v ( Characteristics of Projective Tests) 
. 1 গতাম্গতিক ব্যক্তিসত্তার অভীক্ষার সঙ্গে প্রতিফলন অভীক্ষার কতকগুলি 
a জবা সেগুলি হল 

প্রথমত, এই-অভীক্ষাগ্ুলিতে যে সব উপকরণ ব্যবহার করা হয় সেগুলি 
যেমন ব্যাপক প্রকৃতির তেমনই গতান্থুগতিক উপকরণের তুলনায় সেগুলির 
fes বিশেষ উল্লেখযোগ্য । তাছাড়া সবচেয়ে বড় বৈশিষ্ট্য হল যে এগুলির 


“কোনও সুনির্দিষ্ট সংগঠন বা আকার নেই। তার ফলে অভীক্ষার্থীর 


প্রতিক্রিয়াও গতান্থগতিক «1 সাধারণ প্রকৃতির হতে পারে না । তাকে সমন্তা- 


fes উত্তর দিতে অ-সাধারণ বা নতুন ধরনের প্রতিক্রিয়ার আশ্রয় নিতে হয়। 


তাছাড়া এই অভীক্ষাগুলিতে যে সব কাজ দেওয়া হয় সেগুলির কোন 
স্পষ্ট সংগঠন বা রূপ থাকে না ফলে এগুলির ক্ষেত্রে qu বিভিন্ন প্রকারের 
প্রতিক্রিয়া সম্ভবপর ৷ এই কাজগুলি সম্পন্ন করতে অভীক্ষার্থী তার কল্পনাশক্তির 
'বাধাহীন প্রয়োগ করতে পারে এবং যে ভাবে সে এওঁ অস্পষ্ট বহু অর্থবোধক 
বন্তগুলির ব্যাখ্যা করে তা থেকে তার মনের অপ্রকাশিত বিভিন্ন দিকগুলির 
সন্ধান পাওয়া যায়। X. 


| 
4 


প্রতিফলন অতীক্ষার বৈশিষ্ট্যাবলী - ২৪৩ —— 
দ্বিতীয়ত, এই অভীক্ষাগুলির দ্বারা কি পরিমাপ করা হচ্ছে তা অভীক্ষার্থী 
জানতে পারে না। কেননা অভীক্ষক অভীক্ষার্থীর cine উত্তর বা! প্রতিক্রিয়া: 
গুলির যে কি, ধরনের বা কি ভাবে: ব্যাখ্যা, করবেন সে সম্পর্কে তার কিছুই 
ছানা থাকে না। অভীক্ষকের উদ্দেশ্য প্রায়ই অভীক্ষার্থীর কাছে গোপন 
থাকে এবং তার ফলে অভীক্ষার্থীর কোনও ইচ্ছাপ্রসথত প্রচেষ্টা অভীক্ষার ফলা- 
ফলকে পরিবন্তিত করতে পারে al! এই কারণে সাধারণত অন্তান্ত ATR 
গততিক ব্যক্তিসতার অতীক্ষার ক্ষেত্রে অভীক্ষার্থীর মধ্যে যে ধরনের অভ্যন্তরীণ 
গ্রতিরোধমূলক মনোভাব দেখা দেয় প্রতিফলনমূলক অভীক্ষায় তা দেখা 
j দেয় না। 771 
তৃতীয়ত, প্রতিফলনমূলক' অভীক্ষাগ্ুলি: সমাধান করতে অভীক্ষার্থীর 
ই. ক্ষেত্রে কোনও রকম উন্নত ধরনের শিক্ষামূলক জ্ঞানের প্রয়োজন হয় না। 
অধিকাংশ গ্রতিফলনমূলক অভীক্ষার ক্ষেত্রেই গঠনের প্রয়োজন হয় না এবং 
কোনও বিশেষ ভাষার জ্ঞানেরও সাহায্য লাগে না। তার ফলে এগুলির 
প্রয়োগের পরিধি বিশেষভাবে বিস্তৃত। খুব ছোট ছেলেমেয়েদের থেকে সুরু 
করে ww ক্ষেত্রে অনায়াসে এই অভীক্ষাপ্তলি প্রয়োগ করা চলে। শিক্ষা- 
মূলক বা কৃষ্টিমূলক বৈষম্যও কোন বাধার সুষ্টি করে না। P 
চতুর্থত, প্রতিফলনমূলক অভীক্ষাগুলির প্রধানতম বৈশিষ্ট্য হল এগুলি থেকে 
ব্যক্তিনত্তার একটি .সামগ্রিক পরিমাপ পাওয়া যায়, তার মানসিক সংগঠনের. 
কোনও বিশেষ একটি দিক বা! অংশের পরিমাপ এগুলির দ্বারা হয় না। অর্থাৎ, 
এণ্ডলি অভীক্ষার্থীর ব্যক্তিসতার একটি সামগ্রিক ছবি অভীক্ষকের সামনে উপ- 
স্থাপিত করে থাকে । তার ফলে মানসিক চিকিৎসকদের পক্ষে রোগীর রোগ- 
নির্ণয়ে যথেষ্ট সুবিধা হয়ে থাকে। সাধারণত মানসিক ব্যাধির প্রকৃত স্বরূপ 
জানতে হলে ব্যক্তির মানসিক সংগঠনের একটি সমগ্র ga জানা বিশেষ 
দরকার। ব্যক্তির কতটা বুদ্ধি আছে বা তার কোন্‌ কোন্‌ বিশেষ সংলক্ষণ 
আছে এই ধরনের তথ্য থেকে মানসিক ব্যাধির প্রকৃত বিচার বা চিকিৎসা 
বরা সম্ভব হয় A | যাকে বলে “সমগ্র মানুষ’, তার THA জানলেই সাফল্যের 
২ সঙ্গে মানসিক চিকিৎসা করা সম্ভব হয়। এদিক দিয়ে গ্রতিফলনমূলক 
D. অতীক্ষাগ্ুলি বিশেষ সহায়ক বলে প্রমাণিত হয়েছে। s b 


i 


- 


M 


$8 
আগ্রহ ও মনোভাবের পরিমাপ 


~ (Measurement of Interest and Attitude ) 


ব্যাপক গবেষণা থেকে প্রমাণিত হয়েছে যে কেবলমাত্র সামৰ্থ্যগত যোগ্যতা. 
থাকলেই কোন শিক্ষা ব! বৃত্বিতে ব্যক্তি সাফল্য লাভ করতে পারে না, xfi 
না তার এ শিক্ষা বা বৃত্তি গ্রহণে আগ্রহ থাকে। অবশ্য মনেবিজ্ঞানীদের মতে 
WHEL ও আগ্রহের মধ্যে একটি স্বাভাবিক সম্পর্ক আছে। অর্থাৎযে কাজে: 
ব্যক্তির শক্তি বা দক্ষতা আছে সে কাজে স্বাভাবিকভাবেই তার আগ্রহ থাকবে।, 
কিন্তু শক্তি বা দক্ষতার পরিধি এতই ব্যাপক যে বিশেষ কোনও কাজে ব্যক্তির 
ভবিষ্যৎ সাফল্য সম্বন্ধে শক্তির পরিমাপ থেকে নির্ভুল তথ্য সব সময় পাওয়া, 
যায় al! তার তুলনায় ব্যক্তির আগ্রহের পরিমাপ থেকে অনেক বিশেষধর্মী 
তথ্য পাওয়া যেতে পারে এবং সে তথ্য তার শিক্ষামূলক ও বৃত্তিমূলক পরিচালনা 
উভয় ক্ষেত্রেই প্রচুর সহায়তা করে থাকে | 
আগ্রহের স্বরূপ Cange of Interest). i3 

কোন কাজ করা xi কিছু শেখার পেছনে যে বস্তুটি থাকা একাস্ত অপরিহ্ার্ 
তা হল প্রেষণা ( motive ) | প্রেষণাই ব্যক্তিকে বিশেষ একটি কাজ করতে 
প্রণোদিত করে, তার কর্মক্ষতাকে BER করে এবং কাজ শেষ না হওয়া MS 
তার Sex „SURT রাখে। প্রেষণার সঙ্গে অঙ্গালীভাবে জড়িয়ে আছে 
আর একটি বন্ত। তার নাম আগ্রহ । আগ্রহ বলতে বোঝায় ব্যক্তির এক 
ধরনের তৃপ্তি বা আনন্দের অঙ্তৃতি যা ও কাজটি সম্পন্ন করার সঙ্গে জড়িয়ে 
থাকে। এই জন্তই যে কাজে ব্যক্তির আগ্রহ থাকে সে কাজ করতে সে তৃপ্তি 
বোধ করে এবং সেই কাজের জন্য তার মধ্যে প্রেষণা স্বাভাবিক ভাবেই তৈরী 
হয়। আর যে কাজে ব্যক্তির আগ্রহ থাকে না সে কাজ সম্পাদনে ব্যক্তি 
তৃপ্তি বোধ করে না, ফলে তার মধ্যে এ কাজের জন্ত কোন coat জন্মায় না। 
অতএব দেখা যাচ্ছে যে ব্যক্তির afm ও সুপরিচালনার জন্য তার কোন্‌ 
কোন্‌ বিষয় বা কাজে আগ্রহ আছে তা জানা একান্ত প্রয়োজন | বিশেষ 
করে শিক্ষামূলক ও পরিচালনামূলক কাজের ক্ষেত্রে ব্যক্তির আগ্রহের ্বরপটি 
জানা | অপরিহার্য বললেই চলে। শিক্ষার ক্ষেতে দেখা mace c i 


আগ্রহের অভীক্ষা ২৪৫ 


Pp আগ্রহ অনুভব করে CT বিষয় সে খুব সহজেই শিখতে পারে। অবশ্য মস্ত 
শিক্ষাই সহজাত শক্তি ও আগ্রহের মিলিত ফল, কিন্তু কোন বিষয়ে কেবলমাত্র 
শক্তি বা কর্মক্ষমতা থাকলেই শিক্ষা ঘটে না, যদি না সেই বিষয়ে শিক্ষার্থীর যথেষ্ট 
পরিমাণ আগ্রহ থাকে। তেমনি বৃত্তির ক্ষেত্রেও এই একই কথা সমান ভাবে 
প্রযোজ্য । এইজন্যই আধুনিক কালে মনোবিজ্ঞানীরা! আগ্রহ dE জন্য 
নানা পম্থার উদ্ভাবন করেছেন। 
আগ্রহের Bere ( Interest Test ) " 

আগ্রহ, পরিমাপের সবচেয়ে সহজ উপায় হল শিক্ষার্থীকে সোজাসুজি 
| নানারকম প্রশ্ন জিজ্ঞাসা করা এবং তার দেওয়া উত্তর থেকে তার আগ্রহের স্বরূপ 
Fay করা। কিন্তু নানা কারণে এই ধরনের উত্তরগুলি বাস্তবধর্মী ও নির্ভরযোগ্য 
wall বিশেষ করে ছোট ছোট ছেলেমেয়ে এবং অল্পবয়স্ক ব্যক্তিদের ক্ষেত্রে 
দেখা গেছে যে tatafa প্রশ্নের দ্বারা প্রকৃত উত্তর পাওয়া যায় না। প্রথমত, 
তাদের জ্ঞানের পরিধি অত্যন্ত সীমাবদ্ধ হওয়ায় “তাদের আগ্রহের পরিধিও 
নিতান্ত wet থাকে। দ্বিতীয়ত, বিভিন্ন বিষয় ও gfe mu সমাজে, 
প্রচলিত এবং আর দশজনের গঁরিপোধিত ধারণা বা মতবাদের দ্বার! তারা 
এতই প্রভাবিত হয় যে নিজেদের আগ্রহ সম্বন্ধে যথার্থ ধারণ গড়ে তুলতে 
পারে না। এই সব কারণেই প্রত্যক্ষ প্রশ্ন ও উত্তরের সাহায্যে আগ্রহ 
পরিমাপের পদ্ধতি পরিত্যাগ করে পরোক্ষ এবং প্রচ্ছন্ন পদ্ধতি অবলম্বন করা 
, হয়ে থাকে।) ১৯২০ সালে A ইনস্টিটিউট অব টেকনোলজির এক 
আলোচনা সভায় আগ্রহ পরিমাপের পদ্ধতির উদ্ভাবন করা হয় এবং ea 
প্রতিষ্ঠানেই প্রথম আগ্রহের ISIR গঠিত হয়। 

' কার্নেগী ইনস্টিটিউটের অভীক্ষাটির দুটি বৈশিষ্ট্য ছিল। প্রথম, ae বিজি 
প্রকারের কাজ, au, ব্যক্তি প্রভৃতি সম্পর্কে অভীক্ষার্থীর পছন্দ বা অপছন্দ জানা 
যায় এমন ধরনের প্রশ্ন অভীক্ষাটিতে দেওয়া হয়েছিল । দ্বিতীয়, বিভিন্ন শ্রেণীর 
বৃত্তি অনুযায়ী উত্তরগুলির শ্রেণীবিভাগ করা হয়েছিল | তার'ফলে দেখা গেল যে 
বিভিন্ন ৰৃত্তিতে নিযুক্ত ব্যক্তিদের মধ্যে আগ্রহের দিক দিয়ে বেশ দির j 


des ভোকেসালাজ ইন্টারেষ্ট ITTE 
Strong’s Vocational Interest A or VIB) 


কিন্তু সবচেয়ে নওগা মালে হল HRS নারে সী 


dm ২৪৬ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


. গঠন করেন ই কে স্ট্রং (E. K. Strong): «2 অভীক্ষাটি ভোকেসানাল 
ইণ্টারেষ্ট ব্যাঙ্ক নামে পরিচিত। : 

Svs VIB অভীক্ষাটিতে, মোট চারশ'টি প্রশ্ন আছে এবং সেগুলি আটটি 
অংশে free | প্রথম পাঁচটি অংশে পাচটি;বিভিন্ন বিষয়, সম্পর্কে অভীক্ষার্থীর : 
আগ্রহ নির্ণয় করা হয়ে থাকে । এই পাঁচটি বিষয় হল, বৃত্তি, স্কুলপাঠ্য_বিষয়- 
সমূহ, আমোদ প্রমোদ, নানারকম কাজকর্ম এবং অপরের অদভুত বৈশিষ্ট্যসমূহ। 

প্রত্যেকটি প্রশ্ন বা উক্তির পাশে লেখা থাকে পছন্দ, উদাসীন এবং অপছন্দ: 
অভীক্ষার্থীকে এ তিন ধরনের ug মধ্যে থেকে একটিতে “দাগ দিতে qal 
Bl যেমন__ 


e —————— 


পছন্দ | উদাসীন অপছন্দ 


CN যন্ত্রপাতি নিয়ে কাজকর্ম করা 
S অঙ্ক কষা Be 
Kab সিনেমায় যাওয়া 


“অভীক্ষাটির শেষ fen ভাগে রহ কাজকে অভীক্ষার্থী 
পছন্দ অস্থ্যায়ী'সাজাতে এবং/নিজের বর্তমান কর্মক্ষমতা এবং অন্যান্য বৈশিষ্ট 
গুলির পরিমাপ করতে বল! হয়। এই অভীক্ষাটিতে প্রত্যেকটি বৃত্তিকর্মের 

_ Occupation.) বিভিন্ন স্কোরের তালিকা আছে কোন বিশেষ ব্যক্তির 

২. ক্কারটিকে এ faite স্বোরের তালিকার সঙ্গে তুলনা করে দেখা যেতে পারে A 
ও ব্যক্তিটি সাধারণ পুরুষ বা সাধারণ নারী থেকে এ বৃত্তিটিতে আগ্রহের দিক 
দিয়ে কতটা দূরে সরে আছে। 

BVI আগ্রহের অভীক্ষার প্রধান উদ্দেশ্য হল বিশেষ বিশেষ বৃত্তিতে যে | 
সব ব্যক্তি সাফল্য লাভ করেছে তাদের আগ্রহ ও পছন্দের সঙ্গে অভী্ষার্থর 
কতটা মিল আছে | জান! বর্তমানে এই অভীক্ষাটি থেকে পূরুষদের উপযোগী 
৪৭টি এবং মেয়েদের উপযোগী ২৮টি বিশেষ ধরনের বৃত্তি বা কাজের: উপর 

ব্যক্তির আগ্রহের পরিমাপ জানা! যেতে পারে। প্রত্যেকটি বৃত্তির জন্য vowel 
ব্যক্তির স্কোর পাওয়া যায় এবং*ত। থেকে জানা যায় কোন্‌ fece ব্যক্তির কি 
পরিমাণ আগ্রহ আছে। আবার কতকগুলি বৃত্তিকে একত্রিত করে ৬টি feri 
গুচ্ছের (Occupational grouping) সম্বন্ধেও ব্যক্তির পছন্দ অপছন্দ জানা, 


SE FTE 


; আগ্রহের aS ac T 
যেতে পারে। উদাহরণস্বরূপ, প্রথম বৃত্তিমূলক গুচ্ছটির অন্তর্গত হল,_শিল্পী, 
মনোবিজ্ঞানী, স্থপতি, চিকিৎসক, মনশ্চিকিৎসক, অস্থিবিষ্ভাবিশারদ, T- ^ 
চিকিৎসক, পশুচিকিতসক।. অভীক্ষাটিতে ব্যহত এই গুচ্ছগুলি পরীক্ষা 
করলে দেখা যাবে যে এগুলি খুব মনোবিজ্ঞানসম্মত পন্থায় করা হয় নি। কেননা 
একই গুচ্ছের অন্তর্গত এমন অনেক বৃত্তি আছে যেগুলিতে সাফল্যের জন্য 
বিভিন্ন প্রকৃতির দক্ষতা ও ব্যক্তিসত্ামূলক বৈশিষ্ট্যের প্রয়োজন ৷ 

ea ভোকেসানাল ance নির্ভরশীলতা ও ার্থারথ্যের মাপ বেশ উন্নত 


- মানের পাওয়া গেছে। পুরুষদের জন্য ফর্মটিতে থণ্ডিতার্থ নির্ভরশীলতার মান 


:৭৬ থেকে cas, পুনরভীক্ষণ নির্ভরশীলতার “মনি ‘ve | বিভিন্ন বাহিক 
নির্ণায়কের সঙ্গে alates নির্ণয় করে উচ্চ যাথার্থ্যের মান পাওয়া গেছে 


* কুদের প্রেফারেন্স রেকর্ড (Kuder Preference Record) 


আর একটি বহু ব্যবহৃত আগ্রহের অভীক্ষার নাম হল কুদের প্রেফারেন্দ 
রেকর্ড। এই অভীক্ষাটি খুবই সমপ্রতি তৈরী হয়েছে এবং ava অভীক্ষার 
সন্ধে এটির অনেক দিক দিয়ে প্রচুর পার্থক্য 'আছে। এতে কোন একটি: 
বিশেষ বৃত্তিতে আগ্রহ নির্ণয় না করে কতকগুলি ব্যাপক ক্ষেত্রে শিক্ষার্থীর 
আগ্রহ আছে কি না তারই পরিমাপ করা হয়। বিভিন্ন ক্ষেত্র বাঁ বিষয়ের 
উপযোগী তিনটি বিভিন্ন ফর্ম বা আকারে এই অভীক্ষাটি পাওয়া xm) এই 
তিনটি ফর্ম হল--বৃত্তিমূলক, বৃত্তিকর্মমূলক ও ব্যক্তিগত | 4, 
বৃত্তিমূলক ফর্মের অন্তর্গত হল ১০টি বৃত্তিমূলক ক্ষেত্র, যথা উন্মুব্তস্থানগত,, 
was, হিসাবমূলক, বিজ্ঞানমুলক, ্রত্যয়-উৎপাদনমূলক, চারুকলামূলক৮ 
সাহিত্যমূলক, সঙ্দীতমূলক, সমাজসেবামূলক এব" কারণিক। 
বৃত্তিকর্মমূলক ফর্মটিতে আছে ৩০টি বিশেষ ধরনের বৃত্তিকর্ম, যথা, কৃষক, 
atit সম্পাদক, চিকিৎসক, যাজক, TAM, মনোবিজ্ঞানী, স্থপতি, খুচরা 
aa বিক্রেতা ইত্যাদি | (1 77711 
তৃতীয় TAB মূলত একটি Berets উপর প্রশ্নাবলী | এতে গাচটি ব্যাপক 
প্রকৃতির আচরণবৈশিষ্ট্য সন্ধে ব্যক্তির আগ্রহ. পরিমাপ করা হয়। : এই পাচটি 
আচরণবৈশিষ্ট্ের ক্ষেত্র হল_(১) দলের মধ্যে থেকে সক্রিয় হওয়া ( যেমন” 
বীমাকোম্পানীর প্রতিনিধি, যাজক, শিল্পমূলক vafa ইত্যাদি) ২। ম্থপরিচিত 
ও স্থায়ী পরিবেশ (যেমন, Fa, যন্্নির্মাত|, বিদ্যালয় শিক্ষক), ৩। চিন্তামূলক 
কাজ (যেমন, অধ্যাপক, লেখক, ব্যবসায় প্রতিষ্ঠানের অধিকর্ত। ), ৪। সংঘাত 


২৪৮ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


এড়িয়ে যাওয়া (যেমন চিকিৎসক, হিসাবরক্ষক, অধ্যাপক ) এবং ৫ | অপরকে 


পরিচালনা! করা (আইনবিদ্‌, পুলিশ, ব্যায়াম পরিচালক )। 

উপরের তালিকা থেকে পরিষ্কার বোঝা যাচ্ছে যে এগুলিকে কোনও 

.. বিশেষ ব্যক্তিসতীর সংলক্ষণের পর্যায়ে ফেলা যায় না। এই আচরণবৈশিষট- 

গুলিকে প্রকৃতপক্ষে বিশেষ বিশেষ ধরনের ব্যক্তিসতা সংলক্ষণের পারস্পরিক 

সংগঠনের ফলস্বরূপ বল! চলে। 

এই তিন ধরনের ফর্মেই ব্যবহৃত পদগুলি হুল বাধ্যতামূলক নির্বাচন 

( Forced-choice ) প্রকৃতির | প্রত্যেকটি পদের মধ্যে তিনটি করে উক্তি 

o আছে । সেগুলির মধ্যে যে উক্তিটি অভীক্ষার্থী সবচেয়ে বেশী পছন্দ করে এবং 

a উক্তিটি সে সবচেয়ে অপছন্দ করে, সে হুটি তাকে নির্বাচন করতে হয়। নীচে 

xm প্রেফারেন্স রেকর্ডের ছুটি উদাহরণ দেওয়া হল-__ j 

{নীচের তিনটি উক্তির মধ্যে যে উক্তিটি তোমার সবচেয়ে পছন্দ, আর যে উক্তিটি তোমার 
সর emet ছি Wer পাশে দাগ দাও 1] 


at (ক) কোন আর্টগ্যালারি দেখতে যাওয়া 1 o o i 
^4) কোন লাইব্রেরীতে বই নাড়া চাড়া করা o o 
(গে). যাছুঘরে যাওয়া ` j o O0 
২। (6) অটোগ্রাফ সংগ্রহ কর! o o 
o © iras o. 0 
(জে) প্রজাপতি সংগ্রহ করা : o o 
১০ 


'অভীক্ষার্থীর স্কোর লিপিবদ্ধ করে দশটি বৃত্তিমূলক ক্ষেত্রে অভীক্ষার্থীর একটি 

সামগ্রিক ছবি বা প্রোফাইল ( Profile) তৈরী করা হয়। এই প্রতিটি বৃত্তি 
মূলক ক্ষেত্রে ব্যক্তির স্কোরকে শতাংশ: 'সারিতে ( Percentile Rank ) নিয়ে 
যাওয়া হয় এবং তা থেকে ব্যক্তির কোন্‌ ক্ষেত্রে আগ্রহ আছে তা জানা যায়। 


কুদের রিচার্ডসন ফমুলার* বারা কুদের প্রেফারেন্স রেকর্ডের নির্ভরশীলতার | 


মান পাওয়া গেছে '2* এবং LU মানও. মোটামুটি সস্তোষজনক বরে 
প্রমাণিত হয়েছে। : 

যদিও Gea VIB এবং কুদেরের প্রেফারেন্স রেকর্ড সবচেয়ে প্রচলিত 
আগ্রহের অভীক্ষা, bade nibo আগ্রহের অভীক্ষার নাম করা যায়! 


টা না 
১। পৃঃ ৪৩ i 
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মনোভাব ও মতামতের পরিমাপ ২৪৯ 


এগুলির কতকগুলি শিক্ষামূলক বা চিত্তবিনোদনমূলক আগ্রহ পরিমাপ করার 
জন্য তৈরী হয়েছে। আবার কতকগুলি স্ট্রং এবং কুদেরের অভীক্ষার মতই বৃত্তি: 
মূলক আগ্রহের পরিমাপ করে থাকে। এই অভীক্ষাগুলির মধ্যে থাষ্টোন 
ইন্টারেষ্ট সিডিউল (Thurstone Interest Schedule), গিলফোর্ড-নিডম্যান- 
জিমারম্যান ইণ্টারেষ্ট সার্ভে ( Guilford-Shneidman-Zimmerman 


-Interest Survey), এবং fa (Lee) ওখপঁ( Thorpe ) কর্তৃক প্রস্তুত 


অকুপেসানাল ইণ্টারেষ্ট ইন্ভেন্টরি (Occupational Interest Inventory) | 


মনোভাব এবং মতামতের পরিমাপ 


(Measurement of Attitude and Opinion) 


মনোভাব বলতে আমরা মনের এমন একটি মানসিক সংগঠনকে বুঝি যার 
প্রভাবে বিশেষ কোন পরিস্থিতি, গোষ্ঠী, প্রথা বা সংস্থা সম্বন্ধে ব্যক্তি একটি 
বিশেষ ধরনের স্থায়ীপ্রক্ৃতির আচরণ করে থাকে। বলা বাছল্য এই. আচরণ 
ব্যক্তির ক্ষেত্রে fag, এবং এ বিশেষ বিশেষ ক্ষেত্রে তার এই » তার 
বৈশিষ্ট্যের পরিচায়ক হয়ে fms | 

মনোভাব প্রত্য্ভাত ব্যক্তির 1 
কথা প্রভৃতি থেকে তা অনুমান করে নিতে হয়। 

মনোভাবের ছুটি অপরিহার্য বৈশিষ্ট্য থাকে। প্রথম, peer 
সম্বন্ধে মনোভাব তৈরী হয়। যেমন AG, খেলাধূলা, গণিত, গণতন্ত্র, পরিবার- 
পরিকল্পনা প্রভৃতি সম্বন্ধে আমাদের মনোভাব গঠিত হতে পারে। দ্বিতীয়, 
মনোভাব গঠিত হলে আমাদের আচরণের মধ্যে একটি স্থায়ী ধারা দেখা দেবে, 
অর্থাৎ আমরা এ বিশেষ বিষয় সম্বন্ধে একই ধরনের আচরণ করব। 

মতামত ( Opinion ) নামে আরও একটি শব্দ প্রায় একই CE. TAS 
হয়ে থাকে, যদিও ছুটি কথার মধ্যে অর্থগত কিছুটা পার্থক্য আছে। বর্তমান 
আলোচনায় মতামতের পরিমাপ ও মনোভাবের uum একই অর্থে গ্রহণ 
করা হয়েছে। 1 t 

সাধারণত মতামতের পরিমাপের উপকরণুগুলি পানি পোলিং 
(Opinion Polling) নামে ‘পরিচিত! আৰু মনোভাবের পরিমাপক 
উপকরণগুলি এযাটিচিউড স্কেল ( Attitude Scale) নামে পরিচিত। তার 


te) মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
কারণ হল মতামতের পরিমাপের ক্ষেত্রে সাধারণত, "DU এবং “না'_এই 
' ছু'রকম উত্তর দেওয়া হয়। অনেক সময় অনিশ্চিত (Undecided ) শীর্ষক 
একটি তৃতীয় বিকল্প. থাকে।. কিন্ত মনোভাবের স্কেলে ব্যক্তির ভাল লাগা বা 
সমর্থন বিভিন্নমাত্রার মধ্যে দিয়ে একটি স্কেলের রূপে প্রকাশ করা হয়ে থাকে। 
তাছাড়া মতামতের পরিমাপে একটি বিশেষ প্রশ্ন, বা. সমস্তা নিয়েই মতামত 
গ্রহণ করা হয়। . যদি. কখনও একাধিক প্রশ্ন থাকেও তাহলে সেখানে প্রত্যেক 
প্রশ্নের উত্তরের স্কোরিং শ্বতন্ত্রভাবে করা হয়। কিন্তু মনোভাবের স্কেলে অনেক- 
গুলি প্রশ্ন থাকে এবং সেগুলির উত্তরের সামগ্রিক বিচার e ব্যক্তির মনো- 
ভাবের পরিমাপ করা হয়। 
সকল মনোভাবের অতীকার মূলে তিনটি ধারণ! অবশ্যই থাকবে। প্রথম, 
কোনও একটি বিতর্কমূলক প্রশ্নকে ভিত্তি করে মনোভাবের স্কেলাট গঠিত হবে । 
দ্বিতীয়, ব্যক্তির প্রদত্ত উত্তরগুলি থেকে এ প্রশ্ন সম্বন্ধে ব্যক্তির অনুভূতি ও 
ধারণার প্রকৃতি জানা যাবে। তৃতীয়, ব্যক্তির উক্তিগুলি তার পছন্দ-অপছন্দ, 
ৰা সমর্থন-অসমর্থনের মাত্রা অনুযায়ী স্কেলের রূপে সাজান যাবে । 
প্রসিদ্ধ মনোবিজ্ঞানী থার্টেন এবং তার সহকর্মীদের প্রস্তুত মনোভাবের 
. স্কেগুলিতেই প্রথম মনোবৈজ্ঞানিক পদ্ধতি ব্যবহৃত হয়। তারা প্রায় তিরিশটি 
বিষয়ের প্রতি মনোভাব পরিমাপের স্কেল তৈরী করেন। এই বিষয়গুলির 
অন্তর্গত হল qu, কম্যুনিজ মৃ, নিগ্রো, চীনা, মৃত্যুদণ্ড গির্জা, দেশভক্তি, এবং 
তাছাড়া qu প্রতিষ্ঠান, কাজ, ATT এবং ব্যক্তিগোষ্ঠী। ^^ 
«fc ta তার মনোভাবের স্কেল তৈরীর সময় যে পদ্ধতিটি অন্ছসরণ করেন 
তার নাম হল সম-আবির্তাব মূলক ব্যবধানের পদ্ধতি ( Method of Equal- 
appearing Intervals )। তিনি প্রথমে বিষয়টির স্বপক্ষে এবং বিপক্ষে বহু 
. উক্তি সংগ্রহ করেন। লেখক, বিশেষজ্ঞ, সাধারণ ব্যক্তি প্রভৃতির কাছ থেকে 
. এই উক্তিগুলি সংগ্রহ.কর৷ হয়। তারপর. vee জন বিচারকের সাহায্যে এই 
উক্তিগুলিকে তাদের মাত্রা, অনুযায়ী একটি ১১-পয়েন্টের স্কেলে সাজান হয়। 
তার ফলে বিষয়টি সম্বন্ধে সবচেয়ে প্রতিকূল উক্তি থেকে স্থরু করে সবচেয়ে: 
SRR উক্তি পৰ্যন্ত একটি অবিচ্ছিন্ন স্কেল তৈরী হয়ে যায়। এই থেকে 
প্রত্যেকটি উক্তিরই একটি cueste “যান ( Scale Value ) পাওয়া বায়। 
এইবার এই স্কেলটি কোনও ব্যক্তির উপর প্রয়োগ করলে এ বিশেষ বিষয়টি 


ব্যক্তিসত্তার অতীক্ষার উপযোগিতা... jag " 

সম্বন্ধে ব্যক্তির মনোভাব জানা যাবে । তার নির্বাচিত উজ্জিপ্তলির CHANG 
মান থেকে এ স্কেলে তার কি স্থান তা নির্ধারিত হুবে। | 

লিকার্ট (Likert ) মনোভাব স্কেল তৈরীর একটি স্তন পদ্ধতির ais 
করেছেন। এতে একটি উক্তির সঙ্গে পাঁচটি বিকল্প দেওয়া থাকে। ভীষণভাবে 
সমর্থন করছি ( Strongly agree or SA ) z |. সমর্থন করছি (Agree or 
A),°1 অনিশ্চিত (Undecided or U ), 61 সমর্থন করি না 
(Disagree or D) এবং ভীষণভাবে সমর্থন করি: না (Strongly disagree or 
SD): এই পাঁচটি বিকল্পের স্কোর হুল ৫, ৪, ৩) ROI ব্যক্তি যে 
বিকল্পটিতে দাগ দেবে সেই অনুযায়ী তার স্কোর হবে। যদি সে ‘ভীষণভাবে 
সমর্থন করছি” বিকল্পটিতে দাগ. দেয়, তাহলে তার স্কোর হবে € 1 বর্তমানে 
অনেকেই এই পদ্ধতিটিকে যথেষ্ট নির্ভরযোগ্য বলে মনে করেন এবং এই 
পদ্ধতিতে অনেক মনোভাবের স্কেল সমপ্রতি তৈরী হয়েছে। 

মিননেসোটা টিচার এ্যাটিচিউড্‌, ইনভেন্টরিটি (Minnesota Teacher - 
Attit'de Inventory) লিকার্টের এই পদ্ধতির“ অনুসরণে গঠিত এটির 
দ্বারা শিক্ষক-শিক্ষার্থী সম্পর্কের পরিমাপ করা হয়। প্রায় ৭০*টি পদ ২০* জন : 
শিক্ষকের উপর প্রয়োগ করে ১৫* পদবিশিষ্ট এই অভীক্ষাটি গঠন করা হয়। F 


ব্যক্তিসত্তার অভীক্ষার উপযোগিতা 
(Uses of Personality Tests ) 


আধুনিককালে afereta অভীক্ষার বহুল প্রচলন দেখা দিয়েছে। 
সামাজিক জীবনের ক্রমবর্ধমান জটিলতা, বৃত্তিমূলক কাজের ব্যাপক বিস্তার, 
শিক্ষামূলক বিষয়ের বহুমুখিতা প্রভৃতি নানাকারণে ব্যক্তিসভার অভীক্ার 
উপযোগিতা দিন দিন বেড়েই চলেছে। ব্যক্তিসতার উপযোগিতার কয়েকটি 
প্রধান দিক নিয়ে আলোচনা করা হল। 
১। ব্যক্তিবৈষম্যের পরিমাপ i MES 1. 
( Measurement of Individual Difference ) 
সব মনোবৈজ্ঞানিক অভীক্ষারই লক্ষ্য হল ব্যক্তিগত বৈষম্য পরিমাপ করা। 
সেদিক দিয়ে বুদ্ধির অভীক্ষার পরেই ব্যক্তিসত্তার অভীক্ষার স্থান । 
শক্তি ছাড়া ব্যক্তিতে ব্যক্তিতে আর যে সব উল্লেখযোগ্য বৈষম্য দেখা দেয় 
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সেগুলি মুখ্যত আমরা! ব্যক্তিসত্তার অভীক্ষার দ্বারা পরিমাপ করতে পারি। 
বুদ্ধির অভীক্ষা বা অন্যান্ত মানসিক শক্তির অভীক্ষার দ্বারা আমরা ব্যক্তির 
সহজাত মানসিক শক্তির পরিমাপ করে থাকি। কিন্তু পরিবেশের প্রভাবে 
ব্যক্তির মানসিক সংগঠন, ধারণা, মনোভাব, বিশ্বাস প্রভৃতি গুরুত্বপূর্ণ বিষয়- 
গুলির ক্ষেত্রে যে পরিবর্তন দেখা দেয় সেগুলি ব্যক্তিসত্তার অভীক্ষার দ্বারা 
পরিমাপ কর! যায়। বস্তুত দৈনন্দিন জীবনে বিভিন্ন ব্যক্তি বা ব্যক্তিগোঠীর 
পারস্পরিক আচরণের ক্ষেত্রে ব্যক্তিসত্তামূলক বৈষম্যেরই ভূমিকা সবচেয়ে 
উল্লেখযোগ্য । সেদিক দিয়ে এই বৈষম্যের প্রকৃতি জানাও বিশেষ গুরুত্বপূর্ণ 
সে বিষয়ে কোনও সন্দেহ নেই। 
২। সামাজিক সম্পর্কের পরিমাপ (Measurement of Social Relation) 

কতকগুলি ব্যক্তিসত্তার অভীক্ষার দ্বার! বিভিন্ন গোষ্ঠীর মধ্যে সামাজিক 
সম্পর্কের wat যথাযথভাবে নির্ণয় করা সম্ভব হয়।: ব্যক্তিসত্তার প্রশ্নাবলী 
সমাজমিতিমূলক পদ্ধতি প্রভৃতি অভীক্ষার দ্বারা বিদ্যালয়, অকিস, কারখানা 
প্রভৃতি প্রতিষ্ঠানের অন্তর্গত বিভিন্ন ব্যক্তিদের মধ্যে কি ধরনের সম্পর্ক আছে তা 
নির্ণয় করা যায়। 
"| শিক্ষামূলক স্থপরিচালন। ( Educational Guidance ) 

শিক্ষা অনেকাংশে ব্যক্তিসতার উপর নির্তরশীল। শিক্ষার্থীর পক্ষে কোন্‌ 
ধরণের শিক্ষা উপযোগী তা যেমন তার মানসিক শক্তির উপর নির্ভর করে 
তেমনই অনেকাংশে নির্ভর করে তার মানসিক সংগঠন, মনোভাব ও ধারণার 
উপর। অতএব শিক্ষামূলক স্থপরিচালনার ক্ষেত্রে শিক্ষার্থীর ব্যক্তিসত্তার প্রকৃত 
স্বরূপ TCR জানা বিশেষ দরকার। এই কারণে বর্তমানে শিক্ষামূলক স্থপরি- 
চালনার ক্ষেত্রে ব্যজতিসত্তার অভীক্ষার ব্যবহার একপ্রকার অপরিহার্য হয়ে 
উঠেছে। 
81 শিক্ষার অগ্রগতির পরিমাপ 

( Measurement of Educational Progress ) 

শিক্ষার আধুনিক সংজ্ঞায় কেবলমাত্র পুস্তকভিত্তিক জ্ঞান অর্জনেই শিক্ষা 
সীমাবদ্ধ নয়। শিক্ষা বলতে বোঝায় শিক্ষার্থীর সামগ্রিক ও সর্বাহ্গীণ উন্নতি- 
সাধন, তার দৈহিক, মানসিক, অনুভূতিযুলক ও সামাজিক সকল দিকেরই 
WAS সর্বোত্তম বিকাশ। সেইজন্য আধুনিক বিদ্যালয় গুলিতে শিক্ষার 


LAE 


ব্যক্তিসত্তার অভীক্ষার উপযোগিতা E 
অগ্রগতি কেবলমাত্র শিক্ষার্থীর জ্ঞান ও তথ্য অর্জনের পরিমাপের দ্বারাই 


নির্ধারিত করা হয় না» তার ব্যক্তিসতার বিভিন্ন দিকের কি ধরনের বিকাশ, 
ঘটেছে তারও বিচার করা হয়। সেজন্য আধুনিক বিস্তালয়গুলিতে শিশুর কেবল 


জ্ঞান ও তথ্য অর্জনের উৎকর্ষের উপরই নির্ভর করা হয় না, তার ব্যক্রিসভার — 


বিভিন্ন সংলক্ষণগুলির qux. বিকাশের প্রতিও পূর্ণ দৃষ্টি দেওয়া হয়। শিক্ষার্থীর C 
ব্যবহারিক জীবনে আচরণের প্রকৃতি এবং ফলে তার সামাজিক ও বৃত্তিমূলক 
জীবনের সাফল্য বহুলাংশে তার ব্যক্তিসত্তার way বিকাশের, উপর নির্ভর. 
করে। এই কারণে প্রগতিশীল বিগ্যালয়গুজিতে শিক্ষার্থী যে ধারাবাহিক পরি: 
মাপপত্র ( Cumulative Record Card ) ব| সামগ্রিক চিত্র (Profile ) রাখা 
হয় তাতে তার ব্যক্তিসতার বিভিন্ন দিকের ক্রমবিকাশের বিস্তারিত বিবরণও 
লিপিবদ্ধ করা হয়।৯ আধুনিক ব্যক্তিসত্তার অভীক্ষাগুলি শিক্ষার: অগ্রগতির 
এই পরিমাপে বিশেষ সহায়ত! করে। b 
€! বৃত্তিমূলক স্পরিচালন। ( Vocational Guidance) diet 
বৃতিমূলক পরিচালনার ক্ষেত্রে ব্যক্তিমভার অভীক্ষাগুলির প্রয়োগ, UN | 
সবচেয়ে গুরুত্বপূর্ণ বলে প্রমাণিত হয়েছে। বৃত্তির ক্ষেত্রে বিভিন্নত| ও বৈচিত্র্যের 
মাত্রা যেমন বৃদ্ধি পেয়েছে তেমনই অতিরিক্ত রিশেষধয়িতার জন্য বৃত্তিমূলক c 
কাজগুলি wat এবং একঘেয়ে প্রকৃতির হয়ে উঠেছে। তার ফলে ঘেমন 
বিশেষ বিশেষ বৃত্তির জন্য বিশেষ প্রকৃতির মানসিক শক্তির প্রয়োজন তেমনই 
প্রয়োজন উপযোগী মানসিক সংগঠনের । এক কথায় ব্যক্তির মনের PI, 
Wergfe, পছন্দ অপছন্দ, মনোভাব প্রভৃতির উপরও বৃত্তিতে সাফল্য প্রচুর 
পরিমাণে নির্ভর করে। অনেক সময় দেখা গেছে যে সামর্থ্য, যোগ্যতা বা গ্য়ো- 
জনীয় শিক্ষার দিক দিয়ে বৃত্তিটি ব্যক্তির উপযোগী হলেও নিছক তার মানসিক 
সংগঠনের সঙ্গে সামপ্রন্তপূর্ণ না হওয়ার জন্য সে এ বিশেষ বৃত্তিতে সাফল্যলাভ 
করতে পারল না। : এই কারণে আধুনিক কালে ব্যক্তির পক্ষে কোন্‌ বৃতি 
উপযোগী সে সম্বন্ধে তাকে যথাযথ উপদেশ বা পরিচালনা দেবার আগে তার 
উপর ব্যক্তিসতার অতীক্ষা প্রয়োগ কর! হয়ে থাকে। femmes অভীক্ষা 
প্রয়োগ করে দেখা wx যে এ বিশেষ বৃত্তিট তার মনোভাব ও মানসিক 
সংগঠনের দিক দিযে TON C a 
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যাতে ব্যক্তিকে বহুল কের সঙ্গে মেলামেশা করতে হবে এবং তাদের সঙ্গে 
সৌহারদপূর্ণ সম্পর্ক বজায় রেখে চলতে হবে। যেমন কোনও কারখানা বা বড় 
অফিসের জনসাধারণ-সংযোগ আধিকারিক ( Public Relation Officer) বা 
কোনও উৎপাদক সংস্থার বিক্রয়-উন্নয়ন ভারপ্রাপ্ত কর্মী (Sales Promoter ) 
বা কোনও জনসেবামূলক প্রতিষ্ঠানের পরিচালক প্রভৃতি বৃত্তির জন্য নির্বাচিত 
ব্যক্তি যদি মানসিক সংগঠনের দিক দিয়ে ABA বা ws ( Introvert ) 
হন তাহলে যথেষ্ট শিক্ষাপ্রাপ্ত বা যোগ্যতাসম্পন্ন হলেও তিনি ওঁ বৃত্তির জন্য 
কখনই উপযোগী বলে বিবেচিত হবেন atl আবার মনে করা যাক কোনও বড় 
বিভাগীয় বিপণীর বিক্রয়কারী কর্মচারী বা অভ্যর্থনা বিভাগের ভারপ্রাপ্ত ব্যক্তি 
. যদি বদমেজাজী বা we প্রকৃতির হন তাহলে তিনি কখনই তীর কাজের পক্ষে 
উপযোগী হবেন WE) তেমনই আবার কোনও দায়িত্বপূর্ণ কাজের জন্য 
চঞ্চলমতি বা অস্থিরচিত্ত ব্যক্তিকে কখনই উপযুক্ত বলা চলবে all ট্রেন- 
লরী-মোটর গাড়ীর ড্রাইভার বা বড় বড় মেসিনের চালকের ক্ষেত্রে আবার 
.. আত্মসংযমহীন বা আবেগসম্পন্ন বা স্নায়বিক ছুর্বলতাসম্পন্ন ব্যক্তিকে কখনই 
| উপযোগী মনে করা যাবে না। শিক্ষকতার বৃত্তি গ্রহণে সেই সব ব্যক্তিকেই 
উপদেশ দেওয়া যাবে ধারা স্েহশীল, ধৈর্যসম্পন্ন ও আশাবাদী হবেন। ছেলে- 
মেয়েদের প্রতি ভালবাসা নেই বা অসহিষ্ণু ব্যক্তি কখনই শিক্ষকতা বৃত্তির 
উপযোগী নন। এই রকম বহু দৃষ্টাস্তের উল্লেখ করা যায় যেখানে দেখা যাবে যে 
ব্যক্তিসতবার প্রকৃতির উপর বৃত্তিতে সাফল্য বিশেষভাবে নির্ভর করে । এই 
জন্য আধুনিক কালে বৃত্তিগত স্পরিচালনার ক্ষেত্রে ব্যক্তিসত্তার বিভিন্ন 
সংলক্ষণগুলির যথাযথ পরিমাপ করে বিশেষ ব্যক্তির পক্ষে কোন্‌. fef 
উপযোগী তা নির্ণয় করা হয়। j 
vr বিভিন্ন বৃত্তিতে নিয়োগ ( Recruitment in Vocations ) 


এই কারণেই বিভিন্ন বৃত্তিতে নিয়োগের সময় বুদ্ধির অভীক্ষার সঙ্গে সঙ্গে 

সততার অভীক্ষ প্রয়োগ করা একটি প্রচলিত প্রক্রিয়া হয়ে দীড়িয়েছে। বিশেষ 
করে যে সব বৃত্তিতে ব্যক্তির বিশেষ প্রক্কতির মানসিক সংগঠন বা মনোভাবের 
প্রয়োজন সে সব ক্ষেত্রে ব্যক্ষিসত্তার অভীক্ষা প্রয়োগ করা একপ্রকার অপরিহার্য 
বলে বিবেচিত হয়েছে। বড় বড় অফিস, কারখানা, ব্যবসায়-প্রতিষ্ঠান প্রভৃতি 
সংস্থায় বিভিন্ন «iis পদে ব্যক্তির নিয়োগের আগে তার ব্যক্তিসত্তার পরিমাপ 
করে দেখা হয় যে সে এ পদের জন্য উপযুক্ত মানসিক সংগঠন সম্পন্ন কি না। 


oe Oe Ga 


H 


ব্যক্তিসত্তার অভীক্ষা! ওবুদ্ধির অভীক্ষার তুলনা ৷ . ২৫৫ 

৭। চিকিৎসার ক্ষেত্রে ব্যবহার ( Use for Clinical Purpose ) 

চিকিৎসার ক্ষেত্রেও ব্যক্তিসত্তার অভীক্ষার ব্যাপক প্রয়োগ আজকাল দেখা 
দিয়েছে। বিশেষ করে মানসিক ব্যাধির ক্ষেত্রে ব্যক্তিসতার অভীক্ষার ব্যবহার 
আধুনিক চিকিৎসার একটি প্রধান অঙ্গ | সাক্ষাৎকার ও প্রশ্নাবলী এ ছুটি 
পদ্ধতি ব্যাপকভাবে সকল প্রকার মানসিক চিকিৎসার ক্ষেত্রেই ব্যবহৃত হয়ে 
থাকে। মানসিক ব্যাধি নির্ণয়ের জন্ত অনেকগুলি বিশেষভাবে পরিকল্পিত 
emews তৈরী হয়েছে। কর্নেল ইনডেক্স (Cornell Index) বা সিকিউরিটি- 
ইনসিকিউরিটি ইনভেণ্টরি ( Security-Insecurity Inventory ) উইটেনবর্ন 
সাইকিয়াটি,ক রেটিং স্কেলস্‌ (Wittenborn Psychiatric Rating Scales) 
প্রভৃতি ব্যক্তি সত্তারপ্রশ্নাবলীর নাম এই প্রসঙ্গে উল্লেখ করা! যায়। এই বিশেষ- 
ভাবে প্রস্তুত প্রশ্নাবলীর সাহায্যে ব্যক্তির মধ্যে মানসিক বিরুতি বা stags 
আছে কিনা এবং থাকলে কি প্রকৃতির তা নির্ণয় করা সম্ভব হয়েছে। —— 

মানসিক ব্যাধির স্বরূপ নির্ণয় ও চিকিৎসার জন্য প্রতিফলন অভীক্ষাুলি 
( Projective Tests ) বিশেষভাবে ব্যবহৃত হয়ে থাকে | এই অভীক্ষাগ্ুলির 
সাহায্যে ব্যক্তির অচেতনে নিহিত ধারণা, বিশ্বাস, অন্ত প্রভৃতির সন্ধান 
গাওয়া যায় এবং তার ফলে মনশ্চিকিৎসকদের পক্ষে মানসিক ব্যাধির কার্যকর 
চিকিৎসা করা সম্ভব হয়। রস? Sead টেষ্ট, থিমাটিক এযাপারসেগ সন টেষ্ট 
ওয়ার্ড াসোসিয়েসন টেষ্ট প্রভৃতি প্রতিফলন অভীক্ষাগুলি মানসিক ব্যাধির 
চিকিৎসায় বিশেষভাবে সহায়তা করে বলে প্রমাণিত হয়েছে। : 


ব্যক্তিসততাৱ অভীক্ফা ও বুদ্ধির অভীল্ষার gus) (007 
( Comparision between Personality Test and 
Intelligence Test ) 

_ Wfewsts অভীক্ষা ও বুদ্ধির অতীক্ষার মধ্যে কয়েকটি মৌলিক পার্থক্য 
আছে। 2 Is 

এখমত, বুদ্ধি হল একটি সহজাত মানসিক শক্তি এবং তারই পরিমাপের জন্ত 
ANS হয়েছে বুদ্ধির অভীক্ষা। ব্যক্তিসভার অভীক্ষার দ্বার! গ্রধানত'যেগুলিকে 
আমরা ব্যক্তিসতার সংলক্ষণ বলি সেগুলিরই পরিমাপ করা! হয়। স্বরপের 
দিক দিয়ে বযকিসতার সংলক্ষণ ও বুদ্ধি মূলত ছুটি পৃথক বস্ত। ব্যক্তির 


y 


২৫৬ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
সামগ্রিক সহজাত, বৈশিষ্ট্যগুলির সঙ্গে বিভিন্ন পারিবেশিক শক্তির পারস্পরিক 
প্রক্রিয়ার ফলে তার মধ্যে এই ব্যক্তিসতার সংলক্ষণগুলি দেখা দেয়। অতএব 
দেখা যায় বুদ্ধির অভীক্ষা পরিমাপ করে একটি মানসিক শক্তি এবং সেটি 
সহজাত। কিন্তু ব্যক্তিসত্তার সংলক্ষণপ্তলি কোনও প্রকারের শক্তি নয়, সেগুলি 
সহজাত ও পরিবেশগত উভয় প্রকারের শক্তির দ্বারা ব্যক্তির মধ্যে সৃষ্ট 
i কতকগুলি বৈশিষ্ট্য বিশেষ । 

দ্বিতীয়ত, বুদ্ধি অপরিবর্তনীয় শক্তি বিশেষ এবং একবার fis asta 
বুদ্ধির পরিমাপ করা হলে পরে তার পুনপ্রয়োগের ফলে কোনও নতুন ফল 
পাওয়া যাবে all. একেই আমর! বুদ্ধের অপরিবর্তনীয়তা বলে থাকি। 
কিন্ত ব্যক্তিসত্তার অভীক্ষার ক্ষেত্রে এ ধরনের কোনও অপরিবর্তনীয়তার কথা 
বলা, চলে না। বিভিন্ন অভীক্ষার প্রয়োগে বিভিন্ন ফল পাওয়া ‘যেতে পারে, 
যদিও মোটামুটিভাবে একট স্থায়ী প্রকৃতির পরিমাপ পাবার আশা করা যায়। 
তৃতীয়ত, বুদ্ধির অভীক্ষার ফলাফল অনেক বেশী নিখুত ও নিতুল | তার 
কারণ বুদ্ধির স্বরূপ ও তার বাহিক অভিব্যক্তি অনেক স্থনির্দিষ্টভাবে পরিমাপ 


n wal সম্ভব কিন্ত ব্যক্তিসত্তার সংলক্ষণগুলি এতই বিভিন্ন, অনির্দিষ্ট ও 


j পরিবেশের উপর নির্ভরশীল যে ব্যক্তিসতার অভীক্ষায় প্রাপ্ত ফলাফলকে বুদ্ধির 
ক্ষার ফলাফলের মত দি ও নিখুঁত বলে গ্রহণ করা সম্ভব নয়। 
তবে একটা কথা মনে রাখতে হবে যে বুদ্ধির সঙ্গে ব্যক্তিসতার সংলক্ষণ- c 
গুলির ঘনিষ্ঠ সম্বন্ধ আছে। অনেক সংলক্ষণ আছে v] বুদ্ধির উপর নির্ভরশীল । 
যেমন, দৃঢ়চিততা,প্রত্যুৎপন্নমতিত্, সাহস প্রভৃতি অনেক ব্যক্তিসত্তার সংলক্ষণ 
উন্নত বুদ্ধি থেকেই সৃষ্ট হয়ে থাকে | অতএব সেদিক দিয়ে এইসব সংলক্ষণের 
পরিমাপের, ছারা অপ্রত্যক্ষভাবে বুদ্ধিও পরিমাপ হয়ে থাকে। অলপোর্ট 
প্রভৃতি অনেক মনোবিজ্ঞানী বুদ্ধিকেও ব্যক্তিসত্তার একটি সংলক্ষণ বলে বর্ণনা 
করেছেন। সেদিক দিয়ে বুদ্ধির vm ব্যক্তিসতার 'অভীক্ষারই একটি অঙ্গ 
হয়ে দীড়ায়। 


h প্রশ্নাবলী 
“1. How is Personality measured ? Describe the different methods of 
measuring personality. / 


(d 
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প্রশ্নাবলী ,.. ২৫৭ 
2. What are Personality Tests ? Describe their ‘Scopes and uses ? 
3. What is a Rating Scale ? How and for what purpose is it used ?Name 
a few well-known Rating Scales. j 
4. Discuss with illustrations the nature and uses of Rer onali Meta de i 
or Questionnaire. ) (à (0৬৮, এ 
5. How is interest measured ? What ‘ea At uses? 
6. Discuss the nature and uses of Attitude Tests.. yi ui 
7T... Compare Personality Test with Intelligence Test and mention a few 
uses of Personality Test. ' i 
'"'8. What are Projective Tests ? What aré its special features and , 
s utilities ? My M 
9. What are Personality Tests ? How are they different from. Intelligence 
Tests ? Why is it necessary fora teacher to know not only the abilities ' hs 
nents of his pupils but also their personal 0771 ? 18718 
\ (B. Ed. 1968) 
10. What do you mean by personality ? Describe briefly some tests 
designed to measure personality. + i w Ed. 1970): 
LI 
[উ :— প্রথম অংশের জন্য লেখকের শিক্ষা শরয়ী মনোবিজ্ঞান দ্রব্য] 007 y 
11.- Write notes on— i 
(a) Interview - (b) Rating Scale d C.U.: 1969 ) (c) চরণ 
Inventory (d) Forced-choice Test (e) Sociogram (f) Projective Test. 
(g) Attitude Scale (C.U. 1959) andi €h) Interest Test ( C.U. 1969) aM 
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ধারাবাহিক পরিমাপ পত্র (Cumulative Record Card) 


I বিষ্যালয়গুলিতে শিক্ষার্থীদের সাফল্য-ও'অগ্রগতি পরিমাপের জন্য 
সাধারণত পরীক্ষা পদ্ধতি ব্যবহৃত ইয়ে থাকে | কিন্ত এই পরীক্ষা! যে অসম্পূর্ণ ও 
AY ক্ৰটিতে জর্জরিত সে সম্বন্ধে সকল শিক্ষাবিদ্ই একমত। বহু গবেষণা 


ও পর্যবেক্ষণ থেকেও এ তথ্য নিঃসন্দেহে প্রমাণিত হয়েছে। পরীক্ষা পদ্ধতির * 


এই দোষগুলি দুর করার জন্ত সাধারণত তিনটি পদ্থার অনুসরণ করা mui 
প্রথম, আধুনিক : বিষয়মুখী বা. নৈর্ব্যক্তিক অভীক্ষার প্রবর্তন | দ্বিতীয়, 
গতানুগতিক পরীক্ষা পদ্ধতির সংস্কার সাধন d] উন্নয়ন এবং তৃতীয়টি হল 
ধারাবাহিক পরিমাপ পত্রের প্রচলন: এখানে আমরা এই তৃতীয় পন্থাটির 
Wat ও উপযোগিতা নিয়ে আলোচনা করব। 


₹ কিউযুলেটিভ কথাটির অর্থ হল ক্রমসমষ্টিমূলক ৷ দীর্ঘ সময় ধরে পর্যবেক্ষণের | 


মাধ্যমে শিক্ষার্থী সম্পর্কে বিভিন্ন তথ্যাবলী লিপিবদ্ধ করা হয় বলে এই তথ্য- 
CRAS ক্রমসমষ্টিযূলক বল! হয় (আমরা এই তথ্যপত্রটিকে বাংলায় 
ধারাবাহিক পরিমাপ পত্র বলব। 


উপরের বর্ণনা থেকেই আমরা ধারাবাহিক পরিমাপ পত্রের স্বরূপ mae 


জানতে পারলাম । বিদ্যালয়ে শিক্ষার্থী বিভিন্ন পাঠ্য বিষয়ে অগ্রগতি থেকে 
হর করে তার স্বাস্থ্য, ব্যক্তিসত্তার বিভিন্ন বৈশিষ্ট্য, বিভিন্ন কাজকর্ম, সামাজিক 
আচরণ, খেলাধূলা প্রভৃতি সকল বিষয়ের উপর নিয়মিত পর্যবেক্ষণের মাধ্যমে 
'আহরিত তথ্যাবলী একটি পুস্তিকা বা পত্রের আকারে লিপিবদ্ধ করা হয়। 
একেই ধারাবাহিক পরিমাপপঞ্জ বল! হয়।' সাধারণ গতাম্গতিক পরীক্ষার 
সঙ্গে এর পার্থক্যও যেমন প্রচুর, তেমনই এর উপযোগিতাও wefan) নীচে 
ধারাবাহিক পরিমাপ পত্রের কয়েকটি উপযৌগিতার উল্লেখ করা হল। 
ধারাবাহিক পরিমাপ পত্রের উপযোগিতা . 
প্রথমত, এই পদ্ধতিটিতে কোন নির্দিষ্ট সময়বিন্দুতে শিক্ষার্থীর অজিত বিদ্যার 
পরিমাপ করা হয় না। তার পরিবর্তে সারা শিক্ষাবর্ষ ধরে -শিক্ষার্থী অজিত 


ধারাবাহিক পরিমাপ পত্র ২৫৯ 
বিস্তার পরিমাপ করার ব্যবস্থা এই. পদ্ধতিতে থাকে। দৈনিক বা সাপ্তাহিক, 


অনুষ্ঠিত বিভিন্ন প্রকৃতির পরিমাপ পদ্ধতির সাহায্যে শিক্ষার্থীর অজিত জান ও 


] কৌশলের ক্রমোয়তি এই পরিমাপ sca লিপিবদ্ধ করা হয়। এ 


দ্বিতীয়ত, এই পদ্ধতিতে কেবলমাত্র শিক্ষার্থীর জান ও কৌশল আহরণের 


পরিমাপই যে করা হয়, তা নয়, তার -ব্যক্তিসতার অন্তান্ত বৈশিষ্ট্যের পর্যবেক্ষণ 
এবং পরিমাপও এই পত্রে লিপিবদ্ধ করী হয়। উদ্নাহরণস্বরপ, শিক্ষার্থীর 


শারীরিক ও প্রাক্ষোভিক বিকাশ, আগ্রহ, সামাজিকতা, geo, 


TENTS, দৃঢ় চিততা প্রভৃতি সকল ধরনের বৈশিষ্ঠোরই ক্রমপরিবর্তন এই 
EPE BTE ty 


পরিমাপ পত্রের অঙ্গীভূত করা হয়) 


তৃতীয়ত, গতানুগতিক পরীক্ষা পদ্ধতিতে পরিমাপ করার সময় যেমন একটি 
কিম পরিবেশের হৃষ্ট করা হয় ধারাবাহিক পরিমাপ পত্রে শিক্ষার্থীদের বিভিন্ন. 
Lo বৈশিষ্ট্যের ক্রমবিকাশ লিপিবদ্ধ করার সময় তেমন কোন অস্বাভাবিক পদ্থার 
WH নেওয়া হয় না। এক্ষেত্রে সাধারণত স্বাভাবিক পরিবেশে স্বাভাবিক 


সক্রিয়তার মাধ্যমেই শিক্ষার্থীদের কার্যাবলীর পরিমাপ করা হয়ে থাকে। - 

শিক্ষকদের পর্যবেক্ষণ ও রেটিং (rating) উপরই বিশেষ করে নির্ভর করা হয় 

“বং তাদের পরিমাপপ্রক্রিয়ার ফলাফলের উপরই পরিমাপ পত্রের বিশেষ গুরুত্ব: 
দেওয়া হয়ে থাকে। অবস্ত গতান্থগতিক পরীক্ষা ও আধুনিক: অভীক্ষার 


' ফলাফলও এতে অঙ্গীভূত কর! হয়ে থাকে। — 


bets, ধারাবাহিক পরিমাপ পত্রে শিক্ষার্থীর সম্পূর্ণ সতাটির একটি i 


সামগ্রিক ছবি পাওয়া যায় ॥ শিক্ষাবর্ধের যেকোন সময শিক্ষার্থী তার বিডি: 
পঠনীয় বিষয়, বিভিন্ন সহপাঠক্রমিক কার্যাবলী, অপরের সঙ্গে সামাজিক 0751 
বপন, প্রক্ষোভমূলক sud, নতুন বস্তুর সৃষ্টি প্রভৃতি সকল প্রকার উল্লেখযোগ্য | 
দিকের কতটা উন্নতি করেছে তার .একটি পূৰ্ণাঙ্গ রূপ এই পরিমাপ পত্র থেকে ৷ 
TST এ দিক দিয়ে পরীক্ষাপদ্ধতির সীমাবদ্ধতা epit শিক্ষার: 
দু'একটি বিশেষ দিক ছাড়া আর অন্ত কোন দিকের, উপরই পরীক্ষা কোনও 


P আলোকপাত করতে পারে না। m Lore 
পঞ্চমত, ধারাবাহিক পরিমাপ পত্রে aferta কতকগুলি গুরুত্বপূর্ণ 


bas কোন অপসঙ্গতি যাতে না ঘটে সে বিষয়ে আগে থেকে সতর্কতা, 


; বৈশিষ্ট্যের ক্রমবিকাশ লিপিবদ্ধ করা হয় বলে শিক্ষার্থীর মধ্যে প্রক্ষোভমূলক ও 


» 


P 


[^ deo u ^oc gemi ধারাবাহিক 
TA ১1. শিক্ষার্থীর পরিচয় PRI পারিবারিক তথ্যাদি 


বয়স n তাদের বৃত্তি 
fum s fos ki সন্তান সংখ্যা" 
1৩) শারীরিক তথ্যাদি: ^ :৪ 1: বিভ্ভালয়ঘটিত তথ্যাদি 
উচ্চতা 1 বিদ্যালয়ের নাম 
, ওজন, 1 ক্লাশ 
MEN sities সেকসান 
স্বাস্থ্যের অবস্থা রোল নং 
\ . রোগের ইতিহাস qy/* LQ. ) 


€ Jj পাঠগ্রগতির বিবরণী! Measurement of School Achievements ) 


অনগ্রসর 


T 7 ০08৪ ( সি of Special Abilities ) | 


WIS উত্তম | মধ্যম অনগ্রসর | 
ক। ভাষামূলক ৷ i, ocr aan 
খ। যন্ত্ৰমূলক 
গ। অবস্থিতিমূলক : 
'ঘ। সংখ্যামলক 
বিচারকরণমূলক 
স্বৃতিমূলক 


পরিমাপ পত্রের নমুনা Vr 
744 আগ্রহের পরিমাপ (Measurement of Interests): RN 
ক। সঙ্গীত B CVs cL 


খ। চারুকলা 

গ। সাহিত্য ee 
ঘ। বস্ত সংগ্রহ 
te. শিল্প অঙ্থসরণ 
চ। ভাস্কর্য 


( Measurement of Co-Curric à Activities 


এ 


নাম 


ক। খেলাধুলা 
বিতর্ক সভা 


[91 ব্যক্তিসত্তা সং পরিমাপ | REEE o 
৮০৬, ( Measurement of Personality Traits ) 5i | 

নাম . উচ্চমান |]. মান | fata | 
ক। সামাজিকতা | iub d af RIS 
খ।. শ্রমশীলত। 74411217111 

' | 11. দায়িত্ববোধ ie 12778187158 
বং চারিজিক, দৃঢ়তা 51:৮8 71771 ae [গাগা 
$1. waa ssi | M iugi ave i 


চ। সততা 


২৬২. মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


অবলম্বন করা যায় এবং প্রয়োজনমত চিকিৎসার ব্যবস্থা করাও সম্ভব হয়। 
| উদ্নাহরণস্বরপ যদি দেখা যায় যে শিক্ষার্থীর সামাজিকতার (Sociability) মান 
৷ ক্রমশ কমে আসছে বাতার মধ্যে অতিরিক্তমাত্রায় অন্তবততা (Introversion) 
দেখা দিচ্ছে তাহলে বুঝতে হবে যে তার মধ্যে প্রক্ষোভমূলক অপসঙ্গতির সুচনা 
NGC | কিংবা যদি দেখা যায় যে শিক্ষার্থীর মধ্যে আক্রমণধর্সিতা বৃদ্ধির পথে বা 
বিনা কারণে সে বার বার ক্লাশে অনুপস্থিত থাকছে তাহলে বুঝতে হবে যে তার 
| মধ্যে গুরুতর প্রকৃতির কোনও অন্তর সৃষ্টি হয়েছে। যদি স্থচনাঁর সময়েই এই. 
' ধরনের অপসঞ্ধতির চিকিৎসা! করা! হয় তাহলে সেগুলি গুরুতর আকার ধারণ 
করতে পারে না.।_ অতএব ধারাবাহিক পরিমাপ পত্র শিক্ষার্থীদের প্রক্ষোভ- 
মূলক ও আচরণমুলক বৈষম্যের প্রকৃতি নির্ণয় ও তার চিকিৎসার পক্ষে 
ptm E — sm : 
ষষ্ঠত, প্রচলিত পরীক্ষা পদ্ধতিতে শিক্ষক ও শিক্ষার্থীর মধ্যে সম্পর্ক 
₹ অস্বাভাবিক ও অনেক ক্ষেত্রে বেশ অপ্রীতিকর হয়ে দীড়ায়। তাছাড়া 
- : পরীক্ষা পদ্ধতিকে প্রত্যক্ষ পদ্ধতি বলা চলে না। কেননা এই পদ্ধতিতে শিক্ষক . 
শিক্ষার্থীকে সরাসরি ব্যক্তিগতভাবে পরীক্ষা করেন না। কিন্ত ধারাবাহিক: 
₹ পরিমাপে শিক্ষক পর্যবেক্ষণ ও পরিমাপনের ( rating )*মাধ্যমে শিক্ষার্থীদের 
| ঘনিষ্ঠ ও প্রত্যক্ষ সম্পর্কে আসেন এবং তার ফলে সেক্ষেত্রে পরিমাপ অনেক বেশী 
_ নিভূল ও নির্ভরযোগ্য হয়ে থাকে। 
| FRAY, ধারাবাহিক পরিমাপ পত্রের আর একটি বড় উপযোগিতা! হল যে 
এর দ্বারা যেমন শিক্ষার্থীরপে শিশুর পরিমাপ করা. হয় এবং সেই সঙ্গ 
ক্রমবিকাশমান একজন মান্য রূপেও তার পরিমাপ করা হয়ে থাকে। এক 
কথায় এর দ্বার সম্পূর্ণ শিশ্তরই পরিমাপ হয়ে থাকে। _. z 
অষ্টমত, সার্থক পরিমাপ পদ্ধতি মাত্রেই একটি বড় লক্ষণ হল যে 
, তার দ্বারা শিক্ষার্থীর সাফল্য সন্ধে ভবিশ্যংবাণী ( Prognosis) করা সম্ভব 
হবে। এই ভবিষ্যৎ গণনার কাজটি সাধারণ পরীক্ষা পদ্ধতির চেয়ে অনেক 
হও কার্যকরভাবে সম্পন্ন করা যায় ধারাবাহিক পরিমাপ পত্রের সাহায্যে | 
তার কারণ হল যে এই পত্রে শিক্ষার্থীর অতীত ও বর্তমান: সাফল্যের পূর্ণ ও 
বিশদ বিবরণ সব সময়েই গাওয়া! যায় এবং তাই cts fists সে কিধরনের 
সাফল্য অর্জন করতে পারবে তা বলাও সম্ভব হয়। 33 


ধারাবাহিক পরিমাপ E ২৬৩ 
নবমত, সার্থক পাগলী এট 
শিক্ষার্থীকে তার ভবিষ্যৎ কর্ম হ্চী সম্বন্ধে গুরুত্বপূর্ণ সুপরিচালনা করে থাকে। 
অর্থাৎ পরিমাপের ফল থেকে নিশ্চিতভারে লা চলে যে কোন্‌ ধরনের শিক্ষা- 
স্থচী অনুসরণ করলে শিক্ষার্থী সর্বোত্তম সাফল্য লাভ করবে। এই স্থপরি- 
চালনার কাজটিও সাধারণ পরীক্ষাপদ্ধতিতে মোটেই নির্ভরযোগ্যভাবে করা চলে 
না। কিন্তু ধারাবাহিক পরিমাগ পত্রে শিক্ষার্থীর সাফল্য সম্বন্ধে দীর্ঘকাল" 
ব্যাপী তথ্যাবলী লিপিবদ্ধ থাকে বলে এর সাহাযো অধিকতর নির্ভরযোগ্য, 8 
কার্যকরভাবে শিক্ষার্থীকে তার: eas frei ও বৃত্তি সম্বন্ধে পরিচালনা. 
(8৫80০800091 and Vocational Guidance) দান করা সম্ভব হয়ে থাকে ।, 
সবশেষে ধারাবাহিক পরিমাপ পত্র শিক্ষার্থীকে আত্ম-পরিমাপন (Self 
| valuation ) করার cats দেওয়া হয়। এই পরিমাপ পত্রের view গ্ারিচিত:: 
. হলে শিক্ষার্থী নিজের সর্বাঙ্গীণ বিকাশ প্রক্রিয়ার একটি ছবি দেখতে পায়. এবং. 
তার ফলে তখন সে নিজেই নিজের পরিমাপ করতে শেখে. এই কারণে 
Lo অনেক ক্ষেত্রে পরিমাপ পত্রটি নি আত্ম উন্নয়নের উপকরণ রপেও কাজ 
করে থাকে। do Span as 


ধারাবাহিক পরিমাপ পত্র বলার উপকরণাবজী 
ধারাবাহিক পরিমাপ পত্র শিক্ষার্থীর সর্বমুখী বিকাশ প্রক্রিয়ার একটি 
সামগ্রিক ছবি। অতএব একটি সার্থক পত্র রচনা করতে হলে এর মধ্যে 
{নানাবিধ উপকরণ ag করতে হবে । যে সব তথ্য শিক্ষার্থীর: বিভিন্নমুখী 
' ব্কাশের সঙ্গে পরিচিত হতে হলে প্রয়োজন সেগুলি অতি অবশ্যই এই পত্রে 
| RES করতে হবে নতুবা পরিমাগের কাজটিই অসম্পূর্ণ থেকে মাবে। তবে 
X সেই er দেখতে হবে যে অনাবস্তক'তথ্যে যেন আবার পরিমাপ. পত্রটি অযথা, 
{ভারাক্রান্ত না হয়ে ওঠে। ধারাবাহিক পরিমাপ পত্রে যে সব উপকরণ অঙ্গীভূত 
করা একান্ত প্রয়োজন সেগুলির একটি সংক্ষিপ্ত বিবরণী — Ug 


k 


M জ্ঞান ও কৌশলের বিবরণ ০০ 5 
পরিমাপ পত্রে শিক্ষার্থীর বিদ্যার্জনের ona বিরাট লিপি 
করতে হবে। শিশুর শিক্ষার মধ্যে জ্ঞান ও কৌশল অর্জন য়ে একটি গুরুত্বপুর্ণ 


" 


২৬৪ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
স্থান অধিকার করে থাকে সে বিষয়ে কোনও সন্দেহ নেই। তাছাড়া আধুনিক 


সামাজিক ও বৃত্তিমূলক জীবনের সাফল্যে জ্ঞান ও কৌশল আহরণের ভূমিকা 


বিশেষ উল্লেখযোগ্য । অতএব শিক্ষার্থীর জান ও কৌশল অর্জনের বিবরণী 
পরিমাপ পত্রে বিশদভাবে অঙ্গীভূত করতে হবে। অবশ্য এই বিবরণী রচনা : 


করার সময় প্রচলিত পরীক্ষা ও আধুনিক অভীক্ষা উভয়ের সাহাষ্যেই শিক্ষার্থীর 


অজিত জ্ঞান ও কৌশলের পরিমাপ কর! হয়ে থাকে । কোনও কোনও ক্ষেত্রে 
শিক্ষকের পরিমাপের উপরও নির্ভর করা হয় যে পন্থাই অবলম্বন করা হোক্‌ 
না eee N an ব্যবস্থা করতে 00 
* | 3 
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শিক্ষার্থীর পরিবারঘটিত প্রয়োজনীয় তথ্যাদি পরিমাপ পত্রে লিপিবদ্ধ 
করতে হবে। SH পিতামাতা ও পরিবারের sats afer পরিচয়, 
তাদের আয়, সামাজিক মর্যাদা, পারস্পরিক সম্পর্ক ও শিক্ষার্থীর সঙ্গে তাঁদের 
সম্পর্ক, শিক্ষার্থীর শৈশবকালীন অভিজ্ঞতা! ইত্যাদি এই পর্যায়ের অন্তর্ভুক্ত 


হবে। 


লিপ reas নিকাশ বি 


শিক্ষার্থীর বুদ্ধি ও অন্যান্য বিশেষধর্মী শক্তির ক্রমবিকাশের বিবরণী এই পত্রে 
উল্লিখিত থাকবে। . তার বুদ্ধি বা সাধারণ শিখন সামর্থ্যের উপর তার শিক্ষার 


. সাফল্য নির্ভর করে| তাছাড়া বিভিন্ন কৌশল শিক্ষার মূলে আছে faf 


দক্ষতা। শিক্ষার্থীর শিক্ষাকে যথাযথ পথে পরিচালিত করতে হলে শিক্ষকের 
পক্ষে এই তথ্যগুলি জানা বিশেষ প্রয়োজন | 


` si বিভিন্ন সক্রিয়তাযূলক অভিজ্ঞতা 


পরিমাপ পত্রে পাঠক্রমিক কার্যাবলী সম্বন্ধে শিক্ষার্থীর অগ্রগতির বিবরণ 
যেমন লিপিবদ্ধ হবে তেমনই সেই সঙ্গে বিভিন্ন পাঠক্রম বহিভূর্ত কাজে 
শিক্ষার্থীর সাফল্যের বিবরণীও অন্তর্ভুক্ত করতে হুবে। ' যেমন, বিভিন্ন হবি, 
আগ্রহের বিষয়বস্তু, বিভিন্ন সংস্থায় যোগদান, সমাজকল্যাণকর কাজ, পাঠ্য- 


dee: DNE 
ধারাবাহিক পরিমাপ পত্র... ২৬৫ 
কের বাইন বই কাই বাজে Pent ক se লা % 
তা পরিমাপ পত্রে লিপিবদ্ধ হবে। | 17 


ei ব্যক্তিসত্তার বিভিন্ন সংলক্ষণের বিকাশ 6 00s 
কতকগুলি বিশেষ রিশেষ পরিস্থিতিতে শিক্ষার্থী fric আচরণ Th My 
করে তার বিবরণীও পরিমাপ পত্রে লিপিবদ্ধ হবে। 00 07 | 
বিদ্যালয়ে ও বিদ্যালয়ের বাইরে.নান! গুরুত্বপূর্ণ পরিস্থিতিতে in কি 
ধরনের আচরণ সম্পন্ন করে তা পর্ধবেক্ষণ করে শিক্ষার্থীর ব্যক্তিসত্তার কতকগুলি 
ered বৈশিষ্ট্যের ক্রমবিকাশ সন্ধে শিক্ষক গুরুত্বপূর্ণ তথ্য সংগ্রহ করতে 
পারেন। যেমন, দায়িত্বজ্ঞান, ধৈর্য, প্রগতিশীলত৷,' সৃজনশীলতা, Cox, — 
নেতৃত্ব, সহযোগিতা, দৃঢ়চিত্ততা, স্যায়নিষ্ঠা প্রভৃতি বাঞ্ছিত বৈশিষ্ট্যগুলি শিশুর: 
মধ্যে কিভাবে ও কতটা! বিকশিত, হল 1154. বিবরণ পরিমাপ পত্রের 
‘অঙ্গীভূত করতে হবে. ita 


vl শারীরিক বিকাশ 

শিক্ষার সার্থক অগ্রগতির sum রী romia amaii L 

Saws জড়িত। সেইজন্ নিয়মিত ডাক্তারী পরীক্ষা, ্স্থচর্চ রোগের 
চিকিৎসা প্রভৃতির পূর্ণ বিবরণ পরিমাপ পত্রে লিপিবদ্ধ করতে হবে, 


/ 
é 


41 সামাজিক আচরণের বিকাশ | 
বিদ্যালয়ের অন্তান্ত শিক্ষার্থী, অভিভাবক, বাইরের অতিথি 'অভ্যাগত 
প্রভৃতির সঙ্গে শিক্ষার্থী কি স্তরের সামাজিক সম্পর্ক বজায় রেখে চলে তার 
- বিবরণীও পরিমাপপত্রে লিপিবদ্ধ করতে হবে। সামাজিক গুণাবলীর বিকাশ 
শিক্ষার্থীর সর্বাঙ্গীণ বিকাশ প্রক্রিয়ার একটি গুরুত্বপূর্ণ অদ। 


৮। ভ্বজনশীলতার পরিচয় ! 
speras fief oe ave fet 

পরিমাপ পত্রে লিপিবদ্ধ করতে হবে। কাঠ, পে্টবোর্ড, প্রাষটিসাইন প্রভৃতি দিয়ে 

sa ra ৈী v es er on কিংবা re a 


H ২৬৬. মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
৷. শিল্পমূলক পরিকল্পনা করা প্রভৃতি স্থজনশীল-কাজকর্ষে শিক্ষার্থীর অবদান, এই 
1257 
পর্যায়ের অন্তর্গত হবে। .. 


৯। যৌথ কর্মপ্রচেষ্টা : 
শিক্ষার্থীর ব্যক্তিগত সাফল্যের সঙ্গে সঙ্গে বিদ্যালয়ের ভিতরের এবং তার 

বাইরের পরিবেশে বিভিন্ন যৌধধর্মী কর্মপ্রচেষ্টায় তার সাফল্যের বিবরণীও 
পরিমাপ পত্রে ae m হবে|; 


একটি ধারাবাহিক পরিমাপ পত্রের নমুনা | 
< উপরে বর্ণিত উপকরণগুলির সাহায্যে নানা ভাবে পরিমাপ পত্র রচনা করার 

| প্রথা প্রচলিত আছে। ২৬০-২৬১ পৃষ্ঠায় এই ধরনের একটি আদর্শ পরিমাপ 
পত্রের নমুনা CHET হল। এই পরিমাপ পত্রটিতে যে যে বিষয়গুলি অন্তভুক্ত 
করা হয়েছে প্রয়োজন বোধ করলে সেগুলি ছাড়াও আরও অন্যান্ত বিষয় 
ISS করা যেতে গারে। 


| NUNG রবী, 


11818 Cumulative Record Card? Describe its uses ? 
2. What are the special features of a Cumulative Record Card? Explain 
with the specimen of such a card. * 


Bg ১৬ পা) 5 | 
EC বুদ্ধির অভীক্ষার উপযোগিতা (Uses of Intelligence Test) 
| বর্তমান শতকে নানা কারণে বুদ্ধির অভীক্ষার ক্রুত উন্নতি ঘটেছে। বৃদ্ধির 
অভীক্ষা কোন্‌ কোন্‌ দিক দিয়ে আমাদের কাজে লাগে নীচে তার কয়েকটি 
ক্ষেত্রের উল্লেখ করা হল। 
(ক) বুদ্ধির অভীক্ষা ব্যক্তির বুদ্ধির ata নির্ণয়ে সাহায্য করে। বুদ্ধির 
| সাধারণ মানের চেয়ে aft কারও বুদ্ধি কম বা বেশী থাকে তা আমরা এই - 
বুদ্ধির অভীক্ষার মাধ্যমেই নির্ভরযোগ্যভাবে জানতে পারি। l 
(থ) বুদ্ধির অভীক্ষার মাধ্যমেই আমরা! জানতে পেরেছি যে সব RER বৃদ্ধি 
সমান নয়। স্কুলের-লেখাপড়ার সঙ্গে বুদ্ধির সহন্ধ' অতি ঘনিষ্ঠ | বুদ্ধিমান 
ছেলে we শেখে, বুদ্ধিহীনের শেখার গতি মন্থর ।. অতএব স্থলে একটি 
ক্লাশে যদি বিভিন্ন স্তরের বুদ্ধিসম্পন্ন শিক্ষার্থীদের একসঙ্গে রেখে তাদের 
একই ভাবে পড়ানো যায়, তাতে মাঝারি বুদ্ধিসম্পর ছেলেরা মোটামুটি 
উপরুত হলেও, অল্পবুদ্ধি-সম্পন্ন এবং অধিক বুদ্ধিসম্পন, এই দু'ঘলেরই 
বিশেষ কোন উপকার হয় না। এই ব্যক্তিগত রৈষম্যের (Individual 
Difference) নীতিটি আজ কাল সর্বত্রই মেনে নেওয়া! হয়েছে এবং সমস্ত 
প্রগতিশীল বিদ্যালয়েই এই নীতি অনুযায়ী শিক্ষাব্যবস্থার সংশোধন করার 
চেষ্টা চলছে। বিভিন্ন বুদ্ধিমম্পন্ন শিক্ষার্থীদের এক ক্লাশে না| রেখে তাদের 
সাধারণত তিনটি শ্রেণীতে ভাগ করা হয়, যেমন_-ভাল,. মাঝারি এবং 
মন্দ এবং এই তিন শ্রেণীর শিক্ষার্থীর বিভিন্ন প্রয়োজনীয়তা! wit 
তাদের বিভিন্ন পদ্ধতিতে শিক্ষা দেওয়াও হয়ে থাকে। বুদ্ধির মান“ 
ww শিক্ষার্থীদের এই Afaa (classification) করা সম্ভব হয় 
বুদ্ধির অভীক্ষার প্রয়োগের, দ্বারা । NE Miei: 
(গ) বুদ্ধির অভীক্ষা আমাদের SRI গণনা করতে সাহায্য করে। ET- 
কলেজ-বিশ্ববিষ্তালয়ের সকল স্তরের লেখাপড়ায়, বিশেষ করে সাহিত্যধ্মী 
"buc, সাফল্যের সঙ্গে বুদ্ধির বেশ, নিকট সমন্ধ আছে। আধুনিক : 
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|. aor মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
__ পরিসংখ্যান পদ্ধতির সাহায্যে দেখা গেছে যে ক্লাশের পরীক্ষায় সাফল্য 
এবং বুদ্ধির অভীক্ষায় কৃতিত্বের মধ্যে সহপরিবর্তনের (correlation) মান : E 
বেশ উচু (পরিসংখ্যানের ভাষায় :৪* থেকে '৬:)। ফলে কোন 
‘ছাত্রের TATE দেখে বলা চলে যে মে ভবিষ্যতে লেখাপড়ায় কৃতিত্ব অঞ্জন c 
করবে কিনা এবং করলে কতটুকু করবে। যদি দেখা যায় যে কোন 
ছেলের TATE বেশ কম তবে বলা চলতে পারে যে সাধারণ FA কলেজের : 
সাহিত্যধ্মী লেখাপড়ায় সে বিশেষ স্থবিধা করতে পারবে না। 
€ঘ) এই থেকেই বুদ্ধির অভীক্ষার আধুনিক যুগের একটি গুরুত্বপূর্ণ ব্যবহার 
__ প্রচলিত হয়েছে।, আজকাল ছাত্রছাত্রীদের শিক্ষামূলক পরিচালনে 
(Educational Guidance ) বুদ্ধির অভীক্ষার . প্রয়োগ অপরিহার্য 
হয়ে উঠেছে। কোন ছেলের বুদ্ধির মান দেখে ভবিষ্যতে লেখাপড়ার 
(কোন্‌ পথে তার যাওয়া উচিত সে সন্ধে তাকে নির্ভরযোগ্য নির্দেশ 
দেওয়া সম্ভব হয়েছে) যে ছেলের বুদ্ধাঙ্ক কম তাকে সাধারণ স্থল 
কলেজের সাহিত্যধর্মী লেখাপড়ার দিকে যেতে না বলে কোন ব্যবহারিক 
শিক্ষা গ্রহণ করার নির্দেশ দেওয়া যেতে পারে। আবার যে ছেলের E 
টা qus বেশ উচু তাকে উন্নত সাহিত্যধৰ্মী পাঠস্তর অনুসরণ করার নির্দেশ 
দেওয়া যায়। কার কোন্‌ শ্রেণীর শিক্ষা গ্রহণ করা উচিত তা পূর্বাহ্ন 
ছানা গেলে শিক্ষার্থীকে তার প্রয়োজন মত শিক্ষা দেওয়া সম্ভব হয় এবং 
(WP শিক্ষাগ্রহণের ফলে সাধারণত শ্রম ও উৎসাহের যে অবাঞ্ছিত 
(অপচয় ঘটে থাকে তার সম্ভাবনা অনেকাংশে কমে যায়। 
X9 বৃত্তিমূলক পরিচালনেও ( Vocational Guidance) বর্তমানে বুদ্ধির 
“ অভীক্ষার ব্যবহার অপরিহার্য হয়ে উঠেছে। এমন বহু বৃত্তি আছে 
যেগুলির সাফল্য বুদ্ধির উচ্চমানের উপর নির্ভরশীল | যেমন, শিক্ষকতা, 
আইনজীবিকা, ব্যবসা-পরিচালনা, পরিশাসন-সংক্রান্ত কার্ষাদি, সংবাদপত্র 
সম্পাদনা, ডাক্তারী প্রভৃতি এই' শ্রেণীর waste) আবার মোটর চালনা :: 
যন্্রপাতি-সংক্রান্ত কার্যাদি, জরিপের কাজ, ফ্যাক্টরীর কাজকর্ষাদি, সীবন 
২. শিল্প, মৃৎশিল্প, ভাস্কৰ্য, বয়নশিল্প, Wae, গৃহনির্মাণ প্রভৃতি বহু জীবিকা 
আছে যাতে উচ্চবুদ্ধির মান-না থাকলেও মোটামুটি সাফল্য লাভ করা 
পারে ৷ বুদ্ধির অভীক্ষার সাহায্যে বিশেষ কোন ব্যক্তির কোন্‌: 


ছি, A ! * 
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বুদ্ধির অভীক্ষার উপযোগিত। ২৬৯ ২ 
বৃত্তি অনুযরণ করা উচিত সে সম্বন্ধে তাকে অত্যন্ত মূল্যবান নির্দেশ: 
দেওয়া সম্ভবপর | অবশ্য কেবলয়াতর বুদ্ধির অভীক্ষার সাহায্যেই কোন্‌: 
বৃত্তি নেওয়া উচিত তা বল! যায় না। এর জন্তুব্যক্তির মধ্যে কি কি বিশেষ 
মানসিক শক্তি বা দক্ষতা আছে এবং তার আগ্রহ; মনঃপ্রকৃতি ইত্যাদির 

স্বরূপ কি তাও জানতে হয়। সেজন্য এই সব তথ্য জানার জন্য বুদ্ধির, 
অভীক্ষা ছাড়াও বিশেষধ্মী অভীক্ষার প্রয়োগ করতে হয়। Y gh 
(চ) বৃদ্ধির অভীক্ষার এই সকল গুণের জন্য আজকাল স্কুল-কলেজে ছাত্রছাত্রী 
গ্রহণ করা থেকে স্থরু করে বড় বড় অফিসে, সেনাব্ভাগে, ved X 
চাকুরীতে লোক নেবার সময় বুদ্ধির অভীক্ষার সাহায্য নেওয়া e 
আধুনিক যুগে যে কোনও গুরুত্বপূর্ণ চাকুরীতে নিয়োগের, সময় যে সব. 
নানাপ্রকারের পরীক্ষার প্রয়োগ করা হয় বুদ্ধির SPH হল সেগুলির : 
একটি অপরিহার্য অঙ্গ। সেনা-নৌ-বিমান প্রভৃতি বিভাগে আজকাল 
বুদ্ধির অভীক্ষার প্রয়োগ ছাড়া কোনরূপ নিয়োগ করাই. "a. 
(ছ) মানসিক বিকার, ছেলেমেয়েদের সমস্তামূলক আচরণ, কিশোর অপরাধ, 
( delinquency ) প্রভৃতি (টিকিংসা করার সময় বুদ্ধির, অভীক্ষা প্রয়োগ 
করাটা প্রাথমিক সোপান বলে সর্বত্রই পরিগণিত হয়ে থাকে। : কেননা ; 
বুদ্ধিহীনতার সঙ্গে মনের বিকার বা অস্বাভাবিকতার একটি, us j 
সমন্ধ আছে বলে মনোবি্ানীরা সিদ্ধান্ত করেছেন। 171 " 
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1, Describe the uses of Intelligence Test in different spheres. ^" 
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বিনেসাইমন ফেল ১৯৩৭ সংস্করণের একটি উদাহরণ 
॥ : প্রসিদ্ধ বিনে-সাইমন স্কেলের ট্যানকোর্ড রিভিসনের M ফর্মের ১১ বছর 
বয়সের ws নির্দিষ্ট অভীক্ষাটি উদাহরপন্বরপ নীচে দেওয়া হল। এই 
অভীক্ষাটিতে মোট ৬টি প্রশ্ন বা সমন্তা অভীক্ষার্থীদের সমাধান করতে দেওয়া 
al ee 
বিলে-দাইমন স্কেল ঃ ্ট্যানফোর্ড রিভিশন 
ফর্ম M— aea 11 

১। কারণ নির্ণয় ( Finding Reasons ) 
. (ক) কেন ছেলেমেয়েরা তাদের পিতামাতার বাধ্য হবে তার ছুটি কারণ 
. দেখাও | f EA ^ | 
(0060. কেন ব্রিটিশ দ্বীপপুঞ্জে পচুর রেলপথ থাকা উচিত তার দুটি কারণ 
২। স্থৃতি থেকে একটি পুঁতির মালা পুনর্গঠন 
. প্রথমে অভীক্ষক অভীক্ষার্থীর সামনে ১১টি পুঁতিসম্পন্ন একটি মাল! 
তৈরী করবেন এবং অভীক্ষার্থীকে : সেটি ভাল করে দেখতে বলবেন। 
তারপর সেটি তার সামনে থেকে সরিয়ে-নিয়ে ঠিক সেইমত আর একটি মাল! 
তাকে তৈরী করতে বলবেন। j 

€! ভাষামূলক অসঙ্গতি ( Verbal Absurdities ) i 
.. নীচের উক্তিগুলি একটির পর একটি অভীক্ষার্থীকে শোনান হুল এবং প্রশ্ন 
করা হল ‘এর মধ্যে বোকার মত কথা বা অসম্ভব ব্যাপার কোন্‌ জায়গাটায়? 

(ক) আমি একটি সুসজ্জিত যুবককে হাত দুটো তার পকেটে পুরে একটি 
আনকোরা বেতের ছড়ি ঘোরাতে ঘোরাতে যেতে দেখলাম। 
2. O বাবা ছেলেকে লিখছেন; “চিঠির মধ্যে দশটা টাকা পাঠালাম । যদি Ds 
এই চিঠি uq পাও, তবে একটা টি কোরো।” 


RE oA i ২ 


বিনে সাইমন স্কেলের একটি উদাহরণ... ২৭১ 
(গ) মার্চ করতে করতে একজন id ভিন? করল যে সে ছাড়া 
CHINAS আর সকলেই ভূল পা ফেলছে ; 
(9) prm 
যাচ্ছিল। ঘোড়ার ভার লাঘব করার wy সে নিজে ঘোড়ার পিঠে বসে 
নিজের কাধে বস্তাটা নিল 
(8) এক ব্যক্তি তার বন্ধুকে বলল, “আমি কামনা করি যে তোমার 
কবরের মাটি ভাচড়ায় এমন মুরগীগুলি খাওয়া পৰ্যন্ত তুমি বেঁচে ate ৷” 
81 Sui শব্দ ( Abstract Word ) : 
4 প্রশ্ন করা হল £__নীচের শবগুলির অর্থ কি? টা 
(ক) সম্পর্ক (4) তুলনা করা (গ) জয় করা! (ঘ) বাধ্যত! (8) প্রতিহিংসা 
৫। 'তিনটি বস্তুর মধ্যে মিল' : | | 
প্রশ্ন কর হল-__ 
কোন্‌ দিক দিয়ে নীচের জিনিসগুলির মধ্যে মিল আছে? 
(ক) সাপ, গরু ও চড়াইপাখী ' 
(৭) গোলাপ, আলু ও গাছ 
(3) পশম, তুলো ও চামড়া 
E (s) ছুরির কলা, পয়সা! ও তারের টুকরো 
* © বই, শিক্ষক ও খবরের কাগজ 
 ১৬। বাক্য মনে রাখা. ". 
Loo বলা হল ete করে শুনে যা বললাম অবিকল তাই বল। " 
(ক) গ্রীষ্মকালীন ভ্রমণাবাসে ছেলেমেয়েরা সাতার কাটতে যাবার M 
33 ভোরে ওঠে। 
(২) সেতুর উপর দিয়ে যে পথটা গেছে তাই ধরে কাল আমরা আমাদের | 
গাড়ী করে বেড়াতে গেছলাম। : 


প্রশ্নাবলী 
1. Give an example of any standardised Inteligence Test you know, 
- 2 Give an example of any test from Binet-Si I 
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পরিসংখ্যান 


O) 
পরিসংখ্যানের স্বরূপ ( Nature of Statistics ) 


ইংরাজি ষ্ট্যাটিস্টিকস্‌ ( Statistics ) কথাটি ষ্টেট ( State ) qj রাষ্ট্র কথাটি 
থেকে এসেছে। প্রাচীন অর্থে এই কথাটি সেই সব সংবাদ ও তথা বোঝাত যা 
কর আদায়, সৈন্তবাহিনী গঠন প্রভৃতি কাজের জন্য রাষ্ট্রের প্রয়োজনে লাগত। ' 

পরবর্তী কালে ষ্ট্যাটিস্টিকস্‌ কথাটি ব্যরহৃত হত এমন সব পরিমাণসম্পন্ন 
তথ্য বোঝাতে যেগুলি পরিবর্তনশীল বা! যেগুলি সম্বন্ধে সুনিশ্চিত করে আগে 
থেকে কিছু বলা যায় না, যেমন, জন, মৃত্যু বা বিবাহের ষ্ট্যাটিন্টিকম্‌, দুর্ঘটনার 
ষ্যাটিস্টিকস্‌ ইত্যাদি। এ অর্থে ষ্ট্যাটিস্টিকম্‌ কথাটি এখনও বহুল ব্যবহৃত হয়ে 
থাকে। | 

আরও সাম্প্রতিক কালে ষ্ট্যাচিচ্টিকম্‌ বলতে বোঝাল সেই বিজ্ঞান যার 
কাজ হল এমন সব পরিমাণসম্পন্ন তথ্যের সংগ্রহ, উপস্থাপন এবং বিশ্লেষণ 


' যেগুলি থেকে অর্থপূর্ণ ব্যাখ্যা বা সিদ্ধান্ত গঠন করা সম্ভব। যেমন ধর! যাক, 


একটি বড় লিমিটেড কোম্পানীর ক্ষেত্রে বৎসরের শেষে আয় ব্যয় প্রভৃতি 
তথ্যগুলি সংগ্রহ ও বিশ্লেষণ করে এমন ভাবে অংশীদারদের সামনে ^ 
উপস্থাপিত করা যা থেকে তারা একটি স্থনির্দিষ্ট ও অর্থপূর্ণ ব্যাখ্যা বা সিদ্ধান্তে 
পৌছতে পারেন। 

এই অর্থে বর্তমানে ষ্ট্যাটিস্টিকস্‌ একটি "ex ও পূর্ণাঙ্গ বিজ্ঞানের পর্যায়ে 
গিয়ে পৌছেছে। বাংলায় এই নতুন বিজ্ঞানটির' নাম দেওয়া হয়েছে 
পরিসংখ্যান 1 
পরিসংখ্যানের পরিধি ( Scope of Statistics ) 

যত দিন যাচ্ছে পরিসংখ্যানের পরিধি ততই বেড়েই চলেছে। ব্যবসায় 
বাণিজ্য, অর্থনৈতিক আদানপ্রদান, অর্থবিনিয়োগ, ব্যাঙ্ক ও বীমা কোম্পানীর 
কার্য পরিচালনায় পরিসংখ্যান একপ্রকার যে অপরিহার্য সে বিষয়ে সন্দেহ 
নেই। কিন্তু বর্তমানে কেবলমাত্র এই ক্ষেত্রগুলিতেই পরিসংখ্যান আর সীমাবদ্ধ 
নেই। এর বহুবিধ ও ব্যাপক বিশ্লেষণ ক্ষমতা, বিজ্ঞানভিত্তিক সংব্যাখ্যান 

ম-প (২)--১ 


NR মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


এবং পদ্ধতির অভিনবত্তের জন্য বিভিন্ন বিজ্ঞানের ক্ষেত্রেও পরিসংখ্যানের ব্যবহার 
ae হয়েছে। বিশেষ করে জীবতবমূলক এবং সামাজিক বিজ্ঞানগুলিতে 
পরিসংখ্যানের উপযোগিতা নিঃসন্দেহে প্রমাণিত হয়েছে। পদার্থ বিদ্যা, 
রসায়ন, জ্যোতিষ বিদ্যা, প্রভৃতি যে সব বিজ্ঞানের সিদ্ধান্ত স্বভাবতই faga 
ও নিখুত, সে সব ক্ষেত্রে পরিসংখ্যানের প্রয়োগ খুব একটা প্রয়োজনীয় নয়। 
কিন্তু কৃষিবিজ্ঞান, চিকিৎসা বিজ্ঞান, অর্থনীতি, শিক্ষাবিজ্ঞান, মনোবিজ্ঞান 
প্রভৃতি যে সব বিজ্ঞানের ফলাফল বহু ঘটনার মিশ্রণে বিভ্রান্তিকর রূপ ধারণ 
করে সে সব ক্ষেত্রে পরিসংখ্যানমূলক পদ্ধতির প্রয়োগ খুবই কার্যকর হয়। 


আর একটি ক্ষেত্রে আধুনিককালে পরিসংখ্যানের প্রয়োগ খুব ব্যাপকভাবে 
Re হয়েছে। সেটি হল শিল্পের ক্ষেত্রে। বহু উৎপাদনকারী সংস্থায় পণ্যের 
মান নিয়ন্ত্রণের জন্য পরিসংখ্যান পদ্ধতির প্রয়োগ এখন অপরিহার্য বলে 
পরিগণিত হয়েছে। 


শিক্ষা ও মনোবিজ্ঞানের ক্ষেত্রেও বর্তমানে পরিসংখ্যানের ভূমিকা প্রচুর 
গুরুত্বপূর্ণ হয়ে উঠেছে। এই ছুটি বিজ্ঞানের গবেষণালৰ তথ্যগুলি এমনই প্রকৃতির 
যেগুলির বিশ্লেষণ ও সংব্যাখ্যান গতান্্গতিক বা প্রচলিত পদ্ধতিতে ga 
হয় all সেদিক দিয়ে পরিসংখ্যানমূলক পদ্ধতিগুলির প্রয়োগ বিশেষ মূল্যবান ও 
O কার্যকর বলে প্রমাণিত হয়েছে। 


শিক্ষা ও অলোবিজ্ঞানে পরিসংখ্যানের উপযোগিতা 
(Uses of Statistics in Education and Psychology) 


যতদিন শিক্ষা-ও মনোবিজ্ঞান তবধর্মী আলোচনায় সীমাবদ্ধ ছিল এবং 
যতদিন পরীক্ষণ ভিত্তিক পূর্ণাঙ্গ বিজ্ঞানরূপে এই মানব জ্ঞানের গুরুত্বপূর্ণ শাখা 
ছুটি আত্মপ্রকাশ করেনি, ততদিন শিক্ষাবিদ ও মনোবিজ্ঞানীরা পরিসংখ্যানের 
কোনিও প্রয়োজনীয়তা উপলব্ধি. করেন নি.) কিন্তু বর্তমান শতকের প্রথম 
দশক থেকেই পরিসংখ্যান বিজ্ঞানের ক্রযোক্সতি যেমন ups ঘটতে সুরু হল, 
সেই সঙ্গে শিক্ষা ও মনোবিজ্ঞান উভয় ক্ষেত্রেই এই নতুন “tafa 
উপযোগিতা সকলেই উপলব্ধি করলেন। শিক্ষাবিদ ও মনোবিজ্ঞানীরা তাঁদের" 
গবেষণায় পরিসংখ্যান শাস্ত্রের ব্যাপক ব্যবহার RP করলেন এবং বর্তমানে 


1 
| 
| 
| 


শিক্ষা ও মনোবিজ্ঞানে পরিসংখ্যানের উপযোগিতা ও 


|" শিক্ষা ও মনোবিজ্ঞান পরিসংখ্যানের ব্যবহার একপ্রকার অপরিহার্ বলে 


পরিগণিত হয়েছে। 

শিক্ষা ও মনোবিজানে পরিসংখ্যানের উপযোগিতা কয়েকটি বিশেষ 
ক্ষেত্রের উল্লেখ করা ZA | 

১। পরীক্ষণ পদ্ধতির পরিপুরক 

সকল বিজ্ঞানেই পরীক্ষণ পদ্ধতির প্রয়োগ অপরিহার্য | তার কারণ za 
বিশেষ একটি ঘটনার প্রকৃত কারণটি কি ত! নির্ণয় wai সব বিজ্ঞানেরই 
Aias কাজ। অথচ প্রতি কাজেরই একাধিক পুর্বগামী ঘটনা একসঙ্গে 
এযনভাবে মিশে থাকে যার ফলে তার মধ্যে থেকে প্রকৃত কারণটি বার করা 
শক্ত হয়ে দাড়ায়। এই প্রকৃত কারণটিকে আলাদা করার জন্ত সব বিজ্ঞানেই 
পরীক্ষণ পদ্ধতির প্রয়োগ করা হয়। এই পদ্ধতিতে একটি পূর্বগামী ঘটনাকে 
অপরিবর্তিত রেখে অন্যান্য ঘটনাগুলিকে পরিবর্তন কর! বা বন্ধ রাখ! হয়|. 
তার ফলে যদি দেখা যায় যে কাজটি ঘটছে তাহলে ওঁ অপরিবর্তিত পূর্বগামী 
ঘটনাটিকে এ কাজের কারণ বলে বর্ণনা করা হয়। আর যদি কাজটি ন! ঘটে 
তাহলে পুনরায় আর একটি পূর্বগামী ঘটনাকে অপরিবতিত রেখে দেখা হয় 
ঘে তার ক্ষেত্রে এ কাজটি ঘটছে কিনা | - এইভাবে এক একটি করে পূর্বগামী 
ঘটনাগুলিকে পরীক্ষা করে দেখা হয় যে কাজটির কোন্টি প্রকৃত কারণ। 

শিক্ষা ও মনোবিজ্ঞানেও এই পরীক্ষণ পদ্ধতির বহুল ব্যবহার করা হয়ে 
খাকে। কিন্ত যেহেতু এ ছুটি শাস্ত্রের পরীক্ষণের বিষয়বস্ত হল মানব-আচরণ, 
ORR সব ক্ষেত্রে পূর্বগামী ঘটনাগুলির ইচ্ছামত farad কর! সম্ভব হয় না। 
পে সব ক্ষেত্রে পরিসংখ্যান বিজ্ঞানের সাহায্যে কাজটির প্রকৃত কারণ বার করা 
সম্ভব হয়। y 

UR vao, পাকিস্তান থেকে আগত ছেলেমেয়েদের ক্ষেত্রে দেশ 
পরিবর্তন তাদের পরীক্ষায় সাফল্য-অসাফল্যুকে কতটা প্রভাবিত করে, এই 
তথ্যটি যদি আমরা পরীক্ষা করতে চাই, তাহলে প্রচলিত. "bv পদ্ধতির 
সাহায্য নেওয়া সম্ভব নয়। তার কারণ এই ক্ষেত্রে পূর্বগামী ঘটনাগুলিকে 


আমরা নিয়ন্ত্রিত বা পুনরাবৃত্ত করতে পারব al! সেক্ষেত্রে যদি আমরা 


পাকিস্তান থেকে আগত এবং এখানকার অধিবাসী অথচ অন্ত সব দিক দিয়ে 
TUS ও সুবিধা সম্পন্ন ছেলেমেয়েদের পরিসংখ্যান পদ্ধতির সাহায্যে 


৪ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


পরীক্ষায় সাফল্যের পরিমাপ করি তাহলে আমরা আমাদের প্রশ্নটির উত্তর বেশ 
নির্ভরযোগ্য ভাবে পেতে পারি। 
C08 কথায় শিক্ষা ও মনোবিজ্ঞানে পরীক্ষণ পদ্ধতির সীমাবদ্ধতা অনেকাংশে 
দুর করতে সাহায্য করে পরিসংখ্যানের পদ্ধতিগুলি। 

২। নিদিষ্ট ও নিখুত বর্ণনা 


বিজ্ঞান মাত্রেরই কাজ হুল ঘটনার বর্ণনা দেওয়া। এই বর্ণনা যত figas 


ALS হবে তত তা ব্যক্তির উপকারে আসবে। অস্পষ্ট বা অনিষ্ট প্রকৃতির 
বর্ণনা (যা ইতিপূর্বে শিক্ষাবিজ্ঞান ও মনোবিজ্ঞানে প্রচুর পাওয়া যেত) থেকে, 


কোনও সত্যকারের উপযোগিতা পাওয়া যায় না। ব্যাপকভাবে বলতে গেলে' | 


'শিক্ষাবিজ্ঞানের কাজ হল মানব-আচরণের প্রয়োগমূলক বর্ণনা দেওয়া, আর 
মনোবিজ্ঞানের কাজ হল মানব-আচরণের তত্বমূলক বর্ণনা দেওয়া । আর 
এই বর্ণনা যত fay, নিখুত ও ZAR হবে তত এই ছুটি বিজ্ঞানের কাজ, 
সম্পূর্ণ হয়ে উঠবে। পরিসংখ্যানের পদ্ধতির প্রয়োগের ফলেই এই বর্ণনা আজ 
faga ও স্থনি্দিষ্ট হয়ে উঠতে পেরেছে | 
v1 নৈর্ব্যক্তিক ও বিজ্ঞানভিত্তিক পদ্ধতি ও চিন্তাধারার প্রয়োগ 
পরিসংখ্যান পদ্ধতির প্রয়োগে শিক্ষা ও মনোবিজ্ঞানের পদ্ধতিগুলি অনেক, 
বেশী ব্যক্তিকতাবজিত ও বিজ্ঞানভিত্তিক হয়ে উঠতে পেরেছে। গত শতাব্দী 
ও এই শতাব্দীর প্রথম কয়েক দশকেও শিক্ষা ও মনোবিজ্ঞানে যে সব পদ্ধতির 
প্রয়োগ হত সেগুলি বহুলাংশে ব্যক্তিকতাছুষ্ট ও অনুমানপ্রস্থত fus! তার 
ফলে সেগুলি থেকে যে সব সিদ্ধান্ত গঠিত হত সেগুলি মোটেই. নির্ভরযোগ্য 
Wall পরিসংখ্যান পদ্ধতির প্রয়োগের ফলে বর্তমানে শিক্ষা ও মনো- 
বিজ্ঞানে প্রযুক্ত পদ্ধতিগুলি zafi? ও নৈর্ব্যক্তিক হয়ে উঠেছে। 
কেবল গদ্ধতিই নয় পরিসংখ্যানের সহায়তায় শিক্ষা ও মনোবিজ্ঞানের 
n চিস্তাধারাও অনেক বেশী সুসংহত ও বিষয়মুখী হয়ে উঠেছে। 
81 পরীক্ষণলন্ধ তথ্যরাশির সংক্ষিগুকরণ ও অর্থপূর্ণ সুবিন্যাস 


পরীক্ষণ ও পর্যবেক্ষণ থেকে যে সব তথ্যরাশি পাওয়া যায় সেগুলি আয়তন: 


ও বিভিন্নতার দিক দিয়ে সময় সময় এত বিপুল ও বিচিত্র হয়ে ওঠে যে 
সেগুলি থেকে কোনও ব্যবহারযোগ্য সংক্ষিপ্ত ও অর্থপূর্ণ সিদ্ধান্ত গঠন 
করা সম্ভব হয় না। এসব ক্ষেত্রে এই বিপুল সংখ্যক ও বৈচিত্র্যময় তথা- 


সমর 5" 


alae 


শিক্ষা ও মনোবিজ্ঞানে পরিসংখ্যানের উপযোগিতা c 


রাশিকে সুসংহত আকারে সংক্ষিপ্ত করে অর্থপূর্ণ ব্যাখ্যা দেওয়া একমাত্র 
পরিসংখ্যানের সাহায্যেই সম্ভব। এই কারণে কেবলমাত্র শিক্ষা ও 
নোবিজ্ঞানে নয়, প্রায় সকল আধুনিক বিজ্ঞানেই তথ্যরাশির সংক্ষিপ্তকরণ, 
afar ও অর্থপূর্ণ সিদ্ধান্ত গঠনের wg বর্তমানে পরিসংখ্যান পদ্ধতির 
সাহায্য নেওয়া হয়ে থাকে। 

cl সামান্তধৰ্মী সিদ্ধান্ত গঠন 

গবেষণা থেকে পাওয়া তথ্যরাশির সংক্ষিপ্তকরণ ও সুবিন্তাসের পর তা 
থেকে অর্থপূর্ণ সামান্তধ্মী সিদ্ধান্ত গঠনে পরিসংখ্যান মূল্যবান AMS করে 
থাকে। পরিসংখ্যান পদ্ধতির সাহায্যে তথ্যগুলিকে সংক্ষিপ্ত ও aoe করা 
হলে তা থেকে গবেষক সহজেই সামান্তধ্মী সুত্র বা সিদ্ধান্ত গঠন করতে 
গারেন। er. 

৬। ভবিষ্যৎ ফলাফল গণন! | 

আধুনিক বিজ্ঞানে পরিসংখ্যানের সবচেয়ে বড় অবদান হল যে এর দ্বারা! 
SRI সম্বন্ধে অনেক বেশী নিতুল, নির্ভরযোগ্যে ও নিখুত গণনা করা সম্ভব 
হয়েছে। আধুনিক পরিসংখ্যানবিদ্রা এমন সব পদ্ধতির আবিষ্কার করেছেন 
যেগুলির দ্বারা ব্যক্তির বর্তমান কাজ পর্যবেক্ষণ করে তার Shas কাজের 
FATS মাত্রা সম্বন্ধে নির্ভরযোগ্য গণনা করা সম্ভব হয়েছে । উদাহরণস্বরূপ, 
উচ্চমাধ্যমিক স্তরের পরীক্ষার ফলাফল থেকে কোনও শিক্ষার্থী বিশ্ববিদ্যালয় 
স্তরে কি ধরনের সাফল্য অর্জন করতে সমর্থ হবে, কিংবা! তার বুদ্ধির পরিমাপ 
থেকে তার শিক্ষা বা বৃত্তির ক্ষেত্রে সে কি পরিমাণ কৃতকার্য হবে, এই ধরনের: 
SRI গণনা আধুনিক পরিসংখ্যান বিজ্ঞানের সাহায্যে অনেক fate 
ভাবে করা সম্ভব হয়েছে। i 

অবশ্য এই ধরনের ভবিষ্যৎ গণনার মধ্যে কিছু পরিমাণে ভুল থাকতে বাধ্য | 
কিন্তু সেই ভুলের পরিমাণও কতটা হতে পারে আধুনিক পরিসংখ্যান পদ্ধতির 
সাহায্যে তারও পরিমাপ কর! সম্ভব হয়েছে। অর্থাৎ পরিসংখ্যান বিজ্ঞান 
A কেবল ভবিষ্যৎ গণনা করতেই আমাদের সমর্থ করেছে তা নয়, সেই গণনা 
থে কি পরিমাণ নির্ভরযোগ্য তাও আমাদের জানিয়ে দিতে পারে | 

শিক্ষার্থীর ভবিষ্যৎ সাফল্যের গণনার সম্ভাব্যতা শিক্ষার ক্ষেত্রে যে কতটা 
অপূর্ণ তা আপাত্দৃষ্টতে বোঝা সম্ভব নয়। এর দ্বারা কেবল যে শিক্ষার্থী 


৬ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


ভবিস্তৎ সাফল্যের cafes আমর! জানিতে পারি তা নয়, শিক্ষার্থীর সাফল/কে 
আরও উন্নত ও কার্যকর করার জন্য সমগ্র শিক্ষান্থচীটিকেই পরিবর্তন ও 
পরিসংস্কৃত করতে পারি। ^ 

এক কথায় পরিসংখ্যান শিক্ষা পরিকল্পনার সুষ্ঠু রচনা, সংগঠন ও প্রয়োগে 
অতি মূল্যবান সহায়ত! করতে পারে। 

3! আধুনিক উপাদান বিশ্লেষণ ( Factor Analysis ) 

পদ্ধতির arali 

অধুনা আবিষ্কৃত উপাদান বিশ্লেষণ পদ্ধতিটি পরিসংখ্যানমূলক পদ্ধতির 
একটি অঙ্গ হলেও, শিক্ষা ও মনোবিজ্ঞানের ক্ষেত্রে এর ভূমিকার eu উল্লেখ 
প্রয়োজন। এই নতুন পদ্ধতিটি সকল বিজ্ঞানের ক্ষেত্রে প্রয়োগ করা সম্ভব 
হলেও যে কোনও কারণেই হোক শিক্ষা ও মনোবিজ্ঞানেই এই পদ্ধতিটি 
প্রয়োগ এখনও সীমাবদ্ধ আছে। 
অত্যন্ত জটিল এবং উন্নত গাণিতিক প্রণালীর উপর নির্ভরশীল এই 
পদ্ধতিটি। তবে সংক্ষেপে বলা চলে যে এই পদ্ধতিটির সাহায্যে বিশেষ কোন 
o ক্ষেত্রে মানব আচরণের পেছনে কোন্‌ ধরনের মানসিক উপাদানগুলি কাজ করে 
সেগুলি স্বরূপ ও সংখ্যা নির্ণয়ের চেষ্টা করা হয়। এই পদ্ধতিটির প্রয়োগে শিক্ষা 
ও মনোবিজ্ঞানের অনেক সমস্যার নতুন ও অধিকতর অর্থপূর্ণ ব্যাখ্যা দেওয়া 
সম্ভব হয়েছে। এই পদ্ধতি থেকে পাওয়া উপাদান বা ফ্যাক্টরগুলিকে ভিত্তি 
করে বর্তমানে শিক্ষা ও মনোবিজ্ঞানের ক্ষেত্রে অনেক উন্নতপ্রকৃতিরঃ 
বিজ্ঞানভিত্তিক ও নির্ভরযোগ্য অভীক্ষা গঠন করা! সম্ভব হচ্ছে। 


প্রশ্নাবলী 


1. Define the naturel and scope of Statistics. Discuss ts uses in Edüca- 
tion and Psychology 
Ans. (পৃঃ ১-_পৃঃ ৬) 
2. Why is Statistics considered indispensable to modern Education and! 
Psychology ?* 
Ans. (পৃঃ ৩-_পৃঃ ৬) 


e 

পরিমাপের স্বরূপ ( Nature of Measurement ) 

আমাদের দৈনন্দিন জীবনে বিভিন্ন ae পরিমাপ করার এরয়োজনীয়তা 
আমরা প্রতি পদেই অঙ্কুভব aa থাকি। যেমন, কতকগুলি বস্তুর মধ্যে 
কোন্টি বেশী ভারী, কোন্টি কম ভারী বা কতকগুলি ছেলের মধ্যে কে বেশী: 
aM, কে কম লঙ্কা ইত্যাদি ধরনের পরিমাপ করাটা! প্রায়ই আমাদের দরকার 
হয়ে পড়ে। 
সারিবিন্যাস (Ranking) 

এই পরিমাপ করার একটি সহজ পন্থা হল পরিমাপের in তাদের 
বিশেষ গুণ বা ধর্ম অস্থ্যায়ী সারি ( Rank ) করে সাজান। একে সারিবিন্তাস 
(Ranking) বলা হয়। কতকগুলি ছেলেকে তাদের উচ্চত| অনুযায়ী সারি- 
বিন্তাস করার মানে হুল, সবচেয়ে উচ্চতাসম্পন্ন ছেলেটি সর্বপ্রথম, তার পর 
উচ্চতার দিক দিয়ে ঠিক তার নীচে যে সে, তারপর উচ্চতার দিক দিয়ে দ্বিতীয় 
ছেলেটির ঠিক নীচে যে সে, এইভাবে সাজিয়ে সব শেষে উচ্চতায় সবচেয়ে 
ছোট ছেলেটি থাকবে । ঠিক এই ভাবেইঃআমরা:সব চেয়ে ভারী জিনিষটাকে 


, প্রথম, তারপর তার চেয়ে কম ভারী, তারপর তার চেয়ে আর একটু কম, 


ভারী এইভাবে ওজনের দিক দিয়ে কতকগুলি জিনিষকে: সারিবিষ্ঠান 
করতে পারি। সারিবিন্তাস থেকে আমরা সম্পূর্ণ সারিতে বিশেষ একটি 
বন্ধ বা ব্যক্তির অবস্থান জানতে পারি এবং অন্তান্ত «€ বা ব্যক্তির 
অবস্থানের সঙ্গে তার: অবস্থানের একটা তুলনামূলক ধারণাও পেতে পারি | 
কিন্তু সারি থেকে বস্তু বা ব্যক্তির প্রকৃত পরিমাপ আমরা পাই a | যেমন, 
ছেলেদের উচ্চতার সারি থেকে আমরা জানতে পারি যে সমস্ত দলের 
মধ্যে বিশেষ একটি ছেলের উচ্চতার দিক দিয়ে অবস্থান কোথায়, কিন্তু জানতে 


. পারি না যে সে প্রকৃতপক্ষে কত ae! এইজন্য বর্তমানে পরিমাপের আরও 


উন্নত ও অধিকতর কার্যকর নানা পন্থা পরিসংখ্যানে আবিষ্কৃত হয়েছে। এই 
পদ্থাগুলির সাহায্যে অনেক faga ও নিখুত পরিমাপ করা সম্ভব হয়েছে। 


মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


Galt (Score) 

বস্তু বা ব্যক্তির কোন বৈশিষ্ট্য যখন আমরা পরিমাপ করি তখন আমরা 
সেই ফলাফলকে সাধারণত প্রকাশ করে থাকি বিশেষ একটি সংখ্যার সাহায্যে । 
এই সংখ্যাটিকে আমরা! È বস্তু বা ব্যক্তির স্কোর (Score) বলে থাকি। স্কোর 
নানা রকমের হতে পারে। যেমন উচ্চতার বেলায় ব্যক্তির স্কোর মিটার, 
সেন্টিমিটার ইত্যাদি দিয়ে প্রকাশ কর! হয়। ওজনের বেলায় গ্রাম, কিলোগ্রাম 
ইত্যাদি দিয়ে। তেমনই পরীক্ষায় সাফল্যের স্কোর প্রকাশ করা হয় 30, 40, 
50 ইত্যাদি সংখ্যা দিয়ে। বুদ্ধির অভীক্ষায় সাফল্যের স্কোর হল বৃদ্ধ, 
যেমন 90 quw, 120 que বা! 160 gaye ইত্যাদি। 
বিষমরাশি (Variable) 

ব্যক্তির, যে সকল গুণ, বৈশিষ্ট্য বা কর্মদক্ষতা পরিবর্তনশীল সেগুলিকেই 
আমরা স্কোর দিয়ে প্রকাশ করতে পারি। কিন্ত যে বৈশিষ্ট্যগুলি সকলের 
ক্ষেত্রে সমান সেগুলিকে স্কোর দিয়ে প্রকাশ করা যায় না। যেমন, মানুষের 
কটা হাত আছে, বা! শরীরে কটা হাড় আছে, এগুলির ক্ষেত্রে ব্যক্তির কোন 
বিশেষ স্কোর নেই। এগুলি সকলের ক্ষেত্রেই এক ও অপরিবর্তনীয়। যে 
সকল গুণ ব| বৈশিষ্ট্য পরিবর্তনশীল এবং যেগুলিকে স্কোর দিয়ে প্রকাশ করা 
যায় সেগুলিকে সেইজন্য বিষমরাশি (Variable) বলা sx! যেমন মানুষের 

_ বয়স, ওজন, উচ্চতা, জন্ম ও মৃত্যুর হার, বৃষ্টিপাতের হার ইত্যাদি। 
স্কেল (Scale) 

সাধারণত ব্যক্তির স্কোর কতকগুলি সম-দূরত্ব-বিশিষ্ট সংখ্যার দ্বারা প্রকাশ 
করা হয়ে থাকে। 1, 2, 3, 4, 5 ay 30, 40, 50, 60 এই শ্রেণী ছুটিতে 

খ্যাগুলি পরস্পরের সঙ্গে সমদূরত্ব-সম্পর। এই ধরনের সমদুরত্ব-সম্পন্ন 
সংখ্যাগুলি যখন পাশাপাশি সাজান যায় তখন তাকে স্কেল (Scale) বলা 
হয়। কোন স্কেলের ছুটি পাশাপাশি সংখ্যার মধ্যে বিয়োগ করলে সেই স্কেলের 
একক ( Unit ) পাওয়া যায়। যেমন, উপরের প্রথম সারিটির একক হল 1 
এবং দ্বিতীয় সারিটির একক হল 10 | 

সাধারণত প্রত্যেক স্কেলের দুটি প্রধান বৈশিষ্ট্য আছে, প্রথম, এর ' সংখ্যা- 
গুলির দুরত্ব জ্ঞাপন করে একটি নির্দিষ্ট একক এবং দ্বিতীয়, স্কেলটির ge 0 বিন্দু 


অবিচ্ছিন্ন শ্রেণী ও বিচ্ছিন্ন শ্রেণী id 23 


থেকে | যে কোন একটি ইঞ্চি-ফুটের রুলার বা ফিতা পরীক্ষা করলে এ তথ্য 
“ছুটির প্রমাণ পাওয়। যাবে। 


o TA T | al al : 


[ ইঞ্চির স্কেল £ £ চিত্র--1] 


কিন্তু মনোবৈজ্ঞানিক অভীক্ষাগুলির ক্ষেত্রে এর ব্যতিক্রম দেখা যায়। 
সেখানে স্কেলটির ws 0 থেকে হয় না। ফলে আমর! বলতে পারি al যে 60 


cata 30 স্কোরের চেয়ে দ্বিগুণ ভাল। কিন্তু যে সব স্কেল 0 থেকে সুরু সে 


সব ক্ষেত্রে আমরা এ ধরনের কথা বলতে পারি, যেমন, আমরা বলতে পারি 
<q 60 ইঞ্চি 30 ইঞ্চির ঠিক দ্বিগুণ 


Can (Series) 
যখন একই বিষমরাশির ( Variable) কতকগুলি স্কোরকে তাদের একটি 


faf অনুক্ৰম অনুযায়ী সাজান হয় তখন আমর! একটি শ্রেণী (Series) 
পাই। যেমন 1, 2, 3, 4 বা 10, 20, 30, 40 ইত্যাদি। 


অবিচ্ছিন্ন শ্রেণী ( Continuous Series )ও 
বিচ্ছিন্ন শ্রেণী (Discrete Series ) 
কোন বিষমরাশির পরিমাপ থেকে আমরা স্কোরের যে শ্রেণীটি পাই সেটি 
স্ুরকমের হতে পারে। অবিচ্ছিন্ন ও বিচ্ছিন্ন। অবিচ্ছিন্ন শ্রেণীর ক্ষেত্রে ছুটি 
স্কোরের মধ্যে বিরাম বা ছেদটিকে আমরা প্রয়োজন হলে ক্ষুদ্রতর অংশে ভাগ 
করতে পারি । যেমন, ১ টাকা, ২ টাকা, ৩ টাকা-_-এই শ্রেণীটির ক্ষেত্রে 
আমরা ১ টাকা ও'২ টাকার মধ্যে EAST অংশের কল্পনা করতে পারি এবং 
আমরা সেগুলিকে সংখ্যাতেও প্রকাশ করতে পারি, যেমন, ১:২৫ টাকা, ১:৭৫ 
" টাকা ইত্যাদি। কিন্তু বিচ্ছিন্ন শ্রেণীর ক্ষেত্রে ছুটি স্কোরের মধ্যবর্তী ব্যবধানকে 
"prex কোন অংশে প্রকাশ করা যায় না। যেমন, ১টি মানুষ, ২টি মান্য, 
৩টি মাষ-_এই শ্রেণীটিতে ১টি মাহুষ ও ২টি মানুষের মধ্যে কোন বিভাজন 

চলে না । অর্থাৎ ১'৫ বা ১৭৫ মানুষ হয় না। 


১০ & মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


অবিচ্ছিন্ন শ্রেণীর ক্ষেত্রে স্কোরের অর্থ 

অবিচ্ছিন্ন শ্রেণীর ক্ষেত্রে পর পর ছুটি সংখ্যার মাঝে যে ব্যবধানটি দেখা যায় 
সেটি প্রকৃতপক্ষে শৃন্ট বা ফাকা জায়গা নয়। এক্ষেত্রে প্রত্যেকটি স্কোরকে এমন- 
ভাবে STAN করা যায় যাতে এই ফাকটা ঢাকা পড়ে যায়। যেমন, কেউ যদি 
কোন কাজে 140 স্কোর পেয়ে থাকে, তবে তার প্রকৃত স্কোর ধরতে হবে 139.5 
থেকে 14055 পর্যস্ত । সেই রকম 141 স্কোরকে ব্যাখ্যা করতে হবে 140.5 থেকে 
141.5 পৰ্যন্ত । ফলে দেখা যাবে যে 140 এবং 141 এর মধ্যে যে শূন্যস্থান ছিল 
সেটি এই ব্যাখ্যার ফলে আর রইল aT | অর্থাৎ 140,141, 142 এই অবিচ্ছিন্ন 
ভ্রেণীটির প্রকত ব্যাখ্যা হবে 139-5__140.5, 140-5—141:5, 141:5—142:5 | 
এই ব্যাখ্যায় 140 স্কোরের সধ্যবিন্দু হল 140001 এই বইতে স্কোরের এই 
অর্থই গ্রহণ কর! হয়েছে। 


[estera মধাবিন্দু নির্ণয় ££ চিত্র--2 ] 


এছাড়া অন্ত আর একটি প্রথাতেও স্কোরের ব্যাখ্যার প্রচলন আছে) 
সেখানে 140 স্কোরের অর্থ হল 140 থেকে 141 পর্যস্ত, কিন্তু 141 নয়। এই 
ব্যাখ্যায় 140 স্কোরের মধ্যবিন্দু হল 140-5! তেমনই 141 স্কোরের অর্থ হল 
141—142 | স্কোরের এই অর্থাটি এই বইতে গ্রহণ করা হয় fai 


RIG ও অবিষ্তান্ত ক্ষোর ( Grouped and Ungrouped Scores ) 
কোন অভীক্ষা প্রয়োগ করে বা কোন বৈজ্ঞানিক পরীক্ষণ থেকে আমরা 
এই ধরনের কতকণ্তুলি স্কোর পেয়ে থাকি। যখন স্কোরগুলি সংখ্যায় অল্প 
হয় সেগুলির মধ্যে তুলনা করা বা তাদের সম্বন্ধে একটা সমগ্র ধারণ! গঠন করা 
' সম্ভব হয়। কিন্তু যখন স্কোরগুলি সংখ্যায় অনেক হয়ে দাড়ায় তখন সেই স্কোর- 
গুলিকে শৃঙ্খলাবদ্ধভাবৈ না সাজালে সেগুলি আমাদের কাছে অর্থহীন সংখ্যা 
WARE থেকে যায় এবং বিশেষ কোন স্কোর সম্বন্ধে কোনরকম তুলনামূলক ধারণা 
গঠন করা যায় না।- যেমন, একটি কলেজের 100টি ছেলেকে সাধারণ জ্ঞানের 
_'উপর একটি পরীক্ষা দেওয়া হল এবং পাওয়া গেল 100টি স্কোর | কিংবা বিভিন্ন 
সহরের কত লোকসংখ্যা ঠিক করতে গিয়ে পৃথিবীর বড় বড় 100টি শহরের 


b 


ফ্রিকোয়েন্সী বন্টন w u. 


লোকসংখ্যারপরিমাপরূপে পাওয়া গেল 100টি সংখ্যা 1 এই রনির we 
ঠিকমত ধরতে গেলে এদের আগে সাজিয়ে নিতে হবে। 


কফ্রিকোয়েন্সী বণ্টন (Frequency Distribution) 

পরিসংখ্যানে এই জন্য পরিমাপ থেকে পাওয়া স্কোরগুলিকে প্রথমে ছোট 
ছোট দলে সাজিয়ে নিতে হয়। স্কোরগুলি সাজান অবস্থায় না থাকলে সেগুলিকে 
অবিন্যস্ত স্কোর বলে এবং সাজানো! বা গুচ্ছবদ্ধ অবস্থায় থাকলে fae স্কোর 
বলে৷ সাধারণত পরিসংখ্যানে স্কোরগুলিকে যে পদ্ধতিতে সাজান হয় তাকে 
ফিকোয়েন্সী বণ্টন (Frequency Distribution) বলা z3| এক «m স্কোর 
পরীক্ষা করলে দেখা যাবে যে গুচ্ছের মধ্যে কোন স্কোরটি মাত্র এক বার 
এসেছে, কোনটি আবার একের বেশী বার এসেছে, আবার কোনটি একবারও 
আসে fa! কোন একটি স্কোরের এই আবির্ভাবের বার বা সংখ্যাকে ফ্রিকোয়েন্সী 
(Frequency) বলা হয়। যেমন, স্কোরগুচ্ছেৰ মধ্যে যে স্কোরটি মাত্র একবার 
এসেছে তার ফ্রিকোয়েন্সী 1, যেটি 5 বার এসেছে তার ফ্রিকোয়েন্সী 5, আর যে 
স্কোরটি একবারও আসেনি তার ফ্রিকোয়েন্দী 01 . স্কোরগুলিকে তাদের 
ফিকোয়েন্সী অঙ্থ্যায়ী সাজানোকেই ফ্রিকোয়েন্দী বণ্টন বলা হয়। 


ফ্রিকোয়েন্সী বণ্টন গঠনের নিয়ম 


(How to set up a Frequency 24 
ফ্রিকোয়েন্দী বণ্টনে স্কোরগুলিকে তাদের ফ্রিকোয়েী বা আবির্ভাবের 


. বার বা সংখ্যা অনুযায়ী সাজান হয়ে থাকে। ফ্রিকোয়েন্মী বণ্টন তৈরী 


করার সময় নীচের সোপানগুলি অস্থসরণ করতে হয়। 
রেডী (Range) 

প্রথম, স্কোরগুলির বিস্তার বা aa নির্ণয় করতে mil din cata 
এবং ক্ষুদ্রতম স্কোরের মধ্যে যে ব্যবধান তাকে বিস্তার বা রেঞ্জ বলে! RET 
স্কোর থেকে ক্ষুত্রতম স্কোরকে বিয়োগ করলে স্কোরগুলির রেঞ বা! বিস্তার 
( Range ) ) পাওয়া যায়। - LN EA risa 
শ্রেণী ব্যবধান (Class Intervals) - 

দ্বিতীয়, স্কোরগুলিকে সাজানর জন্য সেগুলিকে emn m 
দল বা শ্রেণীতে ভাগ করতে হয়। এগুলিকে শ্রেণী-ব্যবধান বাক্লাস নিন 


pe) 


5২ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান . 


(Class Interval) নাম দেওয়া হয়েছে। মোট কতগুলি শ্রেণী-ব্যবধান হবে 
এবং প্রত্যেকটি শ্রেণী-ব্যবধানের আয়তন কত হবে সেটা আগেই নিরূপণ করে 


নিতে হয়। শ্রেণী-ব্যবধানের দৈর্ঘ্য ও সংখ্যা? সাধারণত নির্ভর করে স্কোরের 


বিস্তার বা রেঞ্জের আয়তনের উপর এবং কিছু পরিমাণে স্কোরগুলির 
প্রকৃতির উপরও | 4 
ট্যালি (Tallies) 
তৃতীয়, এইবার প্রত্যেকটি স্কোর যে শ্রেণী ব্যবধানের, "Sw সেই c 
: ব্যবধানে সেটিকে তালিকাভুক্ত করতে হবে। তালিকাভুক্ত করার সময় ষে 
ATTICA স্কোরটি অন্তত ক্ত হবে সেই শ্রেণীব্যবধানের পাশে স্কোরটির uy 
একটি দাগ দিতে হবে। এইভাবে একটি শরেশীব্যবধানে কতগুলি স্কোর was 
হল তা এ দাগণ্ডলি গুণলেই জানা যাবে। এই দাগগুলিকে ট্যালি (tallies) বলা 
হয়। এইভাবে স্কোরগুলির যে বিন্স্ত রূপটি পাওয়া গেল তাকেই ফিকোয়েন্দী 
বণ্টন বলা হয়। ' 
নীচে ফ্রিকোয়েন্সী বণ্টন গঠনের কয়েকটি উদাহরণ দেওয়| হল। 
উদাহরণ-_১ s 50ট কলেজের প্রবেশ প্রার্থীকে একটি সাধারণ জ্ঞানের 
পরীক্ষা দেওয়া হল। পাওয়া গেল নীচের স্কোরগুলি £__ 


85 66 51 45 66 91 un codo 71. 74: 


71884142170, 5 58)71::67 80 7g 
DENN gee 37. 88 65-69 73. 79 
DL 0S Ww 56. 7 9 mn s& 
25011676155. 14»^ 6x. 79» 8৪ 83 


* সর্বোচ্চ স্কোর ৃ 1 সৰনিয় স্কোর : [তালিকা--1] 


প্রথমে, এই স্কোরগুলির বিস্তার বা রেঞ্জ বার করা হল। «p বৃহত্তম স্কোর C 


97 থেকে এর ক্ষুদ্রতম স্কোর 42 বাদ দিয়ে এর রেঞ্জ পাওয়া গেল 55 1 

দ্বিতীয় ধাপে এর শ্রেণীব্যবধান বা ক্লাশ ইণ্টারভ্যাল নির্ণয় করতে হবে। 
'দেখা যাচ্ছে যে স্কোরগুচ্ছটির বিস্তার বা cae হচ্ছে 551 সাধারণত নিয়ম হচ্ছে 
যে শ্রেণী-ব্যবধান এমনভাবে.নির্ণয় করতে হবে যাতে সেগুলি সংখ্যায় দশের 
কম বা কুড়ির বেশী নাহয়। অতএব এখানে যদি শ্রেণীব্যবধান 5 নেওয়া হয়, 
তবে শ্রেণীব্যবধানের সংখ্যা দাড়ায় 12টি। 55কে 5 দিয়ে ভাগ করলে পাওয়া যায় 
Co Me A o 0d 


ফিকোয়েন্সী বণ্টন $e 


11, সাধারণত এর উপরও আর একটি শ্রেণী ব্যবধান বেশী নেওয়ার দরকার 
হয়ে পড়ে। তেমনই যদি শ্রেণীব্যবধান: নেওয়া হত 3 তবে শ্রেণীর সংখ্যা হত 
19টি (1841) এবং যদি শ্রেণীব্যবধান নেওয়া হত 10, তবে শ্রেণীর সংখ্যা হত: 
6টি (5--1)! এখানে আমরা Sow শ্রেণীব্যবধানের দৈর্ঘ্য রপে ধরে lie 


নীচের ফ্রিকোয়েন্দী বণ্টনটি গঠন করলাম | CY 
শ্রেণীব্যবধান ট্যালি c facets (f) 
(ক্কোরগুচ্ছ) pier. 
95—99 / 1 
90—94 7 2. 
85—89 //// 4 á 
80—84 Hu 5 5 
75—79 744 /// 8 
70—74 774 ৮৮৫ 10 X 
65—69 7৮৫ / 6: 
60— 64 //// 45 
55—59 //// us 
50—54 778 102 85:022 
45—49 dir uy? 3 
40—44 / 1 


- N=50 
[ সাধারপজ্ঞানের অভীক্ষা থেকে teal 50টি স্কোরের ফ্রিকোয়েন্দী বন্টন £ তালিক1--2]. 


এইবার আমরা স্কোরগুলিকে তাদের নিজেদের শ্রেণীব্যবধান অনুযায়ী 
তালিকাভুক্ত করলাম। feat বণ্টনের বাঁদিকের প্রথম ef) 
(Column) হুল শ্রেণী-ব্যবধানের। সবচেয়ে ক্ষুদ্র স্কোরটি আছে সব নীচে, তার 
উপরে তার চেয়ে বড়, এইভাবে সব উপরে আছে সবচেয়ে বড় স্বোরটি। 
প্রত্যেকটি শ্রেণীবব্যবধানের মধ্যে আছে 5টি করে স্কোর। যেমন, 40--44 এই 
শ্রেণীব্যবধানটির. মধ্যে আছে 40, 41, 42, 43 এবং 44 এই 5টি স্বোর। তার 
উপরের শ্রেণীব্যবধান 45--49টি মধ্যে আছে 45, 46, 47, 48 এবং 49 এই 5টি 
CHa সব চেয়ে উপরের শ্রেণীব্যবধান 95—993 মধ্যে আছে 95, 96, 
. 97, 98 এবং 99 এই 5 cata উপরের, ছবির দ্বিতীয় wee যে দাগগুলি 
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দেওয়া হয়েছে এগুলিকেই ট্যালি ( tally) qc |. যখনই কোন একটি বিশেষ 
প্রেণীব্যবধানের মধ্যে একটি বিশেষ স্কোরকে অন্ততুক্ত করা হল তখনই 
সেই শ্রেণীব্যবধানটির পাশে একটি ট্যালির দাগ দেওয়া হল। যেমন, 
এখানে প্রথম স্কোর 85 বণ্টনের নীচে থেকে দশম শেণীব্যবধান (85-89)টির 
অন্তর্গত, অতএব এই স্কোরটির জন্য এ শ্রেণীব্যবধানটির পাশে একটি ট্যালি 
দাগ দেওয়া হল! তেমনই দ্বিতীয় স্কোর 47 নীচে থেকে দ্বিতীয় শ্রেণীব্যবধান 
€45-49)টির অন্তর্গত । অতএব এই স্কোরটির জন্য এ শ্রেণীব্যবধানটির 
গাশে একটি ট্যালি দাগ দেওয়া হল। এইভাবে সবগুলি স্কোরের জন্য সেগুলি 
যে যে শ্রেণীব্যবধানের অন্তর্গত সেই সেই শ্রেণীব্যবধানের পাশে একটি করে 
ট্যা'লির দাগ দেওয়া হল। যখন 50টি স্কোরই এইভাবে তালিকাভুক্ত করা 
হয়ে যাবে তখন দেখা যাবে যে ট্যালির সংখ্যাও 30 হয়েছে। উপরের 
ছবির তৃতীয় স্তম্ভে আছে প্রত্যেকটি শ্রেণীব্যবধানের অন্তর্গত স্কোরগুলির 
ফ্রিকোয়েন্সীর মোট সংখ্যা । বিভিন্ন শ্রেণীব্যবধানের ট্যালিগুলি যোগ করলে 
সেই শ্্রণীব্যবধানের মোট ফ্রিকোয়েন্দী (/) পাওয়া যাবে। যেমন, 17579 
শ্রেণীব্যবধানটির ট্যালিগুলি যোগ করে এই শ্রেণীব্যবধানটির ফ্রিকোয়েন্দী পাওয়া 
গেল 8) সেইরকম 70—74 শ্রেণীব্যবধানটির ফ্রিকোফেন্সী হল 10) 65—69 
শ্রেণীব্যবধানটির ফ্রিকোয়েন্সী হল 6 ইত্যাদি। ফ্রিকোয়েন্দীগুলির যোগফল থেকে 
গাওয়া যাবে বণ্টনের মোট স্কোর সংখ্যা Number aj N ; এখানে N=50; 


উদাহরণ-২ : একটি Se ব্লট অভীক্ষার 50টি cuiua ফ্রিকোয়েন্দী 
বণ্টন গঠন। 


it ১ 


80:...277857585539:57. 55. 27.28 
29 4 LO 40.08.5098 22. 51.29 
25.. 33 -:42987887:7:1555147)5:36.. .41.20 32 
24'*^ 46 21" 0202951918 052159298: 6! 19^ 17 "16 


* সর্বোচ্চ স্কোর 1 সর্বনিয় স্কোর [তালিক1--3] | 


rS 


ক্িকোয়েলী বণ্টন ' - ১৫ 


Ep -- (1) (2) (Uc 
cat ব্যবধান ট্যালি ফিকোয়েন্সী (7). 
(স্কোরপুচ্ছ) 
55—59 / 1 
50—54 / 1 
45—49 /// 3 
40—44 //// 4 
35—39 74৫ / 6 
30—34 74৫ // 7 
25—29 77৫ PH // 12 
20—24 P / 6: 
15—19 HHL M 8 
10—14 // 2 
NES 


[ইস্ক বট অভীক্ষার 50টি স্কোরের ফ্রিকোয়েন্দী বন্টন st তালিকা--4] 


এই ফ্রিকোয়েন্সী বণ্টনেও 5 দৈর্ঘ্যবিশিষ্ট শ্রেণীব্যবধান নেওয়া হয়েছে। 
সর্বনিয় স্কোর 10, সর্বোচ্চ স্কোর 55; অতএব রেঞ্জ হল 45; এখানে 5 দৈর্ঘ্য 


বিশিষ্ট শ্রেণীব্যবধান নেওয়ায় 10ট শ্রেণীব্যবধান পাওয়া গেল+ 
শ্রেণীব্যবধানের প্রান্ত বা সীম! ( Limits ) নির্ণয় 

ফ্রিকোয়েন্সী বন্টনে.স্কোরগুলিকে তালিকাভুক্ত করার সময় শ্রেণীব্যবধান- 
গুলির cies প্রান্ত বা সীমা নির্ণয় করে নিতে হয়। নইলে স্কোরটিকে যে ঠিক 
কোন্‌ শ্রেণীর অন্তর্ভুক্ত করতে হুবে সেটা নির্ণয় করতে অস্থবিধা হবে। 
প্রত্যেকটি শ্রেণীরই ছুটি প্রান্ত আছে__উর্বপ্রান্ত ( Upper Limit ) এবং 
নিন্নপ্রান্ত ( Lower Limit ) | যেমন 40—44 এই শ্রেণীটির সব নীচে আছে 
40 স্কোরটি এবং সব উপরে আছে 44 স্কোরটি । এখন 40 বলতে প্রকৃতপক্ষে 
বোঝায় 39-5 থেকে 40:5 | অতএব এই শ্রেণীটির সুরু. 39.5 থেকে। তেমনই 
- 44র প্রকৃত ব্যাখ্যা! হল 43.5 থেকে 4451 অতএব 40—44 এই শ্রেণীটির 
প্রকৃত উধ্বপ্রান্ত হল 44-5 এবং faaata 3951 

সেই রকম 45—49 শ্রেণীটির সংব্যাখ্যান করলে ছড়ায় 44:5--495। 
50—54 ্রেণীটির 49:5—54-5 ইত্যাদি ।  শ্রেণীব্যবধানের এই ব্যাখ্যাটি মনে 
রাখলে কোন্‌ স্কোরটি কোন্‌ শ্রেণী ব্যবধানের অন্তু ক্ত হবে তা fadi. করতে 


/ 
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অস্থবিধা হবে all যেমন 44 স্কোরটি যাবে 40—44 (অর্থাৎ 395—445) 
মধ্যে, কিন্তু 45টি যাবে 45—49 ( অর্থাৎ 44:5— 49.5 )র মধ্যে ইত্যাদি। 


Lh alg wg 2 ০758 po 
11 1১ as 43 44. 44.5 
[শ্রেণীব্যাবধানের প্রান্ত ও মধ্যবিন্দু নির্ণয় ££ চিত্র_3] 
- শ্রেণীব্যবধানের মধ্যবিন্দু ( Midpoint ) fas 
ফ্রিকোয়েন্সী বণ্টন গঠনের সময় প্রত্যেকটি শরেণীব্যবধানে কতকগুলি করে 

স্কোর তালিকাভুক্ত হয়। যেমন 13র পাতার বণ্টনটিতে 45—49 শ্রেণীতে 3টি 
স্কোর অন্তর্ভুক্ত হয়েছে। এখন এই 3টি স্কোরেরই প্রতিনিধিত্ব করতে পারে 
এমন একটি মানের দরকার পড়ে । সাধারণত শ্রেণীটির প্রতিনিধিমূলক মান-- 


42 43 44 


129 $1 52,953 , 54 , $5 , 56 , 5T , 58 591 
495: 11 59.5 


[ বিভিন্ন আকৃতির শ্রেশীব্যবধানের প্রান্ত বা সীম] নির্ণয় £? চিত্র_4] 

* রূপে এ শ্রেণীটির মধ্যবিন্দুকেই গ্রহণ করা হয়। যে কোন শ্রেণীর, অন্তর্গত, 
স্কোরগুলির প্রত্যেকটির মান এ শ্রেণীর মধ্যবিন্দুর সমান বলে ধরে নেওয়া! হয়ে, 
থাকে। যেমন 45--49 শ্রেণীর 3টি স্কোরেরই মান হল এওঁ শ্রেণীর মধ্যবিন্দু 
47  মধ্যবিন্মু নির্ণয়ের স্থত্রটি হল :— 

মধ্যবিন্দু-নিযপ্রান্ত + poeta faery 
এই UP উপরের দৃষ্টান্তে প্রয়োগ করে আমরা পাই 
45,—49 শ্রেণীটির মধ্যবিদ্দু--44-54- ET =44:5+2:5=47:00 


শ্রেনীব্যবধানের আকৃতি ; ১৭. 
. শ্রেণীব্যবধান প্রকাশের তিনটি পদ্ধতি: টা) 


একটি শ্রেণীব্যবধানকে কি ভাবে লিখতে হয় তার একটি পদ্ধতির afa] 13র 
. পাতায় দেওয়া হয়েছে। এ ছাড়াও আরও দুটি পদ্ধতিতে একটি শ্রেণীব্যবধানকে , 


পথ্য বল্টু m 
/ একক A / একক 2 এককের' 
= cur ব্যবধাল 
42 A 43 
gia 148 
, t di 
; y 
2/2 a aro 2% একক 5 are 2 
e uw " 1. 
45 46 ape ca qms 
কিক কক |! 
০০০০০ ঠা lo একক্রের 


EST Ee TG DS | 
toa cmm ব্যৱধান 
40 4! 42° 43 44 45 4e 47 48 49 x 

[ বিভিন্ন আকৃতির শ্রেণীব্যবধানের মধ্যবিন্দু :: চিত্র--5] 


প্রকাশ করা যেতে পারে। যেমন 40—45 এই শ্রেণীব্যবুধানটিকে আমরা 

(ক) 40 থেকে 45, (খ) 39.5 থেকে 445 এবং (গ) 40 থেকে 44--এই তিনটি 

বিভিন্ন উপায়ে প্রকাশ করতে পারি! এর মধ্যে (খ)’র পদ্থাটি সবচেয়ে নির্ভুল, ; 
কিন্তু এটি লিখতে সময় এবং শ্রম বেশী লাগে বলে (ক) এবং (গ) এর পন্থা, দুটি, 
সাধারণত BRS হয়। আমরা (গ)'র পদ্ধতিটিই এ বইতে অনুসরণ করব l 
পরের পাতায় একই ফ্রিকোয়েন্দী: বণ্টনে তিন রকম পদ্ধতিতে শ্রেণীব্যবধান। ৷ 
লেখার উদাহরণ দেওয়া হল। VPE Y 


শ্রেণীব্যবধানের আকৃতি (Size of the Class Interval) ; 
শ্রেণীব্যবধানের আকুতি কি হবে ফ্রিকোয়েন্দী বণ্টন গঠনের পূর্বেই তা” 
নির্ণয় করা দরকার। সাধারণত এ ব্যাপারে ছুটি নিয়ম অনুসরণ করা হয়ে” 
থাকে। প্রথম নিয়মটি হল শ্রেণীব্যবধানের সংখ্যা যেন 10'র কম নাহয় আবার" 
20র বেশী না হয়। এর বেশী বা কম যে হয় না'তা নয়, তবে সাধারণত 10° 
থেকে 15'তে শ্রেণীব্যবধানের সংখ্যাকে সীমাবদ্ধ রাখা বিধেয় ih 
দ্বিতীয় নিয়মটি হল যে বিশেষ কয়েকটি আকৃতির শেণীব্যবধানেতে নির্বাচন 


ম- প (২)-২ 
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(ক) (a) (a) 

শ্রেণী. মধ্য শ্রেণী মধা শ্রেণী মধ্য 

ব্যবধান বিন্দু f ব্যবধান বিন্দু f ব্যবধান বিন্দু 
95—100 97 1. 945—995 97 1 95—99 97 1 
90—95 92 2 89:5—94:5 92 2 90—94 92 2 
85—90 87 4 84.5—895 87 4 85—89 87 4 
..80—85. 82 5 795—845 82 5 80—84 82 5 
75—80 77 8 745—795 77 8 75—79 71 8 
70—15 7210 69.5—745 72 10 70—74 ~72 10 
65—70 67 6 645—695 67.6 65—69 67 6 
60-65 62 4 595—645 62 4 60—64 62 4 
$5—60 57 4 54:5—59:5 57 4 55—59 57 4 
$0—55 52 2 495—545 52 2 50—54 52 2 
45—50 47 3 445—495 47 3 45—49 47 3 
40—45 42 1 395—445 42 1 40—44 42 1 
N=50 N=50 N=50 


[ শ্ৰেণীব্যবধান লেখার তিনটি বিভিন্ন পদ্ধতি : : : তালিকা ] 


সীমাবদ্ধ রাখা হয়ে থাকে। সেই বিশেষ আকুতিগুলি হল_1, 2, 3, 5, 10 
এবং 20; এই ছয় প্রকারের শ্রেণীব্যবধানের মধ্যে গ্রয়োজনমত একটি বেছে 
নিতে হবে। বাছার ক্ষেত্রে অবশ্য আমাদের প্রথম নিয়মটিই প্রযোজ্য হবে। 
15g পাতায় ane স্কোরগুলির রেঞ্জ হল 55) ) এখানে 3. যদি শ্রেণীব্যবধানের 
দৈর্ঘ্য নেওয়া হয়, তাহলে শ্রেণীব্যবধানের সংখ্যা হয় 19) ; আর xfi 10 নেওয়া 
হয় তাহলে শ্রেণী ব্যবধানের সংখ্যা হয় 6; অতএব উপরের এ ছয়টি শ্রেণী- 
ব্যবধানের আকৃতি মধ্যে SS সর্ধোত কষ্ট দৈর্ধ্য। এর ফলে মোট 
শ্রেণীব্যবধানের সংখ্য। দাড়াবে 12) 
 শ্রেণীব্যবধানের FP (The Beginning of the Class Interval) 


স্কোরগুচ্ছের মধ্যে সর্বনিম্ন স্কোর দিয়ে শ্রেণীব্যবধান Re করা সম্ভব হলেও 
এব্যাপারে একটি নিয়ম মানা হয়া যে আকৃতির শ্রেণীব্যবধান নেওয়া হবে তার 
যে গুণিতকটি স্কোরগুচ্ছের সর্বনিয় স্কোরের নিকটতম হবে, সেইটি দিয়ে শ্রেণী- 
“ব্যবধান আরম্ভ করা সব চেয়ে স্থবিধাজনক পদ্থ।। অর্থাৎ যদি স্কোরগুচ্ছের 
সর্বনিয় স্কোরটি 10 হয়, তাহলে শ্রেণী ব্যবধানের দৈর্ঘ্য 3 হলে 9 দিয়ে সুরু, 5, 
10 বা 20 হলে 10 দিয়ে ww করা উচিত। যদি সর্বনিয় স্কোর 56 হয়, 
তাহলে শ্রেণী ব্যবধানের দৈর্ঘ্য 3 হলে 54 দিয়ে শ্রেণী ব্যবধান qe করা উচিত, 


ফিকোয়েন্সী পলিগন অস্কনের নিয়ম ১৯:১০, 


5 হলে 55 দিয়ে, 10 হলে 50 দিয়ে ইত্যাদি। অনেক পরিসংখ্যানবিদ্‌ "ma iv 
নিয়মের কথা বললেও এই নিয়মটিই সবচেয়ে স্থবিধাজনক। ave 
ফ্রিকোয়েন্সী বণ্টনের চিত্রবূপ_ফ্রিকোয়েন্দী পলিগন ও হিষ্টোগ্রাম 

( Graphic Representation—Frequency Polygon & Histogram ) . 

wfagw স্কোরগুলিকে ফ্রিকোয়েন্সী অনুযায়ী সাজিয়ে যে ফ্রিকোয়েন্দী 
Gals গঠন করা হয় সেটিকে নানা উপায়ে চিত্রে রূপান্তরিত কর! যায় । তার 
মধ্যে ছুটি সুপ্রচলিত পদ্ধতির নাম হল, ফ্রিকোয়েন্দী পলিগন বা quy" 
(Frequency Polygon) এবং :হিষ্টো গ্রাম বা wefoa ( Histogram ) | 
ফিকোয়েন্দী পলিগন ব! বহুভুজ অঙ্কনের নিয়ম 

(How to draw a Frequency Polygon) 

পলিগন বা হিষ্টো গ্রাম, যে কোন চিত্র AITE হলে প্রথমে একটি অধঃ- 
রেখা (base line) একে নিতে হবে। এই অধঃরেখার উপর সর্ববাম প্রান্তে 
লম্বভাবে আর একটি রেখা টানতে হবে । : বীজগণিতে চিত্র আকার সময় 
যেগুলিকে X-অক্ষরেখা এবং Y-অক্ষরেখা বলা হ্য়, এই অধঃরেখা ও লম্বরেখাটি 
সেগুলির acy অভিন্ন। 

এখন নীচের অধঃরেখা বা X-অক্ষরেধার উপর শ্রেণীব্যবধানপুলি পর পর 
বসাতে হবে এবং লম্বরেখা বা Y-অক্ষরেখার উপর ফ্রিকোয়েনদীগুলি ছকতে 
হবে। শ্ৰেণীব্যবধানগুলি অধঃরেখায় বসাবার সময় সেগুলির প্রকৃত প্রান্তগুলির 


উল্লেখ কর! ভাল। 
এর পরের ধাপে চিত্রটিতে প্রত্যেকট শ্রোব্যবধানের অন্তর্গত ফিকোয়েন্দীর 


অবস্থান নির্ণয় করতে হবে এবং সেইমত সেইগুলি ছকে নিতে হবে। CU 
দেখাযাচ্ছে 40 —44 (অর্থাৎ 395—445) শ্রেণীর ফ্রিকোয়েন্দী হল 1; এটিকে 
Stace হলে প্রথমে স-অক্ষরেখায় 3 শ্রণীটির মধ্যবিন্দু অর্থাৎ 42 স্কোরে 
পৌছতে হবে। তারপর ওঁ বিন্দুটির উপর alata Y-অক্ষরেখার সমান্তরাল 
করে 1 একক ঘর উপরের দিকে গুনতে হবে এবং এই ভাবে থে fano পাওয়া 
যাবে সেট হবে এইশ্রেণীৰ্যবধানটির ফ্রিকোয়েন্সীর (Saat | একই ভাবে পরের 
শ্রেণীব্যবধানটি 45—49 ( অর্থাৎ 44:5--49'5 ) এর অন্তর্গত হল 3টি স্কোর 
এইবার এ শ্রেণীব্যবধানটির মধ্যবিন্দু 47'র ঠিক উপরে Y-অক্ষরেধার সমান্তরাল 
করেও একক ঘর গুনে ও ফ্রিকোয়েন্দীটির অবস্থান নির্ণয় করতে হবে। এই 


as T 4 মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


d US আমাদের সব কট শ্রেণীব্যবধানের ফিকোয়েন্দী গুলির অবস্থান ছকে, 
ems হবে এবং প্রত্যেকটি ফ্রিকোয়েন্সীর জন্ত আমরা চিত্রটিতে একটি করেঃ 
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i [13'র পাতার বন্টনের ফ্রিকোয়েন্দী পলিগন :: চিত্র__6] 
বিনু পাব | তারপর সেই বিন্দুগুলিকে সরলরেখ! দিয়ে যোগ করলে ফ্রিকো- 
Ri পলিগনটি পাওয়া যাবে। মনে রাখতে হবে যে ফ্রিকোয়েন্দী পলিগনে 
প্রত্যেকটি শ্রেণীব্যবধানের মধ্যবিন্দুকেই এ শ্রেণীর প্রতিনিধিস্থচক বিন্দু বলে' 


ধরে নেওয়া হয় এবং NUN উপর অঙ্কিত লম্বরেখাতেই ফ্রিকোয়েন্সীর বিদ্দু্ি, : | 
ছকতে হয়। 


|| 


৮ 


[15'র পাতার নো Geh পলিগন :: figi —7 ] 
ফ্রিকোয়ে্দী পলিগনের ক্ষেত্রে ফ্রিকোয়েন্দীন্থচক বিদ্দুগুলিকে সরলরেখা : 
দিয়ে যোগ ক্রলে যে চিত্রটি পাওয়া যায় সেটি অধঃরেখা বা X-অক্ষরেখাকে 


স্পর্শ করে না এবং E 0 সেইঞন্ fuii 


করার জন্য X-অক্ষরেখার বাম প্রান্তে একটি শ্রেণীব্যবধান এবং ভান al 
একটি শ্রেণীব্যবধান বেশী নেওয়া হয়ে থাকে | এই অতিরিক্ত দুটি রে 
ব্যবধানের ফ্রিকোয়েন্দী স্বভাবতই 0 বলে এদের মধ্যবিন্দুগুলি X-অক্ষরেখা' 
'উপরেই অবস্থিত। ফলে এ ছুটি বিন্দুর সঙ্গে চিত্রটিকে সংযুক্ত করলেই একটি ds 
পূর্ণাঙ্গ ফিকোয়েন্দী পলিগন পাওয়া যাবে। 


চিত্রের দৈর্ঘ্য ও বিস্তারের অনুপাত } 
যাতে ফ্রিকোয়েন্দী পলিগনটির আকুতি সামধস্তপূর্ণ ও সুষম হয় সেজন্ত 


শ্রেণীব্যবধান এবং ফ্রিকোয়েক্দী__এ দুয়েরই ক্ষেত্রে এককগুলির আকৃতি 


বিবেচনা করে নির্বাচিত করতে হবে। যেমন, যদি X-অক্ষরেখার একক ছোট 
হয় এবং সে অনুপাতে Y-অক্ষরেথখার একক খুব বড় হয় তবে পলিগনটি 
অস্বাভাবিক লম্বা হয়ে যাবে। আবার xfi X-অক্ষরেখার একক বড় হয় এবং 
সেই অনুপাতে Y-অক্ষরেখার একক ছোট হয় তবে পলিগনটি ছোট ও উপরের 


দিকে চাপা দেখাবে। সেজন্য X-অক্ষরেখায় শ্রেণীব্যবধানের প্রস্থ এবং 


Y-অক্ষরেখায় সর্বোচ্চ ফ্রিকোয়েন্সীর উচ্চত|-_-এদুয়ের মধ্যে একটা অনুপাত 
বজায় রাখতে চেষ্টা করা হয় এবং সাধারণভাবে দেখা হয় যে পলিগনের উচ্চতা 
যেন তার নিম্নভূমির মোট প্রস্থ বা দৈর্ঘ্যের 75% a তার কাছাকাছি হুয়। 
একে 15% -র নিয়ম বলা হয়। 


হিষ্টোগ্রাম al স্তম্তুচিত্র অঙ্কনের নিয়ম ( How to draw a Histogram ) 

ফ্িকোয়েন্দী বণ্টনের আর এক ধরনের চিত্ররপকে হিষ্টোগ্রাম বা স্তম্ভ চিত্র বলা 
হয়। পরের পাতায়13'র পাতার ও একই ফ্রিকোয়েন্সী বণ্টনের একটি হিষ্টোগ্রা 
বা স্তম্তচিত্ৰ আকা হয়েছে। হিষ্টোগ্রামেও অধ:রেখা বা -অক্ষরেথায় celit- 
ব্যবধানগুলিকে ছকে নেওয়া হয়। বামপ্রান্তের লম্বরেখা বা Y-অক্ষরেথার 
ফ্রিকোয়ে্সীগুলিকে we হয়। হিষ্টোগ্রামে প্রত্যেকটি শ্রেণীব্যবধানের 
ফিকোয়েন্সীস্থচক বিন্দুটি Y-অক্ষরেখায় গুনে বার করতে হয় এবং সেই fence 
উধ্বসীমা ধরে স-রেখায় ও শ্রেণীব্যবধানটির উপর একটি আয়তক্ষেত্র A [900 
হয়। প্রত্যেকটি আয়তক্ষেত্রের বিস্তার হবে শরেণীব্যবধানের দৈর্ধোর সমান 
এবং যেহেতু সমস্ত শ্রেণীব্যবধানের দৈর্ঘ্য একই, এই আয়তক্ষেতরগুলির প্রস্থ বা 


ow মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


প্রসার সব ক্ষেত্রেই এক হবে। কিন্ত আয়তক্ষেত্রগুলির উচ্চতা হবে সেই বিশেষ 
বিশেষ শ্রেণীর অন্তর্গত স্কোরের সংখ্যা বা ফ্রিকোয়েন্দীর আয়তন emit | 
ফলে বিভিন্ন আয়তক্ষেত্রের উচ্চতা বিভিন্ন হবে। 


} 


[13'র পাতার বণ্টনের হিট্টোগ্রাম :: fpa ৪ ] 
উপরের দৃষ্টান্তে প্রথম শ্রেণীব্যবধান 40—44 ( অর্থাৎ 39:5— 44:5 )র 
ফিকোয়েন্দী হল 1| অতএব এ শ্রেণীব্যবধানের উপর Y-অক্ষরেখায় এক 


14 


[15'র পাতার বন্টনের হিষ্টোগ্রাম :: fbx—9] 
একক ঘর গুনে নিয়ে সেই উচ্চতা! পর্যন্ত একটি আয়তক্ষেত্র টানা হল। সেই 
রকম 45--49 শ্রেণীব্যবধানের ফ্রিকোয়েন্সী 3, অতএব 3 শ্রেণীব্যবধানের 
উপর Y-অক্ষরেখায় 3 একক ঘর গুনে স-অক্ষরেখার উপর আর একটি আয়ত ক্ষেত্র 


পলিগন ও হিষ্টোগ্রামের afeat ২৩. P 

টানা হল। এইভাবে সব কটি ্রেশীবযবধানের উপর আয়তক্ষেত্ৰ অঙ্কন soi B 
এই বণ্টনটির হিষ্টোগ্রাম বা স্তম্তচিত্রটি পাওয়া যাবে। i 

faceta পলিগন ও হিষ্টোগ্রাম দু'য়ের বেলাতেই চিত্রের মধ্যবর্তী 
ক্ষেত্রটির দ্বারা বণ্টনের সমগ্র ফ্রিকোয়েন্দীকে (যার নাম.আমর! N দিয়েছি): 
বোঝায়। তবে ফ্রিকোয়েন্দী পলিগনে প্রত্যেকটি "ew শ্রেণীব্যবধানের 
ফ্রিকোয়েন্দীর দ্বারা অধিকৃত স্থানের পরিসীমা বোঝাবার কোন ব্যবস্থা নেই । 
কিন্তু হিষ্টোগ্রামের প্রত্যেকটি আয়তক্ষেত্র এক একটি শ্রেণীব্যবধানের অন্তর্গত 
ফ্রিকোয়েন্দীগুলিকে বা সেগুলির দ্বারা অধিকৃত স্থানকে বুঝিয়ে থাকে। সে 
দিক দিয়ে সমগ্র ফ্রিকোয়েন্সীর সঙ্গে বিভিন্ন শ্রেণীব্যবধানের fratara 
অনুপাতের নিখুত ধারণা হিষ্টোগ্রাম থেকেই পাওয়া যাঁয়। 


ফ্রিকোয়েন্সী পলিগন ও হিষ্টোগ্রামের অভিস্থাপন 
(Superimposition of Frequency Polygon and Histogram) 


| একই অক্ষরেখার উপর একই বা বিভিন্ন বণ্টনের ছুটি পলিগন বা! ছুটি 
| হিষ্টোগ্রাম বা একটি পলিগন এবং অপরটি হিষ্টোগ্রাম আকা. যেতে পারে। 
সাধারণত ছুটি বিভিন্ন ফ্িকোয়েন্দী বণ্টনের মধ্যে তুলনা! করার সময় একটির, 


D 
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Q 
= OU 5» UD 40 o 
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[13'রপাতার বণ্টনের ফ্রিকেয়োন্সী পলিগন ও হিষ্টোগ্রামের অভিষ্থাপন :: চিত্র-101 
পলিগন ও অপরটির হিক্টোগ্রাম একই অক্ষরেখার উপর এঁকে তাদের মধ্যে মিল 


ও অমিল পর্যবেক্ষণ করা হয়েথাকে। এই ধরনের canis (Superim- < 


২৪ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


Position) দ্বারা ছুটি বন্টনের অতি চমৎকার একটি তুলনামূলক সামগ্রিক 
খারণা পাওয়া! যাঁয়। 
'পলিগন ও হিষ্টোগ্রামের তুলনামূলক উপযোগিত৷ 
(Comparative Utilities of Frequency Polygon and Histogram) 
সাধারণভাবে হিষ্টোগ্রামের' চেয়ে ফ্রিকোয়েন্দী পলিগনকে অধিকতর 
উপযোগী বলে মনে করা হয়। তার একটি প্রধান কারণ হল যে পলিগন থেকে 
বণ্টনটির আকৃতির: একটি অর্থপূর্ণ ধারণ! পাওয়া যায়। দ্বিতীয়ত, পলিগনের 
ক্ষেত্রে একটি শ্রেণীব্যবধান থেকে পরবর্তী শ্রেণীব্যবধানে রেখা চিত্রটি সরাসরি 
যাওয়ার জন্য বণ্টনটির উপস্থাপনটিও অধিকতর fag হয়। কিন্তু হিষ্টোগ্রামে 
এক শ্রেণীব্যবধান থেকে পরবর্তী শ্রেণীব্যবধানে ধাপে ধাপে যাওয়া হয়। এতে 
ধরে নেওয়া হচ্ছে যে শ্রেণীব্যবধানের অন্তর্গত স্কোরগুলি সমানভাবে as 
হয়ে আছে। কিন্ত ফিকোয়েন্দী পলিগনেতে শ্রেণীব্যবধানের মধ্যে 
স্বোরগুলির বিস্তারের অধিকতর নিতুল ছবি পাওয়া যায়। 
অপর পক্ষে হিষ্টোগ্রামে প্রতিটি শ্রেণীব্যবধানে স্কোরের মোট সংখ্যার 
: একটি পরিষ্কার ছবি এক দৃষ্টিতেই পাওয়া যায়। হিষ্টোগ্রামের উপযোগিতার 
মধ্যে এই বৈশিষ্ট্যটিই সবচেয়ে উল্লেখযোগ্য | 
ছুটি বিভিন্ন বণ্টনকে যখন একটির উপর আর একটিকে অভিস্থাপন করার : 
প্রয়োজন দেখা দেয় তখন হিষ্টোগ্রামের দ্বারা তা সম্ভব হয় না। কেননা 
একটির উপর আর একটি হিষ্টোগ্রাম স্থাপন করলে বিভ্রান্তির সৃষ্টি হয়। 
পলিগনের ক্ষেত্রে কিন্তু এই কাজটি ভালভাবেই হয়। দুটি বিভিন্ন পলিগনকে 
একটির পর আর. একটি অভিস্থাপন করে ওঁ বণ্টন ate উত্তম তুলনামূলক 
ছবি পাওয়া যায়। 


বিভিন্ন ম-সম্বলিত একাধিক ফ্রিকোয়েন্দী বণ্টনের চিত্র অঙ্কন 
(Plotting two or more distributions when N differs) 
যখন ছুটি বণ্টনের স্কোর সমষ্টি a] Naas থাকে তখন সে দুটির চিত্ররপের 
অভিস্থাপনে কোনও অস্থৃবিধা হয় না। কিন্তু যখন N বিভিন্ন হয় তখন বণ্টন 
ছুটির অভিস্থাপনে সমস্ত! দেখা দেয়। কারণ উভয়ক্ষেত্রে cuadras দৈর্ঘ্য 
, ও সংখ্যা এক হয় না এবং তার ফলে X-অক্ষে স্কেল: দু'রকম হয়ে দীড়ায়। 
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শতকরা ফ্রিকোয়েন্সী গণনা 1 


এসে ক্ষেত্রে যদ ছুট বণ্টন একই Xm অঙ্কন করা যায় um তা থেকে 
ছুটি বণ্টনের মধ্যে তুলনা যথাযথ হয় না | 

এ ক্ষেত্রে সবচেয়ে ভাল সমাধান হল বণ্টন দুটিকে তাদের মূল ah 
অনুযায়ী অঙ্কন না করে সে ছুটির ফ্রিকোয়েন্সীগুলিকে তাদের শতকরা ফ্রিকো- 
caka (Percentage frequencies) নিয়ে যাওয়া | তার ফলে উভয় বণ্টনেরই 
N হয়ে যাবে 100, ছুটি বন্টনেরই অন্তবর্তী স্থান প্রায় সমান হবে এবং ফলে 
অনেক সন্তোষজনক ভাবে তুলনা কর! AST হবে। 


stopal ফ্রিকোয়েন্দী গণনা (Calculation of Percentage Frequencies) 


শতকরা ফ্রিকোয়েন্দী গণনা করার নিয়ম হল এইরূপ ।. প্রতিটি মূল 
ফ্রিকোয়েন্দীকে 100 দিয়ে গুণ করে গুণফলকে সেই বণ্টনের N দিয়ে ভাগ 


করা। এর সহজতর উপায় হল প্রতিটি ফ্রিকোয়েন্সীকে N 190. দিয়ে গুণ 


100 i 
করা। এই স্ব টি কত হয় তা আগে বার করে নিয়ে সেই রাশি দিয়ে 
প্রতিটি ফ্রিকোয়েন্দীকে গুণ করলে গণনার কাজ সহজ হয়ে উঠবে | 


০২ 


বিভিন্ন N সম্বলিত ছুটি বণ্টনের শতকরা ফ্রিকোয়েন্দী নির্ণয় 

স্কোর fi ; fs. P, PU 
140—149 8 5.0 
130—139 3 200 427 
120 —129 48 i 300 
110 119 0008 29 2.0 18.1 
100—109 0 18 0.0 111 
90— 99 3 14 5.9 8.8 
80—89 5 5 9.8 3.1 
70— 79 6 5 11.8 3.1 
60— 69 14 0 27.5 00 . 
50— 59 7 1 13.7 0.6 
40— 49 11 21.6 

30— 39 4 78 

51 160 100.1 99.9 


[ছুটি বিভিন্ন কলেজের ছাত্রদের উপর প্রদন্ত একই অভীক্ষার ফ্রিকোয়েন্সী বন্টন | এখানে 
উভয় বন্টনের ফ্রিকায়েন্সীগুলিকে শতকরা কি কোয়েলসীতে নিয়ে ধাওয়া! হয়েছে :: তালিকা 6]. 


mE মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


আগের পাতায় বিভিন্ন Nafis ছুটি বণ্টন দেওয়া 'হল। প্রথমটির 
N=51, দ্বিতীয়টির 160) এখানে দুটি ব্টনেরই ফ্রিকোয়েন্সীগুলিকে তাদের 
শতকরা ফ্রিকোয়েন্সীতে নিয়ে যাওয়া হয়েছে। প্রথমটির N=51 ; অতএব 
S বা 11961 দিয়ে 3 বন্টনের ফ্রিকোয়েন্দীগুলিকে গুণ করে বণ্টনটির শতকরা 
ফিকোয়েন্দীগুলি (P,) পাওয়া গেল। আর দ্বিতীয় বন্টনের N -160) অতএব 


| প্র 
di. \ 
৮40১1 $] 


0 80 90 100 110 120 30 140 50 M0 


[25'র পাতার ছুটি কলেজের ছাত্রদের স্কোরের M ফি.কোয়েন্সী 
পলিগনদ্বয়ের তুলনা : : চিত্র__11 


HE বা 025 দিয়ে এ বণ্টনের aus গুণ করে ওঁ 'বণ্টনটির 


[253 পাতার ছুটি কলেজের ছাত্রদের ফকোরের, তং হিষ্টোগ্রামের 
দর্পণ প্রতিফলন :: চিত্র__12 


শতকরা ফ্রিকোয়েন্সীগুলি (Ps ) পাওয়া গেল। দেখা যাচ্ছে যে উভয় cia N 


ফ্রিকোয়েন্সী বন্টন চিত্রের মস্থণীকরণ ২৭: 


ঠিক 100 হয় নি। তার কারণ হল যে আমরা Na দশমিক রপ মাত্র তিন 


ঘর পর্যন্ত নিয়েছি। এই বৈষম্য নিছক গণনার ক্রটিজনিত দেখা দিয়েছে। 
এইবার পূর্বের মত শ্রেণীব্যবধানগুলির মধ্য বিন্দুর উপর এই শতকরা 
ফ্রিকোয়েন্দীগুলি ছকলে আমরা পলিগন ও হিষ্টোগ্রাম দুই-ই পাব। পলিগন 
ছুটি অভিস্থাপনের সময় ১-অক্ষরেখার উপর দিকে উভয়কেই স্থাপন করা হয়েছে 
(চিত্ৰ —11) |. fare হিষ্টোগ্রাম ছুটি তুলনা! করার সময় একটি *-অক্ষরেথার 
উপরে, অপরটি স-অক্ষরেখার নীচে স্থাপন করা হয়েছে (চিত্র 12) | একে 
হিষ্টোগ্রামের দর্পণ-প্রতিফলন ( Mirror Reflection ) qa হয় | 


ফি.কোয়েন্দী বণ্টনের চিত্ররূপের মজ্থণীকরণ 
(Smoothing a Frequency Distribution Curve) 


উপরে যে বিভিন্ন স্কোরগুচ্ছ, নিয়ে আলোচনা কর! হল, সেগুলির 


গ্রত্যেকটিই প্রকৃতপক্ষে অনেক বড় জনসংখ্যার নমুনামাত্র | উদাহরণম্বরূপ 13’ 
পাতায় যে 50 জনের উপর বুদ্ধির অতীক্ষা দিয়ে যে স্কোরগুলি পাওয়া! গেছে 
প্রকৃতপক্ষে সেই 50 জন অনেক বড় একটি জনসংখ্যার একটি প্রতিনিধিমূলক 
অংশবিশেষ | এই 50 জনের মধ্যে যে সব বৈশিষ্ট্য বা গুণ আছে এ বড় জন- 
সংখ্যারও সেই বৈশিষ্ট্য ও গুণগুলি আছে। কিন্তু মূল বৃহত্তর জনসংখ্যার এই, 
ছোট একটি নমুনা নেওয়ার জন্য স্কোরগুলির যে বণ্টনটি আমরা সাধারণত পা 
তার চিত্ররূপটি অসমপ্রকৃতির হয়ে থাকে । কিন্তু যদি এ সম্পূর্ণ জনসংখ্যা 


ৰা তার কোন বড় একটি অংশের উপর অভীক্ষাটি প্রয়োগ করে স্কোর নেওয়া 


হত তাহলে চিত্ররপটি অনেক বেশী VA ও সুগঠিত দেখাত। এই watt 
উপর! নির্ভর করে যদি স্কোরগুচ্ছের সংখ্যা আরও বাড়ান হত তাহলে 
আমাদের বর্তমান বট নটির চিত্ররপ কেমন দাড়াত তার একটি কল্পিত রূপ 
আমরা গঠন করতে পারি। অর্থাৎ বৃহত্তর নমুনা নিলে আমাদের পাওয়া 
ফিকোয়েন্দীগুলি কিভাবে বদলে যেত তা আমর! উপযুক্ত পদ্ধতির সাহায্যে 
গণনা করে বলতে পারি এবং এই নতুন ফ্িকোমেন্দীগুলি অস্থায়ী বণ্টনটির 
fx অকলে দেখা যাবে যে, আগের চিত্রের চেয়ে এই চিত্রটি অনেক বেশী 
TN ও সুগঠিত হয়েছে। একেই চিত্ররপের wea | ( Smoothing of 


t 


the curve ) বল! zx | 


18৮ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


. . মস্থণীকরণের নীতিটি হল পূর্বগামী এবং অন্গগামী ছুটি ফিকোয়েন্দীর 
সাহায্যে প্রত্যেকটি ফ্রিকোয়েন্সীর নৃতন আয়তন নির্ধারণ করা। নীচের 
তালিকায় দ্বিতীয় স্তম্ভে /১ হল মূল ফ্রিকোয়েন্সীগুলি এবং তৃতীয় wef, হল 
মস্থণীরুত ফ্ৰিকোয়েন্সীগুলি | 
এখানে aed করার যে নিয়মটি অনুসরণ কর! হয়েছে সেটি হল নিয়রূপ | 

| মূল ফ্রিকোয়েন্ীটির সঙ্গে ঠিক আগের ও পরের ফ্রিকোয়েন্সী ছুটি যোগ 
করে তাদের গড় CASH | কিন্তু এই গড় করার সময় আমরা মধ্যবর্তী বা মূল 


শ্রেণী ব্যবধান, মুল ফ্রিকোয়েন্সী মসৃণীকৃত ফ্ৰিকোয়েন্দী 
(স্কোর গুচ্ছ) : Js "fe 
110—119 0 0:25 
100—109 1 0.50 
:90— 99 0 1.00 
80— 89 3 2.15 
70— 79 5 4.75 
: 60— 69 6 7.15 
.S0— 59 14 10.25 
40— 49 . 7 9.75 
30— 39 11 8.25 
20— 29 : 4 4.75 
10 — 19 0 1.00 
ESN. 751.00. 


ধু একটি ফ্রিকোয়েন্সী বণ্টনের মুল ফ্রিকোয়েলসী এবং সেগুলির মসৃণীকৃত রূপ :: তালিকা-_-7] 
ফ্রিকোয়েন্সীটি ছু'বার নেব এবং সেজন্য গড় পেতে হলে মোট যোগফলকে 4 
দিয়ে ভাগ করব! যেমন 50—59 শ্রেণীব্যবধানের ফ্রিকোয়েন্সী হল 14 ; এটির 
MR পেতে হলে এটিকে এর পূর্ববর্তী ও পরবর্তী ফ্রিকোয়েন্সী ছুটি 
অর্থাৎ 6 এবং র.সঙ্গে গড় করে নিতে হবে। কিন্তু আমর! মধ্যবর্তা ৰা 
মূল ফ্রিকোয়েন্দীটির গুরুত্ব ঠিক রাখার জন্য এটিকে দুবার নেব অর্থাৎ আমরা 
6714+ 144-7 এর গড় বার করব। যেহেতু মোট স্কোরের সংখ্যা 4 এই 
যোগফলকে 4 দিয়ে ভাগ করে গড় নির্ণাত হবে। অর্থাৎ এখানে xy. 
ficta! হবে 4 = 10.25 ; এই একই পন্থায় আমরা অন্তান্য ফ্রিকোয়েনী- 
পগুলিরও AAFS রূপ পাব। p 


ফ্রিকোয়েন্সী বণ্টন চিত্রের মস্থপীকরণ ... DC 


এই পন্থাটি ঠিকমত প্রয়োগের জন্য প্রদত্ত বণ্টনের উপরে "ও নীচে একটি: - 
করে অতিরিক্ত শ্রেণীব্যবধান যোগ করে নিতে হয়েছে। বল! বাছল্য এই: 


বানা 
পাজি). 
77175 77 


"D "28-36 40 50 60.70 40 30 100 Mo (20 130 140; 
[28's পাতার ফ্রিকোয়েন্সী বণ্টনের মুল ও তার মতৃণীকৃত faan: : চিত্র_13] 
o নতুন শ্রেণীব্যবধান ছুটির ক্রিকোয়েন্সী হবে 0; এই নতুন শ্রেণীব্যবধান দুটির i 
- . ANS ফ্ৰিকোয়েন্সী বার করার সময়. একই নিয়ম প্রয়োগ করা হবে। 
সর্বোচ্চ শ্রেণীব্যবধানটির পূর্বগামী শ্রেণীব্যবধানটিরও ফ্রিকোয়ে্সী 0; অতএব 


0+0+0 
এর ফ্রিকোয়েন্সীর মন্থণীরুত রূপ হবে JEOHÓRD. S 25, (oet ae 


fra শেণীব্যবধানটির নীচের শ্রেণীব্যবধানটির aod 0 হবে / অতএব N 


454040 40L Ge An 
বর্তমান ক্ষেত্রে এর ফিকোফেন্দীর মহ্থণীরুত রূপ হবে ৭০% 100 
উপরে এই বণ্টনটির মূল চিত্ররপ এবং মন্থণীকুত চিত্ররপ একই স-অক্ষের 


উপর Stat হল। এ থেকে বোঝা যাবে যে যদি আমাদের নমুনাটির মোট. 


সংখ্যা যথেষ্ট পরিমাণে বাড়ান হত তাহলে চিত্ররূপটি কি bi অধিকতর. 

স্থযম ও স্থগঠিত রূপ গ্রহণ করত। 

দশমিক সংখ্যার সংবৃতকরণ (Rounding of Decimal মণ ৃ 
, দশমিক বিশিষ্ট সংখ্যাগুলিকে প্রায়ই প্রয়োজনমত সংক্ষিপ্ত বা. সংবৃতকরণ 

করার দরকার পড়ে । যেমন 7.8453 সংখ্যাকে ছু'ঘর দশমিকে সংক্ষিপ্ত বা 

সংৰৃত করা যেতে পারে। তখন সংখ্যাটি হয়ে দাড়ায় 785, তেমনই একঘর 

দশমিকে সংবৃত করলে দাড়ায় 78 0 সংবৃতকরণের সাধারণ নিয়ম হল যে 


৩০ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


যদি পরে 5 বা 5'র বেশী-সংখ্যা থাকে তাহলে ঠিক অগ্রবর্তী সংখ্যাটিকে এক 
ঘর বাড়ান হবে আর যদি পরবর্তাঁ সংখ্যাটি 5'র কম হয় তাহলে অগ্রবর্তী 
সংখ্যাটর কোন রকম পরিবর্তন করার দরকার নেই । যেমন, 8:6473-কে qu 

wifes সংবৃত করলে দাড়াবে 8°65, কিন্তু 8:6443-C ছুঘর দশমিকে সংবৃত 
করলে দাড়াবে 8:64 | 


প্রশ্নমাল৷ 


1. Indicate which of the following variables fall into continuous and 
which into discrete series (a) time (b) salaries in a large business firm 
(c) sizes of classes in a College (d) age (e) census data (f) distance travelled 
by a train (g) cricket scores (h) weight (i) number of pages in 100 books 
(j) I. Q. 

2. Give the upper and lower limits of the following scores. 64, 8, 365, 
1, 86. 165. j 

3. Below are shown the ranges of some sets of scores. Indicate how 
large an interval and how many intervals you will suggest in drawing up a 
- frequency distribution of each set. 

Range Size of interval No. of intervals 


` 110 to 211 
62 to 152 
3 to B 
4. Write down (a) the exact lower and upper limits of the following class 
intervals and (b) the midpoint of each interval. 
45—47. 160—164 63—67 0—9 
1-4 80— 89 15—16 26—29 


5. Tabulate the following 15 scores into a frequency distribution using 
an interval of three. Begin the first interval with 60. 


TZA 75 80 81 60 
82 67 76. 85 62 
75 64 83 79 61 


6. Tabulatethe following 25 scores into two frequency distributions 
using (i) an interval of three and @ an interval of five. Begin the first 
interval with 45. 


63 78 76 58 95 
46 78 92 86 88 
74 65 2 72. 91 
71 70 75 84 99 


87 86 93 86 76 


প্রশ্নমালা 


৩১ 


7. Plot frequency polygons and histograms of the two distributions in 


‘Q. 5 and Q. 6. 
8. Tabulate the fo! 


llowing 100 scores into three fre uency distrib 
using intervals of 3, 5 and 10 units, Begin the first pd 4 ৪0 


intervals with 45, 


90 85 85 96 72. 
81 84 81 83 92 
80 86 96 78 71 
85 103 81 78 -98 
92 83 72 98 110 
73 75 85 74 95 
89 76 81 105 73 
82, 86 83 63 56 
95 84 90 73 75 
73 86 82 71 94 
63 78 76 58 95 
78 86 80 96 94 
46 78 92 86 88 
82 101 102 70 50 
74 65 73 72 91 
103 90 87 74 83 
78 75 70 84 98 
86 73 85 99 93 
103 90 79 81 83 
87. 86 93 89 76 
9. Recast the following scores into a frequency distribution. 
64 72 70 73 72 
69 72 76 86 67 
84 63 76 65 77 
67 71 82 78 75 ; 
61 33 67 81 72 


10. Tabulate the following two sets of scores into frequency distributions 
using an interval of 5. Begin the first set with 45 and the second set 


with 50. 

First set (N—64) 
70 71 67 90 51 70 90 
67 79 81 81 58 76 72 
51 76 76 90 71 72 62 
89 90 76 71 88 66 81 
91 71 65 63 65 76 
79 80 71 76 54 80 
72:63 87 91 90 45 
69 66 80 79 71 75 
58 50 47 67 67 52 
64 88 54 70 80 92 


Second set (N=46) 
84 73 78 58 84 
80 74 86 52 74 
90 87 92 78 62 
82 76 85 85 90 
84 79 54 94 81 
70 97 65 66 77 
89 69 56 57 
77 78 71 63 
62 95 65 71 
79 85 70 71 
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115 Draw frequency polygons of the two above distributions on the: 
same axis. 

VIO Draw frequency polygons and histograms of the scores found in’ 
Q. 8and 9. 

13. Plot a frequency polygon of the 100 scores in Q. 8 using an 
interval of 10 score units. Superimpose a histogram upon the polygon 
using the same axis. i 

14. Plot frequency polygons and histograms for the two following dis— 
tributions of the scores of two different groups. 


স্কোর প্রথম দলের ফ্নকোয়েন্দী দ্বিতীয় দলের ফি,কোয়েন্সী 
190—194 4 2 
185—189 10 0 
180—184 14 0 
90517 19 0 
0—174 ` 32 2 
165—169 121 4 
160—164 40 5 
155—159 28 12 
350—154 ~ 29 1 13 
145—149 21 21 
140—144 18 21 
135—139 10 19 
130—134 LONG 20 
125—129 1 14 
. 120—124 3. 1 
N=266 N=134 


15. Apply the smoothing process described in pages 27—29 on the above 
two distributions. Plot two curves with the smoothed frequencies showing. 
the curves with original frequencies on the same diagrams. 

16. Reduce the two distributions to percentage distributions and plot 
them on the same diagram, Make a descriptive comparison of the two- 

. distributions as drawn. 
17. Round off the following numbers to two decimals. 
3.5872 | 74168 126:83500 
46:9223 25:193 81772558 
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কেন্দ্রীয় প্রবণতার পরিমাপ : uae: 


( Measurement of Central Tendency ) 


y কোন পরীক্ষণ বা পর্যবেক্ষণ, থেকে পাওয়া wfgw স্কোরগুলিকে 
po ফ্রিকোয়েশী বণ্টনে সাজানোর পর তাদের caa প্রবণতার (Central 
.  Tendency) একটি পরিমাপ বার করা হয়। কোন বণ্টনের কেন্দ্রীয় গ্রবণতা 
বলতে বোঝায় এমন একটি সংখ্যা যেটি সমস্ত স্কোরের প্রতিনিধিরপে কাজ 
| করতে পারে। ধরে নেওয়া হচ্ছে যে স্কোরগুলির মধ্যে füfewel থাকলেও, 
(00 যখন তারা একটি বণ্টনের অন্তর্গত তখন তাদের বিশেষ একটি কেন্দ্রে fs 
যাবার প্রবণতা আছে। একেই বেন্দ্রীয় প্রবণতা! বল! হয়। কেন্দ্রীয় প্রবণতার 
॥  : কোন একটি পরিমাপ পেলে ছুটি উপকার হয়। প্রথমত, যে দলটির পরিমাপ 
- করে স্কোরগুলি পাওয়া গেছে সেটি কাজের একটি সামগ্রিক অথচ সংক্ষিপ্ত 
| বর্ণনা পাওয়া যায়। দ্বিতীয়ত, কেন্দ্রীয় প্রবণতার পরিমাপের সাহায্যে দুই বা 
তার বেশী দলের মধ্যে তুলনা করা! সম্ভব হয়। সাধারণত পরিসংখ্যান শান্ত 
কেন্দ্রীয় প্রবণতার তিন রকম পরিমাপ ব্যবহৃত হয়ে থাকে । যথা } 
১। WAF মিন ( Arithmetic Mean) 31 মিডিয়ান 
(Median) এবং ৩। মোড ( Mode ) 1 ; 


31 গাণিতিক মিন নিণয়ের নিয়ম 

( Calculation of Arithmetic Mod yos 

কেন্দ্রীয় প্রবণতা পরিমাপের পদ্ধতিগুলির মধ্যে গাণিতিক মিনই সব চেয়ে 

বেশী প্রচলিত। সাধারণত মিন বলতে গাণিতিক-মিনকেই বুঝিয়ে থাকে 

এবং এই বইতে গাণিতিক মিন বোঝাতেই: মিন কথাটি ব্যবহৃত হবে। 

মিন বার করার নিয়ম হল স্কোরগুচ্ছের সমস্ত স্বতন্ত্র স্কোরগুলিকে যোগ করে 
তাদের যোগফলকে মোট সংখ্যা দিয়ে ভাগ কর! । কুত্রেটি হল 


2X 
MENU 


[ অবিস্স্ত স্কোরগুচ্ছ থেকে মিন, নির্ণয়ের সুত্র ] 
ম-প (২)--৩ 


৩৪ নলোবৈজানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


(এখানে Me মিন; Kardio মোট সংখ্যা; স্কোর এবং 
2 যোগফল )1 

উদাহরণ £ এক ভদ্রলোক পর পর পাচ মাসে আয় করলেন যথাক্রমে 
400, 350, 500, 625, 525 টাকা | 


তার ee ass —480 টা | 


মিন নির্ণয়ের উপরের স্থত্রটি প্রয়োগ করা যাবে যখন স্কোরগুলি অনিন্তস্ত 

অবস্থায় থাকবে। কিন্তু যখন স্কোরগুলি বিন্যস্ত অবস্থায় থাকবে অর্থাৎ যখন 

স্কোরগুলিকে ফ্রিকোয়েন্দী বণ্টনের রূপে ATTA হবে, তখন উপরের 
ale প্রয়োগ করা! সম্ভব হবে না। কেনন! ফ্রিকোয়ে্ী বণ্টনে স্কোরগুলিকে 

কতকগুলি শ্রেণীব্যব্ধানের মধ্যে বণ্টন করে দেওয়া হয় এবং বিভিন্ন 

- শ্রেণীব্যবধানের sage স্কোরের সংখ্যাকে ফিকোয়েন্সী (/) নাম দেওয়া হয়। 

প্রত্যেকটি শ্রেণীর অন্তর্গত স্কোরগুলির প্রতিনিধি রূপে নেওয়া হয় ও eU. 
মধ্যবিন্দুটিকে | অতএব প্রত্যেকটি শ্রেণীর মোট স্কোরের যোগফল পেতে 
হলে তার মধ্যবিন্দুটিকে তার ফ্রিকোয়েন্দী (/) দিয়ে গুণ করতে gal 
এইভাবে প্রত্যেকটি শ্রেণী ব্যবধানের fX নির্ণয় করা হবে। তারপর /%প্ডেলির 

_ যোগফলকে মোট সংখ্যা aN দিয়ে ভাগ করলে বণ্টনটির মিন পাওয়া 

weet অতএব ফরিকোয়েন্দী বণ্টনের ক্ষেত্রে মিন বার করার সুত্র হল, 
Ma 


; 7 

(এখানে M-a; মোট স্কোর সংখ্যা; /-ফ্রিকোয়েন্দী ; 

স্কোর এবং = যোগফল ) 

134 পাতার 50টি স্কোরের ফিকোয়েন্দী বণ্টনের মিন বার করতে হলে 
প্রত্যেক শ্রেণীবপ্টনের fX বার করতে হবে॥ যেমন 40—44 শ্রেণীটির /X 
হল 42x 1-42, 45—49 শ্রেণীটির/ হল 47%3= 141 ইত্যাদি। এই 
SX গুলির যোগফল হুল 3540 এবং এই SXI যোগফলকে a DKS 
স্কোর সংখ্যা বা N দিয়ে ভাগ করলে পাওয়া, যাবে মিন। এখানে মিন 


easy —7080 (পৃঃ ve £ আনিকা). 


i^ 


গাণিতিক মিন নির্ণয়ের নিয়ম ৩৫ 


উদাহরণ--১৪ 13'র পাতার SOB স্কোরের ফিকোয়েী বণ্টনের 
মিন fafaa I 


অণীব্যবধান মধ্যবিন্দ f fX 
95—99 97 1 oF 
85—89 87 4 348 
80—84 82 5 410 
70—74 72 dom 720 
65—69 67 6 2 402 
60—64 51162 4 248 
55—59 57 4 228 
50—54 52 2 104 
45—49 47 3 141 
40-44 42 1 > 42 
; j N= 3540 
N/2=25 + 
মিন= AX. Sn 7080 
মিডিয়ান = 69-5-- 5, x 5 = 72:00 ; 
স্থল মোড -70-74 aon E - 7200; 
প্রকৃত মোড = (3 x 72:00 —2 x 70:86) = 74:40 
[134 পাতার বন্টনের মিন, মিডিয়ান ও মোড নির্ণয় :: তালিকা-_8] 
উদাহরণ__২ ¢ I5^s পাতার Beas অতীক্ষার বণ্টনের মিন নির্িন। 
শ্রেণীব্যবধান মধ্যবিন্দু f 
55—59 57 1 57 
50—54 7.159 1 52 
45—49 47 3 141 
40—44 42 4 168 
35—39 37 6 22 
30—34 3 72 224 
2529 27 2 34 
20—24 22 6 16 132 
15—19 17 8 136 


10—14 12 2 24 


N=50 1480 


uA | -16 
o মিডিয়ান = 245 + 25216882825 


gm cate = 25 — 29 শ্রেণীব্যবধানটির মধ্যবিদ্দু - 27:00 
' প্রকৃত মোড = (4 x 28:25 — 2 x 21°60) = 25:55 
[15র পাতার বণ্টনের মিন, মিডিয়ান ও মোড*নির্ণয় ::তালিকা_9] 


এই দ্বিতীয় উদ্দাহরণটিতেও শ্রেণীব্যবধানের দৈর্ঘ্য 5; প্রতিটি শ্রেণী- 

| ব্যবধানের মধ্যবিন্দু বার করার পর তার প্রত্যেকটিকে f দিয়ে গুণ করে fX 

পাওয়া গেল। SXI সমষ্টি বা 2X হল 1480; তাকে মোট স্কোরসংখ্যা 
50 দিয়ে ভাগ করে মিন পাওয়া গেল 29-60 ( gaa দশমিক পর্যন্ত )। 


উদাহরণ-_৩ 280টি স্কোরের একটি ফিকোয়েন্দী বণ্টনের মিন নির্ণয় ॥ 


| 48:5—52:5 50:5 A 1 50:5 
40544500008 425 Hu 1700 

S BS 14 5390 , 
32:5—36:5 Uo 34-5 Ye 18 40 427-0) 
285—325. ^^ 395 3 14 40 6210. - 

(0 2455-2855 26:5 8 2120 

ধা 01227 ৪ 1800. 

d 16:5—20:5 18:5 5 92:5 y 
SESA LIS 3 po. 
,8:5—12:5 eh 0-5 1 105 
4:5— 85 8177765 1 65 

N=80 ^ 24920 
| ZfX _ 249200 
, মিন Np E 
মিডিয়ান = 325 
স্থূল মোড = 32'5—36'5 শ্ৰেণীব্যবধানের মধ্যবিন্দু = 34:5 
প্রকৃত মোড = 35:20 


[80টি ফোরের মিন, মিডিয়ান ও মোড নির্ণয় :: তালিক'_10] 


গাণিতিক মিন নির্ণয়ের নিয়ম. a 
উপরে 80টি স্কোরের: 4 দৈরধ্যাবিশিষ্ট শ্রেণীব্যবধানষ্পন্: ফিকোয়েদী ^ 
বণ্টনের মিন নির্ণয়ের আর একটি উদ্দাহরণ দেওয়া হল। এই উদ্নাহরণে ' 


শ্রেণীব্যবধানগুলির ese নিয়প্রান্ত ও উধ্বপ্রান্ত দেখান হয়েছে। এখানে, 
শ্রেণী ব্যবধানের দৈর্ঘ্য 4 হওয়াতে প্রতিটি নিয়প্রান্তের সঙ্গে 2 যোগ করে 


মধ্যবিদ্দু বার করা হয়েছে। যেমন; সব নীচের শ্রেণীব্যবধানটির নিযপ্রান্ত | 
45'q সঙ্গে 2 যোগ করে মধ্যবিন্দু 6:5 পাওয়া গেল। তারপর পূর্বের 


উদাহরণ মত মধ্যবিন্দুগুলিকে / দিয়ে গুণ করে fX বার কর! হয়েছে। /X¥'র 
সমষ্টি এখানে হয়েছে 2492-00 ; তাকে মোট স্কোরসংখ্যা 80 দিয়ে ভাগ করে... 
মিন পাওয়া গেল 31°15 ( eqs দশমিক পর্যন্ত ) i 
মিলিত দল al নমুনাগুচ্ছের মিন নির্ণয়ন 171 
( Calculation of Mean from Combined Samples or Groups ) 
অনেক সময় একাধিক দল a নমুনাগ্রচ্ছের মিলিত মিন বার করার. 


প্রয়োজন হয়। যেমন, মনে করা যাক একই Cae wi 10টি ছেলের. : 


একটি দলের মিন হুল 52; আবার এ অভীক্ষায় 20টি ছেলের আর 

একটি দলের মিন হুল 56; তাহলে এই ছুটি মিলিত দলের মিন হবে 

32x 104+ 56 x 20 
30 


—5467 


এইভাবে একাধিক মিলিত দলের মিন বার করার স্ত্রটি হল : 


NMGENM,E 00 NM; 
M com = N,AN A c8 Na A 


[ N-সংখ্যক দলকে মিলিত করে তাদের মিন aagal ৮. : 
যখন মাত্র ছুটি {ig rem SS Sip 


'আকার দাড়ায়, | 
NLM, +N, 97114 
Mau» = wae 


সাধারণত স্কোরগুচ্ছের যে মিন বার কর! হয় এবং ইতিপূর্বে মিন 
গণনার প্রণালী বর্ণনা কর! হয়েছে সেটি গাণিতিক মিন (Arithmetic Mean) .. 
"I পরিচিত। এ ছাড়া আরও ছু'প্রকারের মিন আছে, যথা, জ্যামিতিক .. hy 
মিন ( Geometric Mean) এবং হারমনিক মিন ( Harmonic Mean)! 


এগুলির ব্যবহার খুবই অল্প হয়। 


৩৮. মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


জ্যামিতিক fira (Geometric Mean) 
ছুটি সংখ্যার যোগফলকে ছুই দিয়ে ভাগ করলে গাণিতিক মিন বার হয়। 


আর ছুটি.সংখ্যার মধ্যে গুণ করে তাদের বর্গমূল বার করলে জ্যামিতিক মিন 
2+-18 


পাওয়া যায়। যেমন, 2 এবং 18'র গাণিতিক মিন হল —5;- -100 
আর জ্যামিতিক মিন হবে v2x18-60 

সেইরূপ তিনটি সংখ্যার জ্যামিতিক মিন হল তাদের গুণফলের তৃতীয় মূল 
(cube root), চারটি সংখ্যার জ্যামিতিক মিন হল তাদের গুণফলের চতুর্থ 
মূল ( fourth root ) ইত্যাদি। 

জ্যামিতিক মিনের সাধারণ সুত্র হল 

GM - y/X x X x XX, ; 

সাধারণত যে সব ক্ষেত্রে স্কোরগুলি জ্যামিতিক অঙ্পাতে থাকে সে সব 
ক্ষেত্রে গাণিতিক মিন বার না করে জ্যামিতিক মিন বার করা হয়। 


হাররমনিক মিন (Harmonic Mean) 
হারমনিক মিন নির্ণয়ের va হল 


LE 
X 
যেমন, 4 এবং €'র হারমনিক মিন হল 
2 2 48 ; 
+p 127107 4? 
২। মিভিয়ান নির্ণয়ের নিয়ম (Calculation of Median) 


স্কোরগুলি যখন অবিন্যস্ত থাকে অর্থাৎ যখন স্কোরগুলিকে ফ্রিকোয়েন্দী 
বণ্টনে সাজান হয় না তখন স্কোরগুলির মিডিয়ান বার করার নিয়ম হল 
নিয়রপ :— 
 স্কোরগুলিকে তাদের আয়তন বা মান অনুযায়ী সাজিয়ে নিলে শ্রেণীটির 
মধ্যবিন্দুটি হবে স্কোরগুলির মিডিয়ান। উদাহরণশ্থরূপ 6, 8, 7, 10, 11, 7, 9» 


সির i রব ও কা i a 


মিডিয়ান নির্ণয়ের নিয়ম চি 


-_এই স্কোরগুলির মিডিয়ান বার করতে হলে এগুলিকে প্রথমে এদের আয়তন 
অন্থ্যায়ী সাজিয়ে নিতে হুবে। যেমন, 
677 ( 9 10 11 


দেখা যাচ্ছে যে এই শ্রেণীতে 8 স্কোরটির উপরে আছে তিনটি cata, নীচে 
আছে তিনটি স্কোর। অতএব 8 হল এই স্কোরগুলির মধ্যবিন্দু বা মিডিয়ান। 


বিজোড় সংখ্যা-সম্পন্ন শ্রেণীতে মিডিয়ান বার করা সহজ। কিন্ত জোড় 


সংখ্যা সম্পন্ন সারিতে মিডিয়ান বার করতে হলে মধ্যবিন্দুটি তৈরী করে নিতে 
হয়। যেমন নীচের জোড়-সংখ্যক শ্রেণীতে 


8:5 ; 
6 7:8 59 ALG 
মিডিয়ান বা মধ্যবিন্দু হবে-৪ এবং 9--এই ছুটি স্কোরের ঠিক মাঝখানের 
Rai i এখন স্কোর 8 হল 75 থেকে 85 আর স্কোর 9 হুল 8:5 থেকে 95 ; 
অতএব মিডিয়ান হল 8 এবং %র বা 7'5--95'র মধ্যবিন্দু অর্থাৎ 85 ; 
অবিন্যন্ত স্কোরের মিডিয়ান বার করার স্থত্রটি RA 
মিডিয়ান- IDs স্কোরটি [ আয়তন অনুযায়ী সাজানো শ্রেণীর ক্ষেত্রে ] 
যেমন উপরের প্রথম উদাহরণটিতে 
মিডিয়ান = 77তম স্কোরটি অর্থাৎ এ্থ স্কোরটি অর্থাৎ 8 | 
তেমনই দ্বিতীয় উদাহরণটিতে 
মিডিয়ান হল= other স্কোরটি অর্থাৎ 38তম স্কোরটি অর্থাৎ T 
বিষ্যস্ত স্কোরগুচ্ছ al ফ্রিকোয়েন্দী বণ্টন থেকে মিডিয়ান fidem 


fixe স্কোরগুচ্ছ বা ফ্রিকোয়ে্দী বণ্টনের রূপে যখন স্বোরগুলি থাকে 
তখন সেখানে উপরের সংজ্ঞা অনুযায়ী মিডিয়ান হল সেই বিন্দু যার উপরে 


আছে 50% স্কোর, নীচেও আছে 50% স্কোর 1 রত i 


ফ্রিকোয়েন্সী গুনে 50% বা N/2ce গৌছব এবং যে শ্রেণী 


ফিকোয়েন্সীতে সেই বিন্দুটি পাওয়া যাবে, সেই।শ্রেণী ব্যবধানেতেই fort | 1 


dw 3 SAM 


ge মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
আছে বলে জানতে হবে। শ্রেণীব্যবধানের ঠিক কোন্‌ স্কোরটিতে মিডিয়ানটি 
পড়েছে তা নির্ণয়ের জন্য অধিকাংশ ক্ষেত্রেই গণনা করার প্রয়োজন হয়। 


বিন্যস্ত স্কোর বা ফিকোয়েন্সী বণ্টনে সাজানো স্কোরগুচ্ছের ক্ষেত্রে মি ডিয়ান 
বার করার স্থত্র হল 


Mdn=/ + fr | xi 
fi 
[ এখানে Mdn = 'মিডিয়ান ; 
1— যে শ্রেণীব্যবধানে মিডিয়ানটি পড়ে তার নিম প্রান্ত ; 


N 
z = মোট সংখ্যার অর্ধেক ; 


_F=!'র নীচে শ্রেণীব্যবধানগুলিতে যত স্কোর আছে সেগুলির যোগফল | 
. == যে শ্রেণীব্যবধানে মিডিয়ানটি পড়েছে সেই শ্রেণীব্যবধানটির স্কোরের 
সংখ্যাঃ 
i= শ্রেণীব্যবধানের iem ] 
এই সুত্রটির প্রয়োগ করে মিডিয়ান বার করতে হলে নীচের সোপানগুলি 
অনুসরণ করতে হবে। 
| ১। প্রথমে N/2 বার করতে হবে। অর্থাৎ মোট স্কোর সংখ্যার অর্ধেক 
কত দেখতে হবে। 
t| এইবার বণ্টনের নীচে থেকে N[2 সংখ্যক স্কোর গুনে উপরে উঠতে 
হবে এবং কোন্‌ শ্রেণীব্যবধানো 2 সংখ্যক স্কোর শেষ হচ্ছে তা বার করতে 
হবে। বুঝতে হবে সেই শ্রেণীব্যবধানেই মিডিয়ানটি পড়েছে । তারপর সেই 
শ্রেণীব্যবধানের নিম্নপ্রান্তটি বার করতে হবে। এরই নাম দেওয়া হয়েছে! 
এবং /'র নীচে যত স্কোর পাওয়া, গেল তার যোগফলকে F বলা হয়েছে। 


en N N 
৩। এইবার = থেকে F বিয়োগ কুরতে হবে। ফলে গাওয়া যাবে -E 


তারপর এই সংখ্যাকে /% দিয়ে ভাগ করতে হবে। যে শ্রেশীব্যবধানে 
মিডিয়ানটি পড়েছে তার মোট ফ্রিকোয়েন্সী wand এবার এই ভাগফলকে 
শ্রেণীব্যবধানের দৈর্ঘ্য ৰা £ দিয়ে গুণ করতে হবে | 

8 | এইবার যে সংখ্যাটি পাওয়া গেল তার সঙ্গে? অর্থাৎ যে শ্রেণীব্যবধানে 


v 


Ee ee ইত রি 


মিডিয়ান গণনার কতকগুলি বিশেষ ক্ষেত্র 38৮. 
মিডিয়ানটি পড়েছে তার নিয়প্রান্তট যোগ করতে হরে। যোগ করে যে সংখ্যাটি i 


' পাওয়া গেল সেটি হল মিডিয়ান। 


উদাহরণ-__-১:13'র পাতার ফ্রিকোয়েন্দী বণ্টনটির মিডিয়ান বার করা 
হচ্ছে। এখানে N/2 হল 251 নীচ থেকে উপরের দিকে ফ্রিকোয়েন্সী গুনে 


দেখা গেল N/2 বা 25 পড়েছে 70—74 শ্রেণীব্যবধানের CU 1 তবে 1 হল এই 


শরেণীব্যবধানটির faaee অর্থাৎ 69:51. F হল এই শ্রেণীব্যবধানটির নীচে 
যত ফ্রিকোয়েন্দী আছে তাদের যোগফল অর্থাৎ 14-34 244444620, 
এইবার N/2-F wa 25-20-5. তারপর ut MF 
ফিকোয়েন্দী অর্থৎ.101 তাহলে, 


Nie 
2 হল > = 50 
Ju AG 


এইবার এই সংখ্যাকে P অর্থাৎ শ্রেণীব্যবধানের দুরত্ব বা ১ দিয়ে গুণ করে 


পাওয়া গেল 50x 5 = 2:50 ; ; তার পরের ধাপে এই সংখ্যাটি যোগ করা হুল! 


বা যে শ্রেণীব্যবধানে মিডিযানটি পড়েছে তার নিয্রাস্তের সঙ্গে এবং পাওয় 
গেল 69.5+-2:50-72003 অতএব এই বনের মিডিয়ান v | 
(35x পাতার তালিকা_8 sign 

উদাহরণ_২ : 15 পৃষ্ঠার ফিকোয়েন্সী বণ্টনের মিডিয়ান একই পন্থায় বার 
করা হয়েছে। এখাছে N/2=25; ; নীচে থেকে গুনে দেখা গেল যে 25—29 শ্রেণী 
ব্যবধানটিতে মিডিয়ান পড়ছে। এই ব্যবধানটির foetum 245; তার সঙ্গে . 
NERF it BEM x 541375 যোগ করলে মিডিয়া: পাওয়া গেল 

m Y b 
28:25 (36 পাতার তালিকা_9 aes ) | 


fafeara গণনার কতকগুলি বিশেষ CS 
(Some Special Cases of Median Calculation) b 

যায় যেখানে বর্ণিত rats মিডিয়ান 

এইরূপ 


এমন কতকগুলি" বিশেষ ক্ষেত্র দেখা 
গণনা কর! দুরূহ হয়ে ACY | তখন বিশেষ ETH আশ্রয় নিতে e 


কতকগুলি বিশেষ ক্ষেত্রের উদাহরণ দেওয়া হ্‌ল। 


৪২ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
ক। যখন ছুটি শ্রেণীব্যবধানের মাঝখানে মিডিয়ানটি পড়ে 


( When Median Falls Between Intervals ) 

FAAS দেখা গেছে যে নীচে থেকে গুনে বিশেষ একটি শ্রেণীব্যবধানেতেই 

ঠিক N/2টি পাওয়া যায়। সেখানে মিডিয়ানের enne সুত্রটি প্রয়োগের কোনও 

প্রয়োজন নেই। যে শ্রেণীব্যবধানে পৌছে NJ2 পাওয়া গেল ওঁ শ্রেণীব্যবধানের 

উধৰপ্রান্তটিই হল মিডিয়ান। তেমনই উপর থেকে গুনে নীচে নামলে যে 

শরেণীব্যবধানে এসে N/2 পাওয়া যাবে সে শ্রেণীব্যবধানের নিয়প্রাস্তটই হবে 
মিডিয়ান। : 

যেমন 36'3 পাতার তালিকা-10 ফ্রিকোয়েন্দী বণ্টনের N/2 = 40; নীচে. 

থেকে গুনে 28:5_-32'5 শ্রেণীব্যবধানটিতে পৌছে ঠিক 40টি স্কোর পাওয়া 

যাচ্ছে | অতএব এই শ্রেণীব্যবধানটির CM ene 32:5 হুল মিডিয়ান। তেমনই 

উপর থেকে গুনে নীচে নামলে 325—365 এর শ্রেণীব্যবধানে ঠিক 40টি স্কোর 

TSA যাচ্ছে। তাহলে এই শ্রেণীব্যবধানটির farata 32-52 মিডিয়ান হবে। 

8 যখন ক্ৰিকোয়েন্সী বণ্টনের মধ্যে ফীক ব৷ ব্যবধান থাকে 
( When Frequency Distribution Contains Gaps ) 


অনেক ফ্রিকোয়েন্দী বণ্টনে 50% স্কোর গুনে যেখানে পৌছান যায় তার 
উপরে ফ্রিকোয়েন্সীর ঘরে এক বা একাধিক শৃন্ত থাকতে দেখা যায়। তখন 


মিডিয়ান fads কর! ছুরহ হয়ে পড়ে। সেক্ষেত্রে কিভাবে মিডিয়ান বার করা) 
হবে তার দৃষ্টান্ত নীচে দেখান হল। 


শ্রেণীব্যবধান f 

29—31 52 

26—28 1 

23—25 0 

20—22 © 

17—19 2 à 1175 
1416 0 

11—13 হা } Eis 

8—10 ong, 

Siy 1 

N=10 N/2=5 


মোড নির্ণয়ের নিয়ম ৪৩ 


মিডিয়ান = 1654 T x= 165 
[ব্যবধান সম্পন্ন বণ্টনের মিডিয়ান নির্ণয় :: তালিকা__11 ] 


এখানে মোট স্কোর হুল 10 এবং N/2=5, নীচে থেকে ফ্রিকোয়েন্দী গণনা 
করে আমরা পৌছচ্ছি 13'5তে। নিয়ম মত 13:53 মিডিয়ান হওয়া উচিত 
fers আবার উপর থেকে 5টি স্কোর গুনে আমরা! 19'5 তে পৌছচ্ছি। 
এই হিসাবে নিয়মমত 19:52 মিডিয়ান হওয়া উচিত। এই বৈষম্যের কারণ 
হল মাঝখানের ছুটি শ্রেণীব্যবধান 14—16 এবং 17-_19'র ফ্রিকোয়েন্দী 0 ; 
অতএব এখানে বৈষম্য দূর করতে হুলে 11—13 শ্রেণীব্যবধানটির সঙ্গে 
14—16 শ্রেণীব্যবধানটি যোগ করে একটি 11--16 eafes শ্রেণীব্যবধান 
তৈরী করতে হবে। একই ভাবে 20—22 শ্রেণীব্যবধানটির সঙ্গে 17—19 শ্রেণী- 
ব্যবধানটি যোগ করে আর একটি 17—22 প্রলম্বিত শ্রেণীব্যবধান তৈরী করতে 
হবে। এই বার নীচে থেকে গুনলে 16--14 শ্রেণীব্যবধানের CATE বা 
উপর থেকে গুনে ' নীচে নামলে 17—22 শ্রেণীব্যবধনের নিযপ্রান্ত অর্থাৎ 
16'5কে আমরা মিডিয়ান বলে ধরে নেব। এর ফলে উপর থেকে গণনা 
করলে কিংবা নীচে থেকে গণনা করলে একই ফল গাওয়া যাবে। . 
91 মোভ fqq cag নিয়ম (Calculation of Mode ) 
কোন স্কোরগুচ্ছের দু’ প্রকারের মোড নির্ণয় করা যেতে গারে_-অভিজ্ঞত! 
| নির্ভর মোড ( Empirical Mode ) বা স্থূল মোড (Crude Mode ) এবং 
বিজ্ঞানসম্মত মোড a1 প্রকৃত মোড ( True Mode ) | 
অবিন্স্ত স্কোরগুচ্ছের স্থল মোড হল সেই স্কোরটি যেটিকে স্কোরগুচ্ছের 
| মধ্যে সবচেয়ে বেশী বার পাওয়া যাচ্ছে যেমন 10, 11, 12, 12, 12, 13, 13, 
B uu 14, 14, এই শ্রেণীটিতে সব চেয়ে বেগী বার এসেছে 14 স্কোরটি। 
অতএব 14 হল এই শ্রেণীটির অভিজ্ঞতা-নির্ভর বা স্থূল মোড | 
| 


বিন্তস্ত স্কোরগুচ্ছের অর্থাৎ ফ্রিকোয়েন্দী বণ্টনে সাজান স্কোরগুচ্ছে স্থল 
মোড বার করবার নিয়ম হল_যে শ্রেণীব্যবধানটির ফ্রিকোয়েন্সী সব চেয়ে. 
(0 বেণী সেই শ্রেণীব্যবধানটির মধ্যবিন্দু creat | যেমন 13'র পাতার উদাহরণটিতে 
| 70—74 শ্রেণীব্যবধানটির ফরিকোয়েন্দী সবচেয়ে cuti অতএব এ বণ্টনটির 
Ta মোড হল এই শ্রেণীটির মধ্যবিন্দু অর্থাৎ 7200. | 


r 


"ONES 


৪৪ . মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


কোন ফিকোয়েন্সী বণ্টনের প্রকৃত মোড বলতে বোঝায় সেই বিন্দুটি 
যেখানে বণ্টনের সবচেয়ে বেশী পরিমাণ স্কোর কেন্দ্রীভূত হয়েছে। এটিকে 
স্কোরের কেন্দ্রীভবনের শীর্ষ বলা চলে। স্থল মোড হল এই শীর্ষবিন্দুটি সম্বন্ধে 
একটি মোটামুটি Mat! আর প্রকৃত মোড হল EA গণনা করে পাওয়া 
বণ্টনের এই শীর্ষ বিন্দুটির পরিমাপ । প্রকৃত মোড নির্ণয়ের সুত্র হল-_ 
মোড = 3মিডিয়ান_-2মিন ( Mode = 3Mdn _ 2M ) 
অর্থাৎ, মিডিয়ানের 3 গুণ থেকে মিনের 2 গুণ বাদ দিলে cies মোড 
পাওয়া যায়। :13'র পাতার বন্টনটির প্রকৃত মোড ga=(3 x 7200- 
2x 7080) —216:00—141:60—74:40. [ তালিকা__8 ; পৃঃ 35] 
মিন নিণয়ের সংক্ষিপ্ত পন্থা 
; (Short Method of Mean Calculation ) 
মিন নির্ণয় করার সাধারণ পন্থা হল মোট স্কোরগুলির যোগফলকে . 
তাদের মোট সংখ্যা দিয়ে ভাগ করা। সাধারণত অবিন্স্ত স্কোরের ক্ষেত্র 
ই এই পদ্ধতিই অন্ত হয়। ফ্ৰিকোয়েন্দী বণ্টনের ক্ষেত্রে প্রত্যেকটি 
শরেণীব্যবধানের মধ্যবিন্দুকে সেই শ্রেণীর. ফ্রিকোয়েন্দী দিয়ে গুণ করে, যে 
 'গুণকলগুলি পাওয়। যায় সেই গুণকলগুলিকে (JX) যোগ করে সেই 
যোগফলকে (ZfX) স্কোরের মোট সংখ্যা N দিয়ে ভাগ করতে হয়। 
কিন্ত যখন স্কোরের সংখ্যা অনেক হয়ে দাড়ায় তখন এই পন্থায় মিন 
বার করা সময়সাপেক্ষ ও কষ্টসাধ্য হয়ে ওঠে। সেইজন্য মিন বার করার 


একটি সংক্ষিপ্ত পস্থার উদ্ভাবন করা হয়েছে। এই পন্থায় আমরা একটি. 


কল্পিত মিন আগেই ধরে নিই বা guia করে AS) একে আমরা! 
অঙ্গমিত মিন (Assumed Mean or AM) নাম দিতে পারি। নানা 
উপায়ে এই ‘মিন’ ধরে নেওয়া যেতে পারে । তার মধ্যে সবচেয়ে ভাল উপায় 
হল বণ্টনের মাঝামাঝি একটি শ্রেণীব্যবধানের মধ্যবিদ্দুটি নেওয়া । তবে যে 
শ্রেণীব্যবধানের ফ্রিকোয়েন্সী সবচেয়ে বেশী সেটির মধ্যবিন্দু নিতে পারলে ভাল 
‘হয়। অর্থাৎ SRS মিন ধরে নেওয়ার সময় ছুটি বস্তু দেখতে হবে | যে 
_ ভ্রেণীব্যবধানটির মধ্যবিন্দুটিকে অঙ্গমিত মিন রূপে নেওয়া হবে তার অবস্থান 
বেন বণ্টনের মাঝামাঝি জায়গায় হয় এবং তার fees যেন সবচেয়ে 
বেশী বা তার কাছাকাছি হয়। 


মিন নির্ণয়ের নিয়ম সংক্ষিপ্ত পন্থা ৪৫ 
উদাহরণ--১ নীচে 13'2 পাতার বণ্টনটির সংক্ষিপ্ত মিন বার কর! হল। 


শ্রেণীব্যবধান মধ্যবিন্দ্ু , (7) (x) (3) 
95—99 97 1 ps 5 
90—94 92 2 4 8 
85—389 87 4 qui 12 
80—84 82 5 2 10. 
15—79 77 8 1 E 
à 70—74 72 107 0 43 
M. 65—69 67 6 HT. T. 
: 60—64 62 4 id» MR 
| 55—59 57 4 24 -n 
| 50—54 52 2 81117171848 
45—49 47 3 i5 reas 
40—44 42 1 -6 ur 
UNIS : as 
| AM- 7200 ¢=—12=-°240: 
| c= —1:20 „i= is 
M 70:80 "20240555188 
| [13's পাতার ফ্রিকোয়েন্দী বন্টনের সংক্ষিপ্তপন্থায় মিন নির্ণয় :: তালিকা--12] 


উপরের বণ্টনটিতে সবচেয়ে বেশী ফ্রিকোয়েন্সী হল 70-74 শ্রেণী- 
O ব্যবধানটির এবং সেটির অবস্থানও বণ্টনের মাঝামাঝি | অতএব অন্থমিত 
| মিন নেওয়া হল এই শ্রেণীব্যবধানটির মধ্য বিন্দুট অর্থাৎ 72:00 ; ; কিন্তু অনুমিত 
| মিনটি কখনই faga নয়, তার wy প্রয়োজন এটিকে সংশোধন Fal | অতণব 
আমাদের পরের কাজ হচ্ছে অন্থমিত মিনটির সংশোধন বা! (= correction) 
কতটা হবে তা বার কর! এবং অঙ্থমিত মিনের সঙ্গে সেই ০ বা সংশোধনটি 
যোগ করে বণ্টনটির প্রকৃত মিন fata eat) তার জন্য আমাদের "p 
| ধাপগুলি অনুসরণ করতে হবে। L3 
ক। প্রথমে প্রত্যেকটি শ্রেণীব্যবধানের WAL শান od fe 


UT 98 
P 


৪৬... মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


থেকে কতটা সরে আছে তা নির্ণয় করতে হুবে। যেমন, 70—74 শ্রেণী- _ 
ব্যবধানের মধ্যবিন্দু (72) হুল অন্নমিত মিন। অতএব 75—79 শ্রেণী- 
ব্যবধানের মধ্যবিদ্দুটি (77) এই অস্থমিত মিন থেকে 1 শ্রেণীব্যবধান ঘর সরে 
আছে। এই অমিত মিন থেকে কোনও বিশেষ শ্রেণীব্যবধানের মধ্যবিন্দুর 
সরে থাকাকে বিচ্যুতি ( deviation ) ace! সাধারণত x' অক্ষর দিয়ে এই 
বিচ্যুতিটিকে চিহ্নিত কর! হয়। এই বিচ্যুতি মাপা হয় শ্রেণীগত ব্যবধানের 
এককের দ্বারা অর্থাৎ অঙ্থমিত মিন থেকে একটি বিশেষ মধ্যবিদ্দু কটি 
শেণীব্যবধান দুরে আছে eb গণনা করে। È বিশেষ মধ্যবিন্দুটি অন্থমিত 
মিন থেকে যতগুলি শ্রেণীব্যবধান দূরে থাকবে তত সংখ্যক হবে সেই বিশেষ 
মধ্যবিন্দুটির % বা ব্চ্যিতি। যেমন প্রদত্ত বণ্টনটিতে অনুমিত মিন থেকে 
15—797 মধ্যবিন্দুর বিচ্যুতি 1, 80—84^q মধ্যবিন্দুর বিচ্যুতি 2, 84—893 
বিচ্যুতি 3 ইত্যাদি। যে শ্রেণীব্যবধানের মধ্যবিন্দুকে অনুমিত মিনরূপে নেওয়া 
হয়েছে তার বিচ্যুতি সব সময়ে 0; অতএব x^ স্তম্ভে 70--74'র সারিতে বসানো 
. হয়েছে 0, 75—T79'q সারিতে 1, ৪০-_৪%র সারিতে 2 ইত্যাদি । অন্থমিত 
মিনের নীচে যে সব মধ্যবিদ্দু থাকবে সেগুলির বিচ্যুতি হবে খণাত্মক 
.. Negative) এবং সেগুলির পূর্বে বিয়োগচিহ্ন দিতে হবে | অতএব 65—69'q 
মধ্যবিন্দুর বিচ্যুতি হল —1, 60—64 মধ্য বিন্দুর বিচ্যুতি হুল-2, 
35—59's মধ্যবিন্দুর বিচ্যুতি হল-3 ইত্যাদি। অঙ্গমিত মিনের উপরের 
বিচ্যুতিগুলি সবই ধনাত্মক (Positive) এবং যোগচিহ্সম্পন্ন। 

খ। রি স্তম্ভ পূরণ করার পর আমাদের 7 নির্ণয় করতে হবে। যে 
কোন শ্রেণীব্যবধানের *’র সঙ্গে তার / বা ফ্রিকোয়েন্দী গুণ করলেই ৮ 
পাওয়া যাবে। যেমন 70—74 শ্রেণীর /% হুল 10x0—0, 75—794 ` 
fx হল ৪১1-৪8) 65— 69a fx হল 6x — 1—-6 ইত্যাদি। 

গ। এইবার অস্থমিত মিনের উপরের ধনাত্মক /*গুলি যোগ করে এবং 
অন্থমিত 'মিনের নীচের খণাত্মক /গুলি যোগ করে যথাক্রমে পাওয়া গেল 
+43 এবং — 551 এই ছুটি সংখ্যার বীজগাণিতিক যোগফল হচ্ছে +43 - 55 
= 12; অঙ্গমিত মিনের সংশোধন ( correction বা c) পাওয়া যাবে এই 


০১০৬-৬১-১৬ 
31 শ্রেণীব্যবধানের এককের সাহায্যে i বিচ্যুতি ata: কর! হর বলে পরে 
০ (সংশোধন) কে শ্রেণীব্যবধানের Cras ())র দ্বার! গুণ করা হয়। ২. 


| 
| 


মিন, মিডিয়ান এবং মোড প্রয়োগের নিয়মাবলী ৪৭ 


এখিরি মোট যোগকলকে মোট স্কোরসংখ্যা! বা N দিয়ে ভাগ করে। অর্থাৎ 
এখানে C= - $্ট = —:240 1 এইবার এই সংশোধনকে (6) শ্রণীগত ব্যবধান 
(i) দিয়ে গুণ করতে হবে, ফলে পাওয়! যাবে ci _ 240x5- —1:204. 

ঘ। RRAS মিন থেকে প্রকৃত মিন নির্ণয়ের উপায় হল অঙ্মিত মিনের 
সঙ্গে শ্রেণীগত ব্যবধান ও সংশোধনের গুণফল অর্থাৎ ci যোগ করা । এখানে 
'অন্থমিত মিন 72:00'g সঙ্গে ci ( —120) যোগ করে পাওয়া গেল 70:80 ; 
অতএব এই বণ্টনটির প্রকৃত মিন হুল 70:80 | (45'র পাতার তালিকা__12) 


মিন, মিডিয়ান এবং মোড প্রয়োগের নিয়মাবলী ! 
( Rules for using Mean, Median and Mode ) 

কেন্দ্রীয় প্রবণতা বা গড়ের তিনটি পরিমাপ আছে। মিন, মিডিয়ান ও. 
মোড। এই তিনটি পরিমাপ সব সময়ে সব ক্ষেত্রেই সমানভাবে ব্যবহার 
করা যায় না। বিশেষ বিশেষ ক্ষেত্রে বিশেষ বিশেষ পরিমাপটি ব্যবহার কর! 
হয়ে থাকে । এ সম্বন্ধে কয়েকটি বৈশিষ্ট্য উল্লেখযোগ্য | 
মিনের বৈশিষ্ট্যাবলী ( Characteristics of Mean ) 

পরিসংখ্যানবিদ্দের মতে সম্ভব হলে মিনই সর্বাগ্রে ব্যবহার করা: 
fü! তার কারণ হুল মিনের এমন কতকগুলি বৈশিষ্ট্য আছে যা 
মিডিয়ান বা মোডের নেই। প্রথমত) কেন্দ্রীয় প্রবণতা! রূপে মিন হল 
সব চেয়ে নির্ভরযোগ্য ও নিভুল। এর কারণ হল যে কোন জনসংখ্যার 
বিভিন্ন নমুনাগুলির ( Samples) মিডিয়ান বা মোডগুলির তুলনায় মিন- 
গুলির মধ্য বৈষম্য সবচেয়ে কম হয়ে থাকে। দ্বিতীয়ত, মিন থেকে সহজেই তাঁর. 
পরবর্তী পরিমাপগুলি (যেমন আদর্শবিচ্যুতি বা SD ও সহপরিবর্তনের 
মান ইত্যাদি ) সহজে গণনা! করা সম্ভব। তাছাড়া! বণ্টনের কেন্দ্রীয় মান থেকে 
প্রতিটি স্কোরের বিচ্যুতি (deviation) নির্ধারণ করা পরিসংখ্যানের অনেক 


গুরুত্বপূর্ণ গণনার ক্ষেত্রে প্রয়োজন হয়। বিষমতার পরিমাপ প্রভৃতি গণনার সময়: 


আমরা এই বিচ্যুতির বর্গ করে fa i তৃতীয়ত, যখন মিন থেকে বিচ্যুতি গণনা 
কর| হয় তখনই সেই বিচ্যাতিটির উপর সপ্পূর্ণ নির্ভর করা চলে এবং সেটির বর্গ 
করারও ন্যায়সঙ্গত যুক্তি থাকে। তার কারণ হুলএকমাত্র মিনের ক্ষেত্রেই বণ্টনের 
শব কট স্কোরের উপর সমান গুরুত্ব দেওয়া হয়ে থাকে। সেইজন্য যদি 


৪৮ 5. মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান, 


বণ্টনটিকে মোটামুটিভাবে সুসমঞ্জসপ্রকৃতির (symmetrical) বলে মনে, 

হয় তাহলে 'মিডিয়ান বা মোডের তুলনায় মিনের প্রয়োগ সব দিক দিয়ে বিধেয়। 
কিন্তু aft «exo mex প্রকৃতির (asymmetrical) হয় অর্থাত 

যদি সেটি বেশী রকম প্রতিসাম্যবিহীন (skewed) হয়, তাহলে মিন থেকে বণ্টন 
সম্বন্ধে ভুল ধারণাই পাওয়া যায় এবং সেক্ষেত্রে মিডিয়ান বা মোড ব্যবহার ৷ 
করাই উচিত। 

... চতুর্থত, একটি স্কোরগুচ্ছের প্রতিটি ক্কোরকে যদি তাদের মান অনুযায়ী 
বিভিন্ন ওজনবিশিষ্ট একক বলে ধরে নেওয়া যায় এবং সেগুলিকে যদি একটি 
সমরেখায় তাদের WaT অনুযায়ী সাজান যায় তাহলে সেগুলির একটি 
ভারকেন্দ্র (Centre of Gravity) পাওয়া যায়। মিন গণনা করলে দেখা 
যাবে যে এ ভারকেন্দ্রের সমান হয়েছে । উদ্বাহরণস্বরপ 

BER ER qu. 1 14 
এই: ' স্কোরগুলিকে যদি তাদের মান অন্নযায়ী ওজন-বিশিষ্ট বস্তু বলে 

মনে কর! হয় এবং সেগুলিকে যদি একটি সরলরেখায় কোন কঠিন পদার্থের 
উপর এ quay অনুযায়ী সাজান হয় তাহলে দেখা যাবে যে তাদের ভারকেন্দ 
পাওয়া যাচ্ছে 7 |. আবার মিন গণনা করলেও আমরা সেই ?ই পাব । কিন্তু 
- মিডিয়ান এখানে ভারকেন্ত্র থেকে বেশ কিছুটা আগে অর্থাৎ 57 1 

সবশেষে বিভিন্ন স্কোরের মিন থেকে বিচ্যুতির মানটি পরিসংখ্যানের অনেক 

গুরুত্বপূর্ণ গণনায় বিশেষ প্রয়োজন ex । মিন থেকে বিচ্যুতির যোগফল সব 

সময়েই 0 হবে।: মিনের এই বৈশিষ্টযটও বিশেষ গুরুত্বপূর্ণ। মিডিয়ান বা. 

মোডের ক্ষেত্রে এই বৈশিষ্ট্যটি নেই। 

মিডিয়ানের বৈশিষ্ট্যাবলী ( Characteristics of Median ) 

. মিনের একটি বৈশিষ্ট্য হল যে তাতে প্রত্যেকটি স্কোরের উপর সমান 

গুরুত্ব দেওয়া হয়। তার ফলে যদি এক দিকে অনেকগুলি চরম প্রকৃতির স্কোর 
থাকে, অথচ ষেগুলির ভারসাম্য অক্ষুণ্ণ রাখার মত অপর দিকে সমমানের 
চরম স্কোর না থাকে তাহলে সে সব ক্ষেত্রে মিন অযথা বেড়ে যাবে। 
কিন্তু এই ধরনের ক্ষেত্রে মিডিয়ানের উপর কোনরূপ প্রভাব পড়বে না। 
উদাহরণস্বরূপ 
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॥ 


মিন, মিডিয়ান ও মোৌডের তুলনামূলক জা í ৪৯ y i | 


এই স্কোরগুচ্ছটির মিনও 8, মিডিযানও 8 3 কিন্তু যদি scenes 
3, 4, 6 BUE 


> 


হত, তাহলে মিডিয়ান 8-2. থাকত, কিন্তু মিন হয়ে যেত 11) Ae 


স্কোরগুচ্ছটি_ 
3, 4 65908 10. 52580, 1,285 


> , , 


হত তাহলেও মিডিয়ান সেই 8-2 থাকত, কিন্তু মিন বেড়ে হয়ে দাড়াত 28, 


অতএব এ থেকে আমরা এই সিদ্ধান্ত করতে পারি যে ছোটখাট... 
নমুনার ক্ষেত্রে যদি প্রাস্তবর্তী চরম প্রকৃতির স্কোর থাকে তাহলে মিনের চেয়ে a 


'মিডিয়ান গ্রহণ করাই ভাল। 


তাছাড়া কোনও কোনও বণ্টনে মিডিয়ানের আরও কয়েকটি বিশেষ. 


উপযোগিতা আছে। যেমন, যে বণ্টনের প্রান্তবর্তী স্কোরগুলি অনিশ্চিত বা 


অনির্দিষ্ট প্রকৃতির সেখানে মিডিয়ানই নির্ভরযোগ্য কেন্জীয় মান। এ সব 

ক্ষেত্রে অবশ্য মোডও ব্যবহার করা চলে । 

মিন, মিভিয়ান ও মোভের তুভ্রনামুল্ক ব্যবহার : | 
মিন, মিডিয়ান ও মোড7-এ a কেন্দ্রীয় প্রবণতার কোন্টি কোন্‌ 

ক্ষেত্রে ব্যবহার করা উচিত তার তুলনামূলক প্রয়োগের m মোটামুটি 

বিবরণী নীচে দেওয়! হল! 


si মিন ব্যবহার করতে জা tas wie ede 
(ক) যখন আমরা! সবচেয়ে নির্ভরযোগ্য একটি বেন্দরীয় প্রবণত৷ পেতে 


চাই। দেখা গেছে যে তিন শ্রেণীর কেন্দ্রীয় প্রবণতার মধ্যে মিনই সবচেয়ে XM 


faga? ও দোষশূত্য | 


(a) যখন বণ্টনটি থেকে আদর্শ pfe (বা SD), Bee মান 


(xir) ইত্যাদি fads করতে হয়। এই d বার ie হলে 
আগেই মিন বার করার দরকার হয়! 
ot আদর্শ ভুল বা Biers এরর (Standard 
এরর মিডিয়ান ও মৌডের তুলনায় অনেক কম। মিনের bie এরর বা on: = AE 


মিডিয়ানের Sjteré এরর o ৮০128 স্পষ্টই en m য়ে. fern Sree 


error)? গণনায় দেখা গেছে যে নি Bers 
এবং 


' এরর সব সময়েই মিনের 71616 এররের চেয়ে বড় হবে । 
ম-প ()—8 | 


e = 


৫০ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


গে) যখন বণ্টনটি প্রায় নর্মাল বা স্বাভাবিক হয়ে থাকে। 

(ঘ) যখন আমরা প্রত্যেকটি স্কোরের ওজন একই বলে ধরে নিতে চাই। 
যেহেতু সমস্ত স্কোরগুলির যোগফলকে তাদের মোট সংখ্যা দিয়ে ভাগ করে 
; হাত R মিন en পত্যকটি onte সমান ওজন আছে 
বলে ধরে নেওয়া হয়। 

২। মিডিয়ান ব্যবহার করতে হয় (When Median is to be used) 

(ক) যখন দীর্ঘ গণ্না বা হিসাব করার সময়ের অভাব থাকে। মিডিয়ান 
মিনের চেয়ে অনেক সহজে এবং দ্রুত নির্ণয় করা যায়। 

(a) যখন বণ্টনটি খুব বেশী মাত্রায় gw, (skewed) বা! গ্রতিসাম্যবিহীন: 
থাকে অর্থাৎ যখন বণ্টনের প্রান্তসীমায় খুব উচ্চমানের বা নিম্নমানের স্কোর d 
অধিক সংখ্যায় থাকে | বন্টনটির কোন প্রান্তে খুব চরমপ্রক্কৃতির অর্থাৎ খুব 
ছোট ব! খুব বড় স্কোর aft বেশী সংখ্যায় থাকে তবে মিনটি তাদের দ্বারা 
প্রভাবিত হয়ে পড়ে এবং অস্বাভাবিকভাবে খুব ছোট বা খুব বড় হয়ে উঠতে 
পারে। চন এ ফোনের যার 
প্রভাবিত হয় না। 

(a) 87৮ atia mad am | 
বা ক্ষেত্রগুলি উপরের অর্ধে আছে ন! নীচের অর্ধে আছে এবং যখন সেগুলি 
কেন্দ্রীয় বিন্দু থেকে কত দুরে আছে তা বিশদভাবে জানার দরকার পড়ে al | 

(ঘ) যখন বন্টনটি অসম্পূর্ণ থাকে বা প্রান্তে অনিশ্চিত a অনির্দিষ্ট প্রকৃতির 
স্কোর থাকে এবং মিন বার করা সম্ভব হয় না। 

(8) যখন গৃহীত এককটি যে সর্বত্র সমান সে সম্বন্ধে আমরা নিশ্চিত নই | 
9) মোড ব্যবহার করতে হয় (When Mode is to be used) 

(ক) যন সব চেয়ে er নির্ণয় করা যায় এমন একটি কেন্দ্রীয় প্রবণতার 
পরিমাপের দরকার পড়ে। 

R) RS ve one একটি পরিমাপ 
হলেই হয়। ' 
(গ) যখন আমরা জানতে চাই যে কোন্‌ স্কোরটি বা! দৃষ্টান্তটি সব চেয়ে 

বেশী বার বণ্টনের মধ্যে দেখা দিয়েছে। 


প্রশ্নমাল! 12577 
প্রশ্নমালা 


. 1. What do you understand by Central Tendency ? What are the usual ' 
measures of Central Tendency used in Educational Statistics ? 

2, Describe the methods of finding out Mean, Median and Mode of a 
distribution. When are we to use them? Describe the short method of 
finding out a mean. ; 

_ 3. Find out the means, medians and modes of the distributions in 
:Q. Nos. 5, 6, 8, 9 and 10 of pages 30-31. 

4. Calculate the means, medians and modes of the following frequency 

distributions. Use the short method in computing the mean. ; 


(à) Scores f (5) . Seores f 
90—94 .2 136—139 3 
85—89 2 132—135 5 
80—84 4 128—131 16 
75 19 d 124—127 23 
70—74 |6 .120—123 52 
65—69 11 116—119 49 
60—64 9 112—115 - 27 
55—59. 7 108—111, 18 
50—54 5 104—107 7 
45—49 0 N—200 
40—44 2 

N—56 এ 


5. Compute the means, medians and crude modes (where possible) 
- for the distributions given below :— A 
(a) 8, 15, 13, 6, 10, 16, 7, 12, 11, 14, 9. 
(b) 12, 10, 18, 13, 4, 8, 17, 15, 6, 14. 
(c) 9, 8,9, 15, 3, 9, 11, 9, 13. 
(d) 12, 28, 19, 15, 15, 35, 14, 15, 
(e) 7, 18, 20, 14, 27, 23, 13, 3. 
6. Foreach distribution given above tell to which measures of central 
value you give first preference and to which second. Give reasons. : 
7. Find the geometric mean of the numbers 2; 9, 15 and 16. Compute 
the arithmetic mean for comparison. Interpret your results, x 1 
8. Find the harmonic mean of the work limit scores 20, 25, 40 and 5i ' 
These scores represent the total time summated in a series of 120 simp! 


reaction times and are in terms of seconds. Interpret your results, 
scores of 20 boys in a Verbal Group 
median and mode as measures of 


b 


9. (a). The following are the 
Intelligence Test. Find out their mean, 


Central Tendency. 


k 


মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


m 21; 23, 25, 26, 28, 29, 30, 30, 31, 31, 32, 32, 32, 34, 35, 36, 36, 37, 39, 40. 
( C. U. B. Ed., 1968 } 


10. (a) Tabulate the following scores into a frequency distribution. 
using an interval of three. 


j 74 EURO 69 oM eta 8058 88 75 77 
SAO OO 8S OSM DII 65 74 4 
90,5769. BO IS IZ 18/800. 078) 71° 66 


(b) Calculate the mean, median and mode for the above distribution.. 


NG Use the short method in computing the mean ). 


(c) Discuss the relative importance of mean, median and mode as. | 
measures of Central Tendency. (C. U. B. Ed., 1970 ). 


11. The following scores were obtained in a school entrance test given to 
select 80 pupil from 200 applicants. : (C. U. B. Ed., 1970 )» 


Scores 90 80 70 60 50 40 30 20 
5 99 89 79 |. 69 59 49 39 29 
Frequencies 4 35 65 60 25 7 4 0 


(a) Construct the histogram and frequency polygon on the same axis. 
(6) Calculate the mean and median of the scores. 
(c) Make any relevant comment on the results of the test and on its: 


suitability as a basis of selection. 
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8 
বিষমতার পরিমাপ ( Measurement of Variability ) : 
. কেন্দ্রীয় প্রবণতা হল বিশেষ কোন স্বোরগুচ্ছের প্রতিনিধিস্বরপ এবং তা ^ 
থেকে সেই স্কোরগুলির একটি সামগ্রিক ধারণা মাত্র পাওয়া যায়ু। কিন্তু | 
কেবলমাত্র কেন্দ্রীয় প্রবণতা জানলেই স্কোরগুচ্ছটির সম্পূর্ণ বৈশিষ্ট্য জানা 
হল না। যেমন 50টি ছেলে ও 50টি মেয়ের ছুটি দলের উপর একটি বিশেষ 
অভীক্ষা দেওয়া হল । ছেলেদের মিন স্কোর পাওয়া গেল, 348 এবং মেয়েদের : 

হল 34-6 | এখানে মিনের দিক দিয়ে এই দুটি স্কোরগুচ্ছের মধ্যে কোন TT 

নেই। কিন্তু ধরা যাক ছেলেদের স্কোর 16 থেকে সুরু করে 52 পর্যন্ত উঠল, 


Loo কিন্তু মেয়েদের স্কোর হল 18 থেকে 441 এদিক দিয়ে দুটি স্কোরগুচ্ছের মধ্যে | 


“বেশ পার্থক্য দেখ! যাচ্ছে। . ছেলেদের স্কোরগুলি মেয়েদের স্কোরগুলির চেয়ে. s 


[একই মিনসম্পন্ন অথচ বিভিন্ন বিষমতা-বিশিষ্ ছুটি ins b cd | 
‘কিন্তু বিষম তার পার্থক্য থাকায় ছুটি পলিগনের বিস্তারে পাক্য দে sg 


ভাষায় 
অনেকখানি বেশী জায়গা জুড়ে site! কিংবা Re i ^" 
“ছেলেদের স্কোর মেয়েদের স্কোরের চেয়ে অনেক বেশী CHANTAL 


রবে 
অতএব স্কোরগুচ্ছের প্রকৃত স্বরূপ ও বৈশিষ্ট্য জানতে হলে সেগুলি, 


জানা 
প্রবণতা বা গড় জানলেই হবে না, তাদের এই: বিষমতার শ্বরূপটিও 


W স্বোরগুলির 
Lo asia I কোন স্কোরগুচ্ছের এই বৈশিষ্ট জানতে ফল! তার 


৫৪ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


বিষমত ( variability ) একটি পরিমাপ করা প্রয়োজন অর্থাৎ জানা প্রয়োজন 
যে স্কোরগুলি তাদের caha প্রবণতার চারপাশে: কতদূর পর্যন্ত বিস্তৃত বা 
ছড়িয়ে রয়েছে। 


সাধারণত যদি দলটি সমজাতীয় ব্যক্তি বা বস্তু দিয়ে গঠিত হয়, তবে তাদের 
বিষমতার পরিমাণ কম হয়। আর দলের অন্তর্ভুক্ত বিভিন্ন ব্যক্তি বা বস্তুর মধ্যে 
যত পার্থক্য থাকবে তত তাঁদের বিষমতার পরিমাণ বেশী হয়ে ঈ/ড়াবে। যেমন 
534 পাতার ছবিটিতে একই অক্ষরেখায় ছুটি ফিকোয়েন্দী বণ্টনের ছুটি পলিগন 
টানা হয়েছে। দুটি বন্টনেরই মিন এক, অর্থাৎ 501 কিন্তু স্পষ্টই দেখা যাচ্ছে 
' ঘে ছুটির বিষমতার ( variability )' প্রকৃতি বেশ বিভিন্ন। যেমন ‘ক’ দলটির 
স্কোর 20 থেকে 80 পর্যন্ত বিস্তৃত কিন্তু খ দলটির্‌ স্কোর 40 থেকে 60 পর্যন্ত : 
fave! ছুটির মিন এক হলেও প্রথমটির বিষমতা দ্বিতীয়টর বিষমতার 
তিন গুণ। : 


বিষমতার পৰিমাপ fafaa ( 7 Variability ) 
বিষমতাঁর পরিমাপ নির্ণয়ের কয়েকটি পন্থা আছে। যথা 
>| রেঞ্জ (Range) 
21 মিন বিচ্যুতি (Mean Deviation or MD) বা গড় বিচ্যুতি 
(Average Deviation or AD), 
৩। আদর্শ বিচ্যুতি (Standard Deviation or SD ) এবং 
81 চতুর্থাংশ বিচ্যুতি ( Quartile Deviation or Q ) i 
*1 বেজ ( Range) 
রেঞ্জ হল কোন স্কোরগুচ্ছের বিষমতার সহজতম পরিমাপ | গুচ্ছের বৃহত্তর 
স্কোরটি থেকে নিয়তম স্কোরটি বাদ দিলে রেঞ্জ পাওয়া যায়। 53'র পাতার, 
উদাহরণে ছেলেদের স্কোরগুচ্ছের রেঞ্জ হল 52-16-36 এবং মেয়েদের স্কোর- 
. গুচ্ছের রেঞ্জ হল 44—18-26; রেঞ্জের ক্ষেত্রে আমরা কেবলমাত্র ছুই 
প্রান্তের চরম স্কোর দুটিকে হিসাবে ধরি |; 
রেঞ্জের BAYS! ( Defects of Range ) 
বিষমতার পরিমাপরূপে রেঞ্জ বিশেষ নির্ভরযোগ্য নয়। তার কারণ হল 


* 


গড় বিচ্যুতি বা মিন বিচ্যুতি ৫৫ 
যে রেঞ্জের গণনায় মাত্র ছুটি স্কোরের সাহায্য নেওয়া হয়,' সর্বোচ্চ ও AAT 
ফ্কোরটি। কিন্তু স্কোরগুচ্ছের আর কোনও স্কোরের সাহায্য নেওয়া হয় A! 
তার ফলে রেঞ্জ থেকে যে বিষমতার পরিমাপটি পাওয়া যায় তার মধ্যে যথেষ্ট : 
অমম্পূর্ণতা থেকে যায়। > 

উদ্নাহরণ স্বরূপ উপরে প্রদত্ত দৃষ্টান্তটি প্রথম দলটির চেয়ে দ্বিতীয় দলটির রেঞ্জ 
বেশী হওয়ার কারণ হল যে এর সর্বনিম্ন ও সর্বোচ্চ স্কোর ছুটি চরম agfa l 


. এই ছুটি চরম প্রকৃতির স্কোর মোট স্কোরগুচ্ছের মধ্যে হয়ত একবার বা! দু' বারের 


বেশী নেই । আর বাকী স্কোরগুলি প্রথম দলটির মতই হয়ত খুবই কাছাকাছি 
আছে। তাহলে দেখা যাচ্ছে যে কেবলমাত্র ছুটি চরম প্রকৃতির স্কোরের জন্য 
সম্পূর্ণ স্কোরগুচ্ছেরই রেঞ্চটি অনেক 'বেশী হয়ে গেছে। এই ক্ষেত্রে রেপ্রটি স্কোর 
গুচ্ছের বিষমতার যথার্থ পরিমাপক কখনই হতে পারে Al | 


কিন্ত স্কোরগুচ্ছের মধ্যে যদি এই ধরনের চরম প্রকৃতির স্কোর বেশী সংখ্যায় 
থেকে থাকে তাহলে অর্থাৎ যদি অনেকেই 40 বা 80 বা তার কাছাকাছি স্কোর 
গেয়ে থাকে সেক্ষেত্রে বিষমতার পরিমাপরণে রেৱকে খুবই নেওয়া চনে! 

দুটি বণ্টনের রেঞ্জের মধ্যে তুলনা করে আমর! বণ্টন দুটির বিষমতার একটি 
ধারণা পেতে পারি। কিন্তু তুলনা করার সময় দুটি বস্তুর উপর মনোযোগ 
দিতে হবে। প্রথম, বণ্টন দুটির মোট স্কোর সংখ্যার মধ্যে যেন খুব বেশী 
পাৰ্থক্য না থাকে, আর দ্বিতীয়, বণ্টন ছুটিতে ব্যবহৃত একক যেন সমান হয়! 


aba ছুটির মোট স্কোর সংখ্যার মধ্যে বেশী পার্থক্য থাকলে তাদের রে ছুটির 


তুলনা বিশেষ কার্যকর হয় না। তার কারণ হল যে একটি বনে যত বেশী 
স্কোর থাকবে তত তাতে চরম tated স্কোরের সংখ্যা বাড়বে এব a 
বেড়ে যাবে। ফলে এক্ষেত্রে বণ্টন ছুটির বিষমতার যথাযথ তুলনা পাওয়া যাবে 
না। সেইরকম ছুটি বণ্টনের পরিমাপের এককের মধ্যে যদি পার্থক্য থাকে 


তাহলেও cag থেকে তাদের বিষমতার যথার্থ তুলনা পাওয়া যাবে না। 


২। গড় বিচ্যুতি (Average Deviation or AD) বা 
faa বিচ্যুতি (Mean Deviation or MD) 


কোন ফোরগুচ্ছের cesta arre (সাধারণত মিনই নেওয়া হয়) GUS 


ae মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


তার প্রত্যেকটি স্কোরের যে fagrfie, সেই বিচ্যুতির গড় বা মিনকে গড় ব্চ্যিতি 
(Average Deviation or AD) বা মিন বিচ্যুতি (Mean Deviation or 
MD) বলা হয়। যে কোন বণ্টনেই প্রত্যেকটি স্কোর সাধারণত হয় মিনের 
নীচে) নয় উপরে থাকবে । মিনের সঙ্গে-স্কোরের এই পার্থক্যকে বিচ্যুতি বা 
ভিভিয়েসন (deviation ) বলা হয়। যেখানে স্কোরটি মিনের সঙ্গে সমান 
হবে, সেখানে স্কোরটির বিচ্যুতি হল ya) বিচ্যুতির zai হল ঃ 
x=XK-M 
এখানে X= ya স্কোর ; M= মিন এবং x হল স্কোরটির মিন থেকে বিচ্যুতি I 
যে কোন soca সব কটি স্কোরের মিন বিচ্যুতির যোগফল হল 0 

Zx-0 

এই eres মিন al গড়ও হল 0 


Externe 4, 6, 8 এই তিনটি স্কোরের মিন হল 6; এখানে 
4 স্কোরটির মিনবিচ্যুতি হল 4—6— —2 
6 স্কোরটির মিনবিচ্যুতি হল 6-6= 0 
8 স্কোরটির মিন বিচ্যুতি হল 8—6— 2 à 
এখানে মিনবিচ্যুতির যোগফল অর্থাৎ x= -2+04-2=0, অতএব 


| দেখা যাচ্ছে যে মিনবিচ্যুতির সাধারণ যোগফল থেকে বণ্টনটির বিষমতার 


কোনও পরিমাপ পাওয়া যায় না। সেইজন্য গড়ব্চ্যুতি বা মিন বিচ্যুতি 
নির্ণয়ের সময় বিচ্যুতিটি খণমূলক (negative) কি ধনমূলক (positive) ত! 
দেখা হয় না এবং সব বিচ্যুতিগুলিকেই ধনমূলক সংখ্যা বলে ধরে নিয়ে তাদের 
মিন বার করা হয়। যেমন, 8, 10, 12, 14, 16, এই কটি স্কোরের 
গড়বিচ্যুতি fate করতে হবে। এদের মিন হল 12; তাহলে 8 স্কোরটির 
বিচ্যুতি হল 8—12- —4; 10 স্কোরটির বিচ্যুতি হল 10-12=-2; 


তেমনই 12 স্কোরটির বিচ্যুতি 1-12-0$ 14 স্কোরটির fapife হুল, | 


14—12-2 এবং 16 স্কোরটির বিচ্যুতি 16-12-4; অতএব এই কটি 
স্কোরের বিচ্যুতি হল যখাক্রমে-4, —2, 0, 2, 4; এই সংখ্যাগুলির 


_চিহ্নগুলিকে সম্পূর্ণ উপেক্ষা করে এদের যোগ করে পাওয়া! গেল 12 এবং 1208 


গড় বিচ্যুতি বামন বিচ্যুতি... ৫৭. 


“মোট সংখ্যা (N) 5 দিয়ে ভাগ করে পাওয়া গেল 241 এইটি হল এই 
“স্কারগুলির গড়ব্চ্যিতি ( «1 AD ) কিংবা মিনব্চ্যিতি (31 MD) V i 


অতএব AD বা MD নির্ণয় করার স্থত্রটি হল। 


AD (3i MD)- এ 


এখানে এ = যোগফল, *-মিন থেকে প্রতিটি স্কোরের বিচ্যুতি, ! _-এই 


বার চিহ্ন দুটি বোঝাচ্ছে যে এই বিচ্যুতিবোধক সংখা গুলিকে চিহননিরপেক্ষভাবে 
নেওয়া হবে । অর্থাৎ সেগুলিকে সব ধনমূলক বলে ধরা হবে। মোট 
'স্কোরগুলির সংখা । . ; 
faye ক্ষোরগুচ্ছের AD ai MD নির্ণয় IDUNN 
অবিত্স্তস্কোরগুচ্ছের ক্ষেত্রে প্রত্যেকটি স্কোরের মিন থেকে প্রাপ্ত বিচ্যুতি. 
গুলিকে যোগ করে সেই যোগফলকে মোটসংখ্যা! দিয়ে ভাগ করা হয়। কিন্তু 
fag স্কোরগুচ্ছের ক্ষেত্রে অর্থাৎ ফ্রিকোয়েন্সী টনের ক্ষেত্রে আমরা প্রত্যেকটি 
স্কোরের qeata বিচ্যুতি বার করতে পারি A দেজন্ত তার পরিবর্তে মিন. 
থেকে প্রত্যেকটি শ্রেণী ব্যবধানের মধ্যবিন্দুর বিচ্যুতিটিকে গ্রহণ করা হয়। এ 
ভাড়া বাকী পদ্ধতিগুলি,একই রক্ম। যেমন 3 3 পাতার cenam ব্টনে 


.-95—99 শ্রেণীব্যবধানটির মধ্যবিন্দু হল 9700 এবং মিন হল 70:80 1 EAS 


এই শ্রেণী ব্যবধানটির বিচ্যুতি ০) হুল 9700— 7080 = 26°20 5 এইভাবে. 
70—14 শ্রেণী ব্যবধান পৰ্যন্ত fagif হবে ধনাত্মক (positive); fe তর. 


পর থেকেই বিচ্যুতি হবে Aitae (negative) | যেমন, 6-69 em. i 
creas বিচ্যুতি (a) হন 6100-1080 m3 10 gta t 
শ্রেণী ব্যবধানটি (40-442 x হল728801 0 0I 
এইভাবে প্রত্যেকটি মধ্যবিদদুর Fyfe) বার করার me Bt 


তাদের ফ্রিকোয়েন্দী (f) দিয়ে ed কর! হল! যেমন 957998 বিচ্যুতি 
হুল 2620 এবং ফ্রিকোয়েন্দী (f) হুল 1; অতএব তার fe হল 2620) 
সেইরকম 90-94 clon en 2020 4 Jam ay EE 
হল 21.20 x 2— 42:44 ; 65—69 শ্ৰেণীটির x হল-:3:80 এবং f হল 6s 
অতএব এই শ্রেণীটির/ হল —380x 67 22803. এইভাবে আমর সয় j 
কটি শ্রেণীব্যবধানের% নির্ণয় করতে N এ 


১1 


৫৮ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


ACTA ধাপে এই fx গুলিকে একসঙ্গে যোগ করা হবে তাদের গাণিতিক 
চিহ্ুগুলিকে সম্পূর্ণ উপেক্ষা করে অর্থাৎ সবগুলিকেই যোগচিহৃসম্পন্ন ধয়ে নিয়ে। 
এইভাবে যোগফল গাওয়া গেল 502001 এইবার এই যোগফলকে মোট 
A(N) 50 দিয়ে ভাগ করে পাওয়া গেল 10-04; অতএব এই বণ্টনটির 
AD বা MD হল 10:04 | ৰ 

অতএব fae স্কোরগুচ্ছের ক্ষেত্রে AD বা MD বার করার স্থত্র হল-- 

AD বা mp == 


এখানে Zifx m (fia থেকে প্রত্যেকটি শ্রেণীর মধ্যৰিন্দুর বিচ্যুতি x 
_ ফ্ৰিকোয়েন্দী)'র চিহ্ননিরপেক্ষভাবে যোগফল। 
61 আদর্শ বিচ্যুতি (Standard Deviation or SD) 
আদর্শ বিচ্যুতি কিংবা SD সাধারণভাবে বিষমতার পরিমাপ act অন্ঠান্ 
বিষমতার পরিমাপের চেয়ে বহুল পরিমাণে নিখুঁত ও নির্ভরযোগ্য। AD 
( 3UMD )'র নির্ণয়ে আমরা গাণিতিক চিহ্নকে উপেক্ষা করে থাকি এবং সমস্ত 
বিচ্যুতিকেই ধনাত্মক সংখ্যা হিসাবে গ্রহণ করি। এর ফলে প্রতিষ্ঠিত গাণিতিক 
নিয়ম ভঙ্গ করা হয় এবং আমাদের এই পরিমাপটি ক্রটিপূর্ণ হতে বাধ্য | 
কিন্তু SD’ fata আরও বিজ্ঞানসম্মত পন্থা অনুসরণ করা হয়। 
গাণিতিক চিহ্নের অঙ্থবিধা দুর করার wy সমস্ত বিচ্যুতি বা কে বর্গ করে 
নেওয়া হয়। ফলে বিভিন্ন গাণিতিক চিহুগুলি দূর হয়ে গিয়ে সব 2*গুলিই 
. ধনাত্মক হয়ে দীড়ায়। তারপর সেগুলিকে যোগ করে যোগফলকে মোট 
WAN) দিয়ে ভাগ করা হয়। তারপর এই ভাগফলের বর্গমূল ( square 
Toot ) বার করা হয় এবং তা থেকে যে সংখ্যাটি পাওয়া যায় তাকেই- আদর্শ 
বিচ্যুতি বা SD বলা হয়। 5Dকে সাধারণত গ্রীক চিহ্ন সিগআ (০) দিয়ে 
জ্ঞাপন কর! হয়। 
অতএব আদর্শ বিচ্যুতি বা ০ হল বণ্টনের মিন থেকে নেওয়া ব্চ্যুতিগুলির 
wiles (squared) রূপের মিনের বর্গমূল। একটি ছোট অবিন্যস্ত স্কোরগুচ্ছ 
উদাহরণ হিসাবে নেওয়া যাক। যথা 
স্কোরগুচ্ছ £ 8, 10, 12, 14, 16 মিন-&৫--12.00] 
মিন থেকে বিচ্যুতি (x): -4, -2,0,2,4 


আদর্শ বিচ্যুতি TT 
বিচ্যুতির বর্গ (2) £ 16, 4, 0, 4, 16 
বিচ্যুতির বর্গের যোগফল (222) £ 164440444 16=40 
ates বিচ্যুতির যোগফল (2x2) মোট সংখ্যা (N) 48. —8 
এই ভাগফলের বর্গমূল = /8=2'83 
অতএব এই স্কোর সারিটির ০=2'83 
এই থেকে আমর! অবিন্তস্ত স্কোরগুচ্ছের ক্ষেত্রে 8D বা! o নির্ণয়ের নীচের 
KaR তৈরী করতে পারি। 


EN 


[অবিনযন্ত স্কোরগুচ্ছের ক্ষেত্রে SD «1o Aima সূত্র]. 


বিন্যস্ত স্কোরের ক্ষেত্রে প্রতিটি "ex স্কোরের RERO) না! বার করে 
প্রতি শ্রেণীব্যবধানের মধ্যবিন্দু ও মিনের মধ্যে ব্যবধান বার করা হয় এবং সেই 
fapfes বর্গ করে নেওয়া হয়। যেমন 353 পাতার বণ্টনটিতে 95—99 
শ্রেণীটির বিচ্যুতি (x) হল 2620 এবং তার বর্গ) হন 66441 এই 
শ্রেণীটর ফ্রিকোয়েন্দী (/) 1 হওয়াতে এই শ্রেণীটির/% হল 68644 1= 
686-44 ; তেমনই 90—94 শ্রেণীটির বিচ্যুতি 21:20 এবং তার বর্গ (x?) হুল 
44944 এই শ্রেণীটির ফ্রিকোয়েন্সী(/) 2 হওয়াতে এই শ্রেণীটির /% হল 
449-44 x 2-898:88। সেইরকম 65—69 শ্রেণীটির বিচ্যুতি বা > e 
—3:80; অতএব x? হল 14:44 $ এই ees ফ্রিকোয়েন্দী (/) হল 67. 
অতএব এই শ্র্নীটির /% দাড়াল 1444x 6=88:64 | এইভাবে সমস্ত Â- 
গুলির fx? বার করার পর তাদের যোগ করা হল এবং যোগফল পাওয়া গেল 
797800 | এই যোগফলকে N অর্থাৎ 50 দিয়ে ভাগ করে পাওয়া গেল 15956. 
এবং এর বর্গমূল হল 12-63 | অতএব এই বণ্টনটির SD বা হল 1267 এই 
থেকে আমরা বিন্যস্ত স্কোরগুচ্ছ বা ফ্রিকোয়েন্দী বনের ০ faftus নীচের 


qai পাচ্ছি। 


[ fere ক্কোরওুচ্ছের ক্ষেত্রে SD বা নির্ণয়ের সুত] 


ET 


"b. মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


mM পন্থায় আদর্শবিচুযুতি বা SD fafa 
( Calculation of SD by Short Method) 


উপরে SD বা ০ নির্ণয়ের যে ARIS বর্ণনা দেওয়া হল সেটি দীর্ঘ বণ্টনের 
ক্ষেত্রে অনুসরণ কর কষ্টসাধ্য হয়ে ওঠে। কেননা অনেক সময় কিচ্যুতিগুলির 
বর্গ বেশ বড় হয়ে দাড়ায় এবং সেগুলি থেকে ০ গণনা শরমবহুল ও যথেষ্ট সময়- 
সাপেক্ষ হয়ে পড়ে। সেজন্য SD নির্ণয়ের একটি সংক্ষিপ্ত পন্থা অনুসরণ করা হয়ে 
থাকে । এই ARH পূর্বে বণিত সংক্ষিপ্ত পন্থায় মিন নির্ণয়েরই প্রলদ্বিত রূপ মাত্র | 
. সংক্ষিপ্ত পন্থায় মিন গণনার মত ০ গণনার ক্ষেত্রেও' প্রথমে একটি অনুমিত 


' মিন ধরে নেওয়া হয়। অঙ্থমিত মিন ধরে নেওয়ার . পন্থা সম্বন্ধে 44'র পাতায় 


ইতিপূর্বে আলোচনা করা! হয়েছে । পরে সেই অনুমিত মিন থেকে প্রত্যেকটি 


o শ্রেণীব্যবধানের বিচ্যুতি (x)? নির্ণয় করা হয় তারপর সেই প্রত্যেকটি 


উদাহরণ_-১ 35'র পাতার বন্টনের সংক্ষিপ্ত পন্থায় SD বা ০ নির্ণয় 


করা হচ্ছে। i র্‌ 
0). (2) 63) 71 (5) (6) 
স্কোর মধ্যবিন্দু f x! fx' fx 
'95--99 97 75 5 25 
90—94 . 92 2 4 8 32 
85—89 87 4 3 12 36 
80—84 82 5 2 10 20 
75—79. 77 8 1 8(+43) . 8 
70—74 72 10 0 
65—69 81116 i -6 6 
60—64 62 4 —2 —8 16 
55—59 57 4 -3 ১৭ 36 
50—54 52 2 -4 — 8 32 
45 —49 LAN iw -15 75 
40—44 AA. las —6 —6(-55) 36 
— 
. N=50 2m 322 
c= - {i= - 240 
AM=72:00 į ci—:240x 5= — 1:20 
c? —:0576 


১ কানন বিচ্যুতিকে x! 


* জ্ঞাপন করা হয়। 


SC 


আদর্শ বিচ্যুতি ৬৯. 
প্রকৃত মিন বা M —72:00--(— 1:20) 70:80 


fx? 22 
spi "Zo -e= 54/22 05161236 


বিচ্যুতির বর্গ করে তাকে ফ্রিকোয়েন্দী (/) দিয়ে গুণ করা হয়। ফলে পাওয়া " 
যায়/৮হ। পরের ধাপে fx afaa যোগ করে fX? গাওয়া যায়। তারপর 
এই Sfx ce N দিয়ে ভাগ করে যা হয় তা. থেকে BRATS মিনের সংশোধনের 
(correction) বা বর্গ ৫ বিয়োগ করা হয়। এখানে enge মিনের পরিবর্তে 
অন্থমিত মিন থেকে বিচ্যুতি নেওয়ার জন্ত 2 থেকে হে বা সংশোধনের 
বর্গ বিয়োগ করতে হয়। ৫ হল Ha, এবং এর গণনার প্রণালী 463 att 
আলোচিত হয়েছে। এই বিয়োগফলের বর্গমূল fade করলে যা! পাওয়া যাবে।, 
তাকে শ্রেণীব্যবধানের সংখ্য! দিয়ে গুণ করলে SD বা ০ পাওয়া যাবে। 
বিন্যস্ত স্কোরগুচ্ছের ক্ষেত্রে ০ বার করার সূত্র হল Hf 
[ বিন্যস্ত স্কোরগুচ্ছ থেকে সংক্ষিপ্ত পন্থায় সিগমা নির্ণয়ের সুত্র] 

[এখানে 2/%5 হল প্রতিটি শ্রেণীর মধ্যবিন্দুর অঙ্গুমিত মিন থেকে 
কিচযুতির বর্গরূপের যোগফল ; ci অঙ্নমিত মিনের সংশোধনের ví; N= 
মোট সংখ্য। ) !=শ্ৰৌীব্যবধানের সংখ্যা]. 11118 

উদাহরণস্বরূপ নীচে 35'র পাতার বণ্টনটির SD সংক্ষিপ্ত গ্থায় বার করাহচ্ছে। 
(তালিকা__13 দ্ষ্টব্য)। এই বণ্টনটিতে. 70—74 শ্রৌব্যবধানটির RT. 
72.00কে ags মিনরূপে ধরা হল। অতএব এই শ্রেণীব্যবধানটির x হচ্ছে 0; 
তার উপরের শ্রেণীব্যবধান 15—794 *' হব, 1; 80-84 শ্রেণীবযবধানের 2 
হল 2 ইত্যাদি। তেমনই নীচের দিকে 65-69 শ্রেণীটির x g- 1, 60—64- 
শ্রেণীটির x’ হল - 2 ইত্যাদি | এইভাবে প্রত্যেকটি শ্রেণীর x’ নির্ণয় করার পর : 
fx নির্ণয় করা হল, প্রত্যেকটি x's সঙ্গে /কে গুণ করে। তার পরের wes fx 
নির্ণয় করা হুল গুলিকে বর্গ করে এবং পরে সেই বর্গগুলিকে/ দিয়ে গুণ: 
করে। তারপরে সেই গুলিকে যোগ করে 2 গাওয়া গেল | এখানে, 
25 হল 3221 এইবার আমাদের অনুমিত মিনের সংশোধন বা ৫ বার 


৬২ . মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


Dy 
করতে হবে; c-— a N ১১গুলিকে যোগ করে সেই যোগফলকে N দিয়ে 


ভাগ করে ০পাওয়া যায়। (46'র পাতা দ্রষ্টব্য) | এখানে ৫ হল-$$--240) 
একে বর্গ করে পাওয়া গেল 0:576 ; অতএব এক্ষেত্রে 


amiy gins y = 10576 = 1263 


ETE TE (UN. a a 
উদাহরণ i: একদল শিশুর উপর প্রযুক্ত অভীক্ষা থেকে atta 125টি 


ফ্রিকোয়েন্সী-সম্পন্ন একটি বণ্টনের সংক্ষিপ্ত পন্থায় সিগমা নির্ণয় à 
(C. U. B. Ed. 1966) 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
শ্রেণীব্যবধান.. wifey f 51 pe 


90—99 94:5 30 2 '60 120 
80—89. 84:5 34 1 34 (+94) 34 
70—79 145. 24 0 0 0 
60—69 64:5 14 Sede qd 14 
50—59 54:5 8 SOMIT Hq6 32 

` 40—49 44:5 5 15 45 

30-39 34-5 3 12 48 
20—29 24:5 5 51425 ৪125 
10—19 14:5 2 -6  -12(-94 72 

| N=125 XA'—0  xfx^-490 
অনুমিত মিন বা AM- 74:5 CE o 
প্রকৃত fra _M=745+0 ci=0 
ae +50 ০০ 
av 
d eae 4900. 
ha =10 125* 


juge 92 =19 79. —19:8 
[125টি ফরিকোয়েলীসম্পন্ন বণ্টনের সংক্ষিপ্ত পন্থায় সিগমা নির্ণয় ss তালিকা —14] 
দ্বিতীয় উদাহরণটিতেও প্রথম উদাহরণের মত সংক্ষিপ্ত পদ্থায় SD বা ০ 
নিশাত হয়েছে। ps উদাহরণটিতে শ্রেণীব্যবধানের দৈর্ঘ্য হল 10 এবং মোট 


আদর্শ বিচ্যুতি, ভেরিয়ান্স ও বর্গসমষ্টি ৬৩1 
স্কোর aN হল 1257 এখানে অন্মিত মিনের জন্য শ্রেণীব্যবধান নির্বাচনের mht 
সময় কিছুটা ভিন্ন প্রণালী গ্রহণ করা হয়েছে। বণ্টনটি পরীক্ষা করলে দেখা 
যাবে যে এর নীচের দিকে ফ্রিকোয়েক্সীর সংখ্যা বেশ কম, কিন্তু উপরের প্রান্তে 
তিনটি মাত্র শ্রেণীব্যবধানে অধিকাংশ ফ্রিকোয়েন্সী কেন্দ্রীভূত হয়ে রয়েছে। 
যদি আমরা অনুমিত মিনের জন্য বণ্টনের মাঝামাঝি কোনও শ্রেণী ব্যবধান 
নির্বাচন করি, যেমন 50—59 বা 60—69 শ্রেণী ব্যবধানটি তাহলে c বা... 
সংশোধনের আয়তন খুব বড় হয়ে দাড়ায়। কিন্তু তার উপরের শ্রেণী ব্যবধান 
অর্থাৎ 70-79 শ্রেণী ব্যবধানটি নির্বাচন করার ফলে c পরিমাণ সম্পূর্ণ 
9 হয়ে উঠেছে | তার ফলে আমাদের গণনার কাজও অনেক কম হয়েছে। অবশ্য 
একথা মনে রাখতে হবে যে আমরা যে কোন শ্রেণী ব্যবধানের মধ্য বিন্দুকে 
অন্থমিত faa রূপে নিই না কেন উত্তর আমরা fagae পাব। তবে 
যত আমরা প্রকৃত মিন থেকে দূরবর্তী অঙ্থমিত মিন নেব তত আমাদের গর 
পরিমাণ বেড়ে যাবে। এমনকি Ore অস্থমিত মিন ধরেও এই WER 
সাহায্যে মিন গণনা করা যাবে। কিন্তু সেক্ষেত্রে ০ প্রকৃত মিনেরই সমান হয়ে . 
"pi: এখানে প্রচলিত নিয়ম অস্থায়ী যদি মধ্যবর্তী শ্রেণী ব্যবধান 
বা 50- Mi o হত তাহলে ০র 
পরিমাণ দাড়াত 20.01 

আদর্শ বিচ্যুতির যে স্থত্রটি উপরে দেওয়া হয়েছে তাতে ০ x 


অতএব আমর স্বত্রটিকে নীচের রূপেও লিখতে পারি 
2 S Efe (কর) 
এই সুত্রটিকে ব্যবহারের স্থবিধার জন্ত নিলি, রপেও নিয়ে wen 


"Wi 
o = AVNI ERY 
আদর্শ বিচ্যুতি, ভেরিয়ান্স ও বর্গ সমষ্টি 

( Standard Deviation, Variance and Sums of Squares ) 


আদর্শ বিচ্যুতির্‌ পরিমাপের সঙ্গ ঘনিষ্ঠভাবে জড়িত আছে আরও ছুটি 


৬৪ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


পরিমাপ । একটি হল বর্গ সমষ্টি এবং অপরটি হল ভেরিয়ান্স। বস্তুত এ দুটি: 
পরিমাপ থেকেই আদর্শ বিচ্যুতির গণনা করা হয়ে থাকে। 

বর্গ সমষ্টি (Sum of Squares) বলতে বোঝায় মিন থেকে নেওয়া 
স্কোরের বিচ্যুতির (x) বর্গের (%*) যোগফল (2x?) |) নীচের Butea 
4নং স্তম্ভের যোগফল = Zx? = 88 


1 27518 4 
ব্যক্তি স্কোর বিচ্যুতি বিচ্যুতির বর্গ 

ক 20 t +5 25 

a 19 +4 0, 16 

গ 16 -1 1 

ঘ 15 0 0 

6 14 -1 1 

5. 12 -3 9 

z 9 -6 36 
সমষ্টি ৪ eee 105= 2x 0—Zx 88 ল 5758 
মিন: 1:75 FPO CM 0:0 12°57=Vi 
আদর্শ বিচ্যুতি SEIN 15 3:53—6 

[তালিকা__15] 


আর এই টং সমষ্টিকে মোট সংখ্যা) দিয়ে ভাগ করে ভেরিয়াল্স। 
পাওয়া যায়। অর্থাৎ বর্গ aaa মিন হল ভেরিয়ান্স। 


Zx? 
YEN 


এখানে V= m 12:57 
ভেরিয়ান্স হল বিচ্যুতি-বর্গসমষ্টর মিন ( mean-square-deviation ) |: 
আর আদর্শ বিচ্যুতি হল সেই ব্চ্যুতি-বর্গ-সমষ্টির মিনের afaa (root mean- 


square deviation) | Ed 
উপরের আলোচনা থেকে আমরা নীচের সুত্রগুলি গঠন করতে পারি। 


Y X vv 


2 


x? = NV=No? 


NS 


যদি স্কোরের ARATI | 


৬৬ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
c= GY 10x74- 82? 


= iv 7240 — 6724 


: {মুল স্কোরগুচ্ছ থেকে 10টি nus Yr 4 SD নিৰ্ণয় £ : তালিকা_-16] 
ae স্কোরগুচ্ছের ক্ষেত্রে এই স্থত্রটি দাড়াবে 
o- AVNI তম, 
D | [ fee carmen ক্ষেত্রে fagfes সাহায্য ছাড়া মুল স্কোর থেকে SD নির্ণয়ের qa ] 


উদাহরণ__২ : 654 পাতার স্কোরগুচ্ছের বিন্যস্ত ay থেকে উপরের 
Ta প্রয়োগ করে আদর্শ বিচ্যুতি বা SD গণনা করা হচ্ছে। 


SX 1 xf x2 fx 
1০18 24 144 288 
10 1 10 . 100 100 
28 3 24 64 192 
6 ES ZEE BE 144 
10 E 344 724 

N XfX ix 


787১ 
o= 19 V 10x 724 — (82 


wer 
7 jo V 7240 — 6724 
x 1 A 
80১48 
| 2227 
{ বিন্যস্ত স্কোরুচ্ছ থেকে infos সাহাযা ছাড়া SD নির্ণয় 2: তালিকা17] 


আদর্শ বিচ্যুতির সংব্যাখ্যান ৬৭ 

আদর্শ বিচ্যুতি বা SDa সংৰ্যাখ্যান 71.) 

কোনও একটি স্কোরগুচ্ছের আদর্শ বিচ্যুতি গণনা করা হলে তা' থেকে 
আমরা বণ্টনের কি কি বৈশিষ্ট্য জানতে পারি। অর্থাৎ আমরা কোনও 
বণ্টনের আদর্শ বিচ্যুতি জানতে পারলে তার কি ধরনের সংব্যাখ্যান দেব। ' 

বণ্টনের মিনের উপরে এক সিগমা এবং মিনের নীচে এক সিগমা fg 
স্থানে মোট স্কোর বা ক্ষেত্রের শতকরা কত অংশ অবস্থিত তার বিচার করে 
আমরা সিগমার সংব্যাখ্যান দিতে পারি। মোটামুটিভাবে দেখ! গেছে যে 
বণ্টনের মিনের নীচে এক সিগমা NT i ক্ষেত্র এবং মিনের bei bide 


LIBA SD বা আদর্শ বিচ্যুতি অনুযায়ী ক্ষেত্র বিভাগ :: frais]. ; 
সিগমা পর্যন্ত আরও $ ক্ষেত্র অবস্থিত থাকে। অর্থাৎ মিনের নীচে এক সিগমা 


^ 


এবং উপরে এক সিগমা--এই ছুই বিন্দুর মধ্যে মোট স্কোরের P অংশ থাকে। . 


স্বাভাবিক বন্টনের ( Normal Distribution) ক্ষেত্রে এই তথ্যটিকে -lo 
(মিনের নীচে এক সিগমা ) থেকে + lo (মিনের উপরে এক সিগমা) বলে 
বর্ণনা করা হয়। এই ছুই বিন্দুর মধ্যে ক্ষেত্রের পরিমাণ হল' শতকরা 
68:27; এই পরিমাণকেই মোটামুটি ভাবে প্রায় দুই-তৃতীয়াংশ বলে বর্ণনা 
করা হয়ে থাকে ।  এই+1ঞর নীচেও আছে মোট 17 এবং 
উপরেও আছে $ অংশ৷ if 
এখন 60'র পাতার উদাহরণে আমরা Pita one 12361. le 
ব্টনটির মিন হল 70°80, এ থেকে আমরা এই সংব্যাখ্যানে AACS পারি 
যে 58:44 (—70:80—1236) থেকে 83:16 (= 70:804 12:303 মধ্যে 
বণ্টনটির 2 অংশ অবস্থিত | মোট স্কোর সংখ্যা হল 50 এবং এর $ হল 
‘32'র মত। তাহলে এ থেকে আমরা বলতে পারি যে 50 জন অভীক্ষার্থী 
মধ্যে 33 জন অভীক্ষার্থীর স্কোর 58 থেকে 83'র মধ্যে । বাকী ay জনের 
॥স্কোর 58'র নীচে কিংবা! 834 উপর! আবার আমরা এও বলতে পারি যে. 


৬৮ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


17 জনের মধ্যে 8 জনের মত অভীক্ষার্থী 58র কম স্কোর গেয়েছে আর বাকী. 
8 বা 9 জন:83,র উপর স্কোর পেয়েছে। 

62's পাতার উদ্াহরণে মিন হল 74:50 এবং সিগমা 19:8; মিনের এক 
সিগমা! নীচে স্কোর হল 54-7 এবং এক লিগম| উপরে স্কোর হল 94:3; এ 
থেকে আমরা! এই সংব্যাখ্যানে আসতে পারি যে 125 জন শিশুর 2 অংশ ' 
3183 জনের মত শিশুর স্কোর 55 থেকে 94র মধ্যে, বাকী 424 অর্ধেক বা 
121 জনের স্কোর 55'র নীচে, এবং 21 জনের (স্কোর 94র উপরে। এই | 
সংব্যাখ্যান থেকে স্পষ্টই সিদ্ধান্ত করা যাচ্ছে যে এই দলটির ছেলেমেয়েদের : | 
পারস্পরিক পার্থক্য যথেষ্ট বেশী. বা দলটি প্রকৃতিতে বিষম্ধমী ( hetereo- 
genous)| আবার মিন থেকে 3০ নীচে নামলে স্কোর পাওয়া যায়15 এবং 
মিনের 3০ উপরে উঠলে স্কোর দাড়ায় 134; স্বাভাবিক বন্টনের ক্ষেত্রে -3 
এবং +3 সিগমার মধ্যে 99% ক্ষেত্র থাকে। তাহলে বুঝতে হবে যে এই 
শিশুর দলে সর্বনিয় স্কোর 15'র মত এবং সর্বোচ্চ স্কোর 1244 331 

(এক্ষেত্রে প্রকৃত পক্ষে বণ্ট নটি স্বাভাবিক নয়, যাকে অসমগ্রস প্রকৃতির বলা 
হয় এটি তাই। এখানে বন্টনটিতে ভাল শিশুর সংখ্যা খুব বেশী এবং তার 
ফলে aba অতিমাত্রায় প্রতিসাম্যসম্পন্ন (90০৭) হয়ে দিয়েছে 1) এ 
ma যথাস্থানে আলোচনা! দ্রষ্টব্য । 


চতুর্থাংশাবিন্দ বিচ্যুতি ( Quartile Deviation বা Q ) 
বণ্টনের বিষমতার আর একটি পরিমাপ হল চতুর্াংশবিন্দু বিচ্যুতি বা 
WOwasedtor বিন্দুর বিস্তার। এই বিষমতার পরিমাপটির নাম Q; 
বণ্টনের) মধ্যবর্তী 50%, ক্ষেত্রের অর্ধেক হল Q; এইজন্য এটি অর্ধ- | 
অন্তর্তুর্থাংশ- বিন্দুর বিস্তার (Semi-interquartile Range) নামে পরিচিত | 
Q গণনার জন্য বণ্টনের pud 50% ক্ষেত্র আগে নির্ণয় করে তাকে 2 দিয়ে 
ভাগ করতে হয়। * 
একটি বণ্টনকে সমান চারটি ভাগে ভাগ করলে আমরা চারটি চতুর্থাংশ 
(Quartile) পার। বণ্টনের নীচে থেকে উপরের দিকে গুনে যে বিন্দুতে 
মোট ক্ষেত্রের সর্বনিয়' বা প্রথম চতুর্থাংশ পাওয়া যাবে সেই বিদ্দুটিকে 
"প্রথম চতুর্থাংশ বিন্দু (First Quartile) বা Q; বলা হয়। তেমনই কলের 


fo মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


75তম শতাংশ বিন্দু বা Pas 5 Qe বা মিডিয়ান হল 50 দশমাংশবিনদু বা Py ; 
95-99 1 


90 —94 2 
85-89 4 
80—84 er 
75-19 ৪+«-এই শ্রেণী ব্যবধানে 3৪ পড়েছে 
70-74 = 10 
65 — 69 6 | 
60— 64 4-98 শ্রেণী ব্যবধানে Q, পড়েছে 
55—59 4 
50—54 2 
45—49 3 
40-44 > 1 

N=50 

50. 

D d 2:5 
৮5954 3 ৮5৯ 395-77 x5= 59:5--3:12—62:62 
: 50x3 


S ecu E 4 TS 
2 Qe ২ 74545 = 74:5--4:69—79:19 
1১1 ete] 

he q- EB E: 950 _ 1687 


= 8:28 


[চতুর্ধাংশবিন্দু বা Q নির্ণয় :: তালিকা_18] 
এখানে Q, ৰা Pos এবং Q, বা Pag গণনায় শতাংশবিন্দু গণনার পদ্ধতি 
SERS হয়েছে। এই প্ণালীর বিস্তারিত ব্না চতুর্থ অসচ্ছেদে পাওয়া যাবে। 
বিভিন্ন বিষমতার পরিমাপের ercavafafe | 

(Rules for use of different measures of Variability) 
পূর্বে afte বিষমতার চারটি পরিমাপের কোন্টি কোন্‌ ক্ষেত্রে প্রয়োগ 
করা উচিত ত! নির্ভর করে অনেকগুলি বিষয়ের বিবেচনার উপর | প্রথম 
গরিমাপটির নির্ভরযোগ্যত! aft সর্বাগ্রে বিবেচ্য হয় তাহলে আদর্শ বিচ্যুতির 
দাবী সবচেয়ে প্রথম। নির্ভরযোগ্যতার দিক দিয়ে তারপর যথাক্রমে মিনবিচ্যুতি, 
চতুর্থাংশ-বিন্দু বিচ্যুতি এবং cran. স্থান। দ্বিতীয়ত, যদি গণনার Tee 


বিভিন্ন বিষমতার পরিমাপের প্রয়োগবিধি i দি, 
এবং আয়াসহীনতার বিচার করতে হয় তাহলে waa av বিপরীত হয়ে. Vi 
যাবে, যেমন প্রথম caa, তারপর চতুর্থাংশবিন্দু বিচ্যুতি, তারপর মিন-ব্চ্যুতি uv 
এবং সব শেষে আদরসবিছযাতি। : আর বি মিনের নির্তরসীলাতা, মিন 


পার্থক্যের নির্ভরশীলতা, সহপরিবর্তনের wate, রিগ্রেসান ইকোয়েসান প্রভৃতি 
পরবর্তী পরিসংখ্যানগুলি গণনা! করার স্থরিধা fort হয় তবে আদর্শবিচ্যুতি_ 
নিঃসন্দেহে সর্বশ্রেষ্ঠ পরিমাপ ।  নিভূলিতার দিক দিয়ে৷ আদর্শরিচ্যুতি füs- 


মিনবিচ্যুতিকেই অধিকতর পছন্দ করা tal মিন থেকে বিচ্যুতির বর্গ নিয়ে 


আদর্শবিচ্যুতি গণনা করা হয় বলে যে সব বিচ্যুতি চরম প্রকৃতির, সেগুলির 
উপর অত্যধিক ওজন বা জোর পড়ে যায়। তার ফলে যে সব বনে 
অধিকসংখ্যক চরম প্রকৃতির স্কোর থাকে cu সব ac Spies মান 3 


অস্বাভাবিকভাবে বেড়ে যায়। সেজন্ত অনেক মনোবিজ্ঞানী এই ধরনের. 


füyfes চেয়ে অনেক উন্নত পরিমাপ; হলেও কোন: কোনও ক্ষেত্রে 


বণ্টনে মিনব্চ্যিতির পরিমাপটিকেই. পছন্দ করে থাকেন: p সব রটন 


অতিমাত্রায় প্রতিসাম্যসম্পন্র 41-30, (skewed), ca সব বন্টনেও একই:কারণে 


মিনবিচ্যুতি আদর্শব্চ্যিতির চেয়ে অধিকতর উপযোগী 
আবার এই ধরনের চরমক্কোরসম্পন বণ্টনে মিনবিচ্যুতির চেয়েও চতুর্থাংশ= : 


বিন্দু বিচ্যুতি অনেকে বেশী পছন্দ করে থাকেন। তার কারণ হল Riff 
তেও বণ্টনের চরমস্কোরগুলির প্রভাব যথেষ্টই থাকে (যদিও আদর্শবিচ্যুতির মত 


অত বেশী নয়), কিন্ত চতুর্থাংশবিন্দু বিচ্যুতি গণনার সময় প্রান্তবর্তী চরমস্কো- 0 


গুলির উপর কোনরূপ গুরুত্বই দেওয়া হয় না। এই পরিমাপে কেবল মধ্যবৰ্তী 
অংশে কি ধরনের স্কোর কেন্দ্রীভূত হয়েছে তারই পরিমাপ Fal হয়ে থাকে। 


গড় বা কেন্দ্রীয় প্রবণতা গণনার সময়েও আমরা! দেখেছি যে চরমপ্রককৃতির 
ক্কোরসম্পন্ন বণ্টনের ক্ষেত্রে মিনের চেয়ে মিডিয়ান অধিকতর উপযোগী । 
যেখানে গড় বা কেন্দ্রীয় প্রবণতার পরিমাপরূপে মিডিয়ান নেওয়া হবে সেখানে 
বিষমতার পরিমাপরূপে চতুৰ্থাংশবিন্দু বিচ্যুতি বা Q ব্যবহার করাই যুক্তিযুক্ত । 


উপরের আলোচনা থেকে cae, মিনবিচ্যুতি, আবর্শবচ্যতি ও চতুর্থাংশ- 


Fe বিচ্যুতির মধ্যে কোন্‌ পরিমাগটি কথন এবং কোথায় বাহার করতে হবে 


তার একটি সংক্ষিপ্ত বিবরণ দেওয়া! হল। 


n 
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- রেঞ্জ ব্যবহার করতে হয় ( When to use Range ) 
(ক) যখন স্কোরগুলি সংখ্যায় খুব অল্প:এবং ছড়ানো থাকে এবং যখন উন্নত 
ধরনের কোন বিষমতা'র পরিমাপ নির্ণয় করার কোন প্রয়োজন বা অর্থ হয় না। 
(খ) যখন বণ্টনের সর্বনিয় এবং সর্বোচ্চ স্কোরগুলি এবং বণ্টনেতে 
অবস্থিত স্কোরগুলির একটি মোটামুটি বিস্তৃতি জানলেই কাজ চলে। 
(গ) যখন দ্রুততম বিষমতার পরিমাপটি জানার দরকার হয়। 


নি নিচুকি al Q ব্যবহার করতে হয় 
; ( When to use Q ) 


cod যখন কেন্দ্রীয় প্রবণতার পরিমাপরূপে কেবলমাত্র মিডিয়ানটিই জানা 
acs | 
HR যখন বণ্টনটির নীচের দিকটা বা bu দিকটা অজ্ঞাত বা অসমাপ্ত 
খাকে। 
A) যখন চরম বা ছড়ানো স্কোরের সংখ্যা অনেক থাকে বা বণ্টনটিতে' 
প্রতিসাম্য বা স্কুনেশ ( Skewness ) খুব বেশী পরিমাণে থাকে। 
(ঘ) যখন বণ্টনটির ঠিক মধ্যবর্তী 50% স্কোরের দু'প্রান্তের স্কোর দুটি 
জানার দরকার হয়। 
RPD al MD ব্যবহার করতে হয় 
7. (When to-use AD or MD) 
E যখন বণ্টনটিতে খুব চরম বিচ্যুতিসম্পর্ন স্কোর থাকে এবং যার ফলে 
{ সেগুলিকে fee করলে (SD বা সিগমা বার করলে দ্বিগুণ করতেই হয়) 
SD'a পরিমাপটি অযথা প্রভাবিত হয়ে পড়ে | 
(4) যখন খুব পরিশ্রম না করে মোটামুটি নির্ভরযোগ্য একটি বিচ্যুতির 
পরিমাপ জানার প্রয়োজন হয়। E 
(গ) যখন মিন থেকে প্রত্যেকটি বিচ্যুতিকেই ' তাদের আয়তন exhi 
ওজন করার দরকার পড়ে। : 
আদর্শ বিচ্যুতি ঝা SD ব্যবহার করতে হয় ( When to use SD ) 
(ক) যখন বিষমতার নিখু'ততম পরিমাপটি চাওয়া! হয়। 
(4). যখন SD'q উপর নির্ভরশীল এমন সব পরিসংখ্যান (যেমন সহ- 
পরিবর্তনের মান বা £) নির্ণয় করার দরকার পড়ে। 


বিভিন্ন বিষমতার পরিমাপের প্রয়োগবিধি qo 
(3) যখন স্বাভাবিক সম্ভাবনার চিত্রের সংশ্লিষ্ট: নানা পরিসংখ্যানের 


প্রয়োজন হয়। ak aul uny 
(ঘ) যখন চরম বিচ্যুতিগুলিরও যথাযথ প্রভার বিষমতার গররিমাগে 


থাকাটা কাম্য বলে মনে করা Ba | 


বিষমতার বিভিন্ন পরিমাপগুলির পারস্পারিক সম্পর্ক 
( Relationship among the measures of Variability ) . 


যখন বন্টনটিকে স্বাভাবিক বা প্রায় স্বাভাবিক প্রকৃতির বলে ধরে নেওয়া 
হয় তখন আমরা বিভিন্ন বিষমতার মধ্যে একটি সম্পর্ক fadi -করতে পারি: 
নীচের স্ত্রগুলির সাহায্যে আমর! একটি বিষমতার পরিমাঁপ থেকে আর একটি 
'বিষমতার পরিমাপে যেতে পারি | 17 
Q=8:845MD='67450 
AD or MD 1:183Q — 798 
c = 1:483Q = 1:253MD 


প্রশ্নাবলী 
1. Find out MD, Q, SD of the frequency distributions in Q. 
8, 9 and 10 on Pages 30 and: 31. i 
2. Find the MD and SD of the following scores 
68, 65, 70, 50, 62, 56, 52, 50. 
3. Describe when we are to use the different measures of variability, 


measure of variability? Why is 
scattered 


Nos. 5, 6, 


Why is SD considered the most accurate 
Q the best measure of variability when there are extreme Or 


Scores ? 
4. The following distribution of scores has ‘been obtained by adminis- 


tering a test to a group of child. , 
ee 
90 
Sc 0 1.30 | 40 | 50 | 60 | 70 80 
Es | 3 | 39 | 4 | 9 | 6 | » 99 
5 3 5 8 14 24 


Frequencies 2 


Compute the mean, mode, median and SD of the scores. Which is the 
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most representative measure of central tendency in this case and why ?- 
What information does the value of SD give you about the dispersion of the 
Scores in the above distribution ? (C. U. B. Ed. 1966). 

5. In which case of distribution is not the mean an adequate measure of 
central tendency ? 

Compute the mean, median and SD from the following distribution of 
Scores. Is this distribution normal Or skewed? Give reason for your 
answer (C. U. B. Ed. 1967) 


Scores 10 | 20 | 30 : 40 | 50 | 60 9 |.80 90 
“Frequencies 19 | 39 | 81818 s9 | s 


: 24.51 4i 5 | 8 |14| 28 | 35 | 30 
SEGAL anan pe aa aa REO E Ach এ M 622 


ক্রমসম্টিমূলক a কিউমুলেটিভ "ms | a y 


( Cumulative DUE 


To 


Other Graphical Methods) — 


প্রথম অধ্যায়ে আমরা পলিগন এবং হিস্টোগ্রামের সাহায্যে একটি 
ফ্রিকোয়েন্সী বণ্টনের feast দেবার পদ্ধতির সঙ্গে পরিচিত হয়েছি। বর্তমানে... 
আমরা আরও ছুটি চিত্রমূলক পদ্ধতি সম্বন্ধে আলোচনা করব। একটি হল 
ক্রমসমন্টিমুলক বা কিউমুলেটিভ ফ্রিকোয়েন্সী চিত্র (Cumulative Frequency 
Graph) এবং অপরটি wa ক্রমসম্টিমূলক শতকর! চিত্র বা' [কিউমুলেটিভ 


পাসেন্টেজ কার্ড ক... Percentage Curve) al 1767 রা 


877৮. Frequency Ces 

ক্রমসমষ্টিমূলক ফ্রিকোয়েন্দী fae cea ফ্রিকোয়েন্দী বন্টনকে চিত্রের 

আকারে নিয়ে যাবার আর একটি পদ্ধতি বিশেষ । এই চিত্রে facet 

গুলিকে নীচে থেকে উপর দিকে পর পর যোগ করে যেতে হয়। এইজন্য 

' এই ধরনের চি্রপকে কিউযুলেটিত (Cumulative) বা MA fou 
EUN 


Bo 13'র পাতায় eme বন্টনটির BE | কাক 
ফ্রিকোয়েন্দীতে নিয়ে গেলে দাড়ায় | ; oat 
স্কোর ফ্রিকোয়েন্দী () SRT ফিকোরেদী (umf) 
95—99 1 50 p. ae 
90—94 2 49 (UA 
85—89 4 2747. PTE) 
80—84 5 ১:৮1 

15—79 8 T ri! 

70—74 10 20 

65—69 1 Eo 

60— 64 4 d 
-55—59 4 4 

50—54 2 AT 

45—49 3 A 

40—44 1 


N=50 
[ কিউমুলেটিভ বা ক্রমসমভিমুলক ith MY refi 
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এই বনে ফ্রিকোয়েল্সীগুলিকে নীচে থেকে উপর দিকে পর পর যোগ করে 
যাওয়া হয়েছে। যেমন, প্রথম শ্রেণীব্যবধানের ক্রমসমষ্টিমূলক ফ্রিকোয়ে্সী হল 
1, দ্বিতীয় জেণীব্যবধানের 1--3—4, তৃতীয়টর 4--2—6, চতুর্থাটর 64.42 
10, এভাবে সর্বোচ্চ. শ্রেণীব্যবধানের ক্রমসমষ্টিমূলক ফ্রিকোয়েন্দী দাড়াচ্ছে 50 | 
এইবার ক্রমসমষ্টিযুলক ফ্রিকোয়ে্দী অনথ্ায়ী বণ্টনটিকে যদি চিত্রের আকারে 
নিয়ে যাওয়। যায় তবে আমরা নীচের রেখাচিত্রটি পাব। 

এই চিত্রে বণ্টনটির শ্রণীব্যবধানগুলি Xcwom এবং ক্রমসমট্টিমলক 
ফ্রিকোয়েনসীগুলি Y-অক্ষে বসান হয়েছে। মোট শ্রেণীব্যবধানের সংখ্যা হল 
12, অতএব 75%+র xa RUA চিত্রটির উচ্চতা 12'q 2 অর্থাৎ 9 শ্রেণী- 
ব্যবধানের সমান হবে। এখানে সর্বোচ্চ ফ্রিকোয়েন্দী হল 50) অতএব 
50-+9=6 স্কোর (কাছাকাছি) হবে প্রতিটি Y-অক্ষের এককের tee | অন্ধনের 
স্থবিধার wy নীচের চিত্রে Y-অক্ষের( এককের দৈর্ঘ্য 5 স্কোর এবং মোট 
এককের সংখ্যা 10 ধরে নেওয়া হয়েছে। 


one t 
[79'র পাতার বণ্টনের করিউদুলটেভ forera) ্রা বা aaar 
| ফ্রিকোয়েন্সী চিত্র:: fe —17] 
ক্রমসমষ্িমূলক ফ্রিকোয়েন্সী চিত্র অঙ্কনে একটি কথা মনে রাখতে হবে। 
পলিগন-অঙ্কনে আমরা প্রত্যেকটি শ্রেণীব্যবধানের মধ্যবিন্দু নিয়েছিলাম | কিন্ত 
এখানে প্রত্যেকটি ক্রমসষ্টিমূলক ফ্রিকোয়েন্সী শ্রেণীব্যবধানের vum 


[3835 অভীক্ষার বন্টনের 
আগের উদাহরণটির মত এই 


যোগ করে শ্ণীব্যবধানের 
যেমন, 10—14 শ্রেণীব্যবধা। 
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একটি বিন্দু গেলাম ॥ এইবার এই: ফ্রিকোয়েন্দী বিন্দুগুলি যোগ করে 
নীচের ক্রম্সমষ্টিমূলক ফ্রিকোয়েন্সী চিত্রটি পাওয়া গেল i 


SG হাটি তর চক | 
[ ইঙ্করট অভীক্ষার ক্রমসমষ্টিমূলক ফ্িকোয়েলী চিত্র £ £ চিত্র_18] 
_ ক্ৰমসমষ্টিমুল্তক শতকরা রেখাচিত্র বা ওজাইভ 
( Cumulative Percentage Curve or Ogive ) 
.. ক্রমসমষ্টিমলক শতকরা রেখাচিত্রে ফ্রিকোয়েন্সীগুলিকে সাধারণ ক্রমসমষ্টি- 
মুলক ফ্রিকোয়েন্দী বণ্টনের মত পর পর যোগ করে যাওয়া ত হয়ই, Brae 


245 295 845 305 445 4951545 595 64.5 626 745 79.5. 
CIS 


I র পাতার বণ্টনের agas শতকরা রেখাচিত্র বা ওজাইভ 1: চিত্র19] * 
প্রত্যেকটি ফ্রিকোয়েন্সীকে বণ্টনের মোটসংখ্যা N'a শতকরা রূপে প্রকাশ কর! ^ 


D 


1 
: 


ক্ৰমসমষ্টিযূলক শতকরা a কিউমুলেটিভ পার্সেণ্টেজ চিত্র ৭৯ 
হয়। যেমন 75 পাতার ক্রমসমষ্টিমূলক বণ্টনে 45—49 শরোবযবধানটির 


কমসম্টিমূলক ফ্রিকোয়েন্দী হল 41 এখানে মোট সংখ্যা N. হল 501. 
অতএব যদি এই ফ্রিকোয়েন্সীটিকে ক্রমসমষ্টিমূলক শতকরায় নিয়ে যাওয়া ধায় 
তাহলে এটি দাড়াবে 8 1 তেমনই 60—64 শ্রেণীব্যবধানটির শতকরা animu 
মূলক ফ্রিকোয়েন্সী হবে 28 ; ৪০--84'র ভ্রমসমটিমূলক শতকরা ক্রিকোম়েন্দী ' 


হবে 86 ইত্যাদি। নীচে একটি নতুন ফ্রিকোয়েন্সী বণ্টনের m- 
মূলক ফ্রিকোয়েন্সী ( Cumulative Frequencies ) এবং ক্ৰমসমষ্টিমূলক 


শতকরা ফ্রিকোয়েন্সীর ( Cumulative Percentage Frequencies) vifew 


দেওয়া হল। 
a) (2) (3) hes cali, 

স্কোর jf Cum. f CunJbf 1. 
75—19 1 125. 1000 
70—74 3 124 99:2 
65—69 6 Ino 968 . 
60—64 ` 12 115 92-0 
55—59 20 103 424 
50—54 36 83 66:4 
45—49 20 47 M. 
40—44 15 27 206 
35—39 6. 12 9.6 E 
30—34 4 6 485. 7 
25—29 2 Wie} d. A 


N=125 - 


[কিউমুলেটিভ পাসেটেঞ্জ বা ক্রমসমিযুলঞ্ধ শতকরা ফ্রিকোরেল্সী নির্ণয় ss তালিকা-+21] —— 


উপরের বণ্টনে প্রথম স্তম্ভে শ্রেণীব্যবধানগুলি, দ্বিতীয় শুতে তাদের 
ফ্রিকোয়েন্সীগুলি, তৃতীয় স্তম্ভে ওঁ ফ্রিকোয়েজীগুলির ক্রমসমষ্টিমূলক ( cumu- 


lative ) কূপ এবং চতুর্থ শুভে ও ক্রমগমষ্টিমূনক ফ্রিকোয়েন্দীণ্ডলির শতকরা : 


রগ দেওয়া হয়েছে। শতকরা বলতে অবশ্য বোঝাচ্ছে মোট সংখ্য! N's 
শতকরা রূশ। এই শতকরা নির্ণয় করার নিয়ম হল প্রথমে 1/N বার করে নিতে 
হয়। একে হার (Rate) বলা হয়। এইবার প্রত্যেকটি ক্রমসম্িমুলক 
+জিকোয়ে্পীকে 3 হার দিয়ে গুণ করে তারপর: 100 দিয়ে গুণ করে নিলেই 


rt 
VIABPS a 


৮5 মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 

ক্রমসমষ্টিমূলক শতকরা! পাওয়া যাবে। উদাহরণস্বরূপ, উপরে প্রদত্ত বণ্টনের 
হার হল rhe = 1008) এইবার 25--29 শ্রেণীব্যবধানটির ক্রমসমন্টিমূলক 
ফ্রিকোয়েন্দী 2; অতএব এই ব্যবধানটির ক্রমসমষ্টিমূলক শতকরা ফ্রিকোয়ে্সী 
হবে 2x:008:100— 16 | সেইরকম 30—34 শ্রেণীব্যবধানটির শতকরা 
ফ্রিকেয়েন্সী হবে 6 x 008 x 100—4:8 ইত্যাদি । 


শতাংশবিন্দু ( Percentile Points ) faz J 
(c আমরা' দেখেছি যে কোন ফ্রিকোয়েন্সী বণ্টনে মিডিয়ান হল সেই বিন্দু যার 


নীচে আছে স্কোরগুলির 5096 । তেমনই Q, হল সেই বিন্দু যার নীচে আছে 


25% স্কোর এবং Qs হল সেই বিন্দু যার নীচে আছে 75% catal সেই 
রকম বণ্টনের মধ্যে আরও অনুরূপ বিন্দু কল্পনা করতে পারি যেগুলির নীচে 
10%,47%, 65%, 92% কিংবা যে কোন শতকরা স্কোর থাকতে পারে। এই 


ধরনের বিন্দুগুলিকে সাধারণভাবে পাসেন্টাইল (Percentile) বা শতাংশবিন্ধু — 


ql হয় এবং সেগুলিকে Pio, Puy, Pe, ইত্যাদি প্রতীক দিয়ে বোঝান হয়ে 
থাকে। বলা বাহুল্য মিডিয়ান হল P5০, Qi হল Pas এবং Qs হল 77 | 
শতাংশ বিন্দু বা পাসেন্টাইল বার করার স্থত্ হল 


৮০514 Ee 3 xi 


Re [নীচে থেকে গণনা করে — নির্ণয়ের সূত্র] 
এখানে p হল বণ্টনের যে শতকরা চাওয়া হচ্ছে সেটি, যথা, 10%, 35% 
fenfit i 
[হল a শরেণীব্যবধানে Pp পড়ে তার ঠিক নিয়সীমা | 
PN হল Paro পৌছতে N'a যে অংশটুকু নীচ থেকে গুনে নিতে হবে। 
F gala নীচে বতগুলি শ্রেণীব্যবধান আছে তাদের সবগুলি স্কোরের 
সমষ্টি । i 
So হল Py যে শ্রেণীব্যবধানে পড়ে, তার স্কোরগুলির সংখ্যা | 
. ॥ হল শ্রেণীব্যবধানের দৈর্ঘ্য | 
উদাহরণস্বরূপ, 75 পাতার বণ্টনটির Pio বার করা হচ্ছে। এখানে N হচ্ছে 
50, অতএব এখানে 10% বলতে 503 10%, বা 5। অতএব Pio হল 


pe 
OWS 


_ বণ্টনের সেই বিন্দু যার ঠিক নীচে 5টি স্কোর আছে | এবার নীচ থেকে গুনে 


শতাংশ সারি বা PR নির্ণয় EN 


দেখা গেল যে 5টি স্কোর গিয়ে শেষ হচ্ছে বা Pro গিয়ে পড়ছে 50—54 
শ্রেণীব্যবধানে। অতএব / হল 50-54'র নিয়সীমা বা 49°51 চN হল 
Py. নীচে [বর যে অংশটি পড়েছে, এখানে 51 F হল Pa নীচের 
শ্রেণীব্যবধানগুলির স্কোরের সমষ্টি, এখানে 41 / হচ্ছে যে শ্রেণীব্যবধালে Pao 
গড়ছে তার মোট স্কোর, এখানে 21 আর i হল এখানে 5; অতএব উপরের 
zal প্রয়োগ করে আমরা! পচ্ছি-_- , 
, Pio=49:5 + (555) x 5=52:0 

এইভাবে আমরা Pao, Poo, Pao, Poo, Poo ইত্যাদিও বার করতে 
গারি। যেমন__ 

৮১০-59:5+ (10710) x 5= 595 [50'3209,—10] ` 

Pi) = 64:54 (15714) x5= 653 [503 30%-15] 

P,,= 69°54 (29520) x 5= 695 [504 40% —20 ] 

P5, =69'5 + (23729) x 5= 720 ( মিডিয়ান ) - [504 50% =25 } 

Poo =74'5 + (89580) x5= 74:5 [504 60% —30 ] 

Pio = 745--(33539)x 5— 77:6 [504 70% —35 ] 

Peo =79'5 + (4088) x 52815 — [ 50'a 80% =40 ] 

Pop =84'5-+ (45743) x 55870 [50 90%-45] ৯ 


শতাংশ সারি ( Percentile Rank or PR) গণনা | 
শতাংশ বা পাসেন্টাইলগুলি হল বণ্টনের মধ্যে বিশেষ বিশেষ fer 
যেগ্ুলির নীচে মোট স্কোর বা N'a বিশেষ বিশেষ শতকরা থাকে। 


Po মানে হল কনের মধ্যে সেই বিন্দু যার নীচে মোট স্কোরের 


10% থাকে। E 

কিন্তু শতাংশ সারি বা পারসেটাইল ব্যাঙ্ক (সংক্ষেগে PR) বলতে একটি 
কটনে কোন বিশেষ ব্যক্তির অবস্থিতিকে বোঝায়। অর্থাৎ ব্যক্তির faex 
স্কোর অনুযায়ী বন্টনের মধ্যে তার একটি বিশেষ স্থান আছে। এই স্থানটিকেই 
[0 S9 বণ্টনের মধ্যে ব্যক্তির সারি ( Rank ) বলা যেতে 'পারে। এ সারিটিকে 
© শতকরা রূপে অর্থাৎ 100র অংশরপে প্রকাশ করার জন্য এটিকে গাসেন্টাইল 
ব্যাঙ্ক বা শতাংশ সারি নাম দেওয়া হয়েছে | 

ম* প. (২)--৬ 


৮২ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


শতাংশ সারি বা পাসেন্টাইল ব্যাঙ্ক (PR) নির্ণয় করার সময় প্রথমে যে 
ব্যক্তির PR বার করা হয় তার স্কোরটি নিতে হয়। তারপর দেখতে হয় যে 
‘cate স্কোরের শতকরা কতভাগ সেই স্কোরটির নীচে আছে। এই শতকরাটিই 

‘হল এ ব্যক্তির শতাংশ সারি বা পাসেন্টাইল 3708 বা PR. 
এইবার শতাংশ সারি ব! PR a সঙ্গে শতাংশ বিন্দু বা পাসেণ্টাইলের পার্থক্য 
বোঝা যাবে। ater bisa বা শতাংশবিন্দু বার করার সময় আমরা We : 
করেছিলাম মোট স্কোরের একটি বিশেষ শতকরা নিয়ে, যেমন, 10% «1 30% | 
তারপর আমরা! বণ্টনটির নীচে থেকে উপর দিকে গণনা করে দেখেছিলাম যে 
কোন্‌ বিন্দুতে গিয়ে পৌছলে এঁ বিশেষ শতকরাটি পাওয়া যাবে এবং 
গণনার ফলে যে বিন্দুটি পাওয়া গেল সেই বিদ্দুটিকেই পার্সে্টাইল বা Tett 

বিন্দু নাম দিয়েছিলাম, যেমন Pro বা Pao | 

কিন্তু শতাংশ-সারি বা পাসেন্টাইল arts (PR) বার করার সময় আমরা : 


ঠিক বিপরীত পন্থা অবলম্বন করি। এখানে আমরা ব্যক্তির স্কোর থেকে স্বর | 


করি এবং বণ্টনের মধ্যে এ স্কোরের নীচে শতকরা কত স্কোর আছে তা 
নির্ণয় করে থাকি। 
উদ্দাহরণম্বরূপঃ মনে করা যাক যে 75 পাতার বন্টনে এক ব্যক্তির স্কোর 
হল 67, তার PR «o? বণ্টন থেকে দেখা যাচ্ছে যে 67 স্কোরটি পড়ছে 
65—69 শ্রেণীব্যবধানে। - এই ব্যবধানটির ঠিক নীচ পর্যন্ত অর্থাৎ এর নিয়প্রান্ত 
64:5 পৰ্যন্ত আছে 14টি স্কোর এবং ব্যবধানটির মধ্যে ছড়িয়ে আছে 6টি স্কোর। 
এখন এই শ্রেণীব্যবধানের দৈর্ঘ্য অর্থাৎ 5 দিয়ে 6 কে ভাগ করলে আমরা 
শ্রেণীব্যবধানটির প্রতি এককে পাব 12 স্কোর | অতএব দেখা যাচ্ছে যে ব্যক্তির 
ক্কোরটি (অর্থাৎ 67) ও ব্যবধানটির নিয়প্রান্ত 645 থেকে (670—645) 
2:5 স্কোর একক দুরে অবস্থিত । 2'5কে L2 দিয়ে গুণ করলে পাওয়া যায় 
3:00 এবং এটাই হল এ ব্যবধানের নিয়প্রান্ত 645 থেকে 67'র স্কোরগত | 
দূরত্ব! এইবার 14র (645a নীচে মোট স্কোর) সঙ্গে 300 যোগ করে | 
পাওয়া গেল 19 এবং7 হল মোট স্কোর বাবর সেই অংশ যা 67'র নীচে |]. 
আছে। এইবার আমরা এই 17কে মোট স্কোরের শতকরায় নিয়ে গেলে পাব |. 
34% | অতএব স্কোর 67'র PR বা শতাংশসারি হল 34 ; এইভাবে আমরা 
বণ্টনের যে কোন স্কোরের PR বা শতাংশসারি বার করতে পারি। যেমন 


 ওজ্াইভ থেকে পার্সেন্টাইল ও PR গণনা ৮৩ 


75 পাতার বন্টনের স্কোর 63র PR হল 26, 524 PR হল 10, 724 | 


( মিডিয়ান ) PR হল 50, 874 PR হল 90 | 
ওজাইভ থেকে পাসেন্টাইল ও PR গণনা 
শতাংশবিন্দু বা পার্সেন্টাইল এবং শতাংশসারি বা পার্সেন্টাইল র্যাঙ্ক_এ 
দুইই ক্রমসমন্টিমূলক শতকরা বণ্টন (79 পাতায় তালিকা-_21 দ্রষ্টব্য ) এবং 
তার ওজাইভের চিত্র (84 পাতায় aha) থেকে সরাসরি গণনা কর! যায়। 
. যেমন J 
79 পাতার বণ্টনটির ক্রমসমষ্টিমূলক শতকরা! ফ্রিকোয়েন্দীগুলি থেকে 71তম 
শতাংশবিন্দুটি গণনা করা হচ্ছে। বণ্টনটির (4) নম্বর স্তম্ভে দেখা যাচ্ছে যে 
মোট স্কোরের 664% আছে 54'5 বিন্দু পর্যন্ত । 
মোট স্কোরের 824% আছে 59'5 বিন্দু পর্যত্ত। 
তাহলে (82:4 —66:4)9, স্বোর-16.0% স্কোরের জন্য আছে 5'0 স্কোর l 
কিন্ত 71% হচ্ছে 66'4%'র চেয়ে 46% উপরে। 
তাহলে 16.0%’র জন্য যদি 5 বিন্দু থাকে 
তবে 4:6%+র জন্য থাকবে 0৯ 46144 feri 


অতএব 71তম পাসেন্টাইল/হুল 545+-1:4-558 
অনেক সময় এইভাবে গণন! করারও দরকার পড়ে A এবং আমরা সরাসরি 


বন্টন থেকে কতকগুলি পাসেন্টাইল গুণে ফেলতে পারি। যেমন, এ : 
বন্টনটিতেই 22তম পাসেন্টাইন 44'5'র কাছাকাছি বা 92তম পারসেন্টাইল 


64:5, 97তম পার্সে্টাইল 69'5'র কাছাকাছি ইত্যাদি । 

PRe আমরা এইভাবে সরাসরি বণ্টন থেকে গণনা করতে পারি। যেমন, 
মনে করা যাক 48. স্কোরের PR বার করা হচ্ছে। বন্টনের (4) স্তম্ভ থেকে 
দেখা গেল যে 44:5 বিন্দুর নীচে আছে মোট স্কোরের 21:6%1 কোর, 48 
হল 44:5 cic 3:5 বিন্দু দুরে | 48 স্কোর পড়েছে 45—49 শ্রেণীব্যবধানেতে 
যার মধ্যে আছে 5টি স্কোর একক এবং মোট বণ্টনের 16095 (376—210) 
পড়েছে এই ব্যবধানেতে। অতএব 5 এককে যদি 16'0% থাকে, তাহলে 3'5 
—11295—445 থেকে 48’র' স্কোর-দুরত্ব। 


160 
এককে থাকবে Fo X 3:5 4 
মোট 21:69, + 11:296 = 328% =33% 1 


তাহলে 48 স্কোরের নীচে থাকছে 


৮৪ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


অতএব 48'র PR.হল 33 মনে রাখতে হবে যে ক্রমসমষ্টিমূলক শতকরা 
ফরিকোয়েন্দী হল 8241 অতএব 59:5 স্কোরের PR হল 82-41 তেমনই 
74:53 PR হল 992, 64:5’র PR হল 92:0 ইত্যাদি। 
ওজাইভ চিত্র থেকেও পাসেন্টাইল ও পাসেন্টাইল ব্যাঙ্ক গণনা করা যায়। 
. যেমন, উদাহরণস্বরূপ নীচের ওজাইভ থেকে আমরা P5০ বা মিডিয়ান 
বার করতে চাই। %-অক্ষে যেখানে 50 ফ্রিকোয়েন্দী আছে সেখান থেকে X- 
অক্ষ রেখার সঙ্গে সমান্তরাল করে ওজাইভ রেখার উপর একটি রেখা টান! হল। 
যে বিন্দুতে রেখাটি ওজাইভকে স্পর্শ করল সেখান থেকে ১-অক্ষরেখার উপর 
একটি ay টান! হল ৷ X-wowa উপর যে স্কোরটিতে এই লম্বটি স্পর্শ করল 
সেইটি হল. মিডিয়ান, এখানে 51:51 এইভাবে পাওয়া পার্সেন্টাইলগুলি সব 
সময় একেবারে fats হয় না, কিন্তু সাধারণভাবে কাজ চালানোর পক্ষে 
যথেষ্টই কার্যকর হয়। যেমন, এই বণ্টনটির মিডিয়ান গাণিতিক নিয়মে বার 
করলে পাওয়া যাবে 51-65, ওজাইভ থেকে পাওয়া গেল 515) একই 
ভাবে এ চিত্র থেকে আমরা অন্যান্য পার্সেন্টাইল বার করতে পারি । Pas 
বা Q হল 450, ৮%5 বা Q, হল 5701 অঙ্ক কষে বার করলে Q, পাওয়া 
যাবে 45°56 এবং ৫৪ হবে 57:191 
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79 পাতার বন্টনের ক্রমসমফিমুলক শতকর! ফ্রিকোয়েন্ী চিত্র বা ওজাইভ : fa —20 1 


ওজাইভের ব্যবহার vt 


ওজাইভ থেকে শতাংশসারি বা পাসেন্টাইল ats (PR) বার করতে হলে 
ঠিক উল্টো পথে যেতে হয়। প্রথমে X-অক্ষরেথায় ব্যক্তির স্কোরটি বার করতে 
হয়। এইবার এ বিন্দুর উপর একটি ay টানতে হয় এবং এ ax যে বিন্দুতে 
ওজাইভকে স্পর্শ করল্‌ সেই বিন্দু থেকে ঠ-অক্ষরেখার উপর X-অক্ষরেখার 
সমান্তরাল করে সরলরেখা টানা হল। যে বিন্দুতে এই রেখাটি -অক্ষরেখাকে 
স্পর্শ করছে সে বিন্দুটির শতকরা ফ্িকোয়েন্সীই হল এ স্কোরটির PR | যেমন, 
71 স্কোরের PR এইভাবে বার করলে পাওয়া যাবে 97; তেমনই 47 স্কোরের 
PR পাওয়া যাবে 30 ইত্যা্দি। . পার্সেন্টাইলের মতই 'ওজাইভ থেকে বার 
করা PR সব সময় নিখুঁত হয় না। অবপ্ত সাধারণ কাজের পক্ষে এইভাবে 
নির্ণয় কর! PRE যথেষ্ট। 
ওজাইভের ব্যবহার (Uses of Ogive) 

ওজাইভের বহুবিধ ব্যবহার প্রচলিত আছে। প্রথমত এর সাহায্যে 
আমরা শতাংশবিন্দু বা পার্সেন্টাইল এবং শতাংশসারি বা পার্সেন্টাইল si 
(PR) বার করতে পারি | এর দ্বারা গাণিতিক পদ্ধতি অনুসরণ করার সময় ও 
শ্রম বাচে। এ সম্বন্ধে ৮৩-৮৪ পাতার আলোচনা AT | 


স্কোর ছেলেদের Cum. Cum. | মেয়েদের Cum. Cum. 
f F SIN S fi AS 


70—74 0 . 200 1000 0 200 1000 
65—69 2 200 . 1000 1 200 1000 
60—64 25 198 99:0 0 199 995 
55—59 . 48 173 86:5 9 199 995 
50—54 47 125 625| 27 190 950 
45—49 19 78 390| 44 163 $815 
40—44 26 M9 29:5 | 43 119. 59:5 
35—39 . 15 33 165| 40 76 380 
30—34 9 18 90| 10 36 180 
25—29 7 9 45| 20 26 130 
20—24 2 2 1.0 1 6 30 
15—19 0 0 0:0 2 5725 
10—14 0 0 0:0 3 91171 
-200 700 
1 LT 
হার 72007 005 


[200টি দশ বৎসর amg ছেলে এবং 200টি দশ বৎসর "mg মেয়ের উপর re একটি 
গাণিতিক অভীক্ষা থেকে প্রাপ্ত স্কোরগুচ্ছের দুটি ফ্রিকোয়েন্সী বন্টন st তালিকা_221 
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দ্বিতীয়ত, ওজাইভের সাহায্যে ছুটি দলের কাজের মধ্যে একটি সামগ্রিক 
তুলনা করা যেতে পারে। উদাহরণন্বরূপ 200টি দশ বছরের ছেলে এবং 200টি 
দশ বৎসরের মেয়ের উপর একটি গাণিতিক অভীক্ষা দেওয়া হল। এই ছুটি 


দল থেকে Were স্কোর পাওয়! গেল (পৃঃ ৮৫ ) এবং সেগুলির সাহায্যে একই 


[85 পাতার ছুটি বন্টনের একই অক্ষরেখায় স্থাপিত ওজাইভদ্বয় :: foa—21] 


£ 
ah ছুটি ওজাইভ টান! হল। এখন এই দুটি ওজাইভ থেকে আমরা ছুটি 


দল সম্বন্ধে নান গুরুত্বপূর্ণ তথ্য সংগ্রহ করতে পারি । যেমন, দেখা যাচ্ছে যে 
ছেলেদের স্কোর মেয়েদের স্কোরের চেয়ে সব দিক দিয়ে বেশী। এই দু'দলের 
স্কোরের পার্থক্যের পরিমাণ বোঝা যাবে ছুটি ওজাইভের মধ্যে বিভিন্ন বিন্দুর 


দুরত্বের Gal | এই ওজাইভ ছুটি থেকে আরও বোঝা যাচ্ছে যে বণ্টনের নীচের 


ও উপরের দিকের ছেলে ও মেয়েদের মধ্যে স্কোরের পার্থক্য তেমন বেশী নয়, 
কিন্তু মধ্যবর্তাঁ ছেলে ও মেয়েদের দলের মধ্যে স্কোরের পার্থক্য বেশ উল্লেখ- 
যোগ্য। বণ্টনের ছু*চারটি বিন্দু পরীক্ষা করলে এ সিদ্ধান্তটি আরও সমধিত হবে। 


' যেমন মেয়েদের বণ্টনের মিডিয়ান হল 32, ছেলেদের 42 এবং ছবিতে এই 


দুরত্বটি জানান হয়েছে AB রেখার দ্বার1। সেই রকম ছুটি বণ্টনের Q দুটি 


এবং Qs ছুটির মধ্যে দূরত্বকে জানান হয়েছে যথাক্রমে CD ও EF রেখা 


ছুটির aay 


2 
ওজাইভের ব্যবহার ৮৭ 

তাছাড়া এই ধরনের তুলনামূলক ওজাইভের ক্ষেত্রে মিডিয়ান বা! অন্ত. 
কোনও বিন্দুতে একটি ওজাইভ আর একটি ওজাইভের উপর কতটা পড়েছে. 
তাও সরাসরি চিত্র থেকে জানা৷ যেতে পারে। যেমন উপরের ছবিতে B রেখাটি 
( ছেলেদের বণ্টনের füfesta ) উপরের দিকে বাড়িয়ে দিয়ে মেয়েদের cafe 
ওজাইভকে স্পর্শ করান হল। যে বিন্দুতে এই রেখাটি ওজাইভটিকে স্পর্শ 
করল সেই বিন্দুটির নীচে মেয়েদের স্কোরের 88%/র মত রয়েছে। তাহলে 
বলা যেতে পারে যে ছেলেদের মিডিয়ানের নীচে মেয়েদের 88% রয়েছে কিংবা 
গাণিতিক দক্ষতার দিক দিয়ে মাত্র 12% মেয়ে 50% ছেলেকে ছাড়িয়ে গেছে। 
আবার মেয়েদের মিডিয়ান রেখা A’a নীচে আছে ছেলেদের মাত্র 24%; 
অতএব বলা চলে যে 50% মেয়েদের উপরে আছে ছেলেদের 76% | 

এছাড়া আরও অনেক গুরুত্বপূর্ণ তথ্য এই ধরনের তুলনামূলক ওজাইত। 
থেকে পাওয়া যেতে পারে। যেমন আমরা যদি জানতে চাই যে ছেলেদের 60708. 
উপর মেয়েদের কত শতকরা আছে, তাহলে এই চিত্র থেকে আমরা ত! সরাসরি 
জানতে পারি। প্রথমে দেখতে হবে যে 60%র সমান্তরাল রেখাটি ছেলেদের 
ওজাইভকে কোন্‌ বিন্দুতে স্পর্শ করে | এইবার এ বিন্দুর মধ্যে দিয়ে ax টেনে 
দেখতে হবে যে ও রেখাটি মেয়েদের ওজাইভকে কোনু বিন্দুতে স্পর্শ করে এবং. 
তারপর সেই বিন্দুর উপরে মেয়েদের শতকরা কত আছে তা নির্ণয় করতে RA | 
এখানে দেখা যাবে যে 3 faxa নীচে রয়েছে মেয়েদের 93%; অতএব ছেলেদের 
60%’র উপর আছে মেয়েদের মাত্র 7% | 

তৃতীয়ত, ওজাইভের সাহায্যে পার্সেন্টাইল নর্ম ( Percentile Norm ) বা 
শতাংশ মানও বার করা যায়! নরম রা মান কথাটির অর্থ হর A 177 
কাজ বা কৃতিত্বের প্রতিনিধিমূলক একটি পরিমাপ সাধারণত দলটির স্কোরের 
গাণিতিক মিন বা মিডিয়ানকেই এই মানরপে ব্যবহার করা R | কিন্তু সময় 
সময় বিভিন্ন পাসেন্টাইল পয়েন্টকেও এই মানের, পরিমাপ বলে গ্রহণ কর! হয়ে 
থাকে । উদাহরণস্বরপ একটি ছেলে অন্ধের পরীক্ষায় 63 পেয়েছে, ইংরাজীতে 
পেয়েছে 561 এখন এই স্কোরগুলি থেকে ছেলেটির অঙ্কে বা Saisie 
সত্যকারের জ্ঞানের পরিমাপ করা সম্ভব নয় giu po (রর 
ইংরাজীতে 56 স্কোর তার অন্তান্ত সহপাঠীদের তুলনায় ভাল না 2) 
মাঝারি বা কতটুকু ভাল ঝা খারাপ ব! মাঝারি ত! বোঝার উপায় নেই। 


৮৮ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


এখন ধর! যাক এই ছুটি স্কোরের পার্সেণ্টাইল ব্যাঙ্ক (PR) বার করে দেখা গেল 
যে 634 PR হচ্ছে 43 এবং 56'র PR হচ্ছে 681) অর্থাৎ অঙ্কে ছেলেটির 
নীচে তার সহপাঠীদের 53% আছে এবং ইংরাজীতে তার নীচে আছে 68% | 
অতএব আমরা বলতে পারি যে সে অঙ্কে তেমন ভাল নয় কিন্তু ইংরাজীতে 
সে বেশ ভালই। 
অন্যান্য চিত্ৰমুলক পদ্ধতি ( Other Graphic Methods ) 
মনোবিজ্ঞানের পরীক্ষণ ও পর্যবেক্ষণ থেকে যে সব মূল্যবান তথ্য আমরা 
পাই সেগুলিকে চিত্রাকারে সাজাতে পারলে. আমাদের বোঝার পক্ষে খুব 
স্ববিধা হয়। মনোবিজ্ঞান ও অন্যান্য বিজ্ঞানে নানা প্রকৃতির চিত্র বহুল 
পরিমাণে ব্যবহৃত হয়ে থাকে, যেমন, রেখাচিত্র ( Line Graph ), পাই চিত্ত 
( Pie Diagram ), ফিকোয়েন্সী বহুভুজ (Frequency Polygon ), হিষ্টো- 
| গ্রাম বা স্তম্তচিত্র ( Histogram ) ইত্যাদি। এগুলির সংক্ষিপ্ত বর্ণনা নীচে 
দেওয়া হল। h 
১। çat চিত্র ( Line Graph ) 
নীচের ছবিটিতে অর্থহীন শব্দ তালিকা, se, কবিতা ও cay Pa 
সাহায্যে শেখা এই চার শ্রেণীর বিষয়বস্তুর ক্ষেত্রে আমরা কত সময়ের ব্যবধানে 


[একটি রেখ! চিত্রের উদাহরণ :: চিত্র-_22] 
কতটা মন্যরোখতে পারি তার একটি রেখাচিত্র দেওয়া হয়েছে। এই চিত্রে 


wem চিত্রমূলক পদ্ধতি... ৮৯: 
দেখা যাচ্ছে যে 5 দিন পরে অর্থহীন শব্দ তালিকার ক্ষেত্রে 30%, গঞ্ভের ক্ষেত্রে 
42%, কবিতার ক্ষেত্রে 82%, এবং wifi সাহায্যে শেখা! বস্তুর ক্ষেত্রে 
100% মনে রাখি। এইভাবে আমরা 10, 15, 20, 30 দিন পরেও বিভিন্ন 
বিষযবস্তর ক্ষেত আমাদের মনে রাখার পরিমাপটি এই চিত্রটি থেকে জানতে 
পারি। 

২। বার চিত্র ( Bar Graph ) 

বিভিন্ন বিজ্ঞানে যখন কোন বিশেষ গুণ বা বৈশিষ্ট্য নিয়ে একের বেশী qu 
বা ব্যক্তির মধ্যে তুলনা করতে হয় তখন বার গ্রাফ ব্যবহৃত হয়। যেমন দেখা 
গেল 4টি সহরের অর্ধশিক্ষিত, অশিক্ষিত ও উচ্চশিক্ষিত ব্যক্তির হার fangen: 


অর্ধশিক্ষিত | অশিক্ষিত উচ্চশিঙ 


011 (শতকরা) (শতকরা) 
১ম সহর 55 3 ae 
E o 10 8 
ওয় সহর 50 45 : 5 
sd সহর 40 20 i 


[ একটি বার গ্রাফের দৃষ্টান্ত :: চিত্র23]1 . 


উপরের প্রদত্ত তথ্যগুলিকে আমরা অনায়াসে নীচের চিত্রটিতে রপন্তরিত 
করতে পারি। একেই বার চিত্র বা বার গ্রাফ বলা হয়! 


৯০ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


e| পাই চিত্র (Pie Diagram ) 

কোন পরিমাপ থেকে পাওয়া তথ্যকে আমরা আবার বৃত্তের আকারে 
প্রকাশ করতে পারি । একে পাই চিত্র (Pie Diagram) বলে। একটি বৃত্তের 
কেন্দ্রের চারধারে কোণের সমষ্টি হল 360০ বৃত্তের অন্তর্গত ক্ষেত্রটিতে 360টি 
কোণে ভাগ করা যায়। এইবার মোট সংখ্যাকে যদি এ বৃত্তের অন্তর্গত 
ক্ষেত্রের সমান বলে ধরা হয় তাহলে প্রত্যেকটি স্কোর বা সংখ্যাকে এই 360"q 
অংশরূপে বিভক্ত করা! যায়। যেমন, একটি ক্লাশের ছেলেদের উপর ইংরাজীর 
একটি অভীক্ষা দিয়ে দেখা গেল যে যার! ইংরাজীতে ভাল (অর্থাৎ যারা 60%”র 


[একটি পাই চিত্রের দৃষ্টান্ত ২3 for—24 ] 


বেশী মার্কস পেয়েছে) তার! 15%, যারা ইংরাজীতে মন্দ ( অর্থাত্নযারা 30% 
কম মার্কস পেয়েছে) তারা 25%, আর যারা ইংরাজীতে মাঝারি ( অর্থাৎ; 
যারা 30% থেকে 60% মার্ক পেয়েছে ) তারা 60% | এখন এই ফলাফলটিকে 
পাই চিত্রে রূপান্তরিত করলে উপরের ছবিটি পাওয়া যায়। বৃত্তের মোট 3607 
100%,র সমান ধরে নিয়ে 60%/র জন্য 216°, 25%'র জন্য 90° এবং 15%'র 
জন্য 54-_এইভাবে বৃত্তটিকে তিন ভাগে ভাগ করা হল। 


«wt চিত্ৰযূলক পদ্ধতি ৯১. 
৪। ফ্রিকোয়েন্দী পলিগন ও হিষ্টোগ্রাম : pu 
( Frequency Polygon and Histogram ) 


ফ্রিকোয়েন্দী বণ্টনকে যে ছুটি চিত্রে ব্যাপকভাবে series করা হয়ে থাকে 
সে ছুটি চিত্রের নাম হল ফ্রিকোয়েন্সী পলিগন ও হিষ্টোগ্রাম। এই ছুটি চিত্রগঠন 
পদ্ধতির সঙ্গে আমরা ইতিপূর্বে পরিচিত হয়েছি। পৃষ্ঠা 19—23 ai | 


প্রশ্নাবলী 
1. Scores Boys Girls 
179—183 6 8 
174—178 7 8 
169—173 
164—168 10 16 
159—163 12 Í 20 
154—158 8 nds5 - 18 
149—153 19 11:528 2: 
144—148 16 11 
139--143 h 10. 13 
134—138 12 8 
129—133 (26 7 
124—128 : 3 2 
ia etf Rmus 
N=128 N=139 


(a) Draw cumulative frequency graphs of the above two sets of Scores. 


(b) Plot ogives of the two distributions on the same axis. 

(c) Find out Pio, Ps» Poo, Poo by actually calculating from 
the distributions and compare the values obtained with the values found out 
graphically from the ogives. à k 

(d) Find out PR of scores 155, 168 and 170 of the 

(e) What percent of Group A exceeds the median of Group B ? 


two distributions, 


^ 
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2. Construct an ogive of the following distribution, 


Scores ff 
160—169 1 
150—159 5 
140—149 13 
130—139 45 
120—129 40 
110—119 30 
100—109 SI 

90— 99 48 
80 — 89 36 
70 — 79 10 
60 — 69 5 
50 — 59 1 

i বত 


Find out percentile norms for the following :— 
95, 90780, 70, 60, 50, 40, 30, 20, 10, 5 and 1 
3. A boy has stood 6th in Mathematics in a class of 30 and 6th in 
English in a class of 50. Find out his PR’s in the two subjects, 


4. Draw a bar graph on the following data of population of the 5 cities 
‘in India. 


City Businessmen Service-holders Unemployed 
Calcutta 49% 121% 30% 
Bombay 52% 26% 22% 
Madras 33% 34% 33% 
Orissa 2396 5296 25% * 
Delhi 3296 3995 2996 


5. Draw a pie diagram of each of the population of each of the above 
cities, 
6. How does the ogive differ from the cumulative frequency graph ? 
um [ B. Ed. 1965 ] 
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স্বাভাবিক সম্ভাবনার চিত্র ( Normal Probability Curve ) 


ইতিপূর্বে আমরা দেখেছি যে একদল ছেলের উপর বুদ্ধির অভীক্ষ| দিয়ে 
যে স্কোরগুচ্ছ পাওয়া যায় সেটিকে বণ্টনের আকারে নিয়ে গিয়ে যদি তার 
একটি পলিগন চিত্র আঁকা যায় তাহলে চিত্রটি অনেকটা উপুড় কর! একটি ঘণ্টার 
আকুতি নেয়। এই ধরনের চিত্রটি গসিয়ান (Gaussian) চিত্র নামেও পরিচিত। 
বিস্তারিত পরীক্ষণ থেকে দেখা গেছে যে মনোবিজ্ঞান, শিক্ষাবিজ্ঞান, আব- 
হাওয়াবিজ্ঞান, নৃতত্ব ইত্যাদি, ঘটিত পরিমাপের ফলাফলগুলিকে সাজালে 
চিত্রগুলি এই একই ধরনের ঘণ্টার আকার গ্রহণ করে। i 
এই চিত্রটির বৈশিষ্ট্য হল যে এর মাঝখানের অংশটি ফোলা এবং উচু 
আর শীর্ষবিন্দুর দু'ধার থেকে রেখাটি দুদিকে ধীরে ধীরে নেমে আসায় 
চিত্রটি দুপাশে সরু হয়ে যায়! চিত্রটি ব্যাখ্যা করলে দেখা যায় যে বাঁদিকের 
প্রান্তে থাকে নীচু স্কোরগুলি এবং তাদের সংখ্যা স্বল্পতম। ক্রমশ যতই মধ্য- 
ভাগের দিকে এগোতে থাকে স্কোরগুলি আয়তনে তত বাড়তে থাকে এবং তাদের 
সংখ্যাও ক্রমশ বেশী হতে থাকে | চিত্রটির ঠিক মাঝখানটা ও তার আশেপাশে 
থাকে মাঝারি আয়তনের স্কোরগুলি এবং তাদের সংখ্যা! বণ্টনের মধ্যে সব চেয়ে 
বেশী হওয়ায় চিত্রটর মাঝখানটা, ফোলা ও উচু থাকে। তারপর স্কোরগুলি 
আয়তনে আরও বাড়তে থাকে, যদিও সেগুলি সংখ্যায় তখন কমতে থাকে। 
এইভাবে চিত্রটির ডানদিকের শেষপ্রান্তে থাকে সর্বোচ্চ স্কোরগুলি এবং তাদের 
সংখ্যা বাঁদিকের সর্বনিম্ন স্কোরগুলির মতই সবচেয়ে কম। 
সাধারণ পরীক্ষণ বা পর্যবেক্ষণ থেকে আমরা যে সব চিত্র পাই সেগুলি সম্পূর্ণ 
faye বা পুরোপুরি ঘণ্টার আক্কতিসম্পন্ন হয় না প্রায়ই দেখা যায় যে চিত্রটির 
একটি দিক অপর দিকের চেয়ে বেশী উচু বা নীচু এবং মাঝখানটা সমানভাবে 
ফোলা বা উচু নয়। প্রকৃতপক্ষে চিত্রের এই ধরনের writers কারণহল NA 
সংখ্যক ক্ষেত্র পর্যবেক্ষণ না করা, পর্যবেক্ষণ পদ্ধতিতে ক্রট থাকা ইত্যাদি । এই 
ধরনের আকুতিসম্পন্ন বণ্টনগুলির একটি আদর্শ fosa আছে যার সঙ্গে সমস্ত 


* 


৯৪ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


পরীক্ষণলব্ধ চিত্রেরই আকৃতিগত মিল আছে যদিও পুরোপুরি মিল নেই। 
একেই স্বাভাবিক বণ্টনের চিত্র (Normal Distribution Curve) বা 
স্বাভাবিক সম্ভাবনার. চিত্র ( Normal Probability Curve) বলা হয়। 
নীচে শ্বাভাবিক বণ্টনের একটি চিত্র দেওয়া হল। চিত্রটির অধঃরেখার 
(X-অক্ষরেখ! ) ঠিক মধ্যবিদ্দুটি হচ্ছে মিন। 'মিডিয়ান এবং মোডও স্বাভাবিক 
বণ্টনের ক্ষেত্রে অভিন্ন হবে, অর্থাৎ অধঃরেখার মধ্যবিন্দুতে মিন, মিডিয়ান, 


$ CHA 
[ স্বাভাবিক বণ্টনের চিত্রে মিন, মিডিয়ান ও মোড একই 
বিন্দুতে মিলে যায় :: চিত্র--25] 


মোড 'তিনটিই মিলে যাবে যেমন দেখা যাচ্ছে উপরের বণ্টনটির ক্ষেত্রে! 
অসমঞ্জস বণ্টনে অর্থাৎ যেখানে বণ্টনটি পুরোপুরি স্বাভাবিক বণ্টনের রূপ গ্রহণ 
করে না, সেখানে মিন, মিডিয়ান এবং মোড তিনটি ভিন্ন হয়ে থাকে | 


a 8 
T 
fia মোড | মিন 
মিডিয়ান মিডিয়ান 


[ অসমঞ্জস বণ্টনে মিন, মিডিয়ান ও মোড বিভিন্ন বিন্দুতে অবস্থিত £ঃ চিত্র 26]. : 
স্বাভাবিক বণ্টনে মিনের উপর যদি একটি ay টানা হয় তবে চিত্রটি সমান 


স্বাভাবিক সম্ভাবনার চিত্র — ৯৫ 


দু'ভাগে বিভক্ত হয়ে যাবে। এইটি হল মিনের রেখা । এই রেখাটির বা 
পাশে থাকবে 50% স্কোর আর ডানপাশে থাকবে অবশিষ্ট 50% স্কোর। 
নীচের চিত্রটি দ্রষ্টব্য! j 


-3e -2s -ig 0 is 26 X 90 
[স্বাভাবিক বণ্টনের অন্তর্গত ক্ষেত্রের সিগমা অনুযায়ী বিভাগ :: চিত্র_27] 
সম্ভাবনার মৌলিক নীতি ও স্বাভাবিক সম্ভাবনার চিত্র 


বোঝা দরকার | একই 
ঘটবে বলে প্রত্যাশা করা যায় তাকেই ও ঘটনাটির সম্ভাবনা ( Probability ) 


বলা হয়। এই সম্ভাবনাকে গাণিতিক অন্ুপাতের সাহায্যে প্রকাশ করা যেতে 


aal একটি মুদ্রাকে উপরের দিকে ছু ডলে হয় অশোকের দিকটি, নয় 


সংখ্যারঈদিকটি পড়বে। অতএব অশোকস্তস্তের দিকটির পড়ার সম্ভাবনা হুল 
2 বারে lata বা ii আবার সংখ্যার দিকটির পড়ার সম্ভাবনাও একই 
অর্থাৎ 2 বারে 1 বার বা ¥ ; তেমনই একটি ছ-দিক-সম্পন্ন পাশার ছকের থে 
কোন বিশেষ দিকটির পড়ার সম্ভাবনা 6 বারে ! বার বা &। এই সম্ভাবনার 
অনুপাত সবচেয়ে কম হলে, '00 হবে এবং সবচেয়ে বেশী হলে DOO gal 
যেমন মাথায় আকাশ ভেঙে পড়ার স্ভাবনা হল 00 এবং কোন মানের হা, 
সম্ভাবনা হল 1001 

এখন ছুটি xar যদি 
কি ধরনের ফল পাই দেখা 


উপর দিকে বার বার ছোড়া যায় তাহলে আমরা 
যাক। প্রত্যেক মুদ্রার ক্ষেত্রেই হয় অশো TTS (অ) 


৯৬ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


নয় সংখ্যার (স) দিকটি পড়তে পারে | ফলে দুটি মুদ্রার পিঠগুলির আবির্ভাবের 
বিভিন্নতার দিক দিয়ে নীচের চার রকম সম্মেলন হতে পারে। প্রথম মুদ্রাটি 
(ক) ও দ্বিতীয় মুদ্রাটি খে) অক্ষর দিয়ে চিহ্নিত করা হল | 


1 2 3 4 
(ক) খে) GG (ক) €) (ক) (খ) 
অঅ qA- সঅ সস 


এখানে উপরের প্রত্যেকটি সম্মেলনেরই সম্ভাবনা হল 4 বারে 1 বার বা 1i 
অতএব দেখা যাচ্ছে দুটিই অশোকন্তস্ত (অ-অ) পড়তে পারে 4 বারে 1 বার, 
দুটিই সংখ্যার দিক (স-স) পড়তে পারে 4 বারে 1 বার এবং একটি অশোকন্তস্ত 
ও একটি সংখ্যার দিক পারে 4 বারে 2 বার (অ-স+স-অ)। অতএব দেখা! 
যাচ্ছে যে অ-অ’র সম্ভাবনা 4, স-স'র সম্ভাবন! d এবং অ-স এবং স-অ মিলিয়ে 
পড়ার সম্ভাবনা +! এইবার যদি দুটি মুদ্রাকে বহুবার উপরের দিকে ছোড়া যায় 
এবং এইভাবে তাদের বিভিন্ন দিকের' পতনের সম্মেলনের একটি ছবি 
SH যায়, তবে দেখা যাবে যে ব্টনটি একটি ঘণ্টাকৃতি চিত্রের আকার ধারণ 
করেছে। ৯৭ পাতার চিত্র wea | 
মুদ্রার উৎক্ষেপণ ও স্বাভাবিক সম্ভাবনার ধারণ! 

মুদ্রার উতক্ষেপণের এই পরিমাপ থেকে আমর! স্বাভাবিক সম্ভাবনার চিত্রের 
ধারণাটি গঠন করতে পারি। মনে করা যাঁক ৬টি মুদ্রাকে ভাল করে নেড়ে 
আমরা উপর দিকে ছুড়ে দিলাম। মুদ্রা ছ’টি মাটিতে পড়ে সাত রকম FÌ 
নিতে পারে। যথা 


7৮2 3j 3 3 3 à 
MU AU NOT a. A 
দিস. স 
55: স A5 
৫1757 : 
৬.5. স 
MUN NN SEE না-ও 


দেখা যাচ্ছে যে 0 মুদ্রা থেকে 6টি মুদ্রার ক্ষেত্রেই অশোকন্তন্ত পড়তে 
পারে। এইভাবে যদি আমরা 64 বার মুদ্রা 6টি উৎক্ষিপ্ত করি তাহলে 


c 


ফলটি পাওয়া যায়। 


স্বাভাবিক বণ্টনের চিত্র * Le 


অশোকন্তম্ত পড়ার বিভিন্ন বার বা সংখ্যার নিয়লিখিত ফিকোয়েন্সী id 
যাবে। JY 


ফ্রিকোয়েদী-.....] 6 135 20745: 6 15 5007 


তবে বাস্তব ক্ষেত্রে এই রকম পরীক্ষণ থেকে যে ক্রিকোয়েন্দী পাওয়া যায় তা d 


উপরের গণনা করে পাওয়া ফ্রিকোয়েন্সীর সঙ্গে পুরোপুরি মিলবে না, তবে খুব 
কাছাকাছি হবে সন্দেহ নেই। যেটুকু পার্থক্য হবে তা বেশী নয়। উদাহরণস্বরূপ, 
এই ধরনের একটি বাস্তব পরীক্ষণে 6টি xar 128 বার উৎক্িপ্ত করে নীচের 


——— 


অশোকন্তস্ত 0 1 2 9h 4 SG 
ate ফ্রিকোয়েন্সী 2) VER QS We albo Bb 2^ AA 
প্রত্যাশিত ফ্রিকোয়েন্দী 2 12 30 49 30 12 2 


এই gayaa ফ্রিকোয়েন্দীকে ভিত্তি করে নীচের চিত্রটি আকা হয়েছে। 
এই চিত্রে প্রত্যাশিত ফ্রিকোয়েন্দীকে ভিত্তি করে  হিষ্টোগ্রামটি এবং প্রাপ্ত 


50 


es 1527939 t dC 
[6টি মুদ্রার 128 বার উৎক্ষেপণের প্রত্যাশিত ফ্রিকোয়েন্সী এবং প্রাপ্ত | 


ফ্রিকোয়েন্সীকে ভিত্তি করে যথাক্রমে হিষ্টোগ্রাম ও স্বাভাবিক বণ্টনের 
একই অক্ষরেখায় অভিস্থাপিত চিত্র ::f9g—28]. 


ফ্রিকোয়ে্দীকে ভিত্তি করে অস্ত স্বাভাবিক বনের চিত্রটি হিষ্টোগ্রামের 
উপর অভিস্থাপিত করা হয়েছে। don i 


at. (২)--৭ E ` 


৯৮ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


এই চিত্রে 6টি মুদ্রার উৎক্ষেপণ থেকে 7-তুজবিশিষ্ট পলিগন পাওয়া গেছে। 
10ট soria উৎক্ষেপণ থেকে 11-তৃজবিশিষ্ট পলিগন পাওয়া যাবে। এইভাবে 
মুদ্রার সংখ্যা যত বাড়িয়ে যাওয়! যাবে তত পলিগনটির ভুজের সংখ্যা বাড়তে 
থাকবে এবং ফলে পলিগনটি ক্রমশ মস্ণীভূত ঘণ্টার আকুতি গ্রহণ করবে। এই- 
ভাবে যদি মুদ্রার সংখ্যা বাড়িয়ে অসংখ্যতায় (Infinity) নিয়ে যাওয়া By 
তাহলে আমরা স্বাভাবিক বণ্টনের চিত্রের রূপটি পাব। এই তন্বটিকে ভিত্তি করে 
গণিতবিদ্রা গসিয়ান চিত্র (Gaussian Curve) বা স্বাভাবিক চিত্রের (Normal 
Curve) একটি সমীকরণ ( Equation ) গঠন করেছেন। সেটি হল_ 


e 


WNN 
592 
[গসিয়ান চিত্র বা স্বাভাবিক বন্টনের চিত্রের সমীকরণ ] 
এখানে --ফ্রিকোয়েন্সী N=catcaa সংখ্যা 
০=বণ্টনের fixi 7—3:1416 
e=2°718 ( নেপিয়ার লগারিথমের ভিত্তি ) 
%=মিন থেকে স্কোরের বিচ্যুতি (বা X- M) 
€ এবং গর মান বসালে সমীকরণের রূপ দাড়ায় 


শোভনতম স্বাভাবিক বণ্টনের চিত্র অঙ্কন 
: ( Drawing a Best-fitting Normal Curve ) 
এই সমীকরণের সাহায্যে যে কোন বণ্টনের সবচেয়ে মানানসই বা 
শোভনতম ( Best-fitting ) স্বাভাবিক বণ্টনের চিত্ররূপটি আকা যায়। 
আমরা যে বণ্টনটির শোভনতয় বা সর্বোত্তম মানানসই স্বাভাবিক বণ্টনের 
চিত্র বার করব, তার] ও.০ আমরা নির্ণয় করতে পারি। এই ছাট মান 
উপরের সমীকরণে বসালে আমাদের অজ্ঞাত থাকছে y এবং x; এবার 


আমরা x4 বিভিন্ন মান ধরে,১'রও অরূপ মান fata করতে পারি। তারপর . 


এবং )”র এই মানগুলির সাহায্যে আমরা সহজেই স্বাভাবিক বন্টনের পুর্ণ 


৮ 


} 


শোভনতম স্বাভাবিক বণ্টনের চিত্র অঙ্কন ৯৯ 
' চিত্রটি অঙ্কন করতে পারি। এভাবে পাওয়া স্বাভাবিক চিত্রটিকে ও বণ্টনটির 
শোভনতম বা সবচেয়ে মানানসই স্বাভাবিক চিত্র বলা হয়ে থাকে। 


এই সমীকরণটি প্রয়োগ করার আগে আমাদের একটি গুরুত্বপূর্ণ art : 
| 3 সঙ্গ পরিচিত হওয়া | সমীকরণে €'র শক্তিরপে দেওয়া আছে 


as এটিকে আমরা -5 1. (8) গে fece পারি। এখানে ৯ রাশিটি 


পিজা... নামে পরিচিত, যেখানে x হল মিন থেকে 
স্কোরের বিচ্যুতি ঝা X—M; অতএব এই সমীকরণটি প্রয়োগ করার ক্ষেত্র 
ব্টনটির আদর্শ স্কোর আগে বার করে নিলে আমাদের গণনা অনেক সহজ 
হয়ে Sea | 

| একটি কথা মনে রাখতে হবে বে প্রদত্ত বণ্টনটির যা মিন ও সিম then 
ata স্বাভাবিক বণ্টনটির মিন এবং সিগমাও তাই থাকবে। কেবল নতুন 
চিত্রের ক্ষেত্রে ফ্রিকোয়েন্দীগুলি বদলে যাবে | নীচে একটি ফ্রিকোয়েন্দী বণ্টনের 
শোভনতম বা সবচেয়ে মানানসই স্বাভাবিক বণ্টনের চিত্র অঙ্কনের পদ্ধতির 


বর্ণনা দেওয়া হল। 
Scores ১৭]: 
105—109 1 টা 
100—104 2 
95—99 4 
90—94 10 fiae AN 
85—89 13 মিডিয়ান=71'00 
30-381 18 c=1214 ` 
15—79 34 
70—74 30 
65—69 37 
60—64 27 
55—59 15 
50—54 10 ANS OF EDUCA To, FoR 
45—49 2 es Per of Fxtension % 
40—44 - 2 " k 2 Cervices. 34 = 
35—39 li > UALCUT Ted [+ 


$4» মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
| উপরের বন্টনের N=206, এবং c= 1214 ; আমরা স্বাভাবিক বণ্টনের 
সুত্রটির সাহায্যে এই বণটনটির সবচেয়ে মানানসই স্বাভাবিক বণ্টনের চিত্রটি 
অঙ্কন করতে পারি। এর জন্য আমাদের নীচের সোপানগুলি wena করতে 
a | 
প্রথম, স্বাভাবিক বণ্টনের ঠিক মধ্যবর্তী ফ্রিকোয়েন্দী বা সর্বোচ্চ কোটিটি 
(ordinate) নির্ণয় করতে হবে। সর্বোচ্চ কোটি বা y, নির্ণয় করার পন্থাটি হল 
%=0 ধরে উপরের yal প্রয়োগ করা। স্বাভাবিক বণ্টনের ঠিক মধ্যবর্তী 
i 4 UNA 
ফ্রিকোয়েন্দীর % বা মিনবিচ্যুতি হল 0 ; cate 225 হল e'—1 তাহলে 
সূত্রটি দাড়াচ্ছে-_ | 
i it 
rey m 
206 "NE 
. বর্তমান দৃষ্ান্তটতে yo = 243x235] 98 LV হুদ ৮251] 


[ এখানে ০ নেওয়া হয়েছে 2:43; এই রাশিটি পাওয়া গেছে 12-14 কে 
বন্টনের শ্রেণীব্যবধানের দৈর্ঘ্য 5 দিয়ে ভাগ করে। তার কারণ হল স্বাভাবিক 
বণ্টনের স্থত্রটিতে ০ ব্যবহৃত হয়েছে শ্রেণীব্যবধানের এককের পরিমাপে | আর 
বন্টন থেকে যে ০ (অর্থাৎ 12-14) আমরা গণনা করেছি তা আমরা করেছি 
স্কোরের এককে। অতএব এই ০ কে শ্রেণীব্যবধানের এককের সিগমায় নিয়ে 
যেতে হলে শ্রেণীব্যবধানের দৈর্ঘ্য দিয়ে ভাগ করতে হবে। ] 

Yo নির্ধারণ করার পর খ-তালিকা? থেকে মিন থেকে বিভিন্ন দুরত্বে অবস্থিত 
কোটিগুলির ( ordinates ) উচ্চতা নির্ণয় করতে পারি | যথা-- 
N 6 
Tu igrpg-5* 
2-10—:60653 x 33:8 = 20:5 
+20='13534 x 33:8— 4-6 
+30=01111 x338=  .4 
[fim 3519» 4-20 এবং + ০ তে স্বাভাবিক বন্টনের বিভিন্ন কোটিগুলি (ordinates)] 
খ-তালিকাতে স্বাভাবিক সম্ভাবনা চিত্রের মিন থেকে বিভিন্ন 
1 খুতালিকা £ সংযোজিকা £ পৃঃ ২ জইব্য [ক 


. শোভনতম স্বাভাবিক বণ্টনের চিত্র অঙ্কন. ১৪৯ 
দূরত্বে অবস্থিত কোটিগুলির: দৈর্ঘ্য দেওয়া আছে। ৷ বণ্টনের ঠিক 
মধ্যবর্তী কোটির দৈর্ঘ্য হল সর্বোচ্চ এবং এই তালিকাতে এই 
দৈধ্যকে 1:00 ধরে নিয়ে saia কোটিগুলিকে তার ভগ্রাংশের রূগে 
প্রকাশ করা হয়েছে। যেমন মিন থেকে blocs কোটির Bowl 


পাওয়া যাবে খ-তালিকাতে = pin 1.0র বিপরীতে লিখিত রাশিটি অর্থাৎ 60653; 


মিন থেকে--2০তে কোটির উচ্চতা! গাওয়া যাবে L- 2:03 বিপরীতে লিখিত 
রাশিটি অর্থাৎ 13534, তেমনই মিন থেকে 3:3০ দূরত্বে কোটির উচ্চতা 
পাওয়া যাবে 52-303 বিপরীতে লিখিত রাশিটি অর্থাৎ "011111" 
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[99 পৃষ্ঠার বন্টনটির হিষ্টোগ্রামের উপর শোভনতম স্বাভাবিক বন্টনের 
চিত্রের অভিষ্থাপন : চিত্র 26] | 
এবার প্রদত্ত ব্টনটির মিন থেকে tlo দূরত্বে কোটির opi 
60653 33:8 (57) 1205, তেমনই মিন থেকে 20 দুরত্বে ৫ 
উচ্চতা হবে "13534 x 33:8. কিংবা! 46 এবং মিন থেকে $3০ দূরত্বে কোটির 
উচ্চতা হবে '01111 ১3318 বা #1 


অতএব আমরা মিনের বা দিকে-19-% 


Rey 


—3e এবং ডানদিকে+ 1০, 


১০২ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
+20 এবং +30, এই wo বিন্দুতে কোটির উচ্চতা জানতে পারলাম। 
মিনের কোটির উচ্চতাও আমরা জানি। অতএব এই সাতটি বিন্দুর কোটি 
অঙ্কন করে আমর! প্রদত্ত বণ্টনটির সবচেয়ে মানানসই স্বাভাবিক বণ্টনের 
চিত্রটি Stace পারি। আগের পাতার চিত্রে প্রদত্ত মূল বণ্টনটির হিষ্টোগ্রাম 
WES! হয়েছে এবং তার উপর তার শোভনতম স্বাভাবিক বণ্টনের চিত্রটি অভি- 
স্থাপিত করা হয়েছে। 

যদি আমরা আরও নিখু'তভাবে স্বাভাবিক বণ্টনের চিত্রটি Sacs চাই 
তাহলে স্বাভাবিক বণ্টনটির wast আরও অনেকগুলি কোটির উচ্চত। 
খ-তালিকা থেকে নির্ণয় করতে হবে। যেমন, 34:5০, 4-150, 4250 
বিন্ুগুলিতে কোটির উচ্চতা জানতে পারলে আমরা স্বাভাবিক চিত্র আকার 
জন্য আরও ছ'টি বিন্দু পাব। যথা 

Secs কোটির উচ্চতা! হল :88250 x 33:8 = 29:8 

£1 Soce কোটির উচ্চতা হল 32465 x 338—110 

+2'Soce কোটির উচ্চতা হল 04394 x 33:8— 1:5 


জাভাবিক বণ্টনের অন্তর্গত ক্ষেত্র ও ovato qmd 
( Areas Under the Normal Curve and Related 
Problems ) 


স্বাভাবিক বণ্টনের চিত্রের সবচেয়ে বড় উপযোগিতা! হল যে এর ভূমির 
উপর ছুটি বিশেষ বিন্দুর অন্তর্বতী ব্যবধানে কতটা ক্ষেত্র বা স্থান আছে তা 
জানা যায়। এর কারণ হল যে চিত্রের অন্তর্গত স্থানটি প্রকৃতপক্ষে দৃষ্টান্তের 
মোট সংখ্যাকে বুঝিয়ে থাকে। অর্থাৎ স্বাভাবিক বণ্টনের অন্তর্গত ক্ষেত্রটি হল 
ম বা rea মোট সংখ্যার সমান। এখন যদি আমরা এই "কে 100 
ধরে নিই তাহলে আমরা শতকরার সাহায্যে হিসাব করতে পারব। যেমন, 
বণ্টনটির মধ্যবিন্দু হল মিন এবং আমরা বলতে পারি যে মিনের নীচে আছে 
50% দৃষ্টান্ত এবং উপরে আছে 50% দৃষ্টান্ত । : আবার মোট Now আমরা 
Py সমান ধরে নিয়ে বলতে পারি যে মোট দৃষ্টান্ত "5 অংশ মিনের উপরে 
আছে এবং '5 অংশ মিনের নীচে আছে। 


স্বাভাবিক বণ্টনে মিন থেকে বিভিন্ন ০-দুরত্বে কত ক্ষেত্র বা দৃষ্টান্ত আছে 


স্বাভাবিক বন্টনের অন্তর্গত ক্ষেত্র ও তদৃঘটিত সমস্তাবলী ১০৩ 
তা আমরা ক-তালিকা৯ থেকে গণনা করে বলতে পারি। এই তালিকায় 
স্বাভাবিক বণ্টনের অন্তর্গত মোট ক্ষেত্রকে 10,0004 সমান ধরে নেওয়া হয়েছে। 
মিন এবং মিন থেকে বিভিন্ন দূরত্বে অবস্থিত কোটির (9) মধ্যবর্তী দুরত্বকে এ 
মোট ক্ষেত্রের ভগ্াংশরূপে প্রকাশ করা হয়েছে। 


তালিকার প্রথম স্তম্তটিতে T বা ogee দশমিকে প্রকাশ করা হয়েছে। 
. স্বাভাবিক বণ্টনের ভূমিরেখাতে মিনকে উৎসবিন্দু ধরে নিয়ে সেই বিন্দু থেকে 
এই ০-দূরত্ব প্রকাশ করা হয়েছে। যেমন, এই স্তম্ভের প্রথম রাশিটি হল 00) 


অর্থাৎ এখানে % -0$ এইটি হল মিনের বিন্দু এবং এখানে মিনব্চ্যুতি 


o 


TE 
৯০. দ্বিতীয় রাশিটি হল 01, অর্থাৎ এখানে ০নদূরত্ব হল মিন থেকে ] বা 


01; এইভাবে তালিকাটিতে £=5 বা মিন থেকে 5০ দুরত্ব পর্যন্ত ক্ষেত্রের 
গণনা দেওয়া হয়েছে। 

মিন থেকে বিশেষ বিশেষ দূরত্বে স্বাভাবিক বন্টনে কতগুলি ক্ষেত্র বা দৃষ্টান্ত 
আছে তা দেওয়া আছে পরবর্তী স্তম্ভপ্তলিতে। যেমন, আমাদের যদি জানতে 
হয় যে মিন থেকে lo দূরত্বে স্বাভাবিক কটনে কতগুলি ক্ষেত্র বা দৃষ্টান্ত 


আছে তাহলে স্তম্ভে যেখানে 10 লেখা আছে তার সরাসরি দ্বিতীয় স্তম্ভ 


লিখিত রাশিটি খুঁজে বার করতে হবে। সেখানে পাওয়া যাবে 3413 সংখ্যাটি | 
এর অর্থ হল যে সম্পূর্ণ বণ্টনের অন্তর্গত মোট দৃষ্টান্তের সংখ্যা যদি 10,000 ধরা 


হয় তাহলে * দূরত্বে বা মিন থেকে 16 দূরত্বে 3413 দৃষ্টান্ত থাকবে। শত 


করায় প্রকাশ করলে এই সংখ্যা দাড়াবে বণ্টনের সম্পূর্ণ ক্ষেত্রের 24157 5 
অন্যভাবে প্রকাশ করে বলা চলে যে, dona চিত্রের তৃমিরেখা, মিনের কোটি, 
loy বিন্দুতে অসিত কোটি এবং বণ্টনের রেখা এই PETIA অন্তত 
cra হল বণ্টনের পূর্ণক্ষেত্রের 34139, 1, এইভাবে আমরা মিন থেকে 
বিভিন্ন ০-দূরত্বে বণ্টনের অন্তর্গত ক্ষেত্র বা দৃষ্টান্তের শতকরা বার করতে পারি। 


— sp ক-তালিকা হৰ সংযোজিকাঃ পৃঃ ১ 5" ' : 


১৭৪. মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


x 
যেমন, ও স্তম্ভ ধরে নীচে নেমে এলে আমরা পাব 5o দূরত্বে বণ্টনের অন্তর্গত 


- — Ó — 
“30 “20 “lo ০ tle +2০ +30 


[স্বাভাবিক বণ্টনের বিভিন্ন সিগমা gary ক্ষেত্রের পরিমাণ £ চিত্র-:30] 
ক্ষেত্রের শতকরা 43'32%, 20 দূরত্বে 47-72%, 2:5০ দূরত্বে 49.38%, 30 
HAG 49-87%, 4০ দূরত্বে 49:99% ইত্যাদি। 


যদি আমাদের = "a কোনও মধ্যবর্তী মানের অন্তর্গত ক্ষেত্রের শতকরা : 


গণনা, করতে হয় তাহলে আমাদের তৃতীয় এবং পরবর্তী স্তস্গুলির সাহায্য 


নিতে হবে। যেমন, আমরা যদি 1'57 দূরত্বে বণ্টনের অন্তর্গত ক্ষেত্রের 


শতকরা নির্ণয় করতে চাই, তাহলে নবম স্তম্ভে '07"র নীচে 1'5০র বিপরীত 
রাশিটি অর্থাৎ 4418 গ্রহণ করতে হবে। তাহলে দেখা যাচ্ছে যে 1:57 
দূরত্বে স্বাভাবিক বণ্টনের অন্তর্গত ক্ষেত্রের শতকরা হচ্ছে 4418, তেমনই 
2'58০ দূরত্বে স্বাভাবিক বণ্টনের অন্তর্গত ক্ষেত্রের সংখ্যা পাওয়া যাবে 2-5০র 
বিপরীতে দশম বা! '08'র স্তম্ভে, অর্থাৎ 49:51% | 


আমরা এতক্ষণ যে ০-দুরত্পগ্ুণির আলোচনা করলাম সে সবগুলিই ধনাত্মক : 


(positive )। অর্থাৎ এগুলি বণ্টনের দক্ষিণ অর্থের অন্তর্গত এবং মিনের 
ডানদিকে বিস্তৃত। সেইজন্য এগুলিকে যোগচিহ্ন দিয়ে চিহ্নিত কর! হয়ে 
থাকে। 

যেহেতু স্বাভাবিক বণ্টনটি দ্বিপার্শ্ব সমাকৃতি-সম্পন্ন (bilaterally symme- 
trical) সেহেতু ক-তালিকাটি বণ্টনের বামার্ধতেও একইভাবে প্রযুক্ত হবে। 
তবে মিনের বাঁদিকের agafa হবে খণাত্মক বা বিয়োগচিহ্নসম্পন্। অর্থাৎ 


মিন থেকে _ 16 দূরত্বে স্বাভাবিক বণ্টনের অন্তর্গত ক্ষেত্রের শতকরা হবে i 


341395, — 1'50 দূরত্বে 43-32%, — 20 দূরত্বে 477295 ইত্যাদি। একই 


স্বাভাবিক বন্টনের অন্তর্গত ক্ষেত্র ও তদ্ঘটিত সমন্তাবলী ১০৫ 


ভাবে — 126০ দূরত্বে মোট দৃষটান্তের হার গণনা করতে atal যাবে '06'র 
স্তম্ভ থেকে, অর্থাৎ দাড়াবে 39-62% 7 aito d RS 
অতএব দেখা যাচ্ছে যে মিনের ডান পাশে +-1০ দূরত্বে দৃষ্টাস্তের শতকর! d 


-0846r 0. HET 
27 26l 3435 


[ চিত্র_31] 

" আমরা বলতে পারি যে cle অংশের মধ্যে অবস্থিত ক্ষেত্রের শতকরা 
68-28% ; আমর! saw সাধারণভাবে বলে থাকি যে Eloa মধ্যে মোট 
বন্টনের দুই-তৃতীয়াংশ ক্ষেত্র অন্তর্গত থাকে। বস্তুত uw হিসাব করলে 100'র 
2 অংশ হচ্ছে 6667%, আর প্রকৃতপক্ষে Eloa মধ্যে অবস্থিত ক্ষেত্রের 
শতকরা হল 66:26% ; অবশ্য এই বৈষম্যটুকু সাধারণ হিসাবে উপেক্ষা করা 
যায়। 

তেমনই এ-2০ অংশের মধ্যে অবস্থিত ক্ষেত্রের শতকরা হচ্ছে 95449) ; 

+304 মধ্যে ক্ষেত্রের শতকরা হচ্ছে 9973% 5 আমাদের ete ক-তালিকাটি 

থেকে 4-5০ পর্যন্ত ক্ষেত্রের শতকরা fafa করা যায়। কিন্তু উপরের গণনা 
থেকে দেখা যাচ্ছে যে মোট ক্ষেত্রের 99739, অংশই 753০ মধ্যে 

পড়ে যাচ্ছে, বাইরে পড়ে থাকছে খুব সামান্য অংশই অর্থাৎ মাত্র 21%; 

সেইজন্য বাস্তবক্ষেত্রে গণনার জন্য স্বাভাবিক বণ্টনের 4536. গর্যন্তই হিসাবে 

ধরা হয়। o 

এই ক-তালিকা থেকে আমরা স্বাভাবিক বণ্টনের অন্তর্গত ক্ষেত্রের আরও 

কয়েকটি গুরুত্বপূর্ণ পরিমাপ পেয়ে থাকি। যেমন 2o এবং lo'g মধ্যবর্তী 

অংশে মোট ক্ষেত্রের শতকরা পাওয়া যাবে 4772% থেকে 34:13% বিয়োগ 

. করে অর্থাৎ 13°59% 1 তেমনই 3o এবং29রমধ্যব্তা স্থানের অন্তত ক্ষেতের 


১০৬ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


শতকর! হল 4986% — 47-72% -2:14% ; 3o এবং lo'g মধ্যবর্তী স্থানের 
শতকরা হল 49:86% — 34:13% = 15739, ; স্বাভাবিক বণ্টনের বাদিকেও 
ঠিক একই গণনা পাওয়া যাবে। চিত্র--30 aa | 

আমরা ক-তালিকার সাহায্যে মিন থেকে বন্টনের বিভিন্ন দূরত্বে অবস্থিত 
ক্ষেত্রের অনুপাত বা শতকরা নির্ণয় করতে পারি। নিয়ে এই রকম কয়েকটি 
দৃষ্টান্তের আলোচনা করা হল। : 

স্বাভাবিক বণ্টনে মিন এবং +0.78০ দূরত্বের মধ্যে অবস্থিত ক্ষেত্রের 
শতকরা কত? 


ক-তালিকা থেকে আমর! জানতে পারছি যে এই পরিমাণ হুল 
*2823. : 


[fo —32] 


তেমনই মিন থেকে DATO দূরত্বের মধ্যে কত দৃষ্টান্ত অবস্থিত? d 
ক-তালিকা থেকে দেখা যাচ্ছে যে এই সংখ্যা হল :4292| এই ছুটি উদাহরণ 
উপরের ছবিতে একে দেখান হয়েছে। মনে রাখতে হবে যে ০র + বা _ 
চিহ্ন বোঝায় মিনের উপরে বা মিনের নীচে অবস্থিতি। কিন্তু ০ ধনাত্মক বা 
খণাত্মক যাই হোক্‌ না কেন পরিমাণ উভযক্ষেত্রে সমান হবে। 


i 
এতক্ষণ আমরা বিভিন্ন 7. অন্তর্গত স্কোরের সংখ্যা নিয়ে আলোচনা 


করলাম। কিন্তু বাস্তব ক্ষেত্রে যে সব সমন্তা আমাদের সমাধান করতে হয় 
সেগুলিতে প্রকৃত স্কোর থেকে বণ্টনের অন্তর্গত ক্ষেত্রের আয়তন fads করার 
প্রয়োজন হয়। 

% হল X— বা মিন ও স্কোরের মধ্যে বিচ্যুতি। বিশেষ কোন স্কোর 
a Xa স্বাভাবিক বণ্টনে অবস্থিতি নির্ণয় করা বা মিন এবং কোনও 


ES 


স্বাভাবিক বণ্টনের অন্তর্গত ক্ষেত্র ও তদ্ঘটিত সমন্তাবলী ১০৭ 


বিশেষ স্কোরের মধ্যবর্তী স্কোরের সংখ্যা নির্ণয় করা প্রভৃতি সমন্তাগুলি বিশেষ 
গুরুত্বপূর্ণ | 

উদাহরণ ১। একটি বণ্টনের N=86, মিন হল 2671 এবং ০ হল 645 | 
একজন অভীক্ষার্থী পেয়েছে 35, এখন আমর! জানতে চাই যে এই অভীক্ষাটির 
স্কোর এবং মিনের মধ্যে শতকরা কত জন অভীক্ষার্থী আছে। 

- এখানে 35 হল X ; অতএব ৮-35'0--26-1-8:97%1--891645- 
+1:38 | ; 

সব সময় মনে রাখতে হবে যে ক-তালিকা ব্যবহার করতে হলে স্কোরকে (X) 
অবশ্যই Shere স্কোরে (x/o) নিয়ে যেতে হবে। এইবার ক-তালিকা থেকে 
আমরা জানতে পারছি যে মিন এবং +1380 দূরত্বের মধ্যে অন্তর্গত ক্ষেত্রের 
আয়তন হল 74162 ; অর্থাৎ স্বাভাবিক বণ্টনে মিন থেকে 35'র বিন্দুর মধ্যে 
অবস্থিত হল 41:62% ক্ষেত্র । বর্তমান বণ্টনে মোট দৃষ্টান্তের সংখ্যা, হল 86 | 
তাহলে এখানে 86"র 41:629 হুল 358; অতএব আমরা বলতে পারি যে 
আমাদের প্রদত্ত স্কোর অর্থাৎ 35'র নীচে এবং মিনের উপরে মোট 36 জন . 
অভীক্ষার্থী অবস্থিত। n k 

উদাহরণ a | এই বন্টনে 20 স্কোর এবং মিনের মধ্যে কত দৃষ্টান্ত আছে 


x 10255159158 
এখানে x—20—261—-—61; অতএব রেট , 


ক-তালিকা থেকে দেখা যাচ্ছে যে মিন থেকে — “9450 দূরত্বের মধ্যে অবস্থিত 
ক্ষেত্রের পরিমাণ হল 73276 ; অতএব মিন থেকে 20 স্কোর বিন্দুর মধ্যে আছে 
32-769, ক্ষেত্র। 86 যখন মোট স্কোর, তথন এই শতকরা দাড়াচ্ছে 28'র 
কাছাকাছি। এক কথায় মিন ও 20 স্কোর বিন্দুর মধ্যে রয়েছে 28টি ক্ষেত্র 
বা দৃষ্টান্ত। : 
এইভাবে দেখা যাবে মিন এবং 15 স্কোর বিন্দুর মধ্যে আছে 3 দৃষ্টান্ত 
তেমনই মিন থেকে 5 স্কোর বিন্দুর মধ্যে 49:95% দৃষ্টান্ত বা 869 মধ্যে পরায় 
43টি বা অর্ধেক দৃষ্টান্ত ৷ 

উদাহরণ o | এখানে একটি বিশেষ উদাহরণের উল্লেখ করা যেতে পারে। 
মিন এবং 3045 স্কোরের মধ্যে কি পরিমাণ দৃষ্টান্ত আছে? এর উত্তর fas 
করতে গেলে দেখা যাবে যে à স্কোরের আদর্শ স্কোর হচ্ছে 06745 এবং 


১০৮... মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


 কতালিকা থেকে দেখা যাবে যে :6745০র মধ্যে আছে '25 ক্ষেত্র । অর্থাৎ 
মোট স্কোরের ঠিক এক-চতুর্থাংশ। নীচের চিত্র _-33 AII সংক্ষেপে বলা 


15.0 164. 4 
772০ 0 +0.6450 


[চিত্র-33] 


চলে যে '6745%তে যে স্কোর বিন্দুটি থাকে সেটি প্রকৃত পক্ষে মিন থেকে Q 
দূরত্বে অবস্থিত। 
ৰিশেষ বিন্দুর নীচে বা উপরে ক্ষেত্রের পরিমাণ 
ক-তালিকা থেকে আমরা স্বাভাবিক বণ্টনের যে কোন বিন্দুর উপরে বা 
নীচে ক্ষেত্রের পরিমাণ বা দৃষ্টান্তের শতকরা হার নির্ণয় করতে পারি। যেমন, 
+ lo'q উপরে বা নীচে মোট কতটা ক্ষেত্র আছে তা আমরা ক-তালিকা থেকে 
নির্ণয় করতে পারি। মিন থেকে +1০'র মধ্যে ক্ষেত্রের পরিমাণ হল 3413; 
আবার সমগ্র বণ্টনটিকে মিন ছুটি সমান ভাগে ভাগ করে। অতএব +1০র 
নীচে মোট ক্ষেত্রের পরিমাণ হল :504+:3413-..8413 এবং উপরে “50- 
3413 = -1587 ; চিত্র —34 aij | 
-loa ক্ষেত্রে গণনাটি ঠিক বিপরীত wai সেখানে -1র নীচে 
ক্ষেত্রের পরিমাণ হল 0:1587 এবং উপরে থাকবে “8413 বা 84-13% । 
0:7804 উপরে কত ক্ষেত্র আছে জানতে হলে একই ভাবে মিন এবং 
'78০র অস্তবর্তা ক্ষেত্র কত বার করতে হবে এবং পরে :50 থেকে এ পরিমাণ 
বাদ দিতে হবে। মিন থেকে +78০র উপরে ক্ষেত্রের পরিমাণ হল 750 —:2823 
—:2177 31217779, |. চিত্র_:32 দ্ৰষ্টব্য ৷ 
আবার,-1'47০'র নীচে এবং উপরে কত পরিমাণ ক্ষেত্র আছে জানতে 
হলে মিন থেকে--1479'র মধ্যে ক্ষেত্রের পরিমাণ নির্ণয় করতে হবে। 
'ক-তালিকা থেকে এই পরিমাণ পাওয়া যাবে 4292; এবার '50 থেকে 


স্বাভাবিক বণ্টনের অন্তর্গত ক্ষেত্র ও তদ্ঘটিত সমন্তাবলী ১০৯ 
বিয়োগ করলে এই সংখ্যা দাড়াবে 0708 ; অতএব-1479র নীচে ক্ষেত্রের. 
পরিমাণ হল 70708 বা 7:08% চিত্র 32 দ্রষ্টব্য | 


[ চিত্র-34] 


-14704 উপরে কত ক্ষেত্র আছে তা নির্ণয় করতে হলে '50'র সঙ্গে 
4292 যোগ হবে এবং পাওয়া যাবে :9292 q] 92:92% ক্ষেত্র । ou 

এই শ্রেণীর কয়েকটি বিশেষ উদাহরণ Gres] হল। 

উদাহরণ ৪'। N=86, মিন-261 এবং ০645 15 স্কোরের নীচে 
শতকরা কত ক্ষেত্র থাকবে? ; j 1 
X-15 অতএব x-261-15- Ibl; -- da _ 172 
ক-তালিকা থেকে দেখা যাবে যে মিন এবং-1:72০র মধ্যে ক্ষেত্রের পরিমাণ 
হল 4573, যেহেতু আদর্শ স্কোরটি খণাস্মক, এই erai মিনের নীচে বা 
বণ্টনের বাম অর্ধে। চিত্র —33 Ba! -এখন এই স্কোর বিন্দুর নীচে ক্ষেত্রের 
পরিমাণ নির্ণয় করতে হলে এটিকে '50 থেকে বিয়োগ করতে হবে এবং তার 
ফলে পাওয়া যাবে "0427 বা 427951 বর্তমান বণ্টনের মোট সংখ্যা 86'র 
মধ্যে এই সংখ্যা দাড়াবে 37 বা 4টি ক্ষেত্ৰ এবং উপরে থাকবে বাকী অর্থাৎ 


82টি ক্ষেত্র | 


ছুটি বিন্দুর মধ্যবর্তী ক্ষেত্রের পরিমাণ fo | y 
একই উপায়ে আমরা বণ্টনের দুটি বিন্দুর মধ্যবর্তী ক্ষেত্রের পরিমাণ fai 
করতে পারি | d 
ইতিপূর্বে যখন tlo ql 3525 মধ্যে ক্ষেত্রের পরিমাণ fafa করা 
হয়েছিল তখনই দুটি বিন্দুর মধ্যে ক্ষেত্র নির্ণয়ের সমস্তার সমাধান করা 
হয়েছিল। af বিন্দু দুটি মিনের দু'পাশে থাকে তাহলে মিন থেকে দুটি বিন্দু 


bse মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


মধ্যবর্তী ক্ষেত্র ছুটি যোগ করতে হবে। যেমন — 1470 এবং 0.78০র মধ্যে 
ক্ষেত্র নির্ণয় করতে হলে মিন থেকে -_1:47০র মধ্যবর্তী ক্ষেত্র (-'4292) 
এবং মিন থেকে 0:7804 মধ্যবর্তী ক্ষেত্র (—:2823)—4 ছুটি যোগ করতে 
হবে। তার ফলে আমরা পাব.+7115 বা 71:15% | চিত্র — 32 দ্রষ্টব্য | 

. আর যদি দুটি বিন্দু মিনের এক পাশেই থাকে তাহলে মিন থেকে 
অধিকতর দূরবর্তী বিন্দুটির মধ্যবর্তী ক্ষেত্র থেকে মিন থেকে নিকটতর বিন্দুর 
মধ্যবর্তী ক্ষেত্রটি বিয়োগ করতে হবে। যেমন, 2০র এবং 1০র মধ্যবর্তী স্থান 
নির্ণয় করতে হলে মিন ও 202 মধ্যবর্তী স্থান (অর্থাৎ 74772) থেকে মিন lo^ 
মধ্যবর্তা স্থানটি ( অর্থাৎ '3413 ) বিয়োগ করতে ছবে। তার ফলে আমরা 
পাব '1359 বা 1359% |. fou —30 দ্ৰষ্টব্য | 


.^ যদি দুটি স্কোর দিয়ে তাদের মধ্যব্তী ক্ষেত্রের পরিমাণ জানতে চাওয়া হয় 
তাহলে স্কোর দুটিকে তাদের আদর্শ স্কোরে নিয়ে গিয়ে তাদের মধ্যবর্তী ক্ষেত্রের 
পরিমাণ নির্ণয় করতে হুবে। নীচে এই ধরনের কয়েকটি সমস্তার সমাধানের 
প্রণালী বর্ণনা করা হল। যেমন, 


. উদ্াহরণ ৫। মিন= 12 এবং ০-4; 8 এবং 16'র মধ্যে শতকরা কত 
দৃষ্টান্ত থাকবে। 
8-12 
8 স্কোরটির আদর্শ স্কোর ESAE 


un 12 


তেমনই, 16 স্কোরটির আদর্শ স্কোর eq -41 


অতএব 8 এবং 163 মধ্যে অবস্থিত ক্ষেত্র 4-10 মধ্যবর্তী ক্ষেত্রের সমান। 
ক-তালিকা থেকে আমরা জানি যে স্বাভাবিক বণ্টনে 10a মধ্যে 68-26% 
দৃষ্টান্ত খাকে। অর্থাৎ 8 এবং 16 স্কেরের মধ্যে মোট দৃষ্টান্তের 6872676 বা 
মোটামুটিভাবে দুই-তৃতীয়াংশ অবস্থিত | 

উদাহরণ ৬। মিন-.26'1 এবং 0—645, (ক) 10 এবং 20'র মধ্যে 
কত ক্ষেত্র আছে? (খ) 30 এবং 35র মধ্যে কত ক্ষেত্র আছে? 


20— 26:1 
কে) 20'র আদর্শ স্কোর হল 6:45 = — 0:945 


স্বাভাবিক বন্টনের অন্তর্গত ক্ষেত্র ও CHAS সমস্তাবলী ১১১ 


10'র আদর্শ স্কোর হল এ -250 
ক-তালিকা থেকে দেখা যাবে যে 
মিন এবং — 0:9453 মধ্যবর্তী ক্ষেত্রের পরিমাণ='3276. 
মিন এবং — 2:504 মধ্যবর্তী ক্ষেত্রের পরিমাণ = 4938 
অতএব 10 এবং 20'q মধ্যবর্তী স্থানের পরিমাণ 
= 4938 — 3276 ="1662 4] 16-62% 


খে) 30's আদর্শ স্কোর 4005 


35— 26: 
35'a আদর্শ স্কোর = dat 1; 13 


ক-তালিকা থেকে দেখা যায় যে 

মিন এবং 0605'র মধ্যবর্তী ক্ষেত্রের পরিমাণ-.2274 — — 

মিন এবং 1"38র মধ্যবর্তী ক্ষেত্রের পরিম1ণ-*4161 

অতএব 30 এবং 35'র মধ্যবর্তী স্থানের পরিমাণ 

: 4161 — +2274="1887 বা 18:87% 

বিশেষ ক্ষেত্রাংশের নীচের বা উপরের বিন্দু নির্ণয় 

ইতিপূর্বের সমস্তাগুলিতে বিভিন্ন বিন্দু দেওয়া ছিল। আমরা সেগুলি 
থেকে ক্ষেত্রাংশ নির্ণয় করেছি। এবার বিশেষ বিশেষ ক্ষেত্রাংশ দেওয়া 
থাকবে, আমাদের সেগুলি থেকে নির্দিষ্ট বিন্দু নির্ণয় করতে হবে। যেমন, 

উদাহরণ 4| স্বাভাবিক বণ্টনের কোন্‌ বিন্দুর উপরে সর্বোচ্চ 10% 
দৃষ্টান্ত আছে? 

সর্বোচ্চ 10% স্বাভাবিক বণ্টনের দক্ষিণার্ধের শেষ 10% ; মিন থেকে 
বন্টনের দক্ষিণার্ধে আছে 50% ; তাহলে মিন এবং সর্বোচ্চ 10% বিন্দুর মধ্যে 
আছে 40% ক্ষেত্র। অতএব ক-তালিকা থেকে 40% বা 4000 ক্ষেত্রের 
বিপরীতে আদর্শ স্কোরটি বার করতে হবে। ক-তালিকা থেকে দেখা যাবে যে 
3849'a আদর্শ স্কোর হল 1.2 এবৎ :4032'র আদর্শ স্কোর হল 1:31 এই ছুটি 
Ra থেকে হিসাব করলে আমরা “40004 আদর্শ স্কোর পাব 1:28; অতএব 
128০ বিন্দুর উপরে আছে স্বাভাবিক বণ্টনের সর্বোচ্চ 10%. 


"১১২ অনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


আমরা! বিশেষ বন্টনের ক্ষেত্রে এই সর্বোচ্চ 10% কত স্কোরের উপর 
পড়বে তার নির্ণয় করতে পারি। যেমন, 
N=86, মিন=26'1 এবং ০=6'45 সম্পন্ন বণ্টনের ক্ষেত্রে কত স্কোরের 
উপরে এই সর্বোচ্চ 10% ক্ষেত্র থাকবে? : 
স্বাভাবিক বণ্টনের. 128০র উপরে সর্বোচ্চ 10% ক্ষেত্র [cm । অতএব 
1:28কে 6'45 (উপরের বণ্টনের ০) দিয়ে গুণ করে আমরা x বা মিনবিচ্যুতি 
পাব। এখানে মিনবিচ্যুতি হবে 8:25; অতএব মূল স্কোর=M + =26'1+ 
8:25—3435 অর্থাৎ এই বণ্টনের ক্ষেত্রে 34:35 বা 35 স্কোরের উপরে সর্বোচ্চ 
10% ক্ষেত্র থাকবে | এই বণ্টনের N=86 ; অতএব 863 109, —8:6 বা 9টি 
স্কোর 35 স্কোরের উপরে থাকবে | 
উদাহরণ ৮। স্বাভাবিক বণ্টনের কোন্‌ বিন্দুর নীচে সর্বনিয্ন 20% 
স্কোর থাকবে? 
সর্বনিম্ন 20% থাকবে স্বাভাবিক বণ্টনের বামার্ধে। অতএব মিন থেকে 
30% ক্ষেত্রের বিন্দুর পরে এই 20% ক্ষেত্র থাকবে। তাহলে ক-তালিকা 
থেকে আমাদের 30% 41 :3000'g বিপরীতে অবস্থিত আদর্শ স্কোরটি fafa 
করতে হবে। ক-তালিকা পরীক্ষা করলে আমরা দেখব যে '2181,র আদর্শ 
স্কোর হল 0'8 এবং -31593 আদর্শ স্কোর হল 0.9; এই দুইটি রাশি থেকে 
গণনা করে আমর! '3000'র আদর্শ স্কোরটি পাব 0:84) যেহেতু এই আদশ 
স্কোরটি বণ্টনের বাম অর্ধে অবস্থিত সেই হেতু এটি বিয়োগচিহুসম্পন্ন হবে। 
অতএব আমরা বলতে পারি যে -04০র নীচে আছে বন্টনের সর্বনিয্ন 
20% ক্ষেত্র | 
উদাহরণ Va প্রদত্ত বিশেষ বণ্টনের ক্ষেত্রে আমরা এই গণনাটি প্রয়োগ 
করে মূল স্কোরটি নির্ণয় করতে পারি। 
আদর্শ স্কোর -0'14কে বণ্টনের ০ অর্থাৎ 6:45 দিয়ে গুণ করে আমর! x 
‘বা মিনবিচ্যুতি — —543 পাব। মিনের সঙ্গে এই বিচ্যুতি যোগ করলে মূল 
স্কোর পাব 20°67 ; অতএব এই বণ্টনের 20:67 বা 20:7 স্কোরের নীচে আছে: 
বণ্টনের সর্বনিম্ন 20% স্কোর । বণ্টনের N=68; অতএব মোট সংখ্যার 
20% বা 17টি স্কোর থাকবে 21 স্কোরের নীচে। 
এখানে একটি কথা মনে রাখা দরকার। আমরা এই বিশেষ বণ্টনটির 


স্বাভাবিক বণ্টনের অন্তর্গত ক্ষেত্র ও তদ্ঘটিত সমস্তাবলী ১১৩ 
ক্ষেত্রে যে সর্বোচ্চ 10% «t সর্বনিয্ন -20%ধরঠযে স্কোরটির গণনার ey o 
fata করলাম, cee বণ্টনটির ক্ষেত্রে কিন্তু এই একই ফল পাওয়া যাবে লা। J 
তার কারণ হল যে.বণ্টনটি স্বাভাবিক বণ্টনের আক্কৃতিবিশিষ্ট "হলেও কখনই 
সম্পূর্ণভাবে স্বাভাবিক বণ্টনের মত নয় “ফলে আমাদের গণনা করা ফলের 


সঙ্গে es ফলের বৈষম্য থাকবেই । বস্তুত প্রকৃতপক্ষে উপরের বন্টনে-35 
স্কোরের উপরে. আছে 12%? 3 মৃত স্কোর এবং20' Saat আছে 175 স্কোর । 


মধ্যবর্তী বিশেষ ক্ষেত্াংশের Rr নর: i 

আর এক ধরনের সমস্তায় স্বাভাবিক বণ্টনের মধ্যবর্তা বিশেষ বিশেষ 
crate কোন্‌ কোন্‌ বিন্দুর মধ্যে 'অবস্থিত তা নির্ণয় করার প্রয়োজন 
Sua বন্টনের ' মধ্যবর্তী 50% বা 75% বা 80% কোন্‌ কোন্‌ ferro 
“অবস্থিত, তা নির্ণয় কর! যেতে পারে। 

এই ধরনের সমস্ঠার ক্ষেত্রে ও বিশেষ ক্ষেত্রাংশটির অর্ধেক মিমের দক্ষিণ 
র্ধে এবং অর্ধেক মিনের বাম্অর্ধে ধরে নিতে হবে এবং পূর্বের উদদাহরণের মত 
এ ক্ষেত্রাংশের অর্ধেক মিন থেকে কত দুরে বা কোন্‌ সিগমা বিন্দুতে অবস্থিত 
“তা ক-তালিকা থেকে: নির্ণয় করতে হবে। উদাহরণস্বরূপ, মধ্যবর্তী 50%'র 
অর্ধেক অর্থাৎ 25% মিনের ডানদিকে এবং 25% মিনের বাঁদিকে: অবস্থিত। 
মিন থেকে 25% ক্ষেত্র কোন্‌ সিগমা বিন্দুতে অবস্থিত তা ক:তাঁলিকা থেকে 
জানা যাবে । দেখী যাবে যে মিনের ডানদিকে 25% ক্ষেত্র অর্থাৎ '2500 
ক্ষেত্র 067450 মধ্যে অঁবস্থিত। তেমনই মিনের বাঁদিকে 25% ক্ষেত্ৰ 
0.6745০'র মধ্যে অবস্থিত |: অতএব স্বাভাবিক বণ্টনের মধ্যবর্তী 5% 
-0:6745 এবং +0°6745 এই ছুটি সিগমা বিন্দুর মধ্যে অবস্থিত। . ॥ 

বিশেষ কোনও বণ্টনের ক্ষেত্রে এই দুটি সিগমা বিদ্ুকে মুল স্কোরে নিয়ে 
যেতে পারা যায়| যেমন, visse Edie 
21:75 এবং 3045 5.45 5 1 

তেমনই vni 75%)র নর অর্থাৎ 375% fic 'ডানপাশেএবং 


অর্ধেক 37-5%-মিনের বাপাশে অবস্থিত । ক-তালিকা থেকে দেখা যাবে যে 
37:5% বা *3750 ক্ষেত্র মিন থেকে 1150's মধ্যে অবস্থিত 1 অর্থাং — 1:15 


এবং +1.15, এই বিন্দু দুটির মধ্যে মধ্যবর্তী 75% অবস্থিত |: ₹:. 


ম-প (২)--৮ 


, 


০১১৪7 মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


৷ উদাহরণ ৯। মিন-16.00$ ০-:4.০0 সম্পন্ন 'বণ্টনে মধ্যবর্তী 75% 
(কোন্‌ ছুটি বিন্দুর মধ্যে অবস্থিত? 

.:351-15০ কে 4 দিয়ে গুণ করলে + 460 পাওয়া ধাবে। মিন-.16.00; 

বিন্দু ছুটি হল 164-4-60--2060 এবং 16 _:4.60-11:40.; অতএব বর্তমান 

: বণ্টনটিতে মধ্যবর্তী 75% 2060 এবং 11:40, এই দুটি বিন্দুর মধ্যে অবস্থিত। 


অসমঞ্জসতা বা ফাভাবিকতা থেকে বযতিক্রমের পরিমাপ 
(Measuring Asymmetry or. Divergence from 
Normality) 
স্বাভাবিক বণ্টনের চিত্ররপটি দেখলে প্রথমে যে বৈশিষ্ট্যটি আমাদের চোখে 
পড়ে সেটি হল চিত্রটির. একটি; নিখুঁত সমঞ্জসতা। :রণ্টনটির ঠিক মধ্যে দিয়ে 
যদি একটি রেখ! টান! যায় তাহলে বণ্টনটি ছুটি অবিকল সমানভাগে ভাগ হয়ে 
যাবে। এই ছুটি সম্পূর্ণ সামঞ্জস্তপূর্ণ অর্ধ পরস্পরের (সঙ্গে সবদিক দিয়ে 
mmis) aft একটি অর্ধ আর একটি অর্ধের উপর স্থাপন কর! যায় তাহলে 
অর্ধ দুটি fais ভাবে মিলে যারে এইজন্য স্বাভারিক রপ্টনকে veh 
সমতাসম্পর, (Bi-laterally symmetrical) বল| হয় i. স্বাভাবিক. বণ্টনের 
এই সমঞ্জসতার জন্য এটির মিন, মিডিয়ান-ও মোড.পরস্পরের সঙ্গে মিলে যায়, 
অর্থাৎ তাদের অবস্থিতি একই বিন্দুতে এবং তার! একই মানসম্পরর eil 
৷ কিন্তু xta cera রণ্টনের চিত্ররূপ স্বাভাবিক বণ্টনের আদর্শ চিত্ররপের 
ব্রণ Gal তখন সেই বণ্টনটিকে অসমপ্রস (Asymmetrical) qm $3! — | 
এই, অসমঞ্জমত৷ ছু শ্রেণীর mpp gat (Skewness) «ux -কার্টোসিস 
x Kurtosis tle : ১3১ 
i স্কুনেশ (Skewness) 
0. একটি বণ্টনকে qe (Skewed) বলা হয় যখন তার মিন, মিডিয়ান ও মোড 
একই বিন্দুতে পড়ে না। আমর! জানি স্বাভাবিক বণ্টনে মিন, মিডিয়ান ও 
- মোড একই বিন্দুতে মিশে যায়|: স্ুনেশ আবার ছুঃশ্রেণীর হতে পারে খণাত্মক 
' (negative) ও ধনাত্মক ( positive) | wap চিত্রকে খণাত্মকভাবে BF J 
negatively skewed ) বলা ex যখন অধিকাংশ স্কোর ডানদিকে জমা হয়ে 
যায় । ফলে বাদিকটি নীচু হয়ে যায় এবং ভানদিকটি বেশী পরিমাণে ফুলে ওঠে! 


é 


RC কার্টোসিস o ye 
আবার একটি চিত্রকে ধনাত্মকভাবে Fw (positively skewed) বল! হয় 


H : ffs এ ৪1 TUN 
[ খণাত্মকভাবে spe (Negatively Skewed) বণ্টনের উদাহরণ s: fba- 35]. 
যখন অধিকাংশ স্কোরই বাঁদিকে এসে জমা হয়, ফলে ভানদিকট নীচু হয়ে যা 
এবং বাদিক বেশী পরিমাণে ফুলে ওঠে! bis aps e 


aema মিন 
[ ধনাত্মকভাবে স্বড (Positively Skewed) TAC 2 T N) 


মিন, পরে মিডিয়ান। আর ধনাত্মক স্থুনেশের ক্ষেত্রে প্রথমে থাকে Sf 
পরে থাকে মিন। স্কুনেশ নির্ণয় করার একটি সুত্র হলু। 


S Esso 


4 
৩৫ পাতার বণ্টনে টা পাওয়া গেল £-- 


3 (70:80 — 72:00) 
SK AA ! 


qat নির্ণয়ের calo. পরীক্ষা করলে দেখা যাবে যে afi কনের মিন 

, এবং মিডিয়ান সমান হয় তাহলে স্থুনেশ=0 হবে। স্বাভাবিক বণ্টনের মিন ও 
মিডিয়ান অভিন্ধ। সেইজন্য স্বাভাবিক বণ্টনের কোনও দ্থুনেশ নেই। 

শতাংশ বিন্দুর সাহায্যেও sport নির্ণয় করা ঘায়॥ সেক্ষেত্রে টি হল 

SK- Py, + Pio 


[শতাংশ নির্ণয়ের মাধ্যমে pent পরিমাপের দুর] 


SK= 


=P" 642 


5১৬ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


: ৬৫ পাতার ফ্রিকোয়েন্দী বণ্টনে এই সূত্রটি প্রয়োগ করে স্কুনেশ পাওয়া 
যায় —2:50; দেখা যাচ্ছে যে প্রথম স্থত্রের সাহায্যে পাওয়া স্কুনেশের 
সঙ্গে এর প্রচুর পার্থক্য রয়েছে । এর কারণ হল যে এই ছুটি সুত্রে বিভিন্ন দৃষ্টি- 
কোণ থেকে স্থুনেশের বিচার করা হয়েছে এবং সেইজন্য এই ছুটি ফলাফলের 
মধ্যে তুলনা করা চলে না। তবে দেখা যাচ্ছে যে উভয়ক্ষেত্রেই স্কুনেশটি 
ATIF হয়েছে । তবে বণ্টনটি যত স্বাভাবিক বণ্টনের কাছাকাছি যাবে 
উভয় স্ুত্রের ক্ষেত্রেই স্কুনেশ তত শূন্যের দিকে এগিয়ে যাবে। 

এখন প্রশ্ন হল যে KA কত হলে তাকে গুরুত্বপূর্ণ বলে বর্ণনা করা হবে। 
এই প্রশ্নের উত্তর দিতে হলে বণ্টনের স্কুনেশের; মধ্যে কতটা ভুল আছে তা 
জানা দরকার। কিন্ত স্থনেশের ক্ষেত্রে এই ভুল সন্তোষজনকভাবে নির্ণয় করা 
যায় না। তবে উপরের স্থত্রটির সাহায্যে যে ছুটি স্কুনেশের ধারণা পাওয়া যায় 
তার দ্বারা মোটামুটিভাবে মনোবিজ্ঞান ও শিক্ষাবিজ্ঞানের কাজ চালানো vis i 
এর চেয়ে অধিকতর নিখুত ও নির্ভরযোগ্য স্কনেশের পরিমাপ পেতে হলে 
বণ্টনের মোমেন্টের সাহায্যে নির্ধারিত স্কুনেশের স্থত্রের সাহায্য নিতে হয়। 
পরিসংখ্যানের উন্নততর বইতে এই কুত্রগুলি পাওয়া যাবে। 
কার্ঠটোসিস (Kurtosis) 

..কার্টোসিস বলতে বোঝায় যে ফ্রিকোয়েন্দী বণ্টনটির শীর্ষদেশ স্বাভাবিক 


"3e 
. [বিভিন্ন আয়তনের কার্টো সিসসম্পন্ন বন্টন :: চিত্র--37] 

- বণ্টনের তুলনায় কতটা ছু চালো বা কতটা চ্যাপ্টা। উপরের ছবিটিতে খ-চিহ্নিত 
রেখাচিত্রটি হল স্বাভাবিক বণ্টনের চিত্র।  ক-চিহ্নিত রেখাচিত্রটি স্বাভাবিক 


৮2০ Tc 5 He 420 430 


স্কুনেশ ও কার্টোসিদ siete 
বণ্টনের ছবির চেয়ে উচ্চশীর্যসম্পর বা ছচালো!। একে বলা হয় লেগ্টোকার্টিক' 
(Leptokurtic ) গ-চিহ্নিত রেখাচিত্র স্বাভাবিক, বনের চেয়ে fa. 


শীর্ষসম্পন্ন বা চ্যাপ্টা। একে বল! হয় প্র্যাটিকার্টিক ( Platikurtic); — 


স্বাভাবিক বন্টনটি কার্টোসিসের দিক দিয়ে এই দুটি চিত্রের মাঝামাঝি 
কার্টোসিস-সম্পন্ন | স্বাভাবিক. বণ্টনের চিত্রটিকে এই কারণে 1 ৃ 
( Mesokurtic ) বল! ex | 

কার্টোসিস নির্ণয়ের স্থত্রটি en 8১:08 


বে (69910)... 
[ কার্টোসিস পরিমাপের m] x 
স্বাভাবিক বণ্টনের ক্ষেত্রে এই স্থত্রটি প্রয়োগ করে PR পরিমাপ 
পাওয়া যায় Ku = 263. অর্থাৎ স্বাভাবিক বণ্টনের কার্টোনিস হল 26). 1 
যদি কার্টোসিস :263র বেশী হয়, তাহলে বণ্টন্টি প্ল্যাটিকার্টিক হবে আর 
যদি '263'র কম হয় তাহলে বণ্টনটি লেপ্টোকার্টিক হবে। ৫ পাতার 50টি 


১১18 


«6745 
Ku —y5g- (128) = 29 


আলফা স্কোরের বন্টনের উপর উপরের ুত্রটি প্রয়োগ করে' আমরা e 
পাব +237. দেখা যাচ্ছে যে বণ্টনটি aptata দেপ্টোকার্টিক। 1771 


ফ্রিকোয়েন্দী বণ্টন ও স্বাভাবিক বণ্টনের মধ্যে পার্থক্যের কারণ 
বাস্তবে কোন একটি পরিমাপ বা অভীক্ষার স্কোরগুলিকে যখন Laer 
বণ্টনের রূপে সাজান হয় তখন দেখা যায় যে Weare আকুতিতে স্বাভাবিক 
বণ্টনের মত হলেও প্রকৃতপক্ষে স্বাভাবিক বণ্টনের সঙ্গে dii বণ্টনটির বেশ 
কিছুটা পার্থক্য রয়েছে। “অনেক সময়, এই পার্থক্য বেশী মাত্রায়ও হয়ে থাকে 
এই পার্থক্য দু'রকমের হতে পারে, স্থনেশ ও: কার্টোসিস। কেন, ate 


ফিকোয়ে্দী বণ্টন স্বাভাবিক বণ্টন থেকে পৃথক, হল তার কারণ গবেষকের 
জানা একান্ত দরকার। ' বিশেষ করে এই পার্থক্য যদি উল্লেখযোগ্য হয় 
তাহলে তার কারণ অনুসন্ধান করা একাস্ত FES | কেননা এমনও হতে পারে 
যে তার প্রাপ্ত বণ্টনটির মধ্যে গুরুতর কোনও দোষ বা id আছে এবং 


ফলে তার উপর নির্ভর করা চলবে না! y ware d 


১১৮ মনোবৈজ্ঞানিক পরিয়াঁপ ও পরিসংখ্যান : 


সাধারণত ফ্রিকোয়েন্সী বণ্টনের মধ্যে স্থুনেশ বা কার্টোসিস দেখা দেবার 


“নানা জটিল কারণ থাকতে পারে। তবে মোটামুটিভাবে চারটি প্রধান কারণের 


| জন্যই ফ্রিকোয়েন্সী বণ্টনগুলির রূপ স্বাভাবিক বণ্টন থেকে পৃথক হয়ে দাড়ায় । 


সেই কারণ চারটি হল (১) নমুনাদল নির্বাচনে ভুল, (২) অভীক্ষাটির প্রয়োগ 


এবং স্কোরিংর ভুল (৩) অভীক্ষাটির গঠনে ভূল এবং (৪) বণ্টনের প্রকৃতিগত 


অসমঞ্জতা। 


531 নমুনাদল নিৰ্বাচনে ভুল ( Error in Sampling ) 


যে নমুনাদলের উপর অভীক্ষাটি প্রয়োগ করে স্কোরগুলি পাওয়া গেছে সেই 


. শমুনাদলের নির্বাচন যদি ত্রুটিপূর্ণ হয় তাহলে ফ্রিকোয়েন্দী বণ্টনটি অসমগ্ুসরপ 


- 


ধারণ করে। সাধারণভাবে বলতে গেলে একটি স্বাভাবিক বণ্টনে মাঝামাঝি 
শক্তিবিশিষ্ট ব্যক্তির সংখ্যা থাকে প্রায় ছুই-তৃতীয়াংশ। আর ae 
তৃতীয়াংশের অর্ধেক অর্থাৎ এক-ষষ্ঠাংশ থাকে নিয়শক্তিসম্পন্ন ব্যক্তি এবং বাকী 
একষষ্ঠাংশ থাকে উচ্চশিসম্পরনব্যক্তি। এখন যদি আমাদের নমুনাদলটি 
কেবলমাত্র উচ্চশক্তিসম্পনন ব্যক্তিদের নিয়ে গঠিত হয় তাহলে যে বণ্টনটি পাওয়া 
যাবে সেটি কখনই স্বাভাবিক বণ্টনের আকুতি নেবে না। সেটি খণাত্মক-. 


SI RO, হবে। যেমন, ২৫ জন শুধু উদবুদ্ধিসম্পন্ন ছেলেদের বুদ্ধির অভীক্ষার 


স্কোর নিয়ে বণ্টন গঠন করলে এই ধরনের বন্টন পাওয়া যাবে । আবার যদি 
কেবলমাত্র নিন্নশক্তিসম্পন্ন ব্যক্তিদের নিয়ে নমুনাদলটি গঠন করা হয় তাহলে যে 


.. বণ্টনটি পাওয়া যাবে সেটি হবে খণাত্মকভাবে ww. |^ আর যদি কেবল মাঝারি 


Merrett ব্যক্তিদের নিয়ে নমুনাদল গঠন করা হয় তাহলে বণ্টনটির মাবখানটা 


উপর দিকে উচু হয়ে যাবে এবং তার মধ্যে কার্টোসিসের 'পরিমাণ স্বাভাবিক 
বণ্টনের কার্টোসিসের চেয়ে কমে যাবে এবং «paf হয়ে : উঠবে 


v লেপ্টোকার্টিক ( চিত্র--37ক )।  সমপ্রকৃতির ব্যাক্তি বা দৃষ্টান্ত নিয়ে নমুনাদল 
‘যেমন লেপ্টো কার্টিক হয়, তেমনই অধিকমাত্রায় বিষম প্রকৃতির ব্যক্তি বা দৃষ্টান্ত 


নিয়ে নমুনাদল গঠন করলে সেই বণ্টনটিতে কার্টোসিস স্বাভাবিক বণ্টনের চেয়ে 


“বেশী হয়ে উঠবে এবং বণ্টনটি প্ন্যাটিকার্টিক হবে। এক কথায় স্বাভাবিক বণ্টনের 
Neg যে হারে বিভিন্ন ব্যক্তি বা দৃষ্টান্ত বটিত থাকে আমাদের নমুনাদলের 

"অন্তু ক্ত ব্যক্তি X VES বণ্টন যত তার কাছাকাছি যাবে তত নমুনাদলের 
বাছাই fag e হবে। | 


বণ্টনের অসমঞ্কসতার কারণাবলী কি sh 
২। অভীক্ষার প্রয়োগ :ও স্কোরিংঘটিত ee NS 
(Error বিন Apo A 
নমুনা বাছাই farm হলেও অতীক্ষার প্রয়োগ বা স্কোরিং'র ভুলের জন্তও d 
অনেক সময় ফ্রিকোয়েন্সী বণ্টনের রূপ অসমঞ্জস হয়ে দাড়ায়। অভীক্ষার প্রয়োগ 
ও cai fats পদ্ধতি, উপাদান, পরিবেশ সবই আদর্শায়িত কর! থাকে এবং যতটা 
সেই আদৰ্শায়িত বৈশিষ্ট্যগুলি মেনে চলা যাবে তত অভীক্ষাটির স্কোর fag : 
হবে এবং বণ্টনটিও স্বাভাবিক বণ্টনের আকৃতি নেবে। যদি কোনও কারণে. 
প্রয়োগ ও স্কোরিং পদ্ধতি নিতুল না হয়, তাহলে বণ্টনের মধ্যে স্কুনেশ বা. 
কার্টোসিস দেখা দিতে পারে। অবশ্য একথাও মনে রাখতে হবে যে প্রয়োগঘটিত: 
তুল একেবারে qa করা যায় না, কিন্তু আদরশায়িত প্রয়োগ এরি m 
মেনে চললে এই ভূর স্বল্লতম হবে। ELUETI 
e| অভীক্ষার গঠনঘটিত ভুল (Error in Construction of Test) 
অভীক্ষাটির গঠনে যদি ভুল, করা হযে থাকে তাহলেও ana ফিকোযেলী 
বণ্টনটি অসমঞ্রস প্রকৃতির হয়ে উঠবে |. যদি অভীক্ষাটি অভীক্ষার্থীদের শক্তির 
তুলনায় অতি সহজ হয় তাহলে অধিকাংশ স্কোরই বন্টনের ডানদিকে জমা... 
হবে এবং বন্টনটি খণাত্মকভাবে FO হবে | আর যদি অভীক্ষাটি অতি TR, 
হয় তাহলে তার বিপরীত হবে এবং বণ্টনটি CATIFSTA FP হবে। যেমন, ৷ 
aff খুব দুরহ একটি গণিতের পরীক্ষা একটি বিদ্যালয়ের চতুর্থ শ্রেণীর ছেলেদের 
উপর দেওয়া হয় তাহলে অধিকাংশ ছেলেরই সব প্রশ্নের ফলাফল খারাপ S 
তাহলে প্রাপ্ত বণ্টনটি gatara qe হয়ে উঠবে a অভীক্ষাতে 
মাঝামাঝি ছুরহতাসিম্পন্ন সমন্তার সংখ্যা থাকবে বেশী এবং অতি দুরহ বা 
অতি সহজ সমস্যার সংখ্যা থাকবে কম টা pi No ’ 


77711.) ate) 


বণ্টনের AA. CALA be / iy 
SHIGA A অস্থাভারিক বণ্টন (1 Ma Distribution : 
উপরে যে তিনটি কারণ নিয়ে-আলোচনা করা হর সেগুলির (in 
ধরে নেওয়া হয়েছিল যে মূল apa প্রকৃতপক্ষে sit T T 
উল্লিখিত ক্রটির wy প্রাপ্ত বণ্টনটির Wi প্বাভাবিক NUR UT EO 


esci APTE NNUS DFE 
দাড়িয়েছে | 381 27070 LAN ER. P 


Xe মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


₹ কিন্তু আর এক ধরনের বণ্টনের ক্ষেত্রে স্কুনেশ বা কার্টোসিস দেখা দিয়ে 
থাকে। এই বণ্টনগুলি প্রক্ৃতিতেই অস্বাভাবিকভাবে WS | ফলে এই ধরনের 


m : z 
LTT 
. ১ ৯১০6 ^ "] 
iP (কতকগুলি. অসমঞ্জস বণ্টনের উদাহরণ :: চিত্র-38] 
ক্ষেত্রে যে বণ্টন পাওয়া যায় তা স্বভাবতই অসমঞ্জস প্রকৃতির হয়ে যাবে, 
| এগ্ডলিকে অসমপ্রস বা অন্বাভাবিক কটন ( Nonnormal- Distribution ) 
বলা হয়। i 
আমরা দেখেছি যে এমন কতকগুলি বৈশিষ্ট্য «1 সংলক্ষণ ( traits ) আছে 
যেগুলি ফিকোয়েন্সী অস্থায়ী সাজালে চিত্রটি স্বাভাবিক বণ্টনের আকার ধারণ 


করে। যেমন বুদ্ধি, উচ্চতা, জন্ম-ৃত্যুর হার ইত্যাদি xn 


vemm qp অস্বাভাবিক বণ্টন ORE Hy! 
তেমনই আবার এমন কতকগুলি বৈশিষ্ট্য আছে যেপগ্তলির বণ্টন গোটেই * 
স্বাভাবিক নয়। স্বাভাবিক বণ্টনের ক্ষেত্রে কোন বিশেষ বৈশিষ্ট্যের WIE 
সম্ভাবনার ( chance ) প্রাকৃতিক নিয়ম মেনে চলে কিন্তু কোন বৈশিষ্টোর 
মধ্যে যদি একটি উপাদান অত্যন্ত শক্তিশালী বা তীব্র হয় তাহলে ais 
আবির্ভাব সম্ভাবনার প্রাকৃতিক নিয়ম মেনে চলবে না। সেখানে: বণ্টনের 
আকৃতি কখনই স্বাভাবিক রূপ ধারণ করবে ALT ফলে বণ্টনের চিন্তাতে 
স্কুনেশ বা কার্টোসিস বা দুইই থাকতে পারে। bh 
আমরা আগে জেনেছি যে ছুটি মুক্তাকে যদি বারবার উপরের দিকে ছোড়া | 
“যায় তাহলে তাদের 'অশোকস্তম্ের দিকটি এবং সংখ্যার দির 
বিভিন্ন সম্মেলনের রেখারূপটি স্বাভাবিক বণ্টনের চিত্রের আকুতি ধারণ করবে। 
কিন্ত যদি মূদ্রা ছুটির বিশেষ একটি fire অপর দিকের চেয়ে ভারী, gu তৈরী 
করা হয় তাহলে তাদের ছুটি পিঠের পতনের বিভিন্ন সম্মেলনের: রেখাচিত্রটি 
অসমঞ্জস বা অদ্বাভাবিক বণ্টনের efi ধারণ করবে 7. মনে করা, যাক এই. 
খরনের দুটি xara Caceres দিরুটির পড়ার সম্ভাবন| এবং সংখ্যার, 
দিকটির পড়ার সম্ভাবনার মধ্যে অনুপাত 4:1; তাহলে এই দুটি মুদ্রার: 
উৎক্ষেপণে তার দু’পিঠের পতনের বিভিন সম্মেলনের যদি রেখাচিত্র আক হ্য় 
তাহলে চিত্রটি ভীষণভাবে স্কুড হয়ে যাবে। চির 
এখানে অশোকস্তম্ভের বরাবর সভ্ভাবনা = P= { এবং, ee 
সংখ্যার দিকে আবির্ভাবের সম্ভাবনা = = = $ এবং (pq) =. 100; 
‘এখন এই ধরনের তিনটি মুদ্রা যদি উৎক্ষিপ্ত করা যায় তাহলে bar ver 
সারিত করলে উভয় দিকের আবির্ভাবের সম্ভাবনা পাওয়া NA | vc 
এবং a=} ধরে নিলে উপরের রাশিটির সম্প্রসারিত রগ দাড়ায়. ij d 
০১436, ৮০711177711 (ar 


- 595 (64+48+ 12+ 1) (117 
অশোকন্তস্তের আবির্ভাবের সম্ভাবনার এই সংখ্যাগুলি dcum 
পরের পাতার চিত্রটি পাওয়া যাবে। 00 00s 9, 


True 
ate «va খণাত্মকভাবে de ea! এট ইংরাজী অক্ষর | 
দেখতে বলে এটি কপট বি, 


* 
^ 


১২২. মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


অস্বাভাবিক বা অসমঞ্জস প্রকৃতির: বাস্তবজীবনে কতকগুলি সামাজিক 
iin ol d ouai চিত্র পাওয়া যায়। উদাহরণন্বরূপ 
স্কুলের ক্লাশে যথাসময়ের আগে কত ছাত্র আসে, 
আমরা যদি ছাত্রদের এই সময়ের চিত্র আঁকতে যাই, 
তাহলে আমরা অনেকটা পাশের ছবির মত ছবি 
পাব। যেমন, দেখা গেল 30 মিনিট আগে এসেছে 
একজন ছাত্র | 20 মিনিট আগে 15 জন, 5 মিনিট: 
Me a Sus আগে 20 এবং বাকী অধিকাংশই যথাসময়ে। “এই 
on চিত্র-:39] সংখ্যাগুলির চিত্ররূপ. খণাজ্মক ভাবে xw একটি 
J আকৃতির ছবি zu 1 
চিকিৎসা বিজ্ঞানের ক্ষেত্রেও এই ধরনের ]-আরুত্ির অনেক চিত্র পাওয়া 
যায়। ' যেমন, ক্যানসার রোগে অল্প বয়সে মৃত্যু কম হয়, কিন্তু যত বয়স 
বাঁড়ে তত এই রোগে মৃত্যুর সংখ্যা বাড়তে ace! এখন যদি ক্যানসার 
রোগে বিভিন্ন বয়সে মৃত্যুর সংখ্যার চিত্তরপ আকা যায় তাহলে আমরা এই 
ধরনের একটি এ-চিত্র পাব 1 
আর এক ধরনের অস্বাভাবিক বা অসমঞ্জম বণ্টনকে অনেকটা ইংরাজী U 
অক্ষরের মত দেখতে হয়। মনে করা যাক এমন একটা, রোগ পাওয়া গেল: 


_ যেটা ছেলে বয়সে এবং বৃদ্ধ বয়সে খুব বেশী 


হয়, কিন্তু মধ্যবর্তী বয়সে বেশ কম দেখা 
যায়। এখন এই রোগের বণ্টনের যদি একটি 


রেখাচিত্র Stel যায় তাহলে সেট U’ 


আরুতি নেবে । এই ধরনের fours U-চিত্র 
(U-curve) বলহয়। : উপরের ভাঁনদিকের | {U-চিত্রের উদাহরণ :চিত্র40] 
ছবিটি একটি U-বণ্টনের উদাহরণ। : 

যেহেতু এই ধরনের বণ্টনের দুটি বিন্দুতে প্রচুর পরিমাণ স্কোর dye হয় 


সেই হেতু এই ধরনের «Pace দ্বি-মোড বা দ্বি-শীর্ষ সম্পন্ন (Bi-modal) বণ্টন 


বলেও বর্ণনা করা হয়। চিত্র _38'র ‘H চিত্রটি একটি নিখুঁত -বাইমোডাল 
বনে হর | SERIE UMS qi স্কোরের সংখ্যা 


* 


স্বাভাবিক বণ্টন চিত্রের উপযোগিতা: URR 


সমান হয় না। যেমন নীচের: 571 hd 


Linsen থা Rem দর in i FP 


কিন্তু এক্ষেত্রে প্রথম শীর্ষ বিন্দুতে ফ্রিকোয়েন্সীর সংখ্যা দ্বিতীয় 3 fma চেয়ে 


কিছু বেশী। 


স্বাভাবিক বণ্টন Ga muti 
(Uses of Normal Probability. Curve) 


স্বাভাবিক বণ্টনের wafo আবিষ্কৃত হবার পর বহু বিভিন্ন ক্ষেত্রে এর 
প্রয়োগ ও উপযোগিতার- পরিচয় "hex গেছেন: বস্তুত আধুনিক পরিমাপ- 
বিজ্ঞানের অনেকথানি অগ্রগতি এই স্বাভাবিক বণ্টনের নীতিকে ভিত্তি করেই 
সম্ভব হয়েছে। নীচে স্বাভাবিক বণ্টনের mabe rent প্রয়োগের a 
করা হল। 
প্রথম, স্বাভাবিক বণ্টনের সবচেয়ে: পু এরং বলতে গেলে 
বিস্ময়কর প্রয়োগ হল যে এর সাহায্যে আমরা স্বল্পসংখ্যক দৃষ্টান্ত বা ব্যক্তির 
সীমাবদ্ধ পরিমাপ থেকে আমাদের নাঁঁদেখা অনেক বেশী সংখ্যক VHS AT 


x 


An 


ব্যক্তির পরিমাপ সম্বন্ধে সিদ্ধান্ত গঠন' করতে পারি। উদাহরণপ্বরগ, আমরা . 


জানতে চাই যে সাধারণত ১২ বছরের ছেলেদের উচ্চতা কত হয়। আমরা m 
১১ বছরের ছেলেদের একটি নমুনা দল নিয়ে তাদের উচ্চতা পরিমাপ করলাম। ' 
তারপর সেগুলির মিন বার করলাম। ধরা যাক মিন গেলাম ৬৫ ফুট। এখন, 
আমরা বলতে পারি যত ১২ বছরের ছেলে আছে সকলের উচ্চতা ৬৫ ফুটের, 
.কাছাকাছি।- আমরা ১০* জনের একটি নমুনা দলের পরিমাপ থেকে 
সমস্ত ১২ বরের ছেলেদের পরিমাপ nes এই যে সিদ্ধান্তটি করলাম, এর মূলে 
আছে স্বাভাবিক বন্টনের qu C এখানে নমুনাদলের হান 711 


১২৪. মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


নমুনা-মাপ «1 Statistic বলা হয়) থেকে আমরা ১২ বৎসরের সমগ্র জনসংখ্যার 
( Population ) মিন (একে জনসমষ্টি-মাপ বাঁ Parameter বলা হয়) গণনা 
করলাম। অবশ্য জনসমষ্টির মিনের তুলনায় আমাদের নমুনাদলের মিনের মধ্যে 
কিছুটা ভুল থাকবেই। কিন্তু সে ভুলটা আমরা এখানে ate করছি না। 
উন্নত পরিসংখ্যান পদ্ধতির সাহায্যে আমর! এই ভুল কতটা এবং তার ফলে 
আমাদের নমুনাদলের মিনকে জনসমষ্টির মিনরূপে গ্রহণ কর! কতটা নির্ভরযোগ্য 
তাও নির্ণয় কর| যায়। একটি কথা অবস্ত এখানে মনে রাখতে হবে। এই নমূনা- 
দল যত বেশী মাত্রায় প্রকৃত জনসম্টরর প্রতিনিধিযূলক হবে তত এর পরিমাপগুলি 
জনসমষ্টির পরিমাপের কাছাকাছি যাবে | এর জন্য নমুনাদল বাছাই করার 
বিশেষ বিজ্ঞানসম্মত পদ্ধতি আছে। 
যেভাবে আমরা নমুনাদলের মিন থেকে জনসমাষ্টর মিন সম্বন্ধে ধারণা গঠন 
করলাম তেমনই আমর! নমুনাদলের বণ্টনের সিগমা থেকে জনসমার্টর বণ্টনের 
সিগমাও অনুমান করতে পারি। এইভাবে নমুনাদলের (Sample) বিভিন্ন পরিমাপ 
( Statistics.) থেকে জনসমষ্টির পরিমাপ ( Parameters ) অনুমান করাকে 
পরিসংখ্যানমূলক অনুমান ( Statistical. Inference ) বলা হয়। বর্তমান 
পরিসংখ্যান বিজ্ঞানে এই ধরনের অঙ্থমান একটি অত্যন্ত গুরুত্বপূর্ণ ভূমিকা গ্রহণ 
করেছে। বস্তুত আধুনিক বিজ্ঞান, শিল্প, শিক্ষা শাসনবিভাগ প্রভৃতি spest- 
ক্ষেত্রেই এই ধরনের অনুমানের সাহায্য নেওয়া অপরিহার্য হয়ে উঠেছে। 
২. দ্বিতীয়ত, ব্যাপক অঙ্গসন্ধান থেকে দেখা গেছে যে কতকগুলি প্রাকৃতিক 
পরিমাপের বণ্টন প্রায় স্বাভাবিক বণ্টনের, মতই । - তার ফলে সে সব 
₹ পরিমাপের ক্ষেত্রে স্বাভাবিক বণ্টনের সাহায্যে গণনার অনেক স্থবিধা হয়। 
. প্ৰাচীন কাল থেকেই প্রাকৃতিক বিজ্ঞানে এমন অনেক বণ্টনের সন্ধান পাওয়া 
গেছে যেগুলির সঙ্গে স্বতাবিক.ব্টনের বেশ মিল আছে। ১৮০০ সালের 
"কিছু পূর্বে একটি বইতে দিগন্তের, আলোর প্রতিসরণের উপর প্রথম স্বাভাবিক Í 
বণ্টনের চিত্রটি প্রকাশিত হয়। _ গ্রবনক্ষত্রের অবস্থিতি নির্ণয়ের ব্যাপারেও 
বহুপূর্বেই এই বণ্টনটির সাহায্য নেওয়া exi zi 
: - তৃতীয়ত, অনেক মানবঘটিত পরিমাপের arb caa sor স্বাভাবিক বণ্টনের খুব 
নিকট মিল'আছে। যেমন, একটি বৃহৎসংখ্যক অনির্বাচিত জনসমষ্টর কতক" 
গুলি পরিমাপের ata স্বাভাবিক বণ্টনের -আকুতিসম্পক্ন, যেমন উচ্চতা 


স্বাভাবিক বণ্টন চিত্রের উপযোগিতা... ১২৫ 


বুদ্ধি ইত্যাদি । তবে যদি জনসমষ্টিটি বিশেষ কোন গোষ্ঠীগত বা অন্ত কোনও. : 


দিক দিয়ে বিশেষভাবে নির্বাচিত হয় তাহলে সেখানে উচ্চতার বণ্টন স্বাভাবিক 
বন্টনের আকুতি সম্পন্ন হবে না। -আবার ওজনের পরিমাপ নিলে তা উচ্চতার 
মত অতটা নিখুঁত স্বাভাবিক বণ্টনের at নাও নিতে পারে। তার কারণ হল 
উচ্চতা যতটা বংশধারা-নিয়ন্ত্রিত, ওজন ততটা নয়। নানা বাহক কারণের জন্য 
ওজন কম বেশী হতে পারে, যা উচ্চতার ক্ষেত্রে হয় ন|। তবে অনির্বাচিত জন- 
সমষ্টির ওজনের পরিমাপ নিলে তা মোটামুটিভাবে স্বাভাবিক বণ্টনের refus. 
নেবে। সেইরকম যে সব বৈশিষ্ট্য সামাজিক প্রথার দ্বারা প্রভাবিত হয় 
সেগুলির বন্টনও অনেকক্ষেত্রে স্বাভাবিক বন্টনের eat নাও হতে গারে। 
অনেক সামাজিক ও অর্থনৈতিক ঘটনার বন্টন আবার স্বাভাবিক বণ্টনের 
আকুতিসম্পন্ন। যেসব ক্ষেত্রে পরিমাপের বণ্টন স্বাভাবিক pau hd 
নিয়ে থাকে সেগুলি হল |: 8107 
১। জীবতত্বমূলক পরিমাপ £_ বিশেষ কোন দেশ বা UR 
নারী ও পুরুষের জন্মের হার; wed প্রজননের ফলে বিভিন্ন শ্রেণীর গাছপালা . 
ও প্রাণীর মধ্যে অনুপাত i একে মেণ্ডেলিয়ান অনুপাত বলা হয়|: I 
২।- মানবতত্বপরিমাপমূলক তথ্যাদি $__ উচ্চতা, ওজন, সম-বয়সী ও সম- 
যৌনতাসম্পন্ন ব্যক্তিদের মস্তকের দৈর্ঘ্য ও বিস্তারের অনুপাত । 05 07 
৩। সামাজিক ও অর্থনৈতিক তথ্যাদি :_-অপরিবর্তনীয় পারি 
অবস্থায় জন্ম, মৃত্যু ও বিবাহের হার | oe TET 
বেতন এবং তাদের উৎপাদন | 
8| মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ £-বুদ্ধির মাত্রা,- এর দ্রুততার 
হার, উপলব্ধির বিস্তার, প্রতিক্রিয়া সময়, বানান, গণিত, পঠন ইত্যাদি শিক্ষা- 


মূলক বিষয়ে অভীক্ষার স্কোর 
«| পর্যবেক্ষণের ভুল Errors of Observation ) 2 উচ্চতা, ।সধালন, 


www শারীরিক ও মানসিক বৈশিষ্ট্য প্রভৃতি পরিমাপ করার সময় তাদের 
প্রকৃত মান থেকে যে পার্থক্য বা ভুল হয় সেই ভুলগুলি তাদের প্রকৃত মানের 
উপরেও যেমন থাকতে পারে তেমনই আবার নীচেও থাকতে পারে। এই 
ধরনের আকস্মিক তুলগুলিকে যদি বণ্টনের আকারে সাজানো যায় তাহলে তা 
স্বাভাবিক বণ্টনের রূপ নেবে। ah lined e t» বার একটি টেবিলের দৈঘ্য 


১২৬ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


MU LM দেখা যাৰে যে নিছক মাগার ত্রুটির জন্ত আমাদের পাওয়| 
eo পরিমাপের মধ্যে কিছু feg পার্থক্য রয়েছে। এখন যদি এ টেবিল- 
টির প্রকৃত দৈর্ঘ্য থেকে আমাদের পাওয়া ৫০টি মাপের প্রত্যেকটি বিয়োগ করা 
যায় তাহলে যে সংখ্যাগুলি পাওয়া যাবে সেগুলিকে পরিমাপের wa 
রলে বর্ণনা করা হবে। দেখা গেছে যে এই পরিমাপের ভূলগুলিকে যদি বণ্টনের. 
আকারে নিয়ে যাওয়া যায় তাহলে সেটি একটি স্বাভাবিক বণ্টনের রূপ নেবে। 
এই তথ্যটি পরিসংখ্যানের: পরিমাপকে অধিকতর নির্ভরশীল করতে প্রচুর 
সাহায্য করেছে। 

সবশেষে এমন কতকগুলি, ঘটনা বা! দৃষ্টান্ত আছে যেগুলির enps বণ্টনের 

রূপটি কি তা আমাদের জানা নেই ।.. সেসব ক্ষেত্রে আমরা সেগুলি স্বাভাবিক 
বণ্টনের IRTA বলে ধরে নিয়ে প্রাপ্ত তথ্যের বিশ্লেষণ করতে পারি। যেমন 
ধরা যাক একটি ক্লাশে শিক্ষক ইংরাজীর খাতা দেখে শিক্ষার্থীদের চারটি ভাগে 
ভাগ করলেন ক, খ, গ এবং ঘ। এখানে ওঁ ছেলেদের ইংরাজী জ্ঞানের বণ্টনের 

. প্রকৃত রূপ সম্বন্ধে কিছুই জান! নেই ।. এসব ক্ষেত্রে এই বণ্টনটিকে স্বাভাবিক 
বণ্টনের. অন্থ্রূপ ধরে নিয়ে শিক্ষকের এই শ্রেণীবিভাগকে স্বাভাবিক বণ্টনের 
স্কোরে নিয়ে যাওয়া যায়। তাতে আমাদের বিশ্লেষণ ও সিদ্ধান্ত গঠনের কাজ 
অনেক বেশী বিজ্ঞানসম্মত হয়ে উঠবে ।. এইভাবে কোনও পরিমাপকে স্বাভাবিক 
e বণ্টনের রূপে নিয়ে যাওয়াকে স্বাভাবিকীকরণ (09009119108) ..বলা হয় | 
এই পদ্ধতিটি আধুনিক পরিসংখ্যান বিজ্ঞানে বিশেষ কার্যকর. বলে 

| ems হয়েছে। i 


প্রশ্নাবলী 


‘1. Toss five rupees thirty-two times and record the number of ‘Asoka 
Pillar’ and ‘Number’ sides after each throw. Plot frequency polygons of 
obtained occurrences. Find SD of the distribution, 

2. Toss six rupees 64 times, After each throw, note and record the 
number of ‘Asoka Pillar’. Compare your obtained frequencies with the 
expected frequencies. Plot frequency polygons of the distributions. 
Compute the mean and Standard deviation of the distribution, 

/ 3, What percentage of a normal distribution is included between the © 
«1^. (a) mean and 19 (and— 16 ) 


(d) 39 and-30 


. 4. Determine 
tion given below, 
“scores : 50, 65, 82, 6 


n 
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H 
11. Find the proportions of the area falling between o-scores : —1'50 and 
+125, —0:05 and +2°70, +0°55 and +0°95, —2:70 and — 1°15, +-1°15 and’ 
-2:90, --1:25 and—0°35, 


12. Find the proportions and numbers of cases to be expected in the 
above distribution between the score points : 80 and 90,45 and 55, 79 and 
71:5,55*5 and 63:5, 67*5- and 75.5. Whenever Possible, compare expected 


with obtained frequencies. 

13. Give in terms of standard measurements the points above which the 
following percentages of the cases fall in the normal distribution 2 85, 55,35, 
42:3, 66°7 and 9:4, 

14. Give the O-scores below Which the follówing proportions of the 
cases fall : *14, "62; 375,418, *729. 

15. Above what scores in the given distribution. will the following per- 
Centages of the cases be expected : 12, 54, 84:13, 5°75 and 684 percent ? 

16. Below what Scores in the given distribution Should we expect the 


- following number of Cases : 11, 63, 89.5, 123, 162? Compare expected with í 


actual cumulative frequencies, " 
17. Between what score limits in the given distribution Should we expect 
the middle 80 perceat of the Cases ? The middle 50 percent ? The middle 


18. Whata Normal Probability curve ? When do we expect normal . 


distribution ? D LAS (C. U. B, Ed. 1969) 
+ Onde: 38015 do 1১855881880 b. E 
xd ; 

1 
30131101383) 
UT S 
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সহপরিব্ত ন (Correlation) 


আমাদের আশেপাশে এমন ছুটি বস্তু, ঘটনা বা বৈশিষ্ট্যের dod pat 
প্রায়ই এসে থাকি যেগুলির ক্ষেত্রে দেখা যায় যে একটির মধ্যে কোন পরিবর্তন 
দেখা দিলে অপরটির মধ্যে অন্ুরগ পরিবর্তন দেখা দেয়।। এ ধরনের ঘটনার 
নাম দেওয়া হয়েছে সহপরিবর্তভন (Correlation) যেমন, দেখা গেছে য়ে বৃষ্টি 
পাতের কমা বাড়ার সঙ্গে খান্যোংপাদন কমে বাড়ে বা. রাজনৈতিক : স্থায়িত্বের 
কমাবাড়ার সঙ্গে সঙ্গে দেশের সাহিত্যশিল্পের E কমে বাড়ে a ব্যক্তির 
বুদ্ধি কম বেশী হওয়ার উপর. অপরাধগ্রবণতার কমাবাড়া নির্ভর করে ইত্যাদি। 
এ সকল ক্ষেত্রেই দেখা যায় যে একটির মধ্যে কোনরূপ পরিবর্তন দেখা! দিলে 
অপরটির মধ্যেও সঙ্গে সঙ্গে কিছুটা পরিবর্তন দেখা icra |) পরিসংখ্যানে এই: 
সহপরিবর্তনের মানকে কোইফিসিয়েন্ট অফ কোরিলেলন (Coeficient of 
Correlation)-ব| সংক্ষেপে 7 অক্ষর দিয়ে জ্ঞাপন করা হয়|... PERR I) 
এখন এই পরিবর্তনের পরিমাণ নানা আয়তনের হতে পারে।৷ একটি: 
বর ব্যাসের কমাবাড়ার সঙ্গে নদে তার-পরিধি কমে বাড়ে কিন্ত দেখা 
গেছে যে ব্যাসের দৈর্ঘ্য যেমন তেমন বাড়ান হোক্‌ না কেন: বৃত্তের, পরিধির 
সঙ্গে ব্যাসের THATS সব সময়েই অপরিবর্তিত থাকে | Wes পরিধি ব্যাসের 
' দৈর্ঘ্যের সব সময়েই 3 গুণের কিছু বেশী হয়ে থাকে এবং এই BRAS কখনও 
O বদলায় না। অতএব. একটি: বৃত্তের ব্যাস এবং পরিধির মধ্যে সহগরিবর্তনকে ; 
. আম্রা নিখুঁত বা পূর্ণ রলতে পারি! ৷ সাধারণত এই ধরনের ক্ষেত্রে সহ": 
পরিবর্তনের মান বা7কে 1:00 দ্বারা প্রকাশ করা হয় | T : e 
যেখানে ছুটি ঘটনার মধ্যে কোন পরিবর্তনগত sv নেই, অর্থাৎ একটির 
মধ্যে পরিবর্তন ঘটলে অপরটির ক্ষেত্রে তার কোনরূপ প্রতিক্রিয়া থাকে না, 
সে সকল ক্ষেত্রে সহপরিবর্তনের মান বা 7 হল :00 বা শুন্ত ৷ এখন নিযুত বা 
পূর্ণ সহপরিবর্তন (০1:00) এবং শুন্ত সহপরিবর্তন (r= 00; 68 R 
. প্রান্তের মধ্যে নানা বিভিন্ন: NE ঘটতে গারে। এবং 


ম-প (২)--৯ 
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সেগুলিকে বিভিন্ন সংখ্যা দিয়ে জ্ঞাপন করা হয়ে থাকে। যেমন পূর্ণ সহ... 
পরিবর্তনের চেয়ে কিছু কম হল '96 বা '90 মানের সহপরিবর্তন। ঠিক 
মাঝামাঝি সহপরিবতনের xs হুল "50. এবং অল্প সহপরিবর্তনের 
সুচক হুল 730, 25, "15 ইত্যাদি। 1:00 থেকে 003 মধ্যবর্তী 
সহপরিবর্তনগুলিকে ধনাত্মক (Positive) বলা হয়। এর অর্থ এই যে ছুটি বস্তুর 
মধ্যে পরিরর্তনটা সমমুখী অর্থাৎ একটির বৃদ্ধির সঙ্গে অন্তটির বৃদ্ধি এবং 
একটির হাসের সঙ্গে: অন্যটির হ্রাস দেখা! Oma উদাহরণস্বরূপ যারা বুদ্ধির 
অভীক্ষায় ভাল ফল দেখায় তারা স্কুল কলেজের: পরীক্ষাতেও ভাল ফল দেখায় 
: এবং যারা বুদ্ধির অভীক্ষায় মন্দ ফল দেখায় তারা স্থূল কলেজের পরীক্ষাতেও 
মন্দ ফল দেখায় I এখানে বুদ্ধি এবং পরীক্ষায় সাফল্যের মধ্যে সহপরিবর্তনটি 
‘ধনাত্মক বা সমমূখী | : 
^ তেমনি সহপরিবর্তন আবার ধণাম্বকণ (Negative) হতে পারে | যেখানে 
ছুটি বস্তুর মধ্যে. সহপরিবর্তনটা বিপরীতমুখী, সেখানে খণাত্মক সহপরিবর্তন 
. আছে বলা হয়। যেমন, শিক্ষা-এবং অপরাধপ্রবণতা--এ ছু'য়ের মধ্যে খণাত্মক 
^. FRE আছে বলা চলে । শিক্ষা বাড়লে দেশে অপরাধপ্রবণতা কমে। শিক্ষা: 
কমলে অপরাধপ্রবণতা বাড়ে। খণাত্মক সহপরিবর্তন জ্ঞাপন করা৷ হয় বিয়োগ-: 
forms সাহায্যে | পূর্ণ খণাত্মক সহপরিবর্তনের মান হল — 100,700 থেকে 
73:00র-মধ্যে ata বিভিন্ন আয়তনের খণাত্মক সহপরিবর্তনের ক্ষেত্র থাকতে 
পারে। যেমন; -+82, -'64,.-"31 ইত্যাদি। . | 
“অতএব দেখা যাচ্ছে যে পূর্ণ ধনাত্মক সহপরিবর্তনের মান হল 1:00 এরং পূর্ণ 
SIE সহপরিবর্তনের মান হল -1:00। এই ছুই চরম প্রান্তের মধ্যে অর্থাৎ 
+ 1:00. এবং — 1'00’র মধ্যে বিভিন্ন পরিমাণ ও বিভিন্ন প্রকৃতির সহপরিবর্তন 
| থাকতে পারে।: সাধারণত পূর্ণ সহপরিবর্তনের দৃষ্টান্ত বাস্তবে দেখতে ae 
(Nh না৷ বললেই চলে, যা: পাওয়া যায় তা ছুই প্রান্তের মধ্যবর্তী যেমন, & | 
"19, = 32, 50,562 ইত্যাদি মানের সহপরিবর্তন। ; 
“সাধারণত মন্োবিজ্ঞানে সহপরিবর্তনের মান নির্ণর করা হয় কোন একটি, 
“বিশেষ বৈশিষ্ট্য বা গুণের-দিক দিয়ে ছুটি দলের. মধ্যে। কিংবা ছুটি বিভিন্ন, 
বৈশিষ্ট্য বা গুণের দিক দিয়ে একটি দলের মধ্যে। যেমন, সৌন্দর্যবোধের দিক: 
দিয়ে একদল শ্রমিক ও একদল বুদ্ধিজীবীর মধ্যে কি are বা অফিস, 
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পরিচালনার কুশলতার দিক দিয়ে একদন ছেলে ও এল মেয়ের মধ্যে কি 
সম্বন্ধ ইত্যাদি নির্ণয় করা! যেতে পারে সহপরিবর্তনের মীন নির্ণয়ের মাধামে। 
তেমনই একই দল ছেলের মধ্যে ইংরাজীর জ্ঞান এবং ইতিহাসের জ্ঞানের দিক: 
দিয়ে বা উচ্চতা এবং ওজনের দিক দিয়ে কিংবা বুদ্ধি এবং শির দিক দিয়ে fe 
সম্বন্ধ তাও নিৰ্ণয় করা যেতে পারে সইপরিবর্তন নির্ণয়ের মাধ্যমে। : 1:17... 

উদাহরণ_১। দশটি ছেলেকে একট বুদ্ধির অতীক্ষা অভী্ষা X ) এবং " 
একটি বিচারকরণ 'অভীক্ষা (অভীক্ষা hU দেওয়া hal [41 
স্কোরগুলি পেল, qq. 7 

ea at a ও. ৮ ই: V 

ভভীক্ষা সর cata” 7102.14 15 16 17. 18 19/20 20^ 23. 
asm Ya স্কোর 14 16 17 18 d jd 21. be 4 


1 
| 


‘to 
এলে 


“Test xX yd 51) 201 p^ 
IX cis ও Y স্কোর গুচ্ছ gta x মধ্যে, J sas Y ক্ষোর গুচ্ছ দুটির মধ্যে 
রণ সহপরিবতনের (r= 41700) ক্ষেত্রে. ^16 সহপরিবর্তনের va TIR 
: nd এ ZO mU 


| সহূপরিবত'ন তালিকা! ss চিত্র--42ক ] 
পেয়েছে, যে বুদ্ধির অভীক্ষায় সব চেয়ে কম স্কোর পেয়েছে সে বিচারকরণের 
অভীক্ষাতেও সব চেয়ে কম ঝর গেছেছে। যে বুদ্ধির ED মাঝারি গোর 
পেয়েছে সে বিচারকরণের অভীক্ষাতেও মাঝারি স্কোর পেয়েছে। অর্থাৎ 
এ. দুটি স্কোরগুচ্ছের মধ্যে সহপরিবর্তনটি aA এবং AALS | ক কথার 
এক্ষেত্রে সহপরিবর্তনের মান হল পূর্ণ ধনাত্মক বা 7-1:001. iud 


১৩২... মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


SAAS to সাবার আর দশটি ছেলেকে বুদ্ধির wt (d A) 


ও স্তর অভীক্ষ (P Y.) দিয়ে নীচের ফোরগুলি পাওয়া con 


vac RC ELE জ.. বা. এ 


অতীক্ষা ম’র স্কোর 11 13 14 15 17 18 19 22 22 55 
অভীক্ষা ঘর স্কোর 12 16 18 20 24 26 28 32 34 ৯40 
SIC. দেখা যাচ্ছে যে দশটি ছেলের মধ্যে যে বুদ্ধির অভীক্ষায় সব চেয়ে 
বেশী স্কোর গেয়েছে সে স্মৃতির অভীক্ষাতেও সব চেয়ে বেশী স্কোর পেয়েছে, 
বুদ্ধির অভীক্ষায় থে সব চেয়ে কম স্কোর পেয়েছে শ্বৃতির অভীক্ষাতেও সে সব 
চেয়ে কম স্কোর পেয়েছে। “কিন্ত মধ্যবর্তী ছেলেরা বুদ্ধির অভীক্ষায় যে ধরনের 
স্কোর গেয়েছে, স্বৃতির অভীক্ষায় ঠিক সেই অন্থপাতে স্কোর পায়নি 1 অর্থাৎ এই 
ছুটি স্কোরগুচ্ছের মধ্যে পরিবর্তনটি সমমুখী কিন্ত পূর্বের মত নিখুত নয়। 


গণনা করে দেখা যাবে যে এক্ষেত্রে সহপরিবর্তন হল ধনাত্মক বা r='76; i 


“ধানে সহপরিবর্তন হল উচ্চ মানের wate (চিত্র-_42থ)। 
NI আবার আর দশটি ছেলেকে বুদ্ধির অভীক্ষা (অভীক্ষা X) 


_এবং চারুকলায় দক্ষতার অভীক্ষ (অক্ষ Y ) দিয়ে দেখা গেল যে. তারা, 


নীচের মত স্কোর পেয়েছে। 
LOIS COSE তা চা ছা বাড 

XT CNS | 4 16-16 17 12 35. 23 
. অভীক্ষা খর স্কোর : 16:19 12 16 28 11 17 13 21 17 


এখানে দেখা যাচ্ছে যে ছুটি স্কোরগুচ্ছের মধ্যে কোনরূপ মিল বা সম্পর্ক 


a GIRL মে বুদ্ধির অভীক্ফায় সর্বোচ্চ স্কোর পেয়েছে সে চারুকলায় দক্ষতার 
i অভীক্ষার মাঝামাঝি স্কোর পেয়েছে। আবার যে বুদ্ধির অতীক্ষায় সর্বনিম্ন স্কোর 
গেয়েছে সেও চারুকলার অভীক্ষায় মাঝামাঝি স্কোর পেয়েছে। অন্তান্য স্কোর- 


গুলির দিক দিয়েও দুটি অভীক্ষার ফলের মধ্যে কোনরূপ সামগ্রস্ত নেই। উই. 
ক্ষেত্রটিকে আমরা প্রায় শৃষ্ত সহপরিবর্তনের দৃষ্টান্ত বলে বর্ণনা করতে পারি! 


NÉS এখানে tens কাছাকাছি (প্রকৃতপক্ষে 14). (চিত্র -43ক)। 
উদাহরণ-&। দশটি ছেলেকে একটি ইংরাজী ভাষার অভীক্ষা ( অভীক্ষ! 


X) এবং একটি: সঙ্গীতমূলক দক্ষতার অভীক্ষা ( অভীক্ষ। Y) দিয়ে নিশ্নলিখিত ৷ 


be < 


স্কোরগুলি পাওয়া em, 


- 


প্রোডাই Cte পতি... ৯৪ 


Fee ডাচ ee রব e 

`  অভীক্ষা সর স্কোর 12 14 15 16 17 17° ‘18°19 20 22 
ashi Y'a স্কোর ' 21 23719720 1722 15 18 13 1T 
এই ছু"গুচ্ছ স্কোর পরীক্ষা করলে দেখা যাবে দাহ 
স্কোর পেয়েছে তারা প্রায়ই অতীক্ষা Yro নিঃমানের স্বোর পেয়েছে। এ 


[X ফ্কোর eY ফোর গুচ্ছ ছুটির মধ্য প্রায়. VIX ক্কোর দা দা an j 
X9 সহপরিবতর্নের (7=0'14) ক্ষেত্রে Sets সহপরি " 
সহপরিব্তন তালিকা £; চিত্ৰ-43ক ] ^ ক্ষেত্রে সহপরিবর্তন তালিকা! :: চিত্র-43ধ] 


থেকে বোঝা যাচ্ছে যে এই POE স্কোরের মধ্যে পরিবর্তনের ধারাটি সমমুখী । 
নয়, বিপরীতমুখী । এটি" একটি qe T Terei এখানে 


1-069 (fig 90) বালী 


মহপারিবত? নের জান Y] riaa. (3 tas! Fe V 

সহপরিবর্তনের মানকে (Co-efficient of Correlation) সাধারণত 7 
অক্ষর দিয়ে জ্ঞাপন করা হয়। 7 নির্ণয় করার সব চেয়ে. নির্ভরযোগ্য ও প্রচলিত 
গদ্ধতিটির নাম হল পিয়ারসনের প্রোডাক্ট Quad পদ্ধতি es Product 
Moment Method). ` 


31 প্রোভাকু মোমেন্ট পদ্ধতি (Product. Moment Method) 


প্রোডাক্ট মোমেন্ট পদ্ধতিতে নির্ণয়ের হুত্রটি হল, 
Zxy যেখানে r= X এবং £?র মধ্যে সহপরিবর্তন, 


১৩৪ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপঠও পরিসংখ্যান 
| x—X অভীক্ষার মিন. থেকে যে. কোন X করের বিচ্যুতি 
aX-M : Li 
= Y অভীক্ষার মিন. থেকে যে কোন. Y স্কোরের বিচ্যুতি 
aY-M | 
সমস্ত মিন বিচ্যুতিঘয়ের গুণফলের (xy) মোট সমষ্টি 
0 এবং oy=X এবং Y স্কোরের বণ্টনদ্বয়ের সিগমা 
॥ NAR মোমেণ্ট পদ্ধতিতে সহপরিবর্তনের মান নির্ণয়ের লগা 
নীচ ial করা হল। 
} লোপা) EN দ্য Tree 2j 
[o 15 দেখতে হবে যে প্রতিটি: অভীক্ষার্থীর X স্কোরের পাশে: 
Basta Y স্কোরটি বসান হয়েছে feat i 
1 মোপান৷ ২ X অভীক্ষার বন্টন ও Y অভীক্ষার বণ্টনের মিন বার. d 
ইউ op একরাতে: হবে এবং My; ১৩৫ পৃষ্ঠার উদাহরণে | 
or | fT M,=19 এবং M,=30 ; 
এবার প্রতিটি X স্কোরের এবং প্রতিটি Y স্কোরের তাদের | 
মিন থেকে বিচ্যুতি ( অর্থাৎ x এবং y ) বার করতে হবে|. 
7: এছুটি স্তম্ভের, যোগফল (Sx ও Ty) সব সময়েই 0 হবে। 
প্রতিটি মিন: fpfes বর্গ করতে হবে। ছুটি ww 
x? এবং y* পাশাপাশি লিখতে হবে । এই ufo বর্গ গণনা! 
করার প্রয়োজন হল o, এবং oy নির্ণয় করার GT | 
AA এই বিচ্যুতির বর্গগুলি যোগ করে 222 এবং 2)£ বার 
করতে হবে । প্রদত্ত উদাহরণে 5%2--20 এবং )-750 £ 
সোপান ৬ i E T» 


: p a এবং a= M 
JESUS) aire উদাহ্রণে ০ 2,—2:0 এবং es 
সোপান ৭। X এবং গুণ করে প্রতিটি ব্যক্তির xy বার করতে wal 
এণ্তলির যোগফল Zxy নির্ণয় করতে হবে। প্রদত্ত were 
aue ERN Lie SAP 55) 


20 Du pas Ea, mas T5 +75 
20 YET a DA "1: $25 -25 
iy 185 AMS 405. Has, 0-28 +05 
BI Ee ALENE, A. 225 9 =45 
16 13 75: E 225..25 +75 
57s 17725511625. -| 42:5 
13 15771575720... 4 +90 
iia c Mig V7 3০25 49 -4-385 
1755 18 00 00 12450 144 102-0 
: eq 24 v Zxy 
Mens, rV. = “oY BD 450-353 
২11 D ; 
816৮5 = m V-140=3'79 
wem "A T Ux 333x379 133974 "16. Eo 
একটি বিকল্প সূত্ৰ ( An Alternative Formula ) 
(0s এবং oy নির্ণয় ন! করে সরাসরি xy এবং x? ও y? থেকে? নির্ণয় করা 
. যায়। Ra হল-_ 
i Zxy 
CUTS zy 
১৩৫ ee Lu. cs করা হল। 


NNI ecco cn 5545 
V (2৮ (28) “4/20 x 750 15000 12257 
ae seta উদাহরণ ২'র এই সুরের সাহা Fe 
17 ১842৯ T1020 < 102: a 
V (ZEY): .. “VAIA DUM) V179 


ৰ +76 


১৩৮... মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


(5002) 
"উর টি 
10x 472-7065. - 
75 VE 10x624- (70) 1 [10x 533 = ৰ 


ios 


n 


4720— 4550 170 
ক RT 1340 x 1105 ©, 
. 170 170 
= V1480700 1216847 +14 [তালিকা-251 


এই স্বত্রটিকেই আমরা! আরও সহজতর করে নিতে.পারি। 
প্রদত্ত X এবং Va স্কোরগুলি থেকে সরাসরি গণনা না করে দুটি ক্ষেত্রে 
ছুটি উৎস ধরে-নিয়ে স্কোরগুলিকে সেই উৎস থেকে পরিমাপ বা গণনা করতে 
পারি। অর্থাৎ প্রদত্ত স্কোরগুলি থেকে সেই অঙ্মিত উৎস বিয়োগ করে নিতে 
পারি। তাতে স্কোরগুলি আয়তনে ছোট হয়ে যাবে বটে কিন্তু সহপরিবর্তনের 
মানের কোনও পরিরর্তন ঘটবে না। যেমন, 


07৮11 X, Y; X, Y, 
«e 9320 c1 60 81741. 19 9 —10 
130... 70 «30 20 10 0 
15880311780: 45110 30 —10 10 
140. 70 40 20 20 0 

x (Aly in (B) (০) 


(উপরে তিন জোড়া রগ crei হল। প্রথম স্কোরগুচ্ছের X, থেকে 
100 এবং Y, থেকে 50 বাদ দিয়ে দ্বিতীয় স্কোরগুচ্ছ X, এবং Y, পাওয়া 
গেছে এবং X, থেকে 120 এবং Y. Y, থেকে 70 বাদ দিয়ে তৃতীয় স্কোরগুচ্ছ X, 
এবং Y, পাওয়া গেছে। এইভাবে বাদ দেওয়ার .ফলে স্কোরের আয়তনের 
যথেষ্ট পরিবর্তন ঘটলেও এই তিন ক্ষেত্রে সহপরিবর্তনের মান একই হবে। 

' অতএব গাণিতিক গণন! সহজ করার জন্য আমরা প্রদত্ত স্কোরগুলি থেকে 
সহপরিবর্তন না বার করে এই ধরনের কোনও অঙ্কমিত উৎস থেকে OX এবং. 
Y's স্কোরগুলি পরিমাপ ঝা. গণনা করে অর্থাৎ X এবং Y'a স্কোরগুলি থেকে এ 
উৎমটি বিয়োগ করে প্রাপ্ত স্কোরগুলি থেকে সহপরিবর্তন বার করতে পারি। 
এক্ষেত্রে একটি বিষয় সম্বন্ধে যত্ববান হতে হবে। যে অনুমিত উৎসটি ধরা হবে 


ate ] 

ব্যক্তি 

LEE | 
27 {l | 
3 A 

18 

ae | 
6% 

à 

85 QUUD | 
£ | 
9 f iF 


১৪* মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 

দ্বিতীয় ব্যক্তির x! =82 — 7527 এবং yST7-10=7 ইত্যাদি 

এর পর STAR X 28 এবং) বার করলাম। তারপর ১৩৯ পাতার 
সুত্রটি প্রয়োগ করা হল | i 

Ae 10x 955-91 x 74 ; 
V/10x 1167 — (91)? 4/10x 790 — (74)? 

d 9550— 6734 
V/11670—8281 3/7900 —5476 


21 ভীত, 
= উন [তালিকা__26] 


স্ক্যাটাৱ ভায়া্রাম NÉT করার পদ্ধতি - 
( Method of Preparing a Scatter Diagram ) 
যখন CHICA সংখ্যা খুব বেশী হ্য় তখন উপরের পদ্ধতিতে r fads করা বেশ 
শ্রম ও সময় সাপেক্ষ ব্যাপার হয়ে দড়ায়। (aay আধুনিক গণক্যস্ত্রে 
₹ সাহায্য পেলে RE) থাকে, 34) তখন X এবং Y'a স্কোরগুলিকে 
শ্রেণীবদ্ধ করে উভয়ের ফ্রিকোয়ে্সীর একটি তালিকা তৈরী করা হয়। এটিকে 
ব্যাটার ডায়াগ্রাম বলা হয়। X এবং V's স্কোরগুলিকে ফ্রিকোয়েন্দী বণ্টনের 
মত কয়েকটি জ্রেণীব্যবধানে বিভক্ত করে নেওয়া হয়। শ্রেণীব্যবধানের দৈর্ঘ্য ও 
(সংখ্য! ফিকোয়েন্দী বণ্টনের সময়ে যে নিয়মে নির্ণয় করা হয় এখানেও সেই 
নিয়ম অহ্সরগু করা হয়। - পরের পাতায় একটি বিস্তালয়ের 120 জন ছাত্রের 
, উনের মাপ (X) এবং উচ্চতার মাপ (Y) পাশাপাশি দেওয়া হল। এই দুটি 
মাগের* মধ্যে। সহপরিবর্তনের মান কত তা নির্ণত্ন করতে হবে। স্পষ্টই 
দেখা যাচ্ছে যে এখানে মোট স্কোরের সংখ্যা এত বেশী যে স্কোরগুলিকে 
ভেণীব্যবধানে বিন্তস্ত করা একপ্রকার অপরিহার্য । দেখা যাচ্ছে যে 'উচ্চতার 
সর্বোচ্চ স্কোর 63, সর্বনিয্ন স্কোর 50 অর্থাৎ রেঞ্জ হল 13; সেইজন্য এখানে 
2টি করে স্কোর নিয়ে সাতটি ্রেশীব্যবধান গঠন করা হল, যেমন, 50—51, 
5253 ইত্যাদি । ওজনের ক্ষেত্রে দেখা যাচ্ছে উচ্চতম স্কোর 168 এবং 


নিয়তম স্কোর 90. অর্থাৎ রেঞ্জ 78 , অতএব এখানে 10টি করে স্কোর নিয়ে 
আটটি শ্রেণীব্যবধান গঠন করা হজ 90—99, 100 —109 ইত্যাদি | : 


| 
| 


53 125 60 
56 138.60. 
56. 154 61 1 
63 126 157 
61 115 58. 
61 1H $8 |: 
58 108 53 
57 116 54. 


8২... মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
যেহেতু আমাদের দু'গুচ্ছ স্কোর সাজাতে হবে সেহেতু আমরা এমন একটি 
তালিকা তৈরী করব যাতে রো (Row ) বা সারি এবং কলাম (Column) বা 


xg ছুইই থাকবে: ফ্রিকোয়েন্সী: বণ্টনের বেলায় একগুচ্ছ স্কোর ছিল বলে 
সেখানে কেবল'একটি কলাম বা wee for) : কিন্তু বর্তমান তালিকায় সারি- 


গুলিতে থাকবে উচ্চতার মাপ এবং স্তম্ভগুলিতে থাকবে ওজনের মাপ। Yat 


উচ্চতার স্কোরের প্রত্যেকটি শ্রেণীব্যবধানের জন্য তালিকাটিতে ?টি সারি wei 
হয়েছে | তেমনই X A ওজনের স্কোরের জন্য রয়েছে আটটি শ্রেণীব্যবধান। 


সেইজন্য স্তম্ভের সংখ্যাও আছে 'আটটি। ফলে 7১8-56টি "ux কক্ষ , 


(cell ) এই চিত্রটিতে গঠন করা হল। (চিত্র-_-44) 
1 - meu (x) 


90- 110 30 5 
; 1০০ 110 120 130 140 150 160 
1 129 139 149. 159: 169 7 ওজর! 


‘10 ‘28 97 22 9 5 6 120 
১ 54.1 55.4 566 57.0 589: 589 602 


n 141 পাতার 120 জন শিক্ষার্থীর স্কোরগুচ্ছদ্বয়ের atta ডায়াগ্রাম এ চিত্র--44] 

এইবার এই চিত্রাটর উপরে প্রতিটি wer উপর একের পর এক X বা 
ওজনের স্কোরের শ্রেণীব্যবধানগুলি লেখা হল। আর চিত্রটির বাপাশে প্রতিটি 
সারির পাশে লেখা হল Y বা! উচ্চতার স্কোরের শ্রেণীব্যবধানগুলি। 

এইবার প্রতিটি অভীক্ষার্থীর X এবং Y স্কোরের জন্য একটি করে ট্যালি 


i 3 3iq» 


" 
E om D 
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* 


| 
| 
| 


্্যাটার ভায়াগ্রাম থেকে সইপরিবর্তন গণনা ae 
প্রথম শিক্ষার্থীর X স্কোর হল 125, Yet অতএব এই ছুটি ফোর টানি 
wate পড়বে সর 120—429 শ্রেণীব্যবধানটির wet এবং খর 52৯53. 
শ্রেণীব্যবধানের সারিটি পরস্পরকে যে কক্ষে ছেদ করেছে সেই কক্ষে। অর্থাৎ... 
নীচে থেকে দ্বিতীয় সারি »এরং afte: থেকে চতুর্থ স্তম্ভ যে কক্ষে পরস্পরকে :. | 
ছেদ করেছে সেই কক্ষে এই X এবং Y'a ট্যানিটি পড়বে। সেই রকম দ্বিতীয় 
শিক্ষার্থীর X স্কোর 112 এবং Y স্কোর 56; অতএব এই স্কোরদবয়ের ট্যালিটি 
110—119 শ্রেণীব্যবধানের স্তম্ভ এবং 56-57 efr Tu | 
কক্ষে পরস্পরকে ছেদ করেছে সেই কক্ষে গড়বে। এইভাবে 120 জন 
Ver স্কোরগুলিকে তাদের ১454 1 
যখন সব কটি স্কোরের ট্যারি বসান হয়ে যাবে, তখন প্রতিটি কক্ষে সেই 
কক্ষের ট্যালির মোট সমষ্টি লেখা হল। যেমন নীচে থেকে তৃতীয় সারি সারি ও 
বার্দিক থেকে তৃতীয় স্তম্ভের aufs কক্ষে ট্যালির সম হন 7; নীচে থেকে 
P এবং বাদিক থেকে পঞ্চম সের confers কষে ifs mt RTV 
8; এই সংখ্যাগুলিকে কক্ষ ফ্রিকোয়ে্সী ( Cell Frequency ) বলা eni 
তার পরের ধাপে প্রতিটি স্তম্ভের কক্ষ ফ্রিকোয়েলীপ্তলি যোগ করে প্রতিটি 
Wes নীচে লেখা হল। যেমন প্রথম ভুতের কক্ষ ফ্রিকোয়েনদীপ mt 
হল 3, দ্বিতীয় স্তম্ভের 10 fenfül weface / নাম cheat হন। de j 
মোট যোগফল হল X caters মোট যোগফল বা 120; ধু 
স অন্তর্গত কক্ষ faceta l 
Wee যেমন, 1, 16 ইত্যাদি৷ ' ARE 
নাম creuoxaiofys ae wq Y. euam যোগফল অর্থাৎ 1207 j 
বলা বাহুল্য /০র সমষ্টি FAL Luo হবে। 11711... 
এইভাবে X এবং Y স্কোরগুলিকে ট্যালির চিত্ররগে সাজালে,তাকে দ্যাট 
ডায়াগ্রাম এবং সেই ট্যার্সিগুলি যোগ করে কক্ষ PT EM 
তাকে সহপরিবর্তন তালিকা qmm 11417 
স্ক্যাটার ভায়াগ্রাম থেকে সহপরিবতর্ন গণনা, PE TUA, 


“a Calculation of Correlation 14) Dian y ) 


স্ক্যাটার ডায়াগ্রাম থেকে carora xt পদ্ধতিতে সহপরিবর্তন P 
করার সময় নিয়লিখিত সোপানগুলি অনুসরণ করতে হবে। 
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দোপান-_-১.$ স্ক্যাটার ভায়াগ্রাম ও সহপরিবত'ন তালিক। গঠন 

প্রথম সোপানে প্রদত্ত X স্কোর এবং Y স্কোরগুলিকে ট্যালিতে রূপান্তরিত 
করে ব্যাটার, ডায়াগ্রায় এবং পরে সেই ট্যালিগুলি যোগ করে তা থেকে সহ- 
পরিবর্তন তালিকা ( Correlation Table ) গঠন করতে হবে। 
সোপান_২ 33. চি, fy, x’, y', fx’, fy’, fx'^, fy". এবং zx'y' নির্ণয় 

 সহপরিবর্তন তালিকাটির শেষে Y বণ্টনের কক্ষ ফ্রিকোয়েন্সীগুলি প্রতিটি 
সারির পাশে যোগ করে / স্তম্ভে লেখা হবে। প্রদত্ত সমন্তাটিতে 120 জন 
শিক্ষার্থীর উচ্চতার বণ্টনের ফ্রিকোয়েন্সীগুলি / স্তম্ভে লেখা হল, 1, 16, 
28 ইত্যাদি। 

তেমনই সহপরিবর্তন তালিকাটির নীচে X বণ্টনের কক্ষ ফ্রিকোয়েন্সীগুলি 
প্রতিটি wows নীচে যোগ করে/ সারিতে লেখা হবে। প্রদত্ত সমস্তাটিতে 
120 জন শিক্ষার্থীর ওজনের বণ্টনের ফ্রিকোয়েন্সীগুলি /; সারিতে লেখা 
হল, যথা 3, 10, 28, 37 ইত্যাদি 


এবার Y বণ্টনের ফ্রিকোয়েন্সী বা /-গুলির একটি safe মিন (AM): 


নেওয়া হবে এবং তা থেকে প্রতিটি কক্ষের বিচ্যুতি fat করতে হবে এগুলি 
লেখা হবে 9' স্তম্ভে । এখানে 56_57'র মধ্যবিন্দু «| 56'5কে_ অনুমিত মিন 
ধরে উপরে এবং নীচে প্রতিটি কক্ষের মিনব্চ্যুতি নির্ণয় কর! 1হল। 

RR অনুরূপভাবে X বণ্টনের ফ্রিকোয়েন্দী বা /-গুলির একটি 
অসিত মিন (AM ) ধরে নিয়ে, ত! থেকে প্রতিটি কক্ষের মিনকিচযতি faf 


করতে হবে। এগুলি লেখা,হবে % সারিতে । এখানে 120—129 ব্যবধানের 


মধ্যবিন্দু বা 1245কে অঙ্থমিত মিন ধরে নিয়ে তার বাপাশে এবং ডানপাশে 


মিনিট তিগুলি লেখা হন? 


এইবার Y বণ্টনের ফ্রিকোর়েলী ( Fy ) এবং মিনবিচ্যুতি ( (y') গুণ করে 
প্রতিটি সারির fy’ fata করা হল। প্রদত্ত সমন্তাটিতে /-গুলি হল 
1x3=3, 16x 2= 32 ইত্যাদি৷ 
একইভাবে X বণ্টনের ফ্রিকোয়েন্সী Ci) এবং মিনক্চ্যিতি ( (৪) ed 
করে প্রতিটি wes fx’ নির্ণয় “করা হল। প্রদত্ত সমস্তাটিতে /*'-গুলি হল 
3x -3=-9, 10x _ ED BRE) 


& 


যা Ger STL óil gor 
ost $t Pk ioci ozi lL oot 
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তারপর [' স্তম্ভের সঙ্গে 7/ গুণ করে fy" বার করা হল। প্রদত্ত 
সমস্াটিতে/7গুলি হল 3৯৫39) 2x 32-64 ইত্যাদি। 

তেমনই fx’ সারির সঙ্গে x’ গুণ করে fx? বার করা হল। প্রদত্ত 
সমস্তাটিতে /%'*গুলি হল —3x -9=27; —2x -20-40 ইত্যাদি। 


এইবার //'গুলি যোগ করে 5/,/)গুলি যোগ 2, /*'গুলি যোগ: 


করে Zfx', fx AfA যোগ করে 2/2/5 বার করা হল। 
'€সোপান_-৩:: C, এবং Cy'st গণন। 


করা হল। 


তেমনই 2/%কে N দিয়ে ভাগ X বন্টনের Cy বা সংশোধন বার 
করা হল। 

এখানে C. = im ৮৪ 
এসোপান__৪ 2 Zx'y'g গণনা 
এই সোপানে আমরা ZX'y' গণনা করব। প্রতিটি কক্ষ ছুটি অন্থমিত 
"fits (AM) সঙ্গে সম্পর্কযুক্ত, একটি X বণ্টনের AM, আর একটি Y বণ্টনের 
AM ; আমাদের দেখতে হবে যে এই ছুটি AM থেকে প্রতিটি কক্ষের বিচ্যুতির 
পরিমাণ কত। এই পরিমাণ নির্ণাত হবে বিচ্যুতি ছুটির গুণফল থেকে। উদাহরণ 
স্বরণ সবচেয়ে উপরের সারিতে একটি মাত্র কক্ষে ফিকোমেন্সী আছে। এই 
AD Y বন্টনের AM থেকে 3 বিচ্যুতি ( দূরে এবং X বণ্টনের AM থেকে 
4 বিচ্যুতি (x) দূরে । অতএব এই কক্ষটির বিচ্যুতির গুণফল হবে 4x 3=12; 
আমরা এ কক্ষের উপরের কোণে ছোট করে 12 লিখলাম | তেমনই 70-71 
সারিটির তৃতীয় কক্ষের )' হল 2 এবং x’ হল-1) অতএব এটির বিচ্যুতির 
গুণফল হল খণাত্মক-2১৫ —12 -2) এ সারিটির' চতুর্থ কক্ষের X হল 2 
এবং Y! হল 07 অতএব এই কক্ষটির বিচ্যুতির গুণফল হল 2x 0—0 ; এইভাবে 


₹ প্রতিটি কক্ষের বিচ্যুতির গুণফল নির্ণয় করে ওঁ গুণকলগুলি প্রতিটি কক্ষের : 


উপরে ডানদিকে লেখা হল। কিন্ত প্রতি কক্ষের প্রকৃত xy পেতে হলে এই 
বিচ্যুতির গুণকলের সঙ্গে এ কক্ষের ফ্রিকোয়েন্সীগুলিকে গুণ করতে হবে। যেমন, 


এইবার 2/কে N দিয়ে ভাগ করে Y বণ্টনের Cy বা সংশোধন কার 


সিটি” চিত 4 ae 


স্ক্যাটার 
সহপরিবর্তন তালিকায় স' 
12) এই 12 সংখ্যাটি ও wem 
সারিটির তৃতীয় কক্ষের x. 
0x3=0, পঞ্চম কক্ষটির x'y' 
কক্ষের x'y’ নির্ণয় করে.এ 
যেহেতু X'y' ধনাত্মক ও খং 
নির্ণয়ের সময় দুটি ww রচনা! 1 
. দ্বিতীয়টিতে খণাত্মক x'y'« 
যোগফল বা Zx'y' নির্ণয় করা 
আমাদের প্রদত্ত উদাহরণ 
প্রথম শুস্তে লেখা হল। fi 
- 164-6= 58 এবং -*')'র 
- সারিটির4-*')'র যোগফল 
| এইভাবে ধনাত্মক x’y’ 


কক্ষের )'গুলি যোগ করলে ও 

{প্রথম স্তম্ভটির Y বণ্টনের lp থেকে তৃ 

| দ্বিতীয় সারিটির y' হবে 1৯৮ 
737-3; অতএব এই স্তম্ভ 

| তেমনইদ্বিতীয় ela Ty 
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অতএব এই কক্ষের Xx হল 1x4-4, তেমনই দ্বিতীয় সারিটির তৃতীয় 
কক্ষের x হল 1৯1." - 1, চতুর্থ কক্ষের x’ হল 3x0=0, পঞ্চম কক্ষের 
X হল 3%1=3, ষষ্ঠ কক্ষের %' হল 4১2৪, সপ্তম কক্ষের x হল 2১3. 
6 এবং অষ্টম কক্ষের X হল ১১:4-12; এই x' বিচ্যুতিগুলির যোগফল বা 
Zx হল -14+0+34846412—28 ; এইভাবে প্রতিটি সারিটির Dx’ 
নির্ণয় কর যেতে পারে। 
এইবার এই ZA qm )/ গুণ করলে 2) বার করা যাবে | সর্বপ্রথম 
সারিটির Zx'y' হল 4১৫3 » 12, তার পরের সারিটির 2x'y eq 28১৯2... 
56, তার পরের সারিটি Zx'y' হল 22x 1 =22 ইত্যাদি। 
এই বিভিন্ন পরিমাপগুলি গণনা করার সময় কতকগুলি চেকিং 
( Checking) করা! বিশেষ দরকার | গণনা fag হল কিনা সে সম্বন্ধে 
নিশ্চিত হবার জন্য এই চেকিংগুলি খুবই সহায়ক | E 
সারিগুলি থেকে fadis fy’, Ixy এবং Zx'a সঙ্গে wwefa থেকে 
faths Zy, Zx'y' «xt fi সঙ্গে অভিন্ন হবে। এই তিনটি চেকিং 
'সহপরিবর্তন নির্ণয় করার আগে ঠিক আছে কিনা দেখে নিতে হবে | 
| GWAE: ০, এবং oy নির্ণয় 
{এইবার X বণ্টন ও Y বণ্টনের ০ বার করা হবে। প্রদত্ত উদাহরণে 


2. ee 294 
Ox ল্য “NTT xi ES 120 —(.18 y x 10 


= 1:555 x 10 = 15-25 


th 
ii fa M oy y 206 ; 
oe ic Vr» - (02 )#X2=1°31 x 2=262 


সোগান_৬ : : সহপরিবত'নের Ta প্রয়োগ 
এইবার স্যার ডায়াগ্রাম থেকে সহপরিবর্তন নির্ণয় করার জন্য আমরা 
eee হয়েছি। WIE ভায়াগ্রাম থেকে প্রোডাক্ট মোমেন্ট পদ্ধতিতে 
সহপরিবর্তন নির্ণয়ের সুত্রটি হল_ 

| N- ০০ 


pim 


0x0; 


দেখা যাচ্ছে যে প্রোডাক্ট মোমেন্টের মূল টির সঙ্গ এই স্থত্রটির কিছুটা 


ও oy'3 এখানে ব্যবহার 3 
BA করা হল না। তার ৭ 
ffes গুণফলগুলি বা 


গণনা করা হয়েছিল | 
এককে রাখা দরকার 1 


ay সারিপা' 
( Method of 


dee 0 মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


সহগরিবর্তন নির্ণয় করার সময় নমুনা বা দৃষ্টান্তগুলিকে আগেই র্যা বা 
সারিতে সাজিয়ে নিতে হয়। যখন নমুনা দৃষ্টাস্তগুলি স্কোরের রূপে থাকে তখন 
. সেগুলিকে তাদের আয়তন RTM সবচেয়ে বড় থেকে সুরু করে পর পর 


সাজিয়ে যাওয়া হয়। একেই সারিবিন্যাস ( Ranking ) বল! ex | অর্থাৎ c 


যে সব চেয়ে বেশী স্কোর পেয়েছে তার সারি হবে 1; তার পরের আয়তনবিশিষ্ট 
স্কোর যে পেয়েছে তার সারি হবে 2 তৃতীয় আয়তনবিশিষ্ট স্কোর যে পেয়েছে 
তার সারি হবে 3 ইত্যাদি । 


এইভাবে ছুটি বিভিন্ন স্কোরগুচ্ছের ক্ষেত্রেই অভীক্ষার্থীদের সারি fake 


করতে হবে। তারপর প্রত্যেক অভীক্ষার্থীর সারি ছুটির মধ্যে পার্থক্য বার: 


করতে হুবে। যেমন ধরা যাক, কারও যদি প্রথম স্কোরগুচ্ছের সারি হয় 4, 
দ্বিতীয় স্কোরগুচ্ছের সারি হয় 2, তবে তার সারি-পার্থকা হবে 4-2-2; 
তেমনই কারও যদি প্রথম স্কোরগুচ্ছের সারি 5 হয় এবং দ্বিতীয় স্কোরগুচ্ছের 
সারি 8 হয়, তবে তার পার্থক্য হবে 5—8— —3, এই সারি-পার্থক্যকে 
D বলা হয়। প্রথম সারির স্কোর যদি দ্বিতীয় সারির স্কোরের চেয়ে বড় হয় 
তবে D ধনাত্মক বা যোগচিহ্নদম্পন্ন হবে । আর যদি দ্বিতীয় সারির স্কোর 
প্রথম সারির স্কোরের চেয়ে বড় হয় তবে D খণাত্মক বা বিয়োগচিহ্নসম্পন 
হবে। তবে 7১-গুলির যোগফল সর্বদাই শূন্য হবে। এইবার প্রত্যেক 7১-কে বর্গ 
করে DE পাওয়া গেল। বিভিন্ন D8 face যোগ করে পাওয়া! গেল ED? | 
সারিপার্থক্যমূলক পদ্ধতির মাধ্যমে যে সহপরিবর্তনের মান পাওয়া যায় সেটি 
“গ্রীক অক্ষর p ( রে! Y'a দ্বারা জ্ঞাপন করা হয়। 
রো (0) নির্ণয়ের সুত্র হল__. 


Si 6x XD? 
P= NN:-i) 


" যেখানে P হল সারিপার্থক্যমূলক সহপরিবর্তন।। 
| D হুল প্রতি অভীক্ষার্থীর দুটি স্কোরকে সারিতে রূপান্তরিত করে 
তাদের পার্থক্য । 
AN হল মোট সংখ্যা। 


| 


BI মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


এইবার paf প্রয়োগ করে আমরা এই স্কোরগুলির সহপরিবর্তনের 
“রো” পেলাম 737 | 

উদাহরণ--২ : 10 জন: অভীক্ষার্থীর বুদ্ধির স্কোর ও fes স্কোরের 
মধ্যে “রো” বার করা হচ্ছে! : 
ছাত্র বুদ্ধির স্থতির প্রথম . দ্বিতীয় | সারি- 
সারি পার্থক্য (পার্থক্য) 


3 
3 
> 


(D) (9) 
+. 10 10 10 5 5 25 
থ ll 5 9 10 2] 1 
"dt ARSD) 13 8 2 6 36 
ঘ 13 6- 7 9 S2 4 
ঙ 14 8 6 7 L1 1 
& 2715 14 5 1 4 16 
ছ্‌ 16 En 4 4 0 0 
জ 17 12 3 3 0 0 
a 18 7 2 8 -6 36 
E 19 9 Pr o6 uS o 25 
0 144 
Ar 6x 144 864 126 
RP ae 10(102—1) 71-5 - 920 = .13. 
সমানক্ষোরসম্পনন ক্ষেত্রে সারি-পার্থক্য নির্ণর 


যদি ছু'জন অভীক্ষার্থীর স্কোর একই হয় তখন এইভাবে সারিবিন্যাঁস : 
করার একটি সমস্ত দেখা দেয়। সেখানে একটু TER পদ্ধতি গ্রহণ করতে হয়। 
'_ উদ্াহরপন্বরপ কোনও অভীক্ষায় দু'জন অতীক্ষার্থীই একই স্কোর পেঁয়েছে। 
এক্ষেত্রে গণনা Y তাদের যে সারি হওয়ার কথা তা না হয়ে পর পর ছুটি 
সারির মিন সারিটি দু'জনেরই হবে।. যেমন মনে করা যাক wea 
_অভীক্ষার্থীর সারি 3 হওয়ার কথা কিন্তু তা না হয়ে দুজনেরই 3 এবং 4'র মিন 
-সারি বা 35 হবে॥ তেমনই তিনজন অভীক্ষর্থী যদি একই স্কোর পায় 
তাহলে তাদ্বেরও ক্ষেত্রে তিনটি সারির মিন বা মধ্যবর্তা সারিটি হবে । যেমন, 
যদি তিনজন অভীক্ষার্থীর সারি ? হওয়ার কথা হয় তাহলে 7, 8 এবং 9 


সারিপার্থক্যমূলক সহপরিবর্তন গণনা... ae 
এই তিনটি সারির মিন সারি বা ৪ই তিনজনেরই সারি হরে । এই সব ্ষত্ে 
পরবর্তী অভীক্ষার্থীর সারি হবে এই সারিগুলি বাদ দিয়ে তার পরবর্তী 
সারিটি। যেমন প্রথম ক্ষেত্রে পরবর্তী অভীক্ষার্থীর, সারি হবে 5; দ্বিতীয় 
ক্ষেত্রে পরবর্তী অভীক্ষার্থীর স্কোর হবে 10; TI ছুটি টা? qe) 


দেওয়া হল। 
উদাহরণ--৩ ss 8 জন অভীক্ষার্থীকে ছুটি অভীক্ষা দেওয়া oan 
স্কোরগুচ্ছ পাওয়া গেল। তাদের OU “রো” বার করা হচ্ছে। র 
(1) Q 3) (4) (5) 6 Q0 
অভীক্ষার্থী প্রথম দ্বিতীয় ১ম অভীক্ষার ২য় অভীক্ষার পার্থক্য (পার্থক্য). 
অভীক্ষা অভীক্ষা সারি সারি (D. (D) 


ক 15 40 m 8 0 3 0 
g 18 42 5 5 1107) 
a 022 0850 1 1 9:70 
ঘ. 17725 6 3 28118 
ঙ 19 43. ie 4 0 0 
5 20 46 3 2 bx d 
ছ 6 4l 7 65... 5. 025 
s 20d 2 65. -^5. 2025 
< 30:50 

d 4 1 d | 
a রো নির্ণয় কর! হয়েছে। 


আগের উদাহরণের অনুরূপ পদ্ধতিতে atte 
তবে জি পাল ATEA 


অর্থাৎ 41 পেয়েছে। 41 হচ্ছে এই গুচ্ছের xb স্কোর এবং ছ এবং জ'র 
দুজনেরই সারি সংখ্যা হওয়া উচিত ছিল 65 কিন্ত না হয়ে ছ'জনবেই 6 
সারিতে ফেল! হল। যেহেতু এরা মোট সারিতে দুটি স্থান অধিকার করেছে 
সেই হেতু 6 এবং 7 এই ছুই সারির সংখ্যা বাদ দিয়ে পরের অভীক্ষা্থীকে 
( অৰ্থাৎ ক’কে ) 8এর সারিতে বসান RT | বাকী পদ্ধতি আগের AS | 


5৫৪ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


উদাহরণ_৪ 22 7 জন অতীক্ষার্থীর উপর প্রদত্ত ছুটি অভীক্ষা থেকে প্রাপ্ত 

স্কোরের মধ্যে সারি-পার্থক্যমূলক সহপরিবর্তন নির্ণয় করা হচ্ছে। 
অভীক্ষার্থী প্রথম দ্বিতীয় ১ম অভীক্ষার ২য় অভীক্ষার পার্থক্য (পার্থক্য)? 
অভীক্ষা webs সারি সারি (D (Dd) 


. 4 12 3 1.5 15 225 
খ 10 14 1 7 -6 3600 
Bre. d 8 2 5 -3 900 
NP FIG 5 Hg -1 100 
@) 45 10 5 $5 15. 225 
ie 4. 10 5 3:5 L5 225 
X. xar 12 7 1.5 55 30:25 
83:00 

6 x 83-00 498-00 : 


pm l-549.1 = 1-336 = 1-148 = — 48 


এই দৃষ্টাস্তে প্রথম অতীক্ষায় ঘ, ও, চ এই তিনজন অভীক্ষার্থ 4 স্কোর 
পাওয়ায় তাদের প্রত্যেকেরই সারি হওয়া উচিত ছিল ' 4; কিন্ত তা না হয়ে 
তারা যেহেতু পর পর তিনটি সারি দখল করে আছে তাদের প্রত্যেকেরই সারি 
হবে 4, 5 এবং Oa মিন সারি বা 5; তেমনই দ্বিতীয় অভীক্ষাতে উচ্চতম স্কোর 
1 দুজন অতীক্ষার্থী পাওয়াতে তাদের দুজনেরই সারি হল 1 এবং 2'র মিন. 
সারি 31 1'5; সেইভাবে ঙ এবং চ অভীক্ষার্থী দুজনের সারি হল 3 এবং d'a 
মিন সারি বা! 3'5; বাকী গণনা পূর্বেরই মত। 
সারিপার্থক্যমূলক সহপরিবর্তন ব৷ p ( cal )'র মূল্যায়ন 

যদিও রো’র আদর্শ তুল (Standard error)fads করার কোনও স্থনিশ্চিত 
পন্থা নেই তবু oc পিয়ার্সনের ₹'র মতই নির্ভরযোগ্য বলে গ্রহণ করা চলে। 
তবে সাধারণত ছোট নমূনার ক্ষেত্রেই রো গণনা করা হয়ে থাকে । তবে বড়, 
নমুনার ক্ষেত্রে p থেকে r নির্ণয় করার একটি স্থত্র আছে। তা থেকে দেখা 
.. গেছে যে সাধারণত r কিছুটা o's চেয়ে বড় হয়ে থাকে । সেইজন্য সাধারণভাবে 
. PES মোটামুটিভাবে গ্রহণযোগ্য সহপরিবর্তনের মানরূপে গণ্য করা হয়ে থাকে। 
. GRY ছোট নমুনার ক্ষেত্রেই রো ব্যবহার কর! স্থবিধা সেই হেতু কোনও 


সহপরিবর্তনের মানের সংব্যাখ্যান | ১৫৫ 


ক্ষেত্রে সত্যকারের সহপরিবর্তন আছে কিনা wi বিচার করার জন্যই সাধারণত 
রো'র প্রয়োগ কর! হয়ে থাকে। ait 
সহপরিবতনের মানের সংবযাখ্যান MONA 
(Interpretation of the Co-efficient of Correlation) 
ছুটি স্কোরগুচ্ছের মধ্যে সহপরিবর্তনের যে মান পাওয় যায় আমর! সেটিকে 
উচু’ বা ‘মাঝারি’ বা ‘নীচু’ বলে ব্যাখ্যা করে থাকি | এখন প্রশ্ন, হল যে 
. এই সহপরিবর্তনের মান কত হলে আমরা! সেটিকে Vp’ বা! “নীচু” বা মাঝারি’ 
বলব? যদি ছুটি বৈশিষ্ট্যের. মধ্যে সহপরিবর্তনের মান গাওয়া যায় "40, 
তাহলে কি এ বৈশিষ্ট্য দুটির মধ্যে সত্যকারের কোনও সম্পর্ক আছে বলা 
যাবে? কিংবা যদি ছুটি অভীক্ষার মধ্যে সহপরিবর্তনের মান পাওয়া যায় 50, 
তাহলে একটি অভীক্ষার কৃতিত্ব থেকে অপর অতীক্ষার কৃতিত্ব সম্বন্ধে কিছু 
অনুমান করা চলবে কি? এইসব প্রশ্নের উত্তর পেতে হলে আমাদের AR 
পরিবর্তনের মানের প্রকৃত অর্থ peru (significance) নির্ণয় করতে হবে | 
একেই সহপরিবর্তনের আনের সংব্যাখ্যান বলা হয়। 


সহপরিবর্তনের ata সত্যকারের গুরুত্বপূর্ণ কিনা তা জানতে হলে 
আমাদের দেখতে হবে যে কি উদ্দেশ্যে আমরা এই সহপরিবর্তন নির্ণয় করছি। 
প্রকৃতপক্ষে সহপরিবর্তনের মান গুরুত্বপূর্ণ কিনা তা এই Bowed উপরই. 
বহুলাংশে নির্ভর করে। সাধারণত আমরা ছুটি উদ্দেশ্য নিয়ে সহপরিবর্তনের মান 
নির্ণয় করে থাকি। | pt 

প্রথম, ছুটি পরিবর্তনশীল বৈশিষ্ট্য বা ঘটনার মধ্যে সত্যকারের কোনও 


সহপরিবর্তন আছে কিনা তা দেখার জন্য । অর্থাৎ আমরা জানতে চাই যে 


একটির পরিবর্তনের সঙ্গে সঙ্গে আর একটির মধ্যেও পরিবর্তন দেখা দেয় কিনা। : 
দ্বিতীয়, যদি ছুটি বৈশিষ্ট্য বা ঘটনার মধ্যে কোনরকম একটা সম্পর্ক আছে 
আমরা আগেই ধরে নিই, তাহলে জানতে চাই যে সেই সম্পর্কটির মাত্র! কত? 
পথম ক্ষেত্রের উদাহরণস্বরূপ আমরা প্রশ্ন করতে পারি যে SIT SAC 


সঙ্গে বুদ্ধির মধ্যে : : 
বাড়া কমার সঙ্গে বুদ্ধির বাড়া কমার কি কো: পৰ্ব 


১৫৬ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 

আমরা এই ধরনের কোনও সম্পর্ক আছে বলে আগেই ধরে নিচ্ছি না। আমরা : 
সেটি প্রমাণ করতে চাই। 
' দ্বিতীয় ক্ষেত্রের উদাহরণম্বরূপ আমরা প্রশ্ন করতে পারি যে উচ্চ মাধ্যমিক 
পরীক্ষার ফলাফলের সঙ্গে বিশ্ববিপ্তালয়ের পরীক্ষার ফলাফলের সহপরিবর্তন 
কতটা গুরুত্বপূর্ণ । এখানে এই ছুটি বৈশিষ্ট্যের মধ্যে সহপরিবর্তন আছে কিনা 
সে প্রশ্ন আমরা করছি না। আমরা! ধরেই নিয়েছি যে এ ছুটি ফলাফলের 
মধ্যে কিছুটা সহপরিবর্তন আছে । আমরা এখন জানতে চাইছি যে এই যে 
সহপরিবর্তন আছে তা সত্যকারের গুরুত্বপূর্ণ কিনা? 

এই উভয় ক্ষেত্রে সহপরিবর্তনের মানের সংব্যাখযান ছু'ভাবে করা হয়। 

প্রাপ্ত r গ্রহণযোগ্য কিন৷ 


"প্রথম ক্ষেত্রে কতটা সহপরিবর্তন থাকলে ত ate করা হবে তা নির্ণয়ের 
তিনটি পন্থা আছে। প্রথম সহপরিবর্তনের মানের বা.”র আদর্শ ভুল (Standard 
| emo) বার করা... | 


. P3 আদর্শ ভুলের স্থত্রটি হল 
sc 


সাধারণত যত. SE বেশী হবে, তত, r কম গ্রহণযোগ্য বলে বিবেচিত wa 
এ ছাড়া আরও ছুটি পন্থায় r গ্রহণযোগ্য কিনা! বিচার. করা হয়। একটি হল 
ফিসার (Fisher) প্রদত্ত পন্থায় ree হ'তে রূপান্তরিত করে তার গুরুত্ব বিচার 
* | তৃতীয় পদ্ধতিটি হল নেতি প্রকল্প (Null Hypothesis) ধরে নিয়ে প্রাপ্ত 
Pia বিচার করা! এই শেষোক্ত পদ্ধতিতে ধরে নেওয়া হয় যে গণনায় যে T 
পাওয়া গেছে তা গ্রহণযোগ্য নয়।: একেই নেতি প্রকল্প বলা হয়। এই নেতি 
(প্রকল্পটি ধরে নিয়ে গাণিতিক প্রক্রিয়ার প্রয়োগ করে দেখা হয় যে প্রাপ্ত 7টি 
সত্যই গুরুত্বপূর্ণ বলে প্রমানিত হল কিনা । xf গাণিতিক প্রক্রিয়ার দ্বারা 
প্রমাণিত হয় যে প্রাপ্ত ra পরিমাণ মোটামুটি উল্লেখযোগ্য তাহলে ওঁ নেতি 
প্রকল্পটি বাতিল করে দিয়ে টি গ্রহণযোগ্য বলে ধরে নেওয়া হয়। আর যদি 
দেখা যায় যে প্রাপ্ত re অকিঞ্চিংকর তাহলে cafe প্রকল্পটি রাখা হয় এবং 
; ৮টি গ্রহণযোগ্য নয় বলে সিদ্ধান্ত করা হয়। 


সহপরিবর্তনের মানের সংব্যাখ্যান Li eee 
elle r কতট। গুরুত্বপূর্ণ ; 


সাধারণত r কত হলে সেটিকে গুরুত্বপূর্ণ মনে করা হবে এবং সেই গুরুত্বের C 
মাত্রা কত হবে তার একটি মোটামুটি শ্রেণীবিভাগ মনোবিজ্ঞানীর তৈরী . 
করেছেন এবং সাধারণভাবে এই শ্রেণীবিভাগটি সকলেই id করে থাকেন I 
সেই শ্রেণীবিভাগটি হল নিয়রূপ | 
r 00 থেকে 35:20 হলে সম্পর্ক অনিশ্চিত ও উপেক্ষণীয়। 

r 3520 থেকে 45140 হলে dod নিয়স্তরের সহপরিবর্তন ; অস্ভিবাচক কিন্ত 
নগণ্য | 
73540 থেকে 270 হলে সম্পর্ক গুরুত্বপূর্ণ ও উল্লেখযোগ্য সহপরিবর্তন। 
r 4°70 থেকে 1:00 হলে সম্পর্ক উচ্চ থেকে অতি উচ্চ সহগারিবর্তন |... 
বলা বাহুল্য, এই শ্রেণীবিভাগ অভিজ্ঞতাভিত্তিক এবং নিতুল a নিখুঁত 
বলা চলে না। সাধারণত, গবেষকরা এই শ্রেণীবিভাগটিকে অনেকটা পথ- 
নির্দেশক বলেই গ্রহণ করে থাকেন। re 
RST উপরের শ্রেণীবিভাগট গ্রহণ করার সময় গবেষকদের কতকগুলি: 
বিষয়ের বিচার করতে হবে। সেগুলি হল (ক) যে বৈশিষ্ট্য বা ঘটনা ছুটির 
মধ্যে সহপরিবর্তন বার করা হচ্ছে তাদের প্রকৃতি, (4) যে অভীক্ষা ব্যবহার 
করা হয়েছে তার নির্ভরশীলতার মান, (গ) যে যে দলের উপর প্রয়োগ কর! 


. হয়েছে সেই দলগুলির অভ্যন্তরীণ বৈষম্যের মান এবং (ঘ) যে উদ্দেস্তে সহপরি- c 


বর্তনের মান নির্ণয় করা হচ্ছে। 
উদ্দেশ্যের উপর যে সহপরিবর্তনের মানের সংব্যাখ্যান নির্ভর করে তার 
স্বপক্ষে কয়েকটি উদাহরণ দেওয়া যায়। উচ্চতা বা ওজনের সন্ধে বুদ্ধির কিংবা. 
মাথার মাপের সঙ্গে TAPAS দক্ষতার সহপরিবর্তনের মান যদ্দি :30 পাওয়া যায়, 
তাহলে এই মান বেশ নীচু হলেও গুরুত্বপূর্ণ বলে ধরে নিতে হরে। কেননা, 


" দৈহিক বৈশিষ্ট্য ও মানসিক বৈশিষ্ট্যের মধ্যে সহপরিবর্তন সাধারণত পাওয়াই 


যায় না। | 
কিন্তু বিদ্যালয়ে পরীক্ষার সাফল্য ও বুদ্ধির মধ্যে অন্তত 0 বা তার বেনী ; 
সহপরিবর্তন না পাওয়া গেলে তাকে গুরুত্বপূর্ণ বলে: ধরা হরে All কেননা 
এ ছুটি বৈশিষ্ট্যের মধ্যে সম্পর্ক আছে বলে ধরেই নেওয়া ছয়েছে। তেমনই 
বাংলাভাষা ও ইতিহাসের অর্জনমূলক অভীক্ষা ছুটির মধ্যে অন্তত 40 থেকে 


১৫৮ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


*60'র মত সহপরিবর্তন থাকলে তবে তাকে নির্ভরযোগ্য বলে মনে করা হবে। 
^ সাধারণত শারীরিক ও মানসিক বৈশিষ্ট্যের দিক দিয়ে পিতামাতার সঙ্গে 
ছেলেমেয়ের সাদৃশ্টের সহপরিবর্তনের মান '35 থেকে '55'র মত পাওয়া যায়। 
অতএব যদি এই ধরনের কোনও ক্ষেত্রে 1603 সহপরিবর্তন পাওয়া যায় তাহলে 
সেই মানকে গুরুত্বপূর্ণ বলে ধরতে হবে। 

অভীক্ষার নির্ভরশীলতার মান নির্ণয়ে সহপরিবর্তনের ব্যাপক ব্যবহার হয়ে 
থাকে । কোনও অভীক্ষার নির্ভরশীলতার মান উল্লেখযোগ্যভাবে .60র বেশী 
না হলে তাকে গুরুত্বপূর্ণ মনে করা হয় না। অভীক্ষণ-পুনরভীক্ষণের ক্ষেত্রে 
এই সহপরিবর্তনের মান :85 থেকে '95র মত হওয়া চাই।  কুদের রিচার্ডসন 
সুত্রের সাহায্যে পাওয়া সহপরিবর্তনে মান আরও উন্নত হয়ে থাকে। 


সহপরিবর্তনের মানের সংব্যাখ্যানের ক্ষেত্রে উপরে বর্ণিত পন্থাগুলি ছাড়াও: ^ - 


আরও কতকগুলি উন্নত প্রকৃতির পদ্ধতি wit উন্নতশ্রেণীর গণিতভিত্তিক 
- হওয়ায় এখানে সেগুলির অবতারণ। করা হল না। 


স্হপর্রিবতর্নের উপযোগিতা ( Uses of Correlation ) 


আধুনিক পরিসংখ্যান বিজ্ঞানের বিকাশে সহপরিবর্তন নির্ণয়ের ভূমিকা 
অত্যন্ত গুরুত্বপূর্ণ বলে প্রমাণিত হয়েছে। বর্তমানে নানা ধরনের পরিমাপের 
কাজে সহপরিব্র্তন নির্ণয়ের পদ্ধতিটি ব্যাপকভাবে ব্যবহৃত হয়ে থাকে। 
প্রথমত,(হুটি পরিবর্তনশীল বস্তু ai ঘটনার মধ্যে কোনরূপ সম্পর্ক আছে 
কিনা এবং থাকলে সেই সম্পর্কের প্রকৃতি ও মাত্রা কি wl এই পদ্ধতির সাহায্যে 
জানা যায়।)উদাহরপন্বরপ মানুষের ক্ষেত্রে ওজন ও উচ্চতা হুল এই ধরনের ছুটি 
₹ বৈশিষ্ট্য । এখন এ দুয়ের মধ্যে কোনও রকম সম্পর্ক আছে কিনা তা জানতে 
হলে আমরা সহপরিবর্তনের সাহায্য নিতে পারি। একদল ছেলের ওজনের 
মাপের সঙ্গে তাদের উচ্চতার মাপের সহপরিবর্তন নির্ণয় করে আমরা জানতে 
পারি যে এ ছুটি বৈশিষ্ট্যের কমাবাড়ার মধ্যে কোনও পারস্পরিক সম্পর্ক আছে 
কি না। সাধারণ"অভিজ্ঞতা থেকেই আমরা বলতে পারি যে উচ্চতা বেশী হলে 
ওজন বাড়বে, উচ্চতা কম হলে ওজন কমবে | কিন্তু উচ্চতা ও ওজনের এই 
কমাবাড়ার মধ্যে সম্পর্কের মাত্রা কতটা তা সহপরিবর্তন পদ্ধতির মাধ্যমেই 
অনেক বেশী নিশ্চিত ও নিখু'তভাবে বলা সম্ভব | i 


সহপরিবর্তনের উপযোগিতা ১৫৯ 


দ্বিতীয়ত, এই ধরনের সহপরিবর্তনের মান নির্ণয়ের মাধ্যমে অনেক ক্ষেত্রে 
ভবিস্তৎ-গণনা করা সম্ভব হয়েছে।; উদাহরণস্বরূপ, বুদ্ধির অভীক্ষার ফলাফলের 
সঙ্গে বিদ্যালয়ের সাহিত্যধর্মী পাঠ্য বিষয়গুলিতে সাফল্যের উচ্চ সহপরিবর্তনের 


মান পাওয়া গেছে। কোনও শিশু বুদ্ধির অভীক্ষায় যদি উন্নত ফল দেখায় 


তাহলে তা থেকে এই ভবিষ্যৎ গণনা করা যায় যে সে বিষ্ালয়ের পরীক্ষাতেও 
ভাল ফল দেখাবে | 

তৃতীয়ত, | আধুনিক  অভীক্ষার আদর্শায়নের ক্ষেত্রে সহপরিবর্তনের 
উপযোগিতা অত্যন্ত গুরুত্বপূর্ণ । আদর্শায়িত অভীক্ষা মাত্রেই নির্ভরশীলতার 
মান নির্ণয় করতে হয় এবং নির্ভরশীলতার মান উন্নত প্রমাণিত হলেই অভীক্ষাটি 
ব্যবহারযোগ্য বলে বিবেচিত হুয়। একেই অভীক্ষার নির্ভরশীলতার মান 
( Reliability co-efficient ) বল! হয়ে থাকে | ) 

নির্ভরশীলতার মান নির্ণয়ের সবচেয়ে প্রচলিত AR! হল অভীক্ষণ-পুনরভীক্ষণের 

পদ্ধতিটি। এই পদ্ধতিটিতে অভীক্ষাটি প্রথম একবার একটি দলের. উপর 
প্রয়োগ করে আবার কিছু দিন পরে এ দলের উপর এ অভীক্ষাটি প্রয়োগ করা 
wi! তারপর এইভাবে প্রাপ্ত ছুটি স্কোরগুচ্ছের মধ্যে সহপরিবর্তন নির্ণয় করা 
হয়। এই সহপরিবর্তনের মানকেই অভীক্ষাটির নির্ভরশীলতা'র মান বলা হয়। 
এই মান যদি উন্নত হয় তাহলেই অভীক্ষাটিকে নির্ভরযোগ্য বলা হয়। 

এই পদ্ধতিটি ছাড়াও অভীক্ষার নির্ভরশীলতার মান নির্ণয়ের আরও তিনটি 
পদ্ধতি উদ্ভাবিত হয়েছে। সেগুলি হল সমান্তরাল বা সদৃশ অভীক্ষার পদ্ধতি, 
খণ্ডিতার্ধ নির্ভরশীলতার পদ্ধতি এবং অন্তর্পদীয় নির্ভরশীলতার পদ্ধতি ॥ এই 
তিনটি পদ্ধতিতেই. সহপরিবর্তন প্রক্রিয়ার উপর পূর্ণভাবে নির্ভর করা হয়। 
«fest পদ্ধতিতে অভীক্ষাটিকে ছুটি সমান ভাগে ভাগ করা হয় এবং 


. সেই ছুটি ভাগের মধ্যে সহপরিবর্তন নির্ণয় করে অভীক্ষাটির নির্ভরশীলতা 


নিৰ্ণয় করা হয়। সদৃশ বা সমান্তরাল অভীক্ষার পদ্ধতিতে ছুটি সমপ্রক্ৃতির 


. অভীক্ষা তৈরী করা হয় এবং সে ছুটি অভীক্ষার মধ্যে সহপরিবর্তন নির্ণয় করে 


অভীক্ষাটির নির্ভরশীলতা নির্ণয় করা হয়। অন্তর্পদীয় নির্ভরশীলতার মান 

নির্ণয়ের ক্ষেত্রেও পূর্ণভাবে সহপরিবর্তন প্রক্রিয়ার উপর নির্ভর কর! হয়ে থাকে। : 
চতুর্থত, 'অভীক্ষার যাথার্থ্যায়নের ক্ষেত্রেও সহপরিবর্তন প্রক্রিয়ার সাহায্য 

নেওয়া হয়ে থাকে । অভীক্ষাটিতে ব্যবহৃত পদগুলির যাথার্থ্য নির্ণয় করার wu 


১৬০... মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
সহপরিবর্তন প্রক্রিয়ার প্রয়োগ করা হয়। প্রত্যেকটি পদের দুরহতার মান 
নির্ণয় করা যাথার্থ্যায়নের একটি অতি গুরুত্বপূর্ণ afer) সেই সঙ্গে প্রত্যেকটি 
পদের বিভেদী করণের মান (Discriminative Value) fafa করাও একটি 
প্রয়োজনীয় প্রক্রিয়া। এই ছুটি পদ্ধতির জন্যও সহপরিবর্ত প্রক্রিয়ার সাহায্য 
নেওয়া হয়ে থাকে। এখানে সাধারণ সহপরিবর্তনের প্রক্রিয়া ছাড়াও নানা 
বিশেষ ধরনের সহপরিবর্ন প্রক্রিয়ার ?য়োগ করা হয়। যেমন, বাইসিরিয়াল 
বা স্বিকোটিক সহপরিবর্তন, টেট্রাকোরিক বা চতুষ্ষোটিক সহপরিবর্তন ইত্যাদি | 
তাছাড়া অভীক্ষার ঘাথার্থ্য নির্ণয়ের জন্য কোনও বহিস্থিত নির্ণায়কের 


(External Criterion) সঙ্গে সহপরিবর্তন নির্ণয় করতে হয়। এইভাবে | 


পাওয়া সহপরিবর্তনের মানকে অভীক্ষার যাথার্থ্যের মান (Validity co- 
, efficient) বলা zx | 
ক সহপরিবর্তন প্রক্রিয়ার আর একটি গুরুত্বপূর্ণ ব্যবহার 
হয়েছে। বিদ্যালয়ে শিক্ষার্থী গ্রহণ বা বড় বড় চাকরিতে কর্মী নিয়োগের 
সময় যে সব নির্বাচনমূলক পদ্ধতি আজকাল ব্যবহৃত হয়ে থাকে সেগুলিতে 
সহপরিবর্তন প্রক্রিয়ার বহুল ব্যবহার করা হয়ে থাকে | 
এই ধরনের নির্বাচনমূলক অভীক্ষা প্রস্তুত করার সময় কোনও বিশেষ 
কাজে সাফল্যের বিভিন্ন মাত্রার সঙ্গে এ অভীক্ষায় বিভিন্ন স্কোরের সহপরিবর্তন 
নির্ণয় করা হয়ে থাকে। ফলে ওঁ অভীক্ষায় অভীক্ষার্থীর স্কোর থেকে তার 
কাছে প্রত্যাশিত সাফল্যের মাত্রাটি জানা যায়। যেমন কলেজের প্রথম বর্ষে 
প্রবেশপ্রারথীদের জন্য একটি নির্বাচনমূলক অভীক্ষা তৈরী করার সময় এ 
- পাঠস্তরে সাফল্যের বিভিন্ন মাত্রার সঙ্গে অভীক্ষাটিতে শিক্ষার্থীদের স্কোরের 
সহপরিবর্তন নির্ণয় করা হল। এখন বিশেষ একজন প্রবেশপ্রার্থী এ অভীক্ষায় 


যত স্কোর পাবে তা থেকে সে এ পাঠস্তরে কি ধরনের সাফল্য লাভ করবে তা 3 


' আগে থেকেই জানা যাবে। এই একই ভাবে কোনও বিশেষধর্মী কাজে কর্মী- 
নিয়োগের জন্য নির্বাচনী অভীক্ষা তৈরী করা যায়। বস্তুত ইতিপূর্বে বহিষ্থিত 
| নির্ণায়কের সঙ্গে কোনও অভীক্ষার যাথাথ্য নির্ণয়ের যে প্রক্রিয়াটির বর্ণনা করা 
হয়েছে এই পদ্ধতিটি তার সঙ্গে অভিন্ন। 


sy, 


৯১৬২ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
Supposing that Test X is an Achievement Test in English and Test Y an 


Achievement Test in History, will you describe ther obtained as significant ? 
What will be your interpretation of r if Test P is 


. ‘Qa test on Intelligence ? © 


^4. Find the correlations of the following scores by Rank Difference ~ 
"Method and compare them with correlations obtained by Product Moment 


(Method. . 

(a) Test-A Test-B 

) 72 61 

58 55 

16974 56 

82 58 

63 ( 52 

74 55 

i 12 54 

85 51 

68 57 

63 “60 


“5. In the correlation tables given below compute the co-efficients of 
«correlation and then add your interpretation of r obtained in each case. 
- (a) Between Age and I. Q. of 109 Boys of age range 8 years to 13 years. 


94-98 
49-103 
04-108 
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(b) Test-A 
22 


43 


a Test on Memory and Test ' 


Test-B . 
30 
24 
31 
26 


31 


24 
54 


12141 " 


১৬৪, মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


¢ m y» ewige ^. gù 
(d). Between. scores of Arithmetic Reasoning Test- and those of 


Arithmetic Computation Test of 109-testees, 
1101 moe 
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i j 
p 
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6. Céinpute the correlation i two sets of scores given below. 
(a) Using the alternative formula discribed on Fage. 136 
(b) By taking assumed sources at 100 in Test 1 and. 40.in Test 2 in each 


case and then using the forniula described on Page 137. 


Tet1 | | Test 2 f * Test 1 Test 26 

60 | 139 41 
2040 RISB TEER v 43 

45 147. 37 
150 2517 E 58 
15368 "156 48 
২197 146. | * 39 
7 IIIA SB: 
38 ৮৮ 46 
c4 DS uL 82 
হও Puedo 57 


7. What is corfelation ? Descobe its uses in mental and আগ 
measurement, 


Find the co-efficient of correlation between Test 1 and Test 2 and interpret Jj 
it. 


( 4180. D উজ US KL 
Scores in Test 1(X) 50 54 56 59 60 62 61 65 67 71 71 74 
Scores in Test.2 (Y) )) 22 25. 34°28 26 30 32 30 28 34 36 40 - 

» (CU: B. Bd. 1968) | ? 
8. Calculate. the co-efficient of ine ire from the Ad polni c 
"interpret it, 


47৮93 
60-69 70-79 80:89 90-99 100-109 110-1 19 100-129 130-139 Totals , 
EA Pia 
130-139 , 1 sE 8117, 
& 120-129 1 1i ud di V Da ie 
3 110-119 Lie GO rudes 2 1 RN 
1 100-109 E NB 39 TER KD 5 
> 90-99 1510000. 5654572 m 
80-89. iim, Seu LL EY : 114. 
Totals -1 AAC 111727722577217 ig 100... 
2757, , Ed; 1969) 


ey í des i cried pataa ee : 
9. Define co-efficient of. correlation. Find the correlation! between! thé) 
length of the service and Mes. efficiency of ten teacher On the data 
given below: 


Teacher ‘Years of Service® ^. | Teaching Efficiency i 
৮4 ~ (Order of merit): 

B F A 
C 1 i 8. n" 2) 
D í ? 6. cdi 0, 
E "Yu pu 5 ; 
F 2815 2., 
G 2৮৮ noe is 
77777 
I 
J 3 


wi I" 


— ক্কেল- nee ( etn of Tests ) 


কোন মনোবৈজ্ঞানিক. বা শিক্ষামূলক অভীক্ষার প্রয়োগ করে যে সব তথ্য 
রাজা aens একটি স্কেলের রূপে বিন্যাস কর! বা সাজানোর 
প্রয়োজনীয়তা প্রায়ই দেখা দেয়। মনোবিজ্ঞান ও শিক্ষাবিজ্ঞানে স্কেল .বলতে 
বোঝায় এমন একটি ছেদহীন রেখা যার উপর অভীক্ষার পদ, কাজ, সমন্তা বা 
ও ধরনের বস্তুপ্তণি তাদের ছুরহতা বা অন্ত কোনও বৈশিষ্ট্যের মান অন্যায়ী 
পর গর সাজানো হয়ে থাকে । সাধারণত এগুলিতে নানারকমের একক 
ব্যবহার করা হয় এবং গবেষকের GET পদ্ধতির উপর এককের প্রকৃতি 
ফেল যব একক কাখারণত oma 
সম্পন্ন এবং টার প্রকৃতির হওয়া উচিত | 


সে-বিবযাসের প্রয়োজনীয়তা 

যে সব অভীক্ষা মনোবিজ্ঞান ও শিক্ষাবিজ্ঞানে ব্যবহৃত হয়ে থাকে সেগুলির 
প্রয়োগ থেকে. সাধারণত পাওয়া যায় কতকগুলি. সংখ্যা । এই সংখ্যাগুলির 
_নিজম্ব কোনও অর্থ নেই। এণগ্ডলিকে অর্থসম্পন্ন করার জন্য একটি প্রচলিত 
পন্থা হল এগুলিকে শতকরায় নিয়ে যাওয়া। আপাতদৃষ্টিতে মনে হয় যে 
শতকরা পদ্ধতিটি সত্যকারের কার্যকর । কিন্তু বহু পরীক্ষণ থেকে প্রমাণিত 
হয়েছে যে :শতকরার সাহায্যে কোনও স্কোরের ব্যাখ্যা করলে তা সত্যকারের 
অর্থপূর্ণ ও হয় নী, এবং fade হয় না। উদাহরণস্বরূপ দেখা গেছে যে ASA 
উত্তরের শতকরা অস্থায়ী পরীক্ষার ফলের সারিবিস্তাসের পদ্ধতিটি মোটেই 
বিজ্ঞানসম্মত নয়। সেইজন্য অভীক্ষায় প্রাপ্ত স্কোরগুলিকে এমন একটি স্কেলের 
o TA সাজানে| দরকার, যাতে ছুরহতা বা অন্ত কোনও দিক দিয়ে সেগুলির 
একটি বিজ্ঞানসম্মত সংব্যাখ্যান পাওয়া যায়। 
BN _ তাছাড়া আর একটি কারণেও স্কেল-বিন্তাসের বিশেষ দরকার হয়। বিভিন্ন 
: . অভীক্ষায় প্রাপ্ত স্কোরগুলির মধ্যে তুলনা করা একটি অতি প্রয়োজনীয় কাজ। 
few করে Sa স্থপরিচালনার ক্ষেত্রে অভীক্ষার্থীর একাধিক অভীক্ষার 


READE 


ফলাফলের মধ্যে তুলনায় 
বৈশিষ্ট্যের পরিমাপ কে 
T vis ভবিস্তৎ শিক্ষ| ও বৃত্তি নির্বাচনের | 
না যায় তাহলে এই ধরনের একটি সামি 
কিন্ত যদি রিভিন্ন অভ 
i যায় তাহলে সেগুলির মধ্যে 


TSE iy Con 


১৬৮ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান e 
গুলি প্রায়ই ছোট ছোট দশমিক ভগ্নাংশের রূপে থাকে বলে সেগুলি নিয়ে যোগ 
বিয়োগের কাজ করতে অস্থবিধা হয়। “জন্য আজকাল ০-স্কোরগুলিকে নতুন ; 
এক ধরনের বণ্টনে নিয়ে যাওয়ার প্রথা প্রচলিত হয়েছে। এই নতুন বন্টনের; 
মিন এবং ০. এমন আয়তনের নেওয়া হয় হাতে সুমন্ত স্কোরগুলি ধনাত্মক বা: 
যোগচিহুসম্পন্ন হয়ে ওঠে এবং তার ফলে যোগবিয়োগের স্থবিধা হয়। এই 
ধরনের স্কোরগুলিকে আদর্শ স্কোর ( Standard Score ) বলা mi 


আদর্শ CSI CSS. aqa (Calculation of Standard Score) . 


+ কোন অভীক্ষার সাধারণ স্কোরকে আদশ স্কোর নিয়ে যেতে হলে নীচের 
তরি প্রয়োর্গ করতে হয়। এখানে বিশেষ G4] হল যে সাধারণ স্কোরকে 
আদর্শ স্কোরে নিয়ে গেলে বণ্টনটির কোন আকুতিগত পরিবর্তন হয় না। 
প্রথম বণ্টনটি যদি স্বাভাবিক বণ্টনের“ রূপে থাকে তাহলে নতুন বণ্টনটিও 
স্বাভাবিক বণ্টনের রূপ নেবে, আর প্রথম বণ্টনটি FB থাকলে নতুন বণ্টনটিও 
"FARA | CF পরিবর্তন হবে মিনের এবং সিগমার | সাধারণ স্কোরকে 
আদর্শ স্কোরে নিয়ে যাওয়ার zai হল এই_.. 


র XLX- MIM 
এখানে X= ara বন্টনের সাধারণ ফোর 
NE Xo ga বণ্টনের আদর্শ স্কোর 

84- প্রদত্ত বণ্টনের মিন 

14 আদর্শ স্কোরের বণ্টনের মিন 
সাধারণ ্োরের SDO 
০-আদর্শ স্কোরের SD 

i NEL উপরের নটি প্রয়োগ করে যে কোন বণ্টনের স্কোরকে আদর 
স্কোরে নিয়ে যেতে পারা যায়। যেমন, | 


ater স্কোর বা আদর্শ স্কোর 
উঃ--উপরের স্বত্রটি প্রয়োগ করে আমরা পাই Nob ed 
X'S 388 (X= 64) 500070 ih 
এখানে X এর পরিবর্তে রমেনের স্কোর 71 pepe ced 
X'= eT F50 CE 
= 546-66 = 547 17414 
আবার Xag পরিবর্তে সুশীলের স্কোর 52 বসিয়ে 1118 
X= 05264) 4-500 = 420 ১7 ই 8.1) 
আমরা ইচ্ছা বরলে যে কোন অন্ত মিন ও cone বনের আরশ ৰোৱে i 
রমেনের স্কোর এবং স্থশীলের স্কোরকে পরিবতিত: করতে SI যেমন | 
মিন o 10 এবং ০ সম্পন্ন একটি বন্টনে রমেন ও স্গীলের ene eataa i 
পরিবতিত করতে পারি। এইনতুন বণ্টনটিতে রমেনের আদর্শ স্কোর হবে 11. " 
এবং হ্থশীলের আদর্শ স্কোর হবে 8; তেমনি যে বণ্টনের মিন= 100 cage” 
o=20 সে বন o t AT 7 
হবে 841 ur en pepe PEAS 
উপরের wfen ছাড়াও আদর্শ ক্কোরের আর একটি উপযোগিতা আছে। 
দুই বা তার বেশী অভীক্ষা থেকে পাওয়া একই অভীক্ষার্থীর fafex স্কোরগুলির 
মধ্যে সাধারণত কোন তুলনা করা চলে না । তার প্রধান কারণ হল এই AO 
বিভিন্ন অভীক্ষাগ্ুলির একক সব সময় এক হয় না। উদাহরণস্বরূপ যদি কেউ 
বুদ্ধির অভীক্ষায় 142 এবং ইংরাজীর অভীক্ষায় 62 পেয়ে থাকৈ তাহলে এই ৷ 
ছুটি স্কোরের মধ্যে সত্যিকারের কোন তুলনা চলতে পারে নী |: কেনন! এই 
দুটি অভীক্ষায় ব্যবহৃত এককগুলি সম্পূর্ণ আলাদা): কিন্তু যদি আমরা এই 
স্কোর দুটিকে একই বণ্টনের আদর্শ স্কোরে নিয়ে যেতে পারি তাহলে তাদের 
মধ্যে অতি সস্তোষজনক তুলনা চলতে পারে। তবে একটা কথা মনে রাখতে 
হবে যে উভয় ক্ষেত্রে বণ্টনের আকুতি aft একই: প্রকৃতির হয় তবেই, এই. 
ধরনের তুলনা সম্ভব হয় । যেখানে বণ্টন দুটি বিভিন্ন আকারসম্পন্ন সে ক্ষেত্রে 
স্কোরগুলিকে আদর্শ স্কোরে নিয়ে গিয়ে তুলনা করা চলবে না। মনোবিজ্ঞান ও: 
শিক্ষাবিজ্ঞানে যে সব বৈশিষ্ট্য বা গুণ নিয়ে পরীক্ষা চালানো হয় সেগুলি প্রায়ই 


nt 


স্বাভাবিক বন্টনের aferan] সেইজন্ত মনোবিজ্ঞান ও শিক্ষাৰিজ্ঞানে y 


ব্যাপকভাবে আদর্শ স্কোরের ব্যবহার প্রচলিত হয়েছে। ' 


oe E d ৮০৮০০ 
5 h ps e ^ 


১৭৪. মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
উদাহরণ ২ দেওয়া. আছে গঠন অভীক্ষার' মিন=71 এবং ০-12 


এবং গণিত অভীক্ষার মিন — 28 এবং ০-8; FRG পঠন অভীক্ষায় পেয়েছে 
62 এবং গণিতে 22 ; স্থধাংশ্ুর এই দুটি, সাধারণ স্কোরকে এমন একটি বণ্টনের 


a আদশ স্কোরে নিয়ে যাও যার মিন= 100 এবং ০-20 এবং তাদের মধ্যে 


vera কর। 
 উঃ-হুধাংগুর পঠন অভীক্ষায় আদর্শ স্কোর=$$ (62_71)+100--85 
তার গণিত অভীক্ষায় আদশ স্কোর —22(22—28) 4 100-85 
দেখা যাচ্ছে যে পঠন অতীক্ষায় স্ধাংগুর স্কোর মিনের চেয়ে 9 বিন্দু নীচে 
"এবং গণিত অতীক্ষায় তার স্কোর মিনের চেয়ে 6 বিন্দু নীচে। কিন্ত যখন 
. উভয় স্কোরকেই আদর্শ স্কোরে নিয়ে যাওয়া হল তখন দেখ! গেল. যে পঠন ও 
গণিতে সে একই স্কোর 85 পেয়েছে। অতএব দেখা যাচ্ছে যেংক্বধাংশুর পঠন 
ও গণিতের স্কোরের মধ্যে ভালভাবেই তুলনা করা যাবে। 
উদাহরণ ৩ £-__-দেওয়া আছে ইংরাজী অভীক্ষার fus - 52. এবং o = 10 
এবং বাংল! অভীক্ষার মিন= 120 এবং ০৯12 রমলা, ইংরাজীতে পেয়েছে 
২50 এবং বাংলায় পেয়েছে 168) ক মাংশ স্কোরের 
" বণ্টনে৷ নিয়ে যাও যার fits —200 এবং ০=50 এবং এই নতুন স্কোর ছুটির 
মধ্যে তুলনা কর। 
উঃ-_রমলার ইংরাজী অভীক্ষায় আদর্শ স্কোর-:$1(50_. 52) + 200 = 190. 
রমলার বাংল! অভীক্ষায় আদর্শ cata— 22(168 — 120) +200 = 400 
এখানে আদর্শ স্কোর ছুটির মধ্যে তুলনা করে দেখা যাচ্ছে যে.রমল! বাংলায় 
ইংরাজীর চেয়ে উল্লেখযোগাভাবে Bas | 
২।. [স্কেল (T-Scale) — 
: অভীক্ষার মূল স্কোরগুলিকে আদর্শ স্কোরে নিয়ে গেলে কিন্তু তার বণ্টনের, 
আকারের কোনও পরিবর্তন ঘটে না। অর্থাৎ যদি মূল--স্কৌরের বণ্টনটি- 
SRO বা স্বাভাবিক থেকে থাকে তাহলে ষ্টযাগার্ড স্কোরের বন্টনটিও সেই 
nei রকম অসম বা স্বাভাবিক থাকবে। .. 
আর এক শ্রেণীর স্কেলে এই ০-স্কোরগুলিকে এমনভাবে পরিষতিত করা, 
হয় যাতে বণ্টনটি স্বাভাবিক হয়ে ওঠে। অর্থাৎ এই স্কেলে স্কোরগুলিকে স্কেলে 
নো সময় বণ্টনটিকে- স্বাভাবিক করে নেওয়া mu] একে বন্টনের বা 


স্কোরের স্বাভাবি 
মধ্যে টি-স্কেলটি 


স্কোর ও অ 


অতএব চা - 
(Normalised Stam 


-অনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
বিভক্ত একটি স্কেলে পরিণত হয় অর্থাৎ টি-ফেল 0 থেকে 100'তে৷ fags 
থারে। এর একক বা হল 1 এবং মিন হল 503 ু-স্বেলের। ০ হল 10) 
অতএব তু হল ০র "1 বা lo; T cum প্রসঙ্গ-বিন্দুকে _5০তে নামিয়ে 
আনার ফলে এর মোট এককের সংখ্যা দাড়িয়েছে 100; ?-স্বেলের এই 

দীর্ঘতর জন্য এর ব্যবহারে কতকগুলি বিশেষ whe আছে। 

সাধারণত যে কোনও বয়স বা বিদ্যালয়শ্রেণীর স্বোরের বিস্তৃতি 5 থেকে 6 
' সিগমার মত হয়ে থাকে। এখন যদি উচ্চতর সামর্থ/সম্পন্ন একটি দলের স্কোর 


ke 


নেওয়া যায় তাহলে দেখা যাবে যে এই স্কোরগুলি প্রথম দলের স্বোরগুলিকে ' 

ছাপিয়ে উপরের দিকে আরও কিছুটা এগিয়ে যাবে। ‘আবার প্রথম দলের 0 
: চেয়ে নিয়তর সাফল্যসম্পন্ন তৃতীয়. একটি দল নেওয়া হয় তাহলে দেখা যাবে -i 
যে তাদের স্কোর নীচের দিকে কিছুটা নেমে আসবে। তাহলে দেখা যাচ্ছে যে : 


এই তিনটি দলকে একই স্কেলে জায়গা দিতে হলে স্কেলের বিস্তৃতি বেশ অনেক- 
খানি হওয়া দরকার। T-cacet 100টি একক ও 10০ সিগমা থাকার ফলে এই 
প্রয়োজন মেটে। তবে অবশ্ত. 0 থেকে 100 এই পুরো স্কেলটি কখনই বাস্তবে 
কাজে আসে না। সাধারণত 15 থেকে 85 গক্কোরের মধ্যেই অধিকাংশ 
ক্ষেত্রেই স্কোর সীমাবদ্ধ থাকে। সিগমার হিসাবেও. দেখা গেছে —35c 
থেকে 3:5০ মধ্যেই স্কোরগুলি থাকে I- - 
যে কোন ফ্রিকোয়েন্সী বণ্টনকে ঘু-স্কেলে এবং তার sets স্কোরগুলিকে 
Tews রূপান্তরিত :কর| যেতে পারে.। তার aa নিয়লিখিত পদ্ধতিটি 
FRAT করতে হবে। 
সোপান ১। সাধারণ ফ্রিকোয়েন্দী বণ্টনের মত প্রাপ্ত স্কোর গুলিকে শ্রেণী- 


ব্যবধানে বিভক্ত করে সাজাতে. হবে। T-scale তৈরীর 


সময় যত বেশীসংখ্যক শরণব্যবধান হয় ততই ভাল। 


eem পাশে দ্বিতীয় স্তম্ভে লিখতে হবে। 2 
tat ৩। তার গরের we ফিকোয়েন্সীগুলি লিখতে হবে। 


SR. repite 


j সোপান ২1 প্রত্যেক শ্রেণীব্যবধানের wen ও শ্রেণীব্যবধানের 


সোপান ৪। তার পরের স্তম্ভে ক্রমসমৃষ্টমূলক ফ্রিকোয়েন্দীগুলি লিখতে 
Eo ts 05... 9a. Bee T 


সোপান ৫। তার ১০888 


সোপান ৬1: 


15119 oe a Mere AO ot 
110—114 


T A wr 4 w ‘x iyt 


৬৪০ 


১৭৪... মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
DOE TU enigata গণনার তালিকা | 


r 


es |; ক্ৰমসমষ্টি- 


মুলক শতকরা Tat) মূলক শতকরা| 1-স্কোর] মূলক «xq T-caig 
ফ্রিকোয়েন্সী | ফিকোয়েন্দী ফ্রিকোয়েন্সী 

705 171] 132057 [383 | 791.0 — 634. 
0.71191 14.0 39.2 | 192.0" 64.1 

20....| 212 16.0 401 | 93.0 64.8 

525 21.9 18.0 408 | 940 65.5 

It. 7.30 225 | 20.0 4L6 | 950 66.4 
5.34040: 123.5..| 25.0 433 | 96.0 67.5 
: .50 242 | 30:0 448 | 96.5 68.1 
prx. v9 54254'|. 350 46.1 | 97.0 68.8 
»,::100 (267 | 400 47.5 |. 97.5 69,6 
1.50 283 | 45.0 48.7 | 98.0 70.5 
2.00 29.5 50.0 50.0 | 990. [73.3 

155 BO. 90-4 5] 55.0 1] 513 |. 99.3. 1746 
d 4.00 312 | 600 52.5 | 99.5 75.8 
yoy 3.50 © L319 | 650 53.9 | 99.6  |765 
« 400 1325. | 700. 1552 | 997 775 
= 18 $00 — [336 | 750 56.7 | 99.75 78.1 
cee 6.00 4.345 | 780 57.7 | -99.80 78.7 


00 | 35.2 | 800  |584 | 9985 | 79.7 
00 135.9 | 840  |599 | 9990 : 
0 .4.366 | 860 | 608 | 9993 
; 90.0 | 628 | 9995 


[ তালিকা-_-29] 


e. yd 
Vite. 


€. উপরে প্রদত্ত স্কোর গণনার, তালিকা থেকে এখানে পু-স্কোরগুলি fifa 
করা হল। দেখা যাচ্ছে যে. 345 উধ্ৰপ্ৰান্তটি আছে 1:2 শতকরা ক্রমসমটিমূলক 
(00 fücelasits ঠিক নীচে।: Tow গণনার তালিকার দেখা যাচ্ছে যে 1-0. 
(077 শতকরা! বিন্দুতে শু-স্কোর হল 26-7 এবং 1-5 শতকরা বিন্দুতে স্কোর হল 
Ba 2837 এই দুটি স্কোর থেকে হিসাব করে 1.2 শতকরা farce [স্কোর গণনা 
৮ করলে দেখা যাবে যে শ-স্কোর হয়েছে 27-4; মূল বণ্টনে এই D শতকরা 
বিন্দুর নীচে স্কোর ছিল 345) কিন্তু স্কেলে এই স্কোরটির [-স্কোর দাড়াল 


$0 -- 


* ১৭৬ 


5. Calculate Standard scores of the following raw scores in a distribution — 
Whose mean=400. and g=80 


A T Ca); 68,72, 34' (Mean=56; 0=14) 
PIERE OO): 20, 29, 62, 74 (Mean=39; g=11) 
Pete ie Oe “120, 30, 7 ' (Mean=85; ০20) 


A Given the mean of a Reading Test —85, g=18 and mean of a Writing 
Test--50, 2-12. 

^ (a). Nila got 62 in "Reading Test and 65 in Writing Test. Change the 
‘two. raw scores to standard scores of a distribution whose mean=200; ০৮59 . 

. and compare. 
(b) Sekhar got 96 in Reading Test and 48 in Writing Test. Change the 
: two raw scores to standard scores of a. distribution whose mean=500, and 

o=100and compare. SN 
(c) Rama got 60 in URéading Test and 45 in Writing Test.” Transform 
the two raw scores to standard scores pr a Pifabition whose mean=100 
and g=200 and compare, 1.২: 


3. পা y 1172 
‘aCe 4 i 1 
4a nesta "Test 2. e ১৮7 Test 4 Test 5 
Mean peat JE or 28 - 33 26 
si CO uno we RR ER: ৮১ 
ScoreofA 28 261... 
imi ScoreoRB - 15 > 132 15 32 41. 


(a) Find the imos cd Scores "Co-scores ): for the two students A 
. and B. 
(b) Pind the standard scores for the two. students: transforming the 
১381 mean of 50 and SD of 10. a ~ù 
, Transform the fol owing distribution into a T-scale. ; 
| o Frequencies 
OTA deus 
১৯ 16 
ix 42 Lee 
চি V 52" 885 MER 
55 টু : 
26 


প্রথম SE এবং সপ্তম স্তম্ভ থেকে আমর! দেখতে পাচ্ছি যেমিন 43617591 মধ্যে স্বাভাবিক 


বণ্টনের ক্ষেত্রাংশ হচ্ছে '4599 বা! সম্পূর্ণ ক্ষেত্রের 45-9905, 11881171887 
1 
0.0 0040 0120 0160 0199 
0.1 0398 0438 0478 0517 0596 
0.2 0793 0832 0871 0910 „ 0987. 
03 1170. 1217 L 1 1l. 1368 

à 0.4 1554 . 1591 1628 1604 1700 1736 

$ 
0.5 1915 1950 1985 2019 2054 2088 
0.6 2257 2991 2394 2357 2389 2422 
08 29i miS E D 2005 3023. 
.8 2881 s : 

1 0.9 31590 3186 3212 22 3204 3290 33 

lO 3413 . 3498 3461 3508 3531 
ll 3643 3605 3686 Ed 3729 3749. | 
12 3840 3869 3888 3907 ns 345 
l3 4032 4049 4068 4082 4115 > 
l4 4192 4297- 4222 4230 4251. 4265 42 
lb 4332 4345 4357 4370 4383 4394 4406 
16 4452 4474 4484 4495 b 
17 4554 pn 4582 fb 
1.8 4641 4649 4664 4671 4078 . 

l9 4713 4719. 4726 4732 4738 4744 4750 
2.0 4772 4778 4783 4788 4793 . 

2.1 4821 . 4826 4830 4834 Se. 

22 4861 4864 4868 d 1: 

24 4918 4920 4022 4925 4927 
2.5 4938 4940 4941. 4043. 4045. 

2.6 4953 4955 4956 4957 | 4959 
2.7 4965 4 4967 ৮১77৮ 
2.8 4974 4975 4976 4977 4084 
2.9 4981 4982 4982 aci i 
3.0 4980.5. 4986.9 4987.4 4987. 

31 10903 49008 4991.0 49913 49918 
3.2 4993.129 $ 
3.3 4995.166 
3.4 4996.631 í 
3.5 4997.674 
3.6 4998.409 
3.7 4998.922 N 
3.8 4999.277 } ‘ 

3.9. 4999.519 
4.0 4999.683 
45 4999.966 
5 


-0 4999.997133 i — 
———MÀ——Á——— ee 


[১.২] 
খ-তালিকাঃ মিনের কোটি ya ভগ্নাংশে প্রকাশিত স্বাভাবিক : 
ভাবার AAi ter: 


eres বনের মিনের কোটি হল jm yy- যেখানে 4/2230. 5 এব? 


i 
1728৯513989 : এইবার y, থেকে যে কোনও কোটির উচ্চতা নীচের তালিকার সাহায্যে 


নির্ণয় করা! যাবে। উদাহরণস্বরূপ, মিন থেকে —2:37e gue অবস্থিত কোটির 
উচ্চতা হল -06029y,. 3 
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উত্তরমাল৷ 


প্রশ্নাবলী (পৃঃ vs en ৩২) 


1. (a) অবিচ্ছিন্ন (b) বিচ্ছিন্ন (c) বিচ্ছিন্ন (d) অবিচ্ছিয় 
() বিচ্ছিন্ন (E) wfafügg (৪) বিচ্ছিন্ন (॥) অবিচ্ছিয় 
O বিচ্ছিন্ন O বিচ্ছিন্ন, 


2. 64.5, 63.5; 8.5, 7.5 ; 
85.5 ; 165.5, 164.5. 


3. Size of Interval : 5, 4 or 5, 10, 10,1 
“No. of Interval : 15, 10 or 12, 11, 9, 10 


4. Lower Limit : 44,5, 0.5, 159.5, 79.5, 62.5, 14,5, 0,5, 25.5: 


365.5, 364.5; 1.5, 5,5; 86.5, 


Upper Limit : 47.5, 4.5, 164.5, 89.5, 67.5, 16.5, 9.5, 99,5 
Mid-Point : 46.5, 2.5, 162.5, 84.5, 65.0, 15.5, 4,5, 27.5 
17. 389 0771411. 088314 56575 1 
প্রশ্নাবলী (পৃঃ ৫১__পৃঃ ৫২) ৃ 178 | 
3. Mean: 73.60 78.80 83.00 7312 73.17 7603 এ 
Mdn : 7600 7825 8325 7300 73.59 76.38 
Mode: 80.80 7715 83.5 72.76 7443 77.08 
4(a) Mean- 67.36 (b) .Mean—119.44 T 
Mdn 466.77 Mdn —11942 
Mode— 65,59 Mode= 119,38 
5. Mean=11.0 11.7 9.5 109 10870 E 
-Mdn =11.0 125 9.1 15.2 — 
Mode= — — ' 90 15.0 = 
7. 8.1 ; 10.5 ; i 
8. 296 $ vu d. 
9. Mean—3135  Mdn=31.50 . Mode- 32,00 
10.(b) Mean=75.70  Mdn=76.00 Mode=76.60. 


11.(b) Mean= 69.30 


SM i 


[2] 


IM ICI 1 
87065710608 O9 Q.10(a)  Q.10(b) : 


MD=7.28 9.62 978 ' 542 10.15 9.36 
Q =800 7.97 8.15 — 4.78 8.37 8.02 
SD =8.28 13.226 1231 6.71 12.55 11.54 
2. MD=7,13 SD = 7.64 


4. Mean-74.50 Mdn—79.65 Mode—89.95 SD — 19.80 
5.. Mean - 74.73 Mdn—-79.32 SD-— 19.67 


প্রশ্নাবলী (পৃঃ ৯১_-পৃঃ 22) 


LO 
7 "Group A 
Pio Pi Fé Pi 
Ogive b 135.00 146:00 156.00 174.00 
Calculated : 135.08 145.81 155.77 173.64 
; Group B 
CT PIS Uu PA Ry ৮০ 
'Ogive : 136.50 148.50 159.75 175.50 
“Calculated: 136.56 148.69 159.85 174.81 
l( T vx 
01 ` Group A Group B 
PRof ` 155 58 47 
SPR of, 4 168. a83 78- 
PR of 170 85 84 


1. (e) nearly 40% - 

12. Cum. Percentage: 95 90 30 70 60 -50 

|. Percentiles; 142.5 137.5 131.5 124.5 116.5 107 
40 3020... 10..cyg l 


i 100 965 91 825 79645. | 
9. PR 82(Math); PR 39 (Eng) 


1. প্রশ্নাবলী (পৃঃ ১২৬-পৃঃ ১২৮) 
l. SD=1.12 
3. (a 34.13, —34.13 (qb 47.72, -47.72 


4, 


11. 


(0) 86.26 6. (0) 99.730 (ive SOT 
Standard Scores at mid-points : 12.67 ; 4-2.16 H 
í +171; TL24; 4076; +0.29; 20.19; —0.67 ; 


-T14; -162; +2.10; —2.57; — 3.05. 


Selected scores : —2.51; i ue +1.30 ; +2.84; 


+4.04. 
Yo=8.49 ; y at +30=.09; Fr idet Ce 
1.15 ; at-E1.50—276 ; at 155.15 and 141355০7749 
D: .4842 ; .4678 ; .0753 ; .1461 ; 3643; 4998 
D: -4990 ; 4716 ; 0521 ; .1787 ; 4510 ; .1289. 


f: 89.3; 844; 9.3 ; 320; 80,7 + 229 E 


p above : 0158 ; 0527 ; -4306 ; 6405 ; 9713; 9974 
p below : -00007 ; .1104 ; .2500 ; 5199 ; 9599 ; 9893 


p above : :0122 ; .7660 ; .3214 ; 1587 ; .7840 ; .9902 


fabove: 22; 1371; 57.5: 284; 140.3 ; 177.2 
p below : 9977 ; 0276 ; -2720 ; .9745 ; .0098 ; .5191 


fbelow: 178.6; 49; 48.731744; 18; 929 


D: .82765.5164 ; .1201 ; .1216 ; .1232 ; 7) 


12.. p: .1325; .0274 ; .6503 ; .3222 ; asi ; 3658. 


13. ০ 


| 


14753001953. — 1.0803; ` +0.3055 ; 7043186; 5920 Bron 


15. o scores: 1.1750; 0.1004 ; 194 berm 


16. X,: 58.1; 67.9 ; 71.1 ; 752; 820 . 


f: 11,63,89.5; 123; 162 
fe: ` 95 67; 98; 121; 160 ; 
17. c: 406745; +0.3186 ; 0.9661; — 1.6 


05712774913 1164 ; 57.7 ১, 27.0; 655. 


scores: — 1.0364; —0.1257; +0, 3853 ; +0. Be; 


—0.4316 ; 4- 1.3094 


+0'6098 


— 0.4789 
X: 810; 70.3; 62.7; 84.3; 64 N 


423260 i. 


ay 


sab: 8 i টি 
০1888175050 Limits : 60.3 and 81.9; 654 and 763 ; 51.3 
৬ a and 84.9 1 
"i50. Interpolated; | 59.4 and 73.0; 652 and e 58.3 
| and 77.5 * 
প্রশ্নাবলী (পৃঃ ১৬১ পৃঃ ১৬৬) 
(8) r=.65 (B) r=.67 (c) r=.76 (d) r= —.69 
LO r=.14 € 
> ny (a) rx. 16 (b) r=.47 
3. (@) r=:18 (b) ৮৮49 
4. (8)r— —.16 (b) 74:47 
Siri. 72 (b) r-.66 (c) r5 —37 (d) r=.27 


1 


(ec Ral : í 
১ 
৫81 :5/72,1 


zo. : 5184: 
poe ১৭৬) 


ET W 469 ; 491; 274 (b) 262; 327 ; 567 ; 655 
(©) 540;180;88 — i 
ut (of Reana Nae. Writing —260 
' (b) Reading —561 ; Writing = 483 
(০) Reading=722 ; Writing—917 
E à (a) A: +1.50 ; +1.83 ; +0.25 ; —320: +1-29 
i B: -1.75; 4283; —1.62; —0.20 ;4-2:14 
- (b) ‘A: 655 68 753 318 £ 63 
Bie 35-3 786: 34 ; 48 ; 71; 
» * s ne 4 r Mu 


